MINISTERIU SOLIDARIEDADE SOSIAL NO INKLUZAUN
GABINETE MINISTRA

Diploma Ministerial n. 17/2020, loron 5 fulan-maiu
Prosedimentu kona-ba inskrisaun estraordindria nian iha rejime kontributivu Seguransa Sosial

Konsidera katak, liuhusi Dekretu-Lei n. 16/2020, loron 30 fulan-abril, kria ona medida sira kona-
ba apoiu ba entidade empregadora no ba traballaddr sira ne’ebé prienxe ona kritériu hirak

ne’ebé hatuur iha diploma ne’e;

Konsidera katak apoiu ne’ebé mak atu fé ne’e dirije ba entidade empregadora no traballador
hirak ne’ebé rejista ona iha rejime kontributivu seguransa sosial nian, no tanba kria ona periodu
ida no prosedimentu ba inskrisaun estraordinaria ba entidade empregadora no sira nia
traballaddr sira ne’ebé seidauk tau naran, nune’e mds ba kondutdr transporte publiku nian sira

ne’ebé maka seidauk tau naran;

Konsidera katak, tuir saida maka hatete iha n. 3 husi artigu da-5 Dekretu-Lei n. 16/2020, loron

30 fulan-abril, prosedimentu inskrisaun estraordinaria ne’e regula ho Diploma Ministerial;

Konsidera katak pagamentu subsidiu estraordindriu ba traballadér sira, ne’ebé kria liuhusi
Dekretu-Lei ne’e, Institutu Nasional Seguransa Sosial maka tenke prosesa, bazeia ba

rekerimentu no hafoin rekizitu elijibilidade nian sira seluk ne’ebé prevee, kumpre ona;

Konsidera katak divida uluk nian ne’ebé seidauk selu ba seguransa sosial la prejudika asesu
entidade empregadora no traballaddr sira nian ba apoiu sira ne’ebé prevee ona iha Dekretu-Lei

ne’e, maski entidade empregadora sira nia obrigasaun atu selu tusan sei mantein nafatin;



Konsidera katak entidade empregadora sira ne’ebé iha tusan ba Seguransa Sosial iha direitu atu

selu liuhusi prestasaun sira (selu uitoan-uitoan);

Konsidera katak, tuir hakerek iha dispostu n. 4, artigu da-7 husi Dekretu-Lei n. 16/2020, loron
30 fulan-abril, kondisaun sira ba pagamentu iha prestasaun husi kontribuisaun sira ne’ebé

seidauk selu, ne’e regula liuhusi Diploma Ministerial;

Nune’e, Governu, liuhusi Ministra Solidariedade Sosial no Inkluzaun, bazeia ba artigu da-5 no

da-7 husi Dekretu-Lei n.16/2020, loron 30 fulan-abril, fé orden atu publika diploma tuirmai ne’e:

Artigu da-1
Objetu
Diploma ida-ne’e regulamenta prosedimentu sira kona-ba inskrisaun estraordinaria ba rejime
kontributivu seguransa sosial nian, kona-ba rekerimentu ba apoiu sira, ba prosesu pagamentu
nian, subsidiu estraordinariu sira ba traballadér sira ne’ebé naran rejistu tiha ona, husi Institutu
Nasional Seguransa Sosial, no mos ba pagamentu iha prestasaun, husi entidade empregadora

sira, kontribuisaun sosial sira ne’ebé maka seidauk selu.

Artigu da-2
Prosedimentu kona-ba inskrisaun estraordinaria

1. Entidade empregadora sira ne’ebé seidauk tau naran iha rejime kontributivu seguransa
sosial nian, ne’ebé hakarak simu apoiu sira ne’ebé aprova liuhusi Dekretu-Lei n. 16/2020,
loron 30 fulan-abril, tenke tau naran no tau sira nia traballadér sira nia naran, iha prazu
loron 15 nia laran, sura hahu husi loron ne’ebé diploma ida ne’e hahu vigora.

2. Kondutdr sira veikulu transporte publiku pasajeiru sira nian ne’ebé seidauk tau naran iha
rejime kontributivu seguransa sosial nian, ne’ebé hakarak hetan apoiu sira ne’ebé aprova
liuhusi Dekretu-Lei n. 16/2020, loron 30 fulan-abril, tenke tau mds naran, iha prazu loron 15

nia laran, sura hahu husi loron ne’ebé diploma ida-ne’e hahu vigora.



3. Ba efeitu sira husi diploma ida-ne’e nian, konsidera kondutér sira transporte publiku
pasajeiru sira nian maka motorista taksi, mikrolete, anguna, autokarru, biskota no tuk-tuk
nian.

4. Prosesu inskrisaun nian hala’o ho entrega dokumentu sira, iha edifisiu Sentru Solidariedade
Sosial Ministériu Solidariedade Sosidl no Inkluzaun nian, iha Munisipiu sira, iha Rejiaun

Administrativa Oekusi-Ambenu nia serbisu-fatin, iha Oekusi, hanesan tuirmai ne’e:

a) Formulariu inskrisaun nian, iha nia modelu rasik, iha aneksu | ba diploma ida ne’e no
ne’ebé halo parte iha diploma ida ne’e nian;

b) Képia husi dokumentu identifikasaun nian sira ne’ebé vdlidu, ba traballadér hotu-hotu.
Ba traballadér nasiondl sira, kdépia husi dokumentu sira ne’ebé tenke hatama maka
kartaun eleitordl no/ka billete identidade, no ba traballaddr estranjeiru sira maka
pasaporte;

c) Kopia husi kartaun identifikasaun fiskal pesoa koletiva nian ka pesoa singular nian (TIN),
ba entidade empregadora sira ne’ebé mak iha traballadér;

d) Képia husi dokumentu espesifiku komunikasaun husi inisiu atividade nian, ba entidade
empregadora sira ne’ebé mak iha traballadér;

e) Képia husi dokumentu matrikula nian, rejistu viatura nian no komprovativu inspesaun
ne’ebé seidauk mate husi viatura ne’ebé traballaddr ne’e lori, iha kazu kondutdr veikulu
sira transporte publiku pasajeiru sira nian.

5. Dokumentu sira-ne’ebé temiiha nimeru anteridr tenke entrega iha fatin hirak tuirmai ne’e:
a) Iha Dili, iha sede Institutu Nasiondal Seguransa Sosial nian, iha Kaikoli;
b) Tha Munisipiu sira, iha edifisiu sira Sentru Solidariedade Sosidl nian husi Ministériu
Solidariedade Sosial no Inkluzaun;

¢) Iha Oekusi, iha Rejiaun Administrativa Espesial Oekusi Ambenu nia serbisu fatin.

Artigu da-3
Prosedimentu kona-ba rekerimentu ba apoiu sira

1. Entidade empregadora no traballadér sira ne’ebé tau naran fakultativamente (tuir nia
hakarak rasik) iha rejime kontributivu seguransa sosial nian, ne’ebé hakarak simu apoiu sira

ne’ebé prevee iha Dekretu-Lei n. 16/2020, loron 30 fulan-abril, tenke husu apoiu ne’e liuhusi



rekerimentu, ne’ebé sei aprezenta liuhusi prienximentu formuldriu ne’ebé ninia modelu sira
tau iha aneksu Il husi diploma ida-ne’e no ne’ebé integra diploma ne’e nian.
. Rekerimentu sira-ne’ebé temi iha nimeru anteridr ne’e tenke entrega iha fatin sira ne’ebé

hatudu ona iha nimeru 5 husi artigu da-2 nian.

Artigu da-4
Prosedimentu kona-ba pagamentu subsidiu estraordinariu sira

. Pagamentu husi subsidiu estraordinariu sira ne’ebé temi iha artigu da-8 no da-11 husi
Dekretu-Lei n. 16/2020, loron 30 fulan-abril nian, Institutu Nasional Seguransa Sosial nian
maka sei prosesa, liuhusi transferénsia bankaria direta ba traballadér sira ne’ebé kumpre

kritériu elejibilidade nian.

. lha situasaun exesional sira, liuliu bainhira traballador sira laiha konta bankaria, Institutu

Nasional Seguransa Sosial bele selu subsidiu ne’e liuhusi transferénsia bankaria ba konta

entidade empregadora traballaddr nian, bainhira traballadér ne’e halo deklarasaun eskrita

hodi autoriza prosedimentu ne’e, no entidade empregadora mos halo deklarasaun eskrita

hodi kompromete atu entrega osan subsidiu ne’e ba traballadér.

. Subsidiu estraordinariu sira ne’e sei selu iha data sira tuirmai ne’e:

e lha loron 15 kada fulan, bainhira rekerimentu ne’e hatama to’o loron 11 iha fulan
hanesan;

e lha loron 29 kada fulan, bainhira rekerimentu ne’e hatama to’o loron 25 iha fulan
hanesan;

e |ha loron 15 husi fulan tuirmai iha ne’ebé simu rekerimentu ne’e, bainhira
rekerimentu hatama hafoin loron 25.

. Subsidiu estraordinariu fulan-marsu no fulan-abril tinan 2020 nian sei selu dala ida de’it, iha

fulan-maiu tinan 2020.

. Subsidiu estraordinariu ne’ebé kona-ba fulan sira hafoin fulan-abril tinan 2020 nian, sei selu

iha fulan tuirmai husi fulan ne’e rasik, iha data sira ne’ebé temi ona iha nimeru 3.



Artigu da-5
Prosedimentu sira kona-ba pagamentu kontribuisaun sosial sira ne’ebé seidauk selu

1. Sein prejuizu ba asesu ba benefisiu sira ne’ebé aprova ona liuhusi Dekretu-Lei n. 16/2020,
loron 30 fulan-abril, entidade empregadora sira ne’ebé iha divida (tusan) ba seguransa sosial
iha obrigasaun legal atu regulariza divida ne’e, tuir lejizlasaun ne’ebé vigora.

2. Entidade empregadora sira ne’ebé seidauk selu kontribuisaun sosidl sira ba periodu fulan-
outubru tinan 2017 to’o fulan-fevereiru tinan 2020 bele selu iha prestasaun, bazeia ba n. 3
artigu da-7 husi Dekretu-Lei n-16/2020, loron 30 fulan-abril, sei aplika nafatin dispostu kona-
ba asuntu ne’e tuir hakerek iha Dekretu-Lei n. 20/2017, loron 24 fulan-maiu, maske la

kestiona viabilidade entidade devedora nian.

Artigu da-6

Diploma ne’e hahu vigora iha loron tuirmai husi ninia publikasaun.

Publika kedas.
Dili, loron 4 fulan-maiu tinan 2020

Ministra Solidariedade Sosial no Inkluzaun

Armanda Berta dos Santos



INSCRICAO EXTRAORDINARIA
ENTIDADE EMPREGADORA - SETOR PRIVADO - ADESAO OBRIGATORIA

1. Identificacdo da Entidade Empregadora

Nome/Designacgdo:

N¢ |dentificagdo Fiscal (TIN)

Numero ldentificagdo Segurancga Social (NISS):

Telemovel: E-mail:

2. Elementos relativos a atividade

Natureza Juridica:

|:|Sociedade por Quotas |:|Sociedade Andnima (SA) |:|Empresa Unipessoal

|:|Cooperativa |:|Instituigéo Solidariedade Social |:|Fundag§o

|:|Organizag§o ndo governamental (ONG) | |Outra

Atividade Econdmica: | | | | |
(conforme CAE)

Data Inicio de atividade: [/ Com trabalhadores ao servigo desde: [/

(dia/més/ano) (dia/més/ano)

3. Responsaveis pela Administragdo ou Geréncia

Nome Completo:

Data Nascimento: /] Nacionalidade:

(dia/més/ano)
Naturalidade: Sexo: |:|M |:|F

Para cidadaos nacionais:

Cartdo eleitoral: Bilhete Identidade: Certiddo Nascimento RDTL:

Para estrangeiros:

Passaporte n2 Data validade: [/
(dia/més/ano)
Fun¢dao na empresa: Fungdo remunerada? |:|Sim |:|N§o
Aderiu facultativamente a Seguranga Social? |:|Sim |:|N§o Se respondeu Sim, indique:

Ne Identificacdo da Seguranca Social (NISS)
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Nome Completo:

Data Nascimento: /] \acionalidade:

(dia/més/ano)

Naturalidade: Sexo: |:|M |:|F

Para cidadaos nacionais:

Cartdo eleitoral: Bilhete Identidade: Certiddo Nascimento RDTL:

Para estrangeiros:
Passaporte n2 Data validade: [/

(dia/més/ano)

Fung¢dao na empresa: Fungdo remunerada? |:|Sim |:|N§o

Aderiu facultativamente a Seguranga Social? Sim Ndo Se respondeu Sim, indique:

Ne Identificagdo da Seguranga Social (NISS)

Nome Completo:

Data Nascimento: / / \acionalidade:

(dia/més/ano)

Naturalidade: Sexo: |:|M |:|F

Para cidadaos nacionais:

Cartdo eleitoral: Bilhete Identidade: Certiddo Nascimento RDTL:

Para estrangeiros:
Passaporte n2 Data validade: [/

(dia/més/ano)

Fung¢do na empresa: Fungdo remunerada? |:|Sim |:|Néo

Aderiu facultativamente a Seguranga Social? Sim Nio Se respondeu Sim, indique:

Ne Identificacdo da Seguranca Social (NISS)
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4. Certificacdo da Entidade Empregadora

As declaragGes prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informagdo relevante

S

(dia/més/ano) Assinatura de responsavel e carimbo

5. Documentos anexos a apresentar

* Cépia de cartdo de identificagdo fiscal de pessoa coletiva ou de pessoa singular (TIN)
» Documentos especificos da comunicagdo de inicio de atividade

Nota: Deve ter em atengdo que os servigos da Seguranca Social podem solicitar a apresentagdo de outros documentos, quando os
mesmos se relevarem necessarios
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INSCRICAO EXTRAORDINARIA
TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM - ADESAO OBRIGATORIA

1. Identifica¢do do Trabalhador

Nome Completo:

Data Nascimento: /[ /

(dia/més/ano)

Para cidadaos nacionais:

Cartdo eleitoral:

Para estrangeiros:
Passaporte n?

Sexo: |:|M |:|F

Ndmero ldentificagdo Seguranga Social (NISS):

Bilhete Identidade:

Data validade / /

Nacionalidade:

Naturalidade:

Certiddo Nascimento:

(dia/més/ano)

Estado civil: |:|Casado(a) |:|Separado(a) de facto ou judicialmente |:|Viuvo(a)
|:|A viver em situagdo analoga a dos cénjuges/barlakeado |:|Solteiro(a)
Morada/Rua:
Aldeia/Bairro: Posto Adm: Suco:
Pais:
Telemével: E-mail:
2. Situagao Profissional do Trabalhador
2.1 Entidade Empregadora
Nome: NISS:

2.2 Contrato de trabalho

S S

(dia/més/ano)

Data Inicio:

Tipo de contrato:

|:|Por tempo determinado
(Lei Trabalho)

Natureza do contrato:
|:|Tempo parcial

Profissdo:

I_l Outro:

|:|Por tempo indeterminado

(Lei Trabalho)

|:|Tempo integral

Horas /semana:

Dias/semana:
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3. A preencher no caso de estar (ou ja ter estado) abrangido por um sistema de seguranga social no
estrangeiro

Nome da Instituicdo para onde desconta/descontou:

Pais N2 de Segurancga Social nesse pais:

Desconta atualmente para a Seguranca Social nesse pais estrangeiro? |:|Sim |:|N§o

Atualmente é beneficiario de alguma prestagdo (pensao/subsidio) nesse pais estrangeiro?

[ sim [ nao

4. Certificagao da Entidade Empregadora

As declaragdes prestadas no quadro 2 correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informacg3o relevante

]

(dia/més/ano) Assinatura de responsdvel e carimbo

5. Certificagao do Trabalhador

As informacGes prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informac&o relevante

]

(dia/més/ano) Assinatura de trabalhador, conforme doc. de identificacdo civil

6. Documentos anexos a apresentar

Obrigatdrios

= Cépia de documentos de identificagdo civil validos (BI, cartdo eleitoral ou certiddo nascimento do registo civil, no

caso dos nacionais; passaporte, no caso dos estrangeiros)

Quando aplicavel

= Comprovativo de descontos para a seguranca social obrigatdria no estrangeiro, com indicagdo da cobertura e do

N2 de Seguranga Social nesse pais, quando aplicavel

Nota: Deve ter em atenc¢do que os servigos da Seguranca Social podem solicitar a apresentacgdo de outros documentos, quando

0s mesmos se relevarem necessarios
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INSCRICAO EXTRAORDINARIA

CONDUTOR VEICULO TRANSPORTE PUBLICO PASSAGEIROS - ADESAO FACULTATIVA

1. Identificacdo do Trabalhador

Nome Completo:

Data Nascimento: / ]/ Sexo: |:|M |:|F Nacionalidade:

(dia/més/ano)

Numero |dentificagdo Seguranga Social (NISS): Naturalidade:

Para cidad3os nacionais:

Cartdo eleitoral: Bilhete Identidade: Certiddo Nascimento:

Para estrangeiros:
Passaporte n2 Data validade / /

(dia/més/ano)

Estado civil: |:|Casado(a) |:|Separado(a) de facto ou judicialmente |:|Viuvo(a)

|:|A viver em situacdo analoga a dos cénjuges/barlakeado

Morada/Rua:

|:|Solteiro(a)

Aldeia/Bairro: Posto Adm: Suco:

Pais:

Telemdével: E-mail:

2. Situagdo Profissional do Trabalhador

Atividade Econémica:| | [ | Data Inicio: __ /_ /_

(dia/més/ano)

Profissdo:

3. Escalao de Remuenracao de base de incidéncia contributiva

I:I Escaldo 1: 2xSAll (contribuicdo 6 USD/més) I:I Escaldo 2: 2,5xSAll (contribuigdo 7,5 USD/més)
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4. Certificagao do Requerente

As declarag@es prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informacgdo relevante

S S

(dia/més/ano) Assinatura do requerente, conforme doc. de identificacdo civil

5. Documentos anexos a apresentar

Obrigatdrios
= Cépia de documentos de identificacdo civil validos (BI, cartdo eleitoral ou certiddo nascimento do registo civil, ho caso dos
nacionais; passaporte, no caso dos estrangeiros)

= Cépia de documentos de viatura (livrete com registo de matricula e comprovativo de inspegdo)

Nota: Deve ter em atengdo que os servigos da Segurancga Social podem solicitar a apresentagdo de outros documentos, quando os
mesmos se relevarem necessarios
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INSCKRISAUN EXTRAORDINARIU
ENTIDADE EMPREGADORA - SETOR PRIVADO - ADEZAUN OBRIGATORIU

1. Identifikasaun Entidade Empregadora

Naran ka Firma:

Ne Identifikasaun Fiskal (TIN)

N¢ |dentifikasaun Seguransa Sosial (NISS):

Telemoével: E-mail:

2. Elementu sira kona-ba hahu atividade

Natureza Juridika:

Sosiedade ho Kotas |:|Sosiedade Andnima (SA) |:|Empreza Unipesoal
|:|Koperativa |:|Instituisaun Solidariedade Sosial |:|Fundasaun
|:|Organizasaun Naun-Governamentél (ONG) | |Se|uk

Atividade Ekonémika: | | | | |
(konforme CAE)

Hahu atividade iha: /] Ho traballadoér sira ne’ebé hahu servisu iha: /]

(loron/fulan/tinan) (loron/fulan/tinan)

3. Identifikasaun husi responsavel ba administrasaun ka jerénsia

Naran kompletu:

Data moris /] Nasionalidade:

(loron/fulan/tinan)

Naturalidade: Seksu: |:|M |:|F

(Moris-fatin)

Ba sidadaun nacional sira:

kartaun eleitoral: Billete Identidade: Sertidaun moris RDTL:

Ba sidadaun estranjeiru sira:
Pasaporte: Validu to’o: [/

(loron/fulan/tinan)

Funsaun iha empreza: Funsaun ho remunerasaun? |:|Loos |:|Lae

Adere fakultativamente ba Seguransa Sosial? |:|Loos |:|Lae Karik hatan Loos, hatudu:

N¢ Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS)
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Naran kompletu:

Data moris /] Nasionalidade:

(loron/fulan/tinan)

Naturalidade: Seksu: |:|M |:|F

(Moris-fatin)

Ba sidadaun nacional sira:

kartaun eleitoral: Billete Identidade: Sertidaun moris RDTL:

Ba sidadaun estranjeiru sira:
Pasaporte: Validu to’o: [/

(loron/fulan/tinan)

Funsaun iha empreza: Funsaun ho remunerasaun? |:|Loos |:|Lae

Adere fakultativamente ba Seguransa Sosial? |:|Loos |:|Lae Karik hatan Loos, hatudu:

N¢ Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS)

Naran kompletu:

Data moris /] Nasionalidade:

(loron/fulan/tinan)

Naturalidade: Seksu: |:|M |:|F

(Moris-fatin)

Ba sidadaun nacional sira:

kartaun eleitoral: Billete Identidade: Sertidaun moris RDTL:

Ba sidadaun estranjeiru sira:
Pasaporte: Validu to’o: [/

(loron/fulan/tinan)

Funsaun iha empreza: Funsaun ho remunerasaun? |:|Loos |:|Lae

Adere fakultativamente ba Seguransa Sosial? |:|Loos |:|Lae Karik hatan Loos, hatudu:

N¢ |dentifikasaun Seguransa Sosial (NISS)
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4. Sertifikasaun Entidade Empregadora

Deklarasaun sira koresponde ba lialoos no la subar informasaun ruma relevante

A

(lloron/fulan/tinan) Asinatura no karimbu

5. Documentu sira atu aprezenta

= Fotokopia kartaun identifikasaun fiskal pesoa koletiva ka pesoa singular nian (TIN)
* Dokumentu sira espesifiku kona-ba komunikasaun hahu atividade

Nota: Konsidera katak servisu Seguransa Sosial bele husu aprezenta dokumentu sira seluk, wainhira presija
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INSKRISAUN EXTRAORDINARIU
TRABALLADOR BA EMA SELUK - ADEZAUN OBRIGATORIU

1. Identifikasaun Traballador Nian

Naran kompletu:

Seksu: I:lM I:lF Nasionalidade:

Data Moris: / /

(loron/fulan/tinan)

NUmeru Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS): Naturalidade:

(Moris-fatin)
Ba sidadaun nacional sira:

kartaun eleitoral: Billete Identidade: Sertidaun moris RDTL:

Ba sidadaun estranjeiru sira:
Pasaporte: Validu to’o: /]

(loron/fulan/tinan)

Estadu sivil: |:|Kaben nain I:lSeparadu de faktu ka judicialmente I:lFaIuk

|:|Moris Hamutuk iha situasaun analoga nudar kaben nain |:|Klosan
Hela fatin:
Aldeia/Bairro: Postu Adm: Suku:
Nasaun:
Telemovel: E-mail:

2. Situasaun Profissional Traballador Nian

2.1 Entidade Empregadora
Naran: NISS:

2.2 Kontratu servisu nian

Data Hahu: / /

(loron/tulan/tinan)

Tipu kontratu ne' ebe' asina:

I:lBa tempu determinadu I:lBa tempu indeterminadu | |Se|uk

(Lei Traballu) (Lei Traballu)

Natureza Kontratu:
I:lTempu parcial I:lTempu integral

Profisaun:

Oras /semana: Loron/semana:

Mod. TL1- AO TCO - Extra Pagina 1l de 2




3. Prenxe deit karik traballador inklui agora dadaun/inklui ona iha sistema de seguransa sosial
estranjeiro

Naran Instituisaun ida ne'ebé deskonta agora dadaun/deskonta ona:

Nasaun N2 Seguransa Sosial iha nasaun ne'eba:

Atualmente deskonta hela ba Seguransa Soscial iha Nasaun estranjeiro? |:|Loos |:|Lae

Karik simu agora dadaun prestasaun social (pensaun/subsidiu) husi Nasaun estranjeiro?

I:l Loos I:l Lae

4. Sertifikasaun Entidade Empregadora

Deklarasaun sira ne'ebé hato'o iha kuadro 2 korresponde ba lialos no la subar informasaun ruma ne'ebé relevante

]/

(loron/fulan/tinan) Assinatura responsavel no karimbu

5. Sertifikasaun Traballador nian

Informasaun sira ne'ebé hato'o korresponde ba lialos no la subar informasaun ruma ne'ebé relevante

]/

(loron/fulan/tinan) Assinatura tuir doc. identifikasaun sivil ne'ebé validu

6. Dokumentu sira atu aprezenta

Obrigatoriu
* Fotokopia dokumentus identifikasaun sivil ne'ebé validu (BI, kartaun eleitoral ka sertidaun moris husi rejistu
sivil, ba sidadaun nacional sira; pasaporte, ba sidadaun estranjeiru)

Nomados, bainhira bele aplika
» Komprovativu kontribuisaun ba seguransa social obrigatoriu iha estranjeiro, ho indikasaun ba kobertura no N2
Seguransa Sosial Nasaun ne'eba, wainhira aplika

Nota: Konsidera katak servisu Seguransa Sosial bele husu aprezenta dokumentu sira seluk, wainhira presija
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INSKRISAUN EXTRAORDINARIU
KONDUTOR TRANSPORTE PUBLIKU PASAJEIRU - ADEZAUN FAKULTATIVU

1. Identifikasaun

Naran Kompletu

Data Moris

A

(loron/fulan/tinan)

Numeru ldentifikasaun Seguransa Sosial (NISS):

Ba sidadaun nacional sira:

kartaun eleitoral:

Ba sidadaun estranjeiru sira:

Seksu:

Billete Identidade:

|:| M |:| F  Nasionalidade:

Naturalidade:

(Moris-fatin)

Sertidaun moris RDTL:

(loron/fulan/tinan)

|:|Faluk
|:|Klosan

|:|Separadu de faktu ka judicialmente

Pasaporte Validuto'o: _/ _/
Estado civil: |:|Kaben nain
|:|Moris Hamutuk iha situasaun analoga nudar kaben nain
Hela fatin:

Aldeia/Bairro:

Nasaun:

Telemovel:

Postu Adm:

Suku:

E-mail:

2. Situasaun Profissional Traballador Nian

Atividade Ekonémika:l | | |

Profisaun:

Data Hahu: [/

(loron/fulan/tinan)

3. Eskalaun Remuenrasaun ho baze insidénsia kontributiva

[]

Eskalaun 1: 2xSAll (kontribuisaun 6 USD/kada fulan)

I:I Eskalaun 2: 2,5xSAll (kontribuisaun 7,5 USD/kada fulan)
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4. Sertifikasaun Rekerente nian

Informasaun sira ne'ebé hato'o korresponde ba lialos no la subar informasaun ruma ne'ebé relevante

]

(loron/fulan/tinan) Assinatura tuir doc. identifikasaun sivil ne'ebé validu

5. Dokumentu sira atu aprezenta

Obrigatoriu
= Fotokopia dokumentus identifikasaun sivil ne'ebé validu (BI, kartaun eleitoral ka sertidaun moris husi rejistu sivil, ba
sidadaun nacional sira; pasaporte, ba sidadaun estranjeiru)

= Fotokopia dokumentus kareta (STNK/Livrete no Kir)

Nota: Konsidera katak servisu Seguransa Sosial bele husu aprezenta dokumentu sira seluk, wainhira presija
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PROTECAO SOCIAL NO EMPREGO
(Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril)
REQUERIMENTO DE:
I:ISubsidio Extraordindrio para trabalhadores I:lDispensa contributiva

1. Identificagdo da Entidade Empregadora

Nome/Designagdo:

N2 Identificacdo Fiscal (TIN) Ne Identificagdo Seguranca Social (NISS)

Telemovel: E-mail:

2. Identifica¢do de responsavel pela Administragdo ou Geréncia da Entidade Empregadora

Nome Completo:

Data Nascimento: / / Nacionalidade:

(dia/més/ano)

Naturalidade: Sexo:|:|M I:IF

Telemovel: E-mail:

3. Requerimento de Subsidio Extraordinario

Na qualidade de representante da Entidade Empregadora, identificado no n22, venho requerer o Subsidio Extraordinario
previsto no artigo 82 do Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, para os trabalhadores que constam da lista em anexo, com
a identificagdo daqueles que estdo/estiveram em situagdo de suspensdo de contrato ou redugio do periodo (horario)
normal de trabalho, e do respetivo periodo.

Nos casos de reducdo do periodo (horario) de trabalho, a entidade empregadora que represento assume o pagamento do
montante correspondente a diferenga entre o subsidio extraordinario e o valor das horas trabalhadas pelo trabalhador,
quando este ultimo for superior.

Declaro que a suspensdo de contrato/reducdo do periodo (horério) normal de trabalho para os trabalhadores constantes
da lista em anexo foi causada pela pandemia COVID-19.

Mais declaro que, durante o periodo em que os trabalhadores recebam o subsidio extraordinario, e nos trés meses
seguintes a cessacdo do mesmo, os contratos de trabalho da entidade empregadora que represento com os trabalhadores
em causa hdo irdo cessar, por nenhuma razdo prevista no artigo 462 da Lei do Trabalho, com excec¢do da rescisdo por
iniciativa do trabalhador

A

(dia/més/ano) Assinatura de responsdvel e carimbo
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4. Requerimento de Dispensa contributiva

Na qualidade de representante da Entidade Empregadora, identificado no n22, venho requerer a dispensa contributiva

prevista no artigo 92 do Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, relativamente aos trabalhadores a quem é paga uma parte
ou a totalidade da remuneragdo mensal, conforme DeclaragGes de Remuneracdo mensais a apresentar a Seguranca Social

A

(dia/més/ano)

Assinatura de responsdvel e carimbo

5. Declaragao sob compromisso de honra

Declaro, sob compromisso de honra, que as informacdes prestadas no presente requerimento e nas lista anexas
correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informacdo relevante.

Y

(ano/més/dia)

Assinatura de responsdvel e carimbo

6. Documentos anexos a apresentar - apenas para requerimento do Subsidio Extraordinario

= Lista de trabalhadores em situagdo de suspensdo de contrato ou reducdo do periodo (horario) normal de trabalho,
contendo a seguinte informag¢&do em relagdo a cada trabalhador:

nome completo
NISS
Situagdo de suspensdo ou redugdo horario, com o respetivo periodo

Detalhes bancérios para pagamento (titular da conta, n2 conta, IBAN, nome Banco)

= Cépia de documentos relativos a conta bancaria de cada trabalhador

* Declaragdo de autorizagdo do trabalhador para que a transferéncia bancaria seja feita para a conta da Entidade

Empregadora, com a respetiva justificagdo (nos casos aplicaveis)
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PROTECAO SOCIAL NO EMPREGO
(Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril)
REQUERIMENTO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO

1. Identificagdo do Requerente

Nome Completo:

Numero ldentificagdo Seguranga Social (NISS):

Data Nascimento: / / Nacionalidade:

(dia/més/ano)

Naturalidade:

Telemovel:

Sexo:|:|M I:IF

E-mail:

2. Informagao sobre inscrigao

Escaldo em que se encontra inscrito na seguranga social:

I:I Eskalaun 1: 2xSAll (kontribuisaun 6 USD/kada fulan)
I:I Eskalaun 3: 3xSAll (kontribuisaun 9 USD/kada fulan)
I:I Eskalaun 5: 5xSAll (kontribuisaun 15 USD/kada fulan)
I:I Eskalaun 7: 7xSAll (kontribuisaun 21 USD/kada fulan)

I:I Eskalaun 9: 9xSAll (kontribuisaun 27 USD/kada fulan)

OO 0o

Eskalaun 2: 2,5xSAll (kontribuisaun 7,5 USD/kada fulan)

Eskalaun 4: 4xSAll (kontribuisaun 12 USD/kada fulan)

Eskalaun 6: 6xSAll (kontribuisaun 18 USD/kada fulan)

Eskalaun 8: 8xSAll (kontribuisaun 24 USD/kada fulan)

Eskalaun 10: 10xSAll (kontribuisaun 30 USD/kada fulan)

3. Requerimento de Subsidio Extraordinario

Venho requerer o Subsidio Extraordinario previsto no artigo 112 do Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, pelo periodo:

de / a

(més/ano)

—/

(més/ano)

Durante os meses em que recebo o subsidio extraordinario, pretendo, para efeitos de segurancga social:

I:IManter o valor da remuneragdo convencional relativa ao meu escaldo

|:| Reduzir o valor da remuneragdo para montante igual ao valor do subsidio extraordinario
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4. Detalhes bancarios para pagamento

Titular da conta bancaria

Numero da conta bancaria IBAN
Nome do Banco Agéncia
Telefone E-mail:

5. Declaragao sob compromisso de honra - apenas para condutores de veiculos de transportes publicos

Declaro que, no periodo indicado no n23, encontro-me em situacdo de perda de rendimentos do trabalho causada pela
pandemia COVID-19.

Igualmente declaro que me comprometo a manter a inscrigdo na seguranca social por um periodo minimo de seis meses
apos a cessacdo do pagamento do subsidio extraordinério, nos termos do n29 do artigo 112 do Decreto-Lei n216/2020, de
30 de Abril

Mais declaro, sob compromisso de honra, que as informacgdes prestadas no presente requerimento correspondem a
verdade e ndo omitem qualquer informacgao relevante.

A

(dia/més/ano) Assinatura de requerente

6. Declaragao sob compromisso de honra - para outros trabalhadores nao indicados no n25

Declaro que, no periodo indicado no n23, encontro-me em situacdo de perda de rendimentos do trabalho causada pela
pandemia COVID-19.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que as informacdes prestadas no presente requerimento correspondem a
verdade e ndo omitem qualquer informacdo relevante.

]

(dia/més/ano) Assinatura de requerente
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PROTESAUN SOSIAL EMPREGU

(Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril)
REKERIMENTU BA:

|:|Subsidiu Extraordinariu ba trabalhador |:|Dispensa kontributiva

1. Identifikasaun Entidade Empregadora

Naran/Designasaun:

Ne Identifikasaun Fiskal (TIN)

Telemovel:

Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS)

E-mail:

2. Identifikasaun responsavel Administrasaun ka Jerénsia

Entidade Empregadora

Naran Kompletu:

Data Moris: / / Nacionalidade:

(loron/fulan/tinan)

Naturalidade:

Telemovel:

Seksu:|:|M I:lF

E-mail:

3. Rekerimentu Subsidiu Extraordinariu

Hanesan Entidade Empregadora, nudar identifika iha n22, Hau, hakarak atu mai rekere Subsidiu Extraordinariu previstu iha
artigo 82 Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, ba trabalhador sira ne'ebe naran konsta iha lista anexu, ho identifikasaun
ne'ebe iha situasaun suspensaun kontratu ka redusaun periudu (horariu) normal servisu nian, no respetivu periudu.

Karik iha redusaun periudu (horariu) servisu nian, entidade empregadora ne'ebe hau reprezenta assume pagamentu tuir
montante koresponde husi valor diferensa entre subsidiu extraordinariu no valor oras servisu trabalhador nian barak liu.

Deklara katak suspensaun kontratu/redusaun periudu (horariu) hormal servisu nian ba trabalhador sira ne'ebe naran

konsta iha lista anexu kauza husi pandemia COVID-19.

Deklara tan katak, durante periudu ne'ebe trabalhador sira simu subsidiu extraordinariu, ne'ebe sei cessa iha fulan tolu
tuir mai no hau nudar entidade empregadora seila cessa kontratu servisu ho traballador sira ho kualker razaun nudar
prevé iha artigo 462 Lei do Trabalho, exeptu rescizaun ho inisiativa trabalhador nian rasik.

S S

(loron/fulan/tinan) Assinatura husi responsavel no karimbu
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4. Rekerimentu Dispensa kontributiva

Hanesan Entidade Empregadora, nudar identifika iha n22, Hau, hakarak atu mai rekere Dispensa Kontributiva previstu iha
artigo 92 Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, ba traballador sira ne'ebe simu salariu kompletu ka metade, tuir
Deklarasaun Remunerasaun ne'ebe aprezenta ba Seguransa Sosial fulan-fulan.

S S

(loron/fulan/tinan) Assinatura responsavel no karimbu

5. Declarasaun sob kompromisso de honra

Deklara, ho kompromissu de honra, katak informasaun ne'ebe hau fo iha rekerimentu ne'e e (iha lista anexa) lo'os no la
omite/la fo kualker informasaun ne'ebe la relevante.

S S

(tinan/fulan/loron) Assinatura husi responsavel no karimbu

6. Dokumentu anexu ne'ebe aprezenta - ba deit rekerimentu Subsidiu Extraordinariu

= Lista traballador sira ne'ebe mak iha situasaun suspensaun kontratu ka redusaun periodu (horario) servisu normal, tenki
iha traballador ida-idak nia informasaun hanesan tuir mai:

— Naran kompletu

- NISS

— Situasaun Suspensaun ka redusaun horariu, ho respetivu periudu

— Detalhes Bankarius pagamentu (titular konta, n2 konta, IBAN, naran Banku)

= Fotokopia dokumentu konta bankaria trabalhador nian

= Deklarasaun autorizasaun husi trabalhador atu nune'e bele halo transferensia bankaria ba konta Entidade Empregadora
nian, aprezenta mos ho justifikasaun (se karik iha)
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PROTESAUN SOSIAL EMPREGO

(Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril)
REKERIMENTU SUBSIDIU EXTRAORDINARIU

1. Identifikasaun Rekerente

Naran Kompletu:

Numeru Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS):

Loron Moris: /] Nasionalidade:

(loron/fulan/tinan)

Naturalidade: Seksu:|:|M |:|F

Telemével: E-mail:

2. Informasaun kona ba inskrisaun

Rejistu iha Seguransa Social ho eskalaun:

I:l Eskalaun 1: 2xSAll (kontribuisaun 6 USD/kada fulan) Eskalaun 2: 2,5xSAll (kontribuisaun 7,5 USD/kada fulan)
I:l Eskalaun 3: 3xSAll (kontribuisaun 9 USD/kada fulan) Eskalaun 4: 4xSAll (kontribuisaun 12 USD/kada fulan)
I:l Eskalaun 5: 5xSAll (kontribuisaun 15 USD/kada fulan) Eskalaun 6: 6xSAll (kontribuisaun 18 USD/kada fulan)

I:l Eskalaun 7: 7xSAll (kontribuisaun 21 USD/kada fulan) Eskalaun 8: 8xSAll (kontribuisaun 24 USD/kada fulan)

O Oo0oog

|:| Eskalaun 9: 9xSAll (kontribuisaun 27 USD/kada fulan) Eskalaun 10: 10xSAll (kontribuisaun 30 USD/kada fulan)

3. Rekerimentu Subsidiu Extraordinariu

Rekerimentu ba Subsidiu Extraordinariu ne'ebe previstu iha artigo 112 husi Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril, ba periudu:

husi / to'o /

(fulan/tinan) (fulan/tinan)

ur u u simu subsidiu extraordinariu, itu ur ial, hau rak:
Durante fulan ne'ebe hau simu subsidiu extraordina ba efeitu seguransa social, hau hakarak
|:|Mantein valor remunerasaun konvensional relativa hau eskalaun

I:lReduz/hamenus valor remunerasaun tuir montante hanesan ho valor subsidiu extraordinariu
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4. Detalhe bankariu ba pagamentu

Titular konta bankaria

Numero konta bankaria IBAN
Naran Banku Agéncia
Telefone E-mail:

5. Deklarasaun kompromisu de honra - ba deit kondutor veikulu transporte publiku

Deklara katak , iha periudu ne'ebe indika iha n23, Hau iha situasaun ne'ebe la iha rendimentu kauza husi pandemia COVID-19.

Nune'e, deklara mos katak, hau kompromete atu mantein hau nia inskrisaun iha seguransa sosial ba periudu minimu fulan nen
(6) hafoin termina/cessa pagamentu subsidiu extraordinariu, tuir n29 husi artigo 112 Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril

Deklara, tuir kompromisu de honra, katak informasaun ne'ebe hau presta iha rekerimentu ne'e verdade/lo'os no la omite/la fo
kualker informasaun ne'ebe la relevante.

A

(loron/fulan/tinan) Assinatura husi rekerente

6. Deklarasaun kompromisu de honra - ba_trabalhador seluk ne'ebe la indika iha n25

Deklara katak, iha periudu ne'ebe indika iha n23, hau iha situasaun ne'ebe la iha rendimentu kauza husi pandemia COVID-19.

Deklara, tuir kompromisu de honra, katak informasaun ne'ebe hau presta iha rekerimentu ne'e verdade/lo'os no la omite/la fo
kualker informasaun ne'ebe la relevante.

A

(loron/fulan/tinan) Assinatura husi rekerente
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