VIl GOVERNO CONSTITUCIONAL

PROPOSTA DE LEIN.2 /2019
DE DE

Regime laboral e migratdrio especial aplicivel ao Projeto do Bayu-Undan

Considerando que Timor-Leste e a Australia concluiram a delimitac¢do final das fronteiras maritimas entre os
dois Estados nos termos do Tratado entre a Republica Democratica de Timor-Leste e a Austrdlia que
estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de Timor, assinado em Nova lorque no dia 6 de marc¢o
de 2018, adiante abreviadamente designado por “Tratado”;

Considerando que essa delimitacdo teve implicagcdes na propriedade, na jurisdicdo e na gestdo dos recursos
petroliferos do Mar de Timor;

Reconhecendo que certas sociedades comerciais ja se encontram a exercer atividades petroliferas nas areas
que irdo transitar para a jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste, nomeadamente no campo do Bayu-Undan, e
que essas atividades sao cruciais para a economia de Timor-Leste;

Considerando que o artigo 22.2 do Tratado do Mar de Timor, assinado em 20 de maio de 2002 e ratificado
pela Resolugdo do Parlamento Nacional n.2 2/2003, de 1 de abril, publicada no Jornal da Repdublica, Série |,
n.> 9, de 30 de julho de 2003, determinou que as atividades petroliferas de sociedades de responsabilidade
limitada ou outras entidades de responsabilidade limitada iniciadas ao abrigo do Tratado deverdo ter
continuidade em condicdes equivalentes as definidas no Tratado do Mar de Timor, ainda que o Tratado do
Mar de Timor n3o esteja mais em vigor;

Reconhecendo ainda que, de forma a implementar a transicdo do campo do Bayu-Undan para a jurisdi¢ao
exclusiva de Timor-Leste nos termos do Tratado, se torna necessario efetuar certas alteragbes a Lei do
Trabalho de Timor-Leste e as regras e procedimentos migratdrios, de forma a permitir ao Estado honrar as
suas obrigagBes internacionais resultantes do Tratado e, nomeadamente, atingir plenamente a soberania
nacional, garantir a integridade territorial da Nagdo e cumprir plenamente com o direito internacional,
conforme exigido pelo artigo 9.2 da Constituicdo da Republica;

O Governo apresenta ao Parlamento Nacional, ao abrigo da alinea c) do n.2 1 do artigo 97.2 e da alinea a) do
n.2 2 do artigo 115.2 da Constitui¢do da Republica, a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.2
Ambito e objeto

A presente lei estabelece o regime laboral e migratério especial aplicavel ao projeto do Bayu-Undan, de
forma a assegurar condi¢des equivalentes, conforme exigido pelo Tratado entre a Republica Democrética de
Timor-Leste e a Australia que estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de Timor, e deve ser
interpretado e aplicado em conjunto com os restantes instrumentos normativos que visam efetivar a
transicdo do Campo do Bayu-Undan para a jurisdi¢ao exclusiva de Timor-Leste.
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Artigo 2.2
Regime laboral

1. Os trabalhadores timorenses que prestam trabalho nas Atividades Petroliferas no mar no Campo do
Bayu-Undan estdo sujeitos a Lei do Trabalho de Timor-Leste, com as especialidades previstas na
presente lei.

2. Os trabalhadores estrangeiros que prestam trabalho nas Atividades Petroliferas no mar na Area do

Contrato estdo sujeitos as leis laborais do respetivo pais de origem ou ao regime juridico laboral que
seja acordado, por escrito, entre as partes.

3. Quaisquer trabalhadores envolvidos em atividades de apoio as opera¢des do Bayu-Undan a partir do
territério terrestre de Timor-Leste estdo sujeitos a Lei do Trabalho de Timor-Leste,
independentemente da respetiva nacionalidade.

4, O Contratante do Bayu-Undan dispée de um periodo de 12 meses contados da data de entrada em
vigor do presente diploma para adaptar as respetivas operagdes ao regime laboral previsto nesta lei,
ndo lhe podendo ser impostos quaisquer procedimentos sancionatérios, nem aplicadas quaisquer
multas ou outras penalidades por violagdo das regras aqui previstas durante o referido periodo.

5. Quaisquer instrucdes escritas ou orais, bem como quaisquer politicas internas, guias ou manuais
relativos a prestacdo de trabalho nas Atividades Petroliferas no mar ou respeitantes as operagdes no
Campo do Bayu-Undan devem ser prestadas em lingua inglesa, exceto nos casos em que o trabalhador
em causa nao seja fluente nessa lingua.

6. A supervisdo das relacdes de trabalho ao abrigo da presente lei e a investigacdo de quaisquer
infragGes relacionadas com as mesmas sdo sempre conduzidas por uma equipa conjunta composta de
representantes da ANPM e das respetivas autoridades laborais.

Artigo 3.2
Saude e seguranga dos trabalhadores

1. A ANPM deve desenvolver e o Contratante do Bayu-Undan aplicar padrdes e procedimentos de saude
e seguranga no trabalho para as pessoas que prestem trabalho em estruturas localizadas na Area do
Contrato, que estejam de acordo com os padrdes da indUstria petrolifera internacional e que ndo
sejam menos eficazes do que os padrdes e procedimentos que sejam aplicaveis a pessoas que prestam
trabalho em estruturas semelhantes na Austrélia e em Timor-Leste.

2. Para os efeitos previstos neste artigo, a ANPM pode adotar as melhores praticas e procedimentos
internacionais.

Artigo 4.2
Contrato de trabalho

1. Todos os trabalhadores timorenses que prestem trabalho nas Atividades Petroliferas devem ser
detentores de contratos de trabalho celebrados por escrito, numa das linguas oficiais e numa das
linguas de trabalho do pais, e assinados por ambas as partes, devendo conter, no minimo, as seguintes
cldusulas:

a) Aidentificacdo do empregador e do trabalhador;

b) O cargo e, se necessario para esclarecer as funcdes a serem desempenhadas, um resumo da
atividade a ser prestada pelo trabalhador;

c) Olocal de trabalho;
d) O horario normal de trabalho e o periodo de descanso;

e) Ovalor, forma e periodicidade da remuneracdo;
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f) A categoria profissional do trabalhador, se diferente do cargo referido na alinea b);
g) Adatada celebragdo do contrato e a data de inicio de execugdo, caso esta seja diferente;
h) A duragdo do periodo probatério, caso o mesmo ndo seja afastado por acordo das partes;

i) A duragdo do contrato e respetiva justificagdo, caso se trate de contrato de trabalho por
tempo determinado;

j) O acordo coletivo de trabalho, caso exista.

2. A falta de forma escrita ndo afeta a validade do contrato de trabalho nem os direitos e deveres do
empregador e do trabalhador ao abrigo do mesmo.

3. Nada sendo dito quanto a data de inicio da execugdo do contrato, presume-se que o contrato de
trabalho vigora desde a data da sua celebracdo.

4. Os contratos de trabalho sdo celebrados por tempo determinado, quando existam justificagdes para
tal, ou por tempo indeterminado, nos termos previstos na Lei do Trabalho.

5. Os contratos de aprendizagem celebrados com participantes dos programas de formagdo ou
qualificacdo profissional ndo podem exceder 18 meses, exceto em casos devidamente justificados,
nomeadamente situa¢des de certificagdo formal de trabalhadores que caregam de um prazo mais
longo de formacgao.

Artigo 5.2
Horario de trabalho em regime de rotagdo

1. Os trabalhadores timorenses que prestem trabalho em Atividades Petroliferas no mar podem ser
sujeitos a um periodo de trabalho em regime de rotagdo, que consiste num periodo de trabalho
maximo e consecutivo de 4 (quatro) semanas de trabalho efetivo seguidas por periodo de descanso
idéntico.

2. O regime de trabalho referido no nimero anterior esta sujeito as seguintes regras:

a) O periodo de descanso deve incluir o tempo despendido nas viagens de ida a casa e de
regresso ao local de trabalho;

b) As horas regulares de trabalho ndo podem exceder o limite maximo de 84 horas por semana e
12 horas por dia e, em média, o limite geral de 44 horas por semana durante um periodo de
referéncia de 6 meses;

c¢) No més seguinte ao termo de um periodo de referéncia, qualquer tempo que exceda o limite
do periodo de trabalho médio de 44 horas por semana é remunerado como horas
extraordindrias, conforme determinado no n.2 5;

d) Os dias de descanso semanal, os dias de descanso semanal complementar e os feriados
incluidos num periodo de prestacdo de trabalho sdo considerados dias de trabalho normais,
devendo ser gozados pelos trabalhadores como parte do periodo de descanso subsequente;

e) Se, em consequéncia do regime estabelecido no presente artigo, for excedida a duragdo anual
de trabalho calculada a 44 horas semanais e depois de deduzidos o periodo de férias anual e
os feriados obrigatdrios, o tempo excedente é considerado como trabalho extraordindrio e
como tal remunerado;

f) O periodo de férias anual é imputado aos periodos de descanso e os trabalhadores ndo tém
direito a qualquer periodo de descanso adicional.

3. O horario de trabalho é acordado entre as partes de acordo com as necessidades operacionais do
Contratante do Bayu-Undan, podendo ser alterado considerando as operagdes em mar do
Contratante do Bayu-Undan mediante notificacdo prévia ao trabalhador.
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10.

11.

12.

O Contratante do Bayu-Undan e o trabalhador podem acordar na aplicagdo de um horario combinado
entre um horario normal de trabalho e um horario de trabalho em regime de rotagdo, consoante o
local de trabalho do trabalhador em determinado momento, contanto que, neste caso, se o
trabalhador prestar trabalho em horario de trabalho em regime de rotacdo, a aplicagdo subsequente
de um horario normal de trabalho sé deve ser possivel apds o trabalhador ter gozado o seu ciclo de
rota¢do de descanso.

Pode ser exigido aos trabalhadores que prestem trabalho extraordinario para além do respetivo
hordério regular de trabalho, conforme instrugdes do Contratante do Bayu-Undan, aplicando-se nesses
€asos as seguintes remuneragoes:

a) Um valor adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdo horaria normal do
trabalhador para as primeiras 2 (duas) horas de trabalho extraordinario;

b) Um valor adicional de 100% (cem por cento) do valor da remuneragdo horaria normal do
trabalhador por cada hora de trabalho que exceda as acima referidas.

Os trabalhadores que sejam chamados a prestar trabalho extraordinario apds o termo do horério
normal de trabalho recebem, no minimo, uma remuneragdo equivalente a 2 (duas) horas a taxa
adequada de trabalho extraordinario, de cada vez que prestem trabalho extraordinario.

No agendamento do trabalho extraordinario, o Contratante do Bayu-Undan deve assegurar que o
trabalhador goza um periodo minimo de descanso de 10 (dez) horas entre dias de trabalho
consecutivos.

A durac¢do do trabalho durante o ciclo de rotacdo de descanso do trabalhador ndo pode exceder 12
(doze) horas diarias, durante um periodo maximo de 2 (duas) semanas consecutivas, sendo sempre
considerado como trabalho para além do ciclo normal de rotagao.

O trabalho para além do ciclo normal de rotacdo é remunerado com um valor adicional de 100% (cem
por cento) do valor da remunerac¢do horaria normal do trabalhador, tendo o trabalhador direito a
gozar dias de descanso adicionais correspondentes aos dias de trabalho prestados para além do ciclo
normal de rotacdo.

A prestacdo de trabalho extraordinario ou de trabalho para além do ciclo normal de rotacdo, devido a
casos de forgca maior ou para evitar ou reparar danos graves ao Contratante do Bayu-Undan ou que
vise a sustentabilidade das operagGes tendo em vista ganhos de longa duragdo, ndo estd sujeita aos
limites previstos nos n.os 7 e 8.

O artigo 28.2 da Lei do Trabalho de Timor-Leste, constante da Lei n.2 4/2012, de 21 de fevereiro ndo é
aplicavel ao horario de trabalho em regime de rotagao previsto no presente artigo.

O periodo probatério dos trabalhadores sujeitos ao hordrio de trabalho em regime de rotacdo é
contado apenas durante o periodo de trabalho efetivo dos trabalhadores, ficando suspenso durante
os respetivos periodos de descanso.

Artigo 6.2
Remuneragao e prote¢ao dos trabalhadores

As regras sobre remuneracdo previstas na Lei do Trabalho de Timor-Leste aplicam-se aos
trabalhadores cobertos pela presente lei.

Durante os respetivos periodos de descanso, os trabalhadores nacionais de Timor-Leste tém direito ao
pagamento integral da respetiva remuneragdo base mensal e todas asprestagdes adicionais ou
subsidios nao especificamente relacionados com a prestacao efetiva de trabalho no mar.

O Contratante do BayuUndan e respetivos subcontratantes devem subscrever e manter em vigor uma
cobertura de seguro para os respetivos trabalhadores timorenses, de acordo com as melhores
técnicas e praticas internacionais da industria petrolifera.
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4, A comissdo de saude e seguranc¢a do Bayu-Undan existente a data de entrada em vigor da presente lei
assume as competéncias e fungdes da comissdo paritdria prevista no artigo 37.2 da Lei do Trabalho de
Timor-Leste, constante da Lei n.2 4 /2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 7.2
Faltas e licengas

1. Os trabalhadores tém direito a 3 dias de faltas justificadas por ano em caso de morte de parente em
primeiro e segundo grau da linha reta ou colateral.

2. Os trabalhadores tém direito a faltas justificadas por doencga conforme previsto na Lei do Trabalho de
Timor-Leste
3. Sdo consideradas faltas injustificadas quaisquer outras faltas, salvo se autorizadas pelo Contratante do
Bayu-Undan.
Artigo 8.2

Suspensao do contrato de trabalho por motivos de for¢a maior

1. O Contratante do Bayu-Undan pode suspender, temporariamente, um contrato de trabalho ou reduzir
o periodo normal de trabalho, por motivos de forca maior que afetem gravemente a atividade normal
no Campo do Bayu-Undan, sempre que tais medidas tomadas pelo Contratante do Bayu-Undan se
mostrem indispensaveis para assegurar a viabilidade das opera¢des de acordo com as melhores
técnicas e praticas internacionais da industria petrolifera.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, “motivo de forca maior” significa uma situagdo fora do
controlo razoavel do Contratante do Bayu-Undan que impede este de cumprir qualquer uma das suas
obrigagdes, incluindo, designadamente:

a) Incéndios, contaminagdo quimica, sismos, relampagos, ciclones, furacdes, inundagdes ou
outras condi¢gbes meteoroldgicas ou ambientais extremas, condi¢Ges geoldgicas ou do solo
imprevistas, epidemias ou outras calamidades ou catastrofes naturais;

b) Explosdo, acidente, rutura de uma instalagdo ou equipamento, colapso estrutural ou
contaminagdo quimica que nao resulte de um ato de guerra, terrorismo ou sabotagem;

c) Atos de guerra, declarada ou ndo, invasdo, atos de terrorismo, bloqueio, embargo, motim,
desordem publica, manifestagdes violentas, insurreicao, rebelido, comocgao civil e sabotagem;

d) Bloqueios, lockouts, litigios laborais e outras a¢des industriais dos trabalhadores.

3. A suspensdo de qualquer contrato de trabalho por motivo de for¢ga maior deve ser comunicada a
ANPM dentro de 24 horas.

4, N3o obstante o disposto nos n.os 1 e 2, a suspensao de contratos de trabalho ndo pode ser superior a
6 meses, salvo por motivos excecionais justificados relacionados com a atividade normal do
Contratante do Bayu-Undan, de acordo com as melhores técnicas e praticas internacionais da
industria petrolifera e sujeito a aprova¢dao da ANPM quando esse periodo ultrapassa os 6 meses

iniciais.
Artigo 9.2
Acao disciplinar, rescisdo e indemnizag¢ao por rescisao
1. O Contratante do Bayu-Undan pode suspender os trabalhadores nacionais de Timor-Leste, sem perda

de remuneracao, a partir do momento em que um processo disciplinar é iniciado, devendo em tal caso
o Contratante do Bayu-Undan tomar todas as medidas apropriadas para transferir o trabalhador para
terra enquanto vigorar a suspensao.

2. Sdo aplicdveis as medidas disciplinares e a rescisdo as regras relativas aos processos disciplinares
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estabelecidas na Lei do Trabalho de Timor-Leste.

3. Nos casos de rescisdo com justa causa, os trabalhadores de Timor-Leste ndo tém direito a
indemnizagdo por antiguidade.

Artigo 10.2
Agéncias de trabalho

Todas as agéncias de trabalho que contratem trabalhadores nacionais de Timor-Leste para as atividades
petroliferas no Campo do Bayu-Undan devem registar-se em Timor-Leste de acordo com a lei comercial.

Artigo 11.2
Contratagdo de estrangeiros

1. Sempre que a realiza¢do das Atividades Petroliferas exija a contratacdo de trabalhadores estrangeiros,
o Governo, por intermédio da ANPM, deve prestar ao empregador assisténcia na obtenc¢do de todos
os vistos, licengas ou outras autorizagGes necessarias para a prestacdo de trabalho e a entrada em
territério de Timor-Leste do referido pessoal expatriado.

2. Caso seja necessario, o Governo pode aprovar um regime migratério especial para a contratagdo de
estrangeiros.

Artigo 12.2
Direito a greve

As instalagGes maritimas do Bayu-Undan consideram-se como um porto e um aeroporto para efeitos do
disposto no artigo 7.2 da Lei n.2 5/2012, de 29 de fevereiro.

Artigo 13.2
Vistos

1. Os trabalhadores estrangeiros do Contratante do Bayu-Undan e de quaisquer outras companhias
envolvidas nas Atividades Petroliferas na Area do Contrato estdo obrigados & obtencdo do visto
aplicavel para trabalhar nas Atividades Petroliferas offshore.

2. Aplica-se subsidiariamente o disposto nos Capitulos VIl e X da Lei de Migragado e Asilo.

3. As pessoas que prestem trabalho no Campo do Bayu-Undan ou que prestem trabalho ou realizem
visitas relacionados com Atividades Petroliferas no Campo do Bayu-Undan podem ser concedidos os
seguintes tipos de vistos:

a) Visto de Trabalho, que é um visto de entradas multiplas valido por 1 ano, renovavel, para o
pessoal que presta trabalho offshore numa base regular, incluindo em instala¢des offshore e
navios;

b) Visto de Estadia Tempordria, que se aplica a pessoal técnico, de gestdo e especializado
associado as atividades do Bayu-Undan que viaja para a Area do Contrato ou o territério de
Timor-Leste varias vezes por ano, mas ndo numa base regular, para prestar atividades
altamente qualificadas, concedido por um periodo inicial correspondente a respetiva fungédo e
por um periodo maximo de 1 ano, renovavel, e que, quando se justifique, permite multiplas
entradas; e

c) Visto Bayu-Undan de Curta Duragdo, que pode ser usado para apoio as atividades de
emergéncia ou ndo planeadas na Area do Contrato, permitindo uma Unica visita ao pessoal
gue necessita de viajar rapidamente para o campo, sendo valido pelo periodo e nos termos
previstos no n.2 2 do artigo 35.2 da Lei de Migracdo e Asilo, lein.2 11/2017, de 24 de maio.

4, Em situagGes excecionais, incluindo, designadamente, emergéncias médicas, o pessoal ao servigo do
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Contratante do Bayu-Undan pode ser autorizado a entrar em territério nacional por meio de um
pedido submetido por escrito ao Servico de Migragdo com uma cépia para a ANPM, ndo exigindo a
entrada em territdrio nacional nestes casos uma resposta formal das autoridades de migracdo ou da
ANPM.

5. O pedido referido no nimero anterior deve indicar a finalidade da visita, as circunstancias excecionais
e outros requisitos conforme aprovados pelo Governo.

6. A entrada em Timor-Leste de trabalhadores portadores de documento de identificagdo de maritimo
internacional estd sujeita a notificacdo a ANPM e as autoridades de migracao, tal como aprovado pelo
Governo.

Artigo 14.2
Tramitacao dos pedidos de visto e procedimentos de migragao

1. Os pedidos de vistos de trabalho s3o tramitados nos termos da Lei de Migracao e Asilo, com as
especialidades previstas no presente artigo.

2. A ANPM atua como ponto de contato para pedidos de visto de trabalho do Contratante do Bayu-
Undan, conforme aprovado pelo Governo.

3. Os requerentes de vistos de trabalho devem entrar no territério nacional ao abrigo de um visto de
turismo e apresentar o pedido exigido junto da ANPM, de acordo com as regras aprovadas pelo
Governo.

4, A emissdo de um visto de trabalho ndo exige a entrevista ao requerente, nem a utilizacgdo do modelo

de contrato de trabalho aprovado pelas autoridades laborais.

5. As autoridades de migracdo competentes analisam e decidem da emissdo de qualquer visto de
trabalho solicitado nos termos da presente lei no prazo de 30 dias a contar da apresentagao do
requerimento, de acordo com as regras aprovadas pelo Governo.

6. Os trabalhadores portadores de um visto de trabalho devem entrar em Timor-Leste ao abrigo do
respetivo visto de trabalho no prazo de 60 dias apds a sua emissao.

7. A ANPM e as autoridades de migragdo e laborais devem instituir quaisquer mecanismos especiais
necessarios adicionais para agilizar e facilitar a emissdo de vistos de trabalho e o controlo migratdrio
dos trabalhadores envolvidos nas Atividades Petroliferas na Area do Contrato.

8. Os pedidos de Visto de Trabalho devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Formuldrio do requerimento;

b) Carta de suporte;

c) Copia do passaporte do trabalhador;

d) Fotografia a cores tipo passaporte;

e) Copiado contrato de trabalho;

f)  Comprovativo de competéncias ou habilitacdes;

g) Atestado de robustez fisica e psiquica ou outro atestado de saude equivalente; e

h) Registo criminal emitido pelas autoridades competentes do pais de origem ou do pais onde o
trabalhador resida ha mais de um ano.

9. Os pedidos de Visto de Estadia Temporaria sdo processados de acordo com as disposi¢Ges previstas na
Lei de Migracdo e Asilo, conforme adaptadas pelas regras aprovadas pelo Governo.

10. Os Vistos Bayu-Undan de Curta Duragdo sdo processados de acordo com as regras e sujeitos aos
requisitos de documentag¢do dos Vistos de Turismo previstos na Lei de Migracdo e Asilo, conforme
adaptados pelas regras aprovadas pelo Governo.
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11. Deve ser submetido um pedido de visto por cada requerente.
Artigo 15.2
Isengdo do pagamento de taxas
A emissdo de quaisquer vistos para o pessoal envolvido nas Atividades Petroliferas offshore no Campo do
Bayu-Undan estd isenta do pagamento de quaisquer taxas.
Artigo 16.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data de entrada em vigor do Tratado entre a Republica Democrética de
Timor-Leste e a Australia que estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de Timor.

Aprovada em Conselho de Ministros em 8 de julho de 2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, interino

Agio Pereira

O Ministro do Interior, interino

Filomeno da Paix3do de Jesus
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