REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

Decreto-Lei sobre Emprego nas Atividades Extrativas

Decreto-Lein® _/ ,de ...

As Atividades Extrativas, nomeadamente as petraliéemineira, cuja importancia tem
crescido nos ultimos anos em Timor-Leste, exigemodilizacdo de mé&o-de-obra e a
implementacdo de medidas que permitam o controftivef e a regulamentacao
adequada dos trabalhadores que prestam a suadtviéstes sectores no pais.

Considerando que as Operacdes Petroliferas e asna@cessitam frequentemente que
a respetiva méao-de-obra preste trabalho em corgligde ndo sdo equivalentes ao
trabalho prestado noutros setores economicos, rdamemte em termos de horario de
trabalho, beneficios, direitos, recrutamento e &@o e a Lei n.° 4/2012, de 21 de
fevereiro, que aprovou a Lei do Trabalho, ndo abod# forma adequada as
especificidades dos trabalhadores que prestamlhcaleestes sectores econdémicos,
sendo, portanto necessario aprovar regras es@scffara 0S mesmos.

Assim, nestes termos, de acordo com o dispostdimeag), do n.° 1, do artigo 115.°, e
alinea d), do artigo 116.°, ambos da Constituigi&®epublica Democratica de Timor-
Leste, o0 Governo decreta, para valer como leigaisee:



X CAPITULO | _ )
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente Decreto-Lei estabelece as regras aplic@ empregador que realizam
Atividades Extrativas, incluindo os requisitos anguir pelas mesmas no recrutamento
e contratacdo dos respetivos trabalhadores, beno aorregime laboral especifico
aplicavel a prestacao de trabalho nos setores tidlgee e gas e mineiro por nacionais
de Timor-Leste e cidad&os estrangeiros.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente Decreto-Lei € aplicavel:

a) A trabalhadores, independentemente da respetivianadidade, contratados por
empregador para trabalharem em Atividades Extratiealizadas no Territorio de
Timor-Leste, incluindo na sua plataforma contineataona econémica exclusiva;

b) A trabalhadores, que sejam cidadaos nacionais siderges permanentes na
Republica Democratica de Timor-Leste, contratadwsempregador constituidas
ou registadas ao abrigo das leis de Timor-Lesta pabalharem em Atividades
Extrativas realizadas em zonas especiais de jgasdinternacional partilhada,
incluindo as areas de desenvolvimento petrolifengunto, areas de unitizacao
internacionais, e quaisquer outras zonas semefjaeotem observancia dos
principios de direito internacional aplicaveis erdos celebrados com Estados
estrangeiros; e

c) Os empregadores que se dedicam nacionais ou reEsd@ermanentes da
Republica Democratica de Timor-Leste para trabalharem Atividades
Extrativas realizadas em zonas especiais de jgésdinternacional partilhada,
incluindo as areas de desenvolvimento petrolifengunto, areas de unitizacao
internacionais, e quaisquer outras zonas semethactan observancia dos
principios de direito internacional aplicaveis e@rdos celebrados com Estados
estrangeiros.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente Decreto-Lei, as seguipégvras e expressdes tém o
significado abaixo indicado, e as definicbes nguliar também se aplicam no plural e
vice-versa:

a) “Empregador’ conforme definido na Lei do Trabalho No. 4/2012, 21l de
Fevereiro;



b) “Trabalhador” significam que sejam nacionais ou residentes psgntas na
Republica Democrética de Timor-Leste, que realipa atividade sob autoridade
e direcdo do empregador, mediante remuneracao;

c) “Atividades Extrativassignificam o trabalho realizado nas Opera¢Oesofferas
e nas Operacdes Mineiras;

d) “Bonus de Desemperhaignifica uma remuneracdo adicional, que acresce a
remuneracdo do trabalhador, e que pode ser-lHauatd apos a analise do seu
desempenho realizada pelo empregador para aferggudhdade do respetivo
trabalho numa determinada tarefa ou durante urogede tempo especifico;

e) “Competéncias de Trabalho’significa as competéncias de cada individuo,
nomeadamente, qualificacdes, conhecimentos, conpa$ée atitude no trabalho,
gue se adequam aos padrdes prescritos;

f)  “Contrato de Trabalho por Tempo Determinadsignifica uma relagéo laboral
estabelecida entre um empregador e um trabalhadardourar por um periodo de
tempo especifico acordado entre as partes, e gueaaa data acordada;

g) “Dia” significa um periodo consecutivo de vinte e qudoras;
h)  “Dia de Descansasignifica um periodo ndo-trabalho de vinte e quabras;;
)] “Agéncias de Empresaignificam as empregador descritas no artigo 29.%;

) “Formacao Profissional’significa o conjunto de atividades destinadascaltar
aos trabalhadores e aos candidatos a trabalhaéomesgntribuir para a aquisicéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento pelos mesmoodgéiéncias de Trabalho,
produtividade, disciplina, atitude e ética de ttabgara que o nivel desejado de
competéncias e conhecimentos, que correspondam graure as qualificacdes
exigidas para uma determinada posicao especificggaca um emprego sejam
alcancados;

k) “Horario de Trabalho em Regime de Rotdt&mnifica o horario de trabalho
especial, de acordo com o qual o trabalhador demalhar um determinado
namero de Dias ou Semanas consecutivos, seguidoaeeriodo de descanso;

)] “Horéario de Trabalho Modeladosignifica o horario de trabalho especial que
consiste na distribuicdo variavel de horas de thabaemanais durante varias
Semanas, sendo a meédia da duracdo do periodo m@htrasemanal normal
calculada com referéncia a um determinado periedemipo;

m) “Horario Normal de Trabalhbsignifica o periodo de tempo durante o qual um
trabalhador presta o seu trabalho, conforme deteadhi no respetivo contrato de
trabalho ou pelo empregador;

n)  “Intimidacdd (Bullying) significa uma pratica discriminatéria através glzl
uma pessoa ou grupo de pessoas agem repetidaszatesmimente para com



p)

a)

Y

outro Trabalhador ou grupo de trabalhadores, olggaaoutro comportamento
deliberado que cria um risco para a saude e aasgaido outro trabalhador ou
grupo de trabalhadores. Tal comportamento desraka#olui, nomeadamente, e
desde que seja considerado irrazoavel por umagpessdia, que testemunhe esse
comportamento em circustancias normais:

)] Vitimizar, humilhar, intimidar ou ameacar outro daéhador ou grupo de
trabalhadores;

i)  Comportamento agressivo;

iii)  Provocacdes, piadas ou partidas;

iv)  Pressionar alguém a comportar-se de forma inadagoad
v)  Excluir alguém de atividades relacionadas com fwatreo.

“Legislacdo Mineira significa a legislacdo aplicavel as Operacdes difas a
cada momento e quaisquer eventuais alteracOes]amnegnutos e diplomas
complementares;

“Lei das Atividades Petroliferasignifica a Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro, e
as suas eventuais alteracoes, regulamentos e @iplcomplementares;

“Lei do Trabalhd significa a Lei n.° 4/2012, de 21 de fevereirorespetivas
eventuais alteracoes, regulamentos e diplomas eonapitares;

“Ministério da Tutela significa os membros do governo responsaveis spelo
setores do Petroleo, Recursos Minerais e Trabalhoadquer outro 6rgado do
Estado de Timor-Leste responséavel pela aplicacéie digploma;

“Operacbes Mineiras” significa as atividades e apées destinadas ao
Reconhecimento, a Pesquisa, a avaliacdo, ao ddgemsoto, a Producdo, ao
processamento a refinagdo, ao transporte e a Cafimxcdo de Minerais, bem
como as Atividades de Encerramento da Mina;

“OperacOes Petroliferdssignifica quaisquer atividades destinadas a @&,
pesquisa, avaliacdo, desenvolvimento e producgmetiéleo, conforme definidas
na Lei das Atividades Petroliferas, com excecatralmalho prestado por pessoal
de escritorio em terra, e nos navios de apoio &agfes maritimaffshore
support vesseJsque fica sujeito, respetivamente, a Lei do;

“Praticas Discriminatorias” significa qualquer comportamento de um
empregador ou do seu pessoal ou prestadores dgosereu qualquer outra
pessoa que trabalhe nas Atividades Extrativas gserimine, ofenda, abuse
fisica, verbal ou psicologicamente, ou de outranfoprejudique ou assedie um
trabalhador, com base na nacionalidade, raca, raparégénero, religido,



preferéncia sexual, ou qualquer outra caractesistithjetiva ou objetiva desse
trabalhador;

“Semanasignifica qualquer periodo de sete Dias conseosti

“Territério de Timor-Lestesignifica a area definida no artigo 4.° da Cdngtéo
da Republica Democratica de Timor-Leste e na Finankéaritima Lei n.° 7/2002,
de 20 de setembro, conforme eventualmente alterada;

“Trabalho Para Além do Ciclo Normal de Rotacaao8ignifica um periodo de
trabalho adicional acrescentado ao turno normalbmetrabalhador, mediante
solicitacdo do empregador.



CAPITULO I
REGRAS LABORAIS ESPECIAIS PARA AS ATIVIDADES EXTRAT IVAS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4.°
Proibicdo de Praticas Discriminatorias

Para evitar Praticas Discriminatorias para com espetivos trabalhadores, os
empregadores de trabalhadores que participem ewidéddies Extrativas e as
empregador que utilizem trabalhadores de tercamesuas operagdes devem:

a) Implementar politicas e medidas de salvaguardauadieg para assegurar
que nao existem Praticas Discriminatorias no lock trabalho,
nomeadamente através da afixacdo de avisos ecpslitlaras no local de
trabalho;

b) Implementar uma politica de tolerancia zero retamtiente a Praticas
Discriminatérias e assegurar que todos os indinddgoe trabalhem em
Atividades Extrativas recebem formacdo, aconselhémme informacéo
adequada para assegurar que essas praticas rerdfisan;

c) Estabelecer e efetivamente implementar mecanisnu@s pgrmitam aos
trabalhadores que sejam alvo de Praticas Discrigriag, ou que as
testemunhem, possam denunciar, anonimamente, psgass e fornecer
protecdo adequada aos denunciantes e as testemeinhas

d) Instituir procedimentos disciplinares contra qualgtrabalhador, prestador
de servicos ou outra pessoa que exerca Préticasrirbisatérias e
substituir, de forma efetiva, qualquer trabalhadoe seja considerado
culpado de tal pratica.

As empregador envolvidas em Atividades Extrativaveth assegurar que
qualquer prestador de servi¢cos, ou outras empregsulacontratadas que as
assistam nessas atividades, cumprem 0s requiseesios neste artigo, quanto
aos seus trabalhadores e subcontratados.

Artigo 5.°
Proibicdo de qualquer tipo de assédio

Qualquer tipo de assédio a candidatos e a tral@sdconforme previsto na Lei
do Trabalho e no Decreto-Lei n.° 19/2009, de &l que aprova o Codigo
Penal, sdo proibidos;

Os empregadores devem adotar todas as medidayveezpara evitar qualquer
tipo de assedio no local de trabalho; e



Quaisquer atos que violem as disposicfes da Leirmddalho e no Cdédigo
Penal,devem ser punidos nos termos ai previstos.

Artigo 6.°
Proibicdo de qualquer tipo de AssédioRullying)

Qualquer tipo de AssédioByllying) a candidatos e a trabalhadores,
independentemente da relacao hierarquica subjaceaigressamente proibida;

Os empregadores devem adotar todas as medidayveazpara evitar qualquer
tipo de Assédio (Bullying) no local de trabalho; e

Quaisquer atos que, alegamente, violem a proib@oAssédio (Bullying)
prevista no presente Decreto-Lei devem ser invedtig pelo comité adequado
criado pelo empregador, que tomara as medidas S@&@Ss e razoaveis para
resolver essas questdes.

Artigo 7.°
Registo do empregador, e respetiva sede ou escritor

Antes de recrutar trabalhadores, as Empregador epercam Atividades
Extrativas devem proceder ao seu registo juntoteososlei da aplicavel em
Timor-Leste; e

O pedido de registo deve incluir o nome ou firmaredquerente, atividade ou
objeto social e sede, bem como todos os locaisrabalho em Timor-Leste,

devendo o requerimento, sempre que O requererdeusef pessoa coletiva,
também indicar a data e o numero de registo em rfiaste, € 0 nome e moradas
dos seus diretores, nos termos da lei aplicaveliemr-Leste.

Artigo 8.°
Principios para o recrutamento e formacéo

As empregador que procedam ao recrutamento e féonde trabalhadores para
as Atividades Extrativas em Timor-Leste devem cungs regras previstas neste
Decreto-Lei e demais lei aplicavel em Timor-Leste;

Sem prejuizo das disposi¢cdes do numero anterioenggegador que exercam
Atividades Extrativas em Timor-Leste devem utilizado-de-obra e servigos
locais e permitir a criacdo de emprego, aquisicdalesenvolvimento de
competéncias locais e transferéncia de conhecimentecnologia.

Artigo 9.°
Mobilidade funcional

Os trabalhadores devem exercer as funcdes cordsp®s as tarefas
compreendidas na sua categoria profissional, cor@odefinido no respetivo
contrato de trabalho, ou nos regulamentos intetleoempregador, e para o qual
os trabalhadores devem ter as competéncias, cacfies profissionais ou
experiéncia necessarias;



As funcdes compreendidas na categoria profissibmatabalhador devem incluir
outras tarefas auxiliares ou tarefas com este iogladas, se pertencerem ao
mesmo grupo profissional ou carreira, e desde quérabalhador tenha
competéncias, certificacdes profissionais ou egpera adequadas a esse fim; e

O desempenho de tarefas acessoérias ou funcionanretdcionadas com a
categoria funcional do trabalhador ndo pode implicaa variacdo substancial
nas funcbes do mesmo, e o trabalhador deve exeesdas tarefas sempre que
expressamente solicitado pelo empregador.

Artigo 10.°
Mobilidade geografica

Os trabalhadores cujas funcbes estejam diretameziteionadas com as
operacdes do empregador e que prestem trabalhan@fishorg ou num local
operacional de suporte em terra, podem ser mothlga temporaria ou
permanentemente, pelo empregador para outro ledaaldalho no mawoffshorg

ou em terra, de forma a responder a necessidadeacamais relevantes nesse
local, sem que tal mobilizag&o seja consideradaogamjudicando gravemente 0s
trabalhadores; e

Os trabalhadores mobilizados nos termos do numeteriar tém o direito de
beneficiar da assisténcia econdmica prevista ncenuidh do artigo 17.° da Lei do
Trabalho.

Artigo 11.°
Horéario de Trabalho em Regime de Rotacdo

Os trabalhadores envolvidos em Atividades Extratipadem ser sujeitos a um
Horario de Trabalho em Regime de Rotacéo, que st@nsum horario de trabalho
mAaximo e consecutivo de quatro Semanas de tralbalipridas por igual periodo
de descanso;

O sistema de trabalho a que se refere o numeroi@ntespeita as seguintes
regras:

a) O periodo de descanso inclui o tempo despendidoviagens de ida e
regresso ao local de trabalho;

b) Os Dias de Descanso semanal, descanso complersentanal e feriados
incluidos no periodo de trabalho sdo Dias de thabalormal, tendo os
trabalhadores o direito de optar pela forma consepdem gozar 0s seus
Dias de Descanso Semanal, descanso complementanaem feriados,
Ccomo se segue:

i) Um trabalhador pode gozar o Dia de Descanso semdeatanso
complementar semanal ou feriado a titulo de auaéadicional



remunerada, a qual pode ser gozada em data a sedada
mutuamente entre o trabalhador e a entidade enguegau

i) Os trabalhadores podem prescindir da ausénciaoadiciemunerada, tal
como estabelecido no ponto i) da alinea b) do dés2e artigo, tendo,
neste caso, direito a receber 200% da remuneragadadanormal do
trabalhador como compensacao pelo trabalho prestaddias de
Descanso semanal, descanso complementar semamnialde$.

c) O periodo de férias anual é imputado aos perioddakcanso e o
trabalhador ndo tem direito a qualquer descansoadi.

O empregador e o trabalhador podem acordar naagptic de um horario
composto por um Horario Normal de Trabalho e uméaHorde Trabalho em
Regime de Rotacdo consoante o local de traballtcatdalhador em determinado
momento, desde que, neste caso, se o trabalhad@ihar sob Horario de
Trabalho em Regime de Rotacgéo, a aplicagdo suhsteqde um Horario Normal
de Trabalho s6 sera possivel apos o trabalhadogozado o seu periodo de
rotacao de descanso;

O empregador pode requerer que os trabalhadorseprérabalho extraordinario
para além do Horario Normal de Trabalho, aplicaseloneste caso, as seguintes
remuneracdes adicionais:

a) Um adicional de 50% do valor da remuneragcdo horéaoamal do
trabalhador para as primeiras duas horas de t@eatraordinario; e

b) Um adicional de 100% do valor da remuneracdo reorawrmal do
trabalhador por cada hora de trabalho que excedeaias referidas.

Um trabalhador que preste trabalho extraordinapdésao Horario Normal de
Trabalho deve receber, no minimo, uma remuneragdivaente a duas horas de
trabalho, cada vez que preste trabalho extraoidinar

No agendamento do trabalho extraordinario, o engagl@gdeve assegurar que 0s
trabalhadores gozam umperiodo minimo de descangezlboras entre Dias de
trabalho consecutivos;

A duracéo do trabalho durante o periodo de rotdeddescanso ndo pode exceder
doze horas diarias, durante um periodo maximo ds @emanas consecutivas,
sendo sempre considerado como Trabalho Para AlénCidm Normal de
Rotacao;

O Trabalho Para Além do Ciclo Normal de Rotacdcemunerado com um

adicional de 200% do valor da remunera¢do horamiemal do trabalhador, tendo
o trabalhador direito a gozar Dias de descansacadiis correspondentes aos
Dias de trabalho prestados ao abrigo deste regime;

A prestacéo de trabalho extraordinario ou Trab&ho Além do Ciclo Normal
de Rotacéo devido a casos de for¢ca maior ou p#ea eu reparar danos graves a



pessoa singular ou colectiva, ou a sustentabilid@adeoperacdes para ganhos de
longo prazo, ndo esta sujeita aos limites previst@snumeros 6 e 7 deste artigo.

Artigo 12.°
RestricOes a prestacao de trabalho por mulheres gvias e lactantes

As trabalhadoras gravidas e lactantes ndo podestaprgabalho no campo nas
Atividades Extrativas;

Durante a gravidez e amamentacéo, 0s empregadaremferecer a quaisquer
mulheres que prestem trabalho no campo nas Atiggl@cktrativas posicoes de
escritério temporarias, sem que haja lugar a gealgeducdo dos respetivos
beneficios;

Durante o periodo referido no nimero anterior acé de trabalho sera regida
pela lei aplicavel em Timor-Leste;

Caso a trabalhadora recuse aceitar a posi¢do témgooferecida pelo
empregador ao abrigo do nimero 2, o contrato dmltra sera suspenso nos
termos previstos no artigo 15.° da Lei do Trabatlevjdamente adaptados; e

Para evitar qualquer duvida, este artigo ndo impedemprego de mulheres
gravidas e lactantes para cargos administrativos.

Artigo 13.°
Seguro obrigatoério

Os empregadores envolvidos em Atividades Extratde@gem obrigatoriamente
contratar apdlices de seguros contra acidentesatb@llho, seguros de saude,
seguros de vida e doencas profissionais dos shalltadores, com cobertura por
danos prevendo a indemnizacao dos trabalhadordesorespetivos dependentes,
em casos de lesdes corporais ou morte causadamgmentes e doencas
profissionais no decurso ou decorrentes do seuegupincluindo, no minimo,
indemnizacdo por perda de remuneracdes passadasirasf pagamento ou
reembolso de despesas médicas e despesas similanescomo beneficios a
pagar aos respetivos dependentes em caso de radrabdlhador.

O empregador pode tomar as apodlices de seguroraomfexigido no artigo 13.1
para cobrir os trabalhadores durante o tempo ®ida descanso.

Os empregadores devem adotar as medidas razoaisirgormar 0S Seus
trabalhadores sobre os diferentes tipos de apolieeseguros disponiveis e
contratadas e em que medida essas apolices colraisquer riscos e danos
diretamente resultantes da realizagdo das Ativel&dérativas.
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Artigo 14.°
Contrato de trabalho

O empregador deve comunicar por escrito e exphegbalmente numa das
linguas oficiais de Timor-Leste e as outras linguasonais consideradéisguas
de trabalho que seja compreendida pelo trabalhadotermos e condi¢cdes do
contrato de trabalho, incluindo os respetivos Heitef, de forma razoavel e de
boa-fé;

O trabalhador deve confirmar por escrito a suatag@® dos termos e condi¢des
da oferta de emprego feita pelo empregador;

Se um trabalhador for analfabeto ou incapaz de naaunuma das linguas

oficiais, o empregador deve dar ao trabalhador tangpadequado de pelo menos
uma Semana para permitir ao trabalhador solicpaicaexterno de advogado,

defensor publico, sindicatos, ou do Ministro daelairesponsével pelo emprego,
devendo, neste ultimo caso, o apoio a ser presadwabalhador limitar-se a

guestdes juridicas;

O empregador é obrigado a preparar os seus cantdgtdrabalho numa das

linguas oficiais de Timor-Leste, e as outras lisguacionais devendo 0s mesmos
ser assinados por ambas as partes antes da raalidacquaisquer Atividades

Extrativas;

A lingua inglesa e a indonésio sao linguas dealinabem uso na administracdo
publica a par das linguas oficiais, enquanto tahgstrar necessaria;

O contrato de trabalho deve conter, pelo menosgairste informacéao prevista na
Lei do Trabalho:

a) Aidentificagdo do empregador e do trabalhador;

b) O cargo e a atividade a serem desempenhados alesthador;
c) O local de trabalho;

d) O Horéario Normal de Trabalho e os periodos de aessca

e) O valor, forma e a periodicidade da remuneracéo;

f) A categoria profissional do trabalhador;

g) A data da celebragdo do contrato e a data de idé&cfrestacao de trabalho,
caso seja diferente;

h) A duracao do periodo probatério;
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1) A duracao do contrato e respetiva justificacdop castrate de contrato de
trabalho por tempo determinado;

)] O acordo coletivo de trabalho aplicavel, caso axist
k)  Rescisédo, notificdo e indemnizacéo,e
)] Lei aplicavel.

7. Em caso de cessacao de vigéncia de um contrataludhto celebrado ao abrigo
deste diploma, independentemente da respetiva @usauindo resolugcéo por
muatuo acordo, o trabalhador tem direito a uma cospgio por tempo de
servico, num montante correspondente a trés messal@rio por cada periodo de
cinco anos de trabalho prestado ao servico do eyagoe.

Artigo 15.°
Bonus para emprego nas Atividades Extrativas

1. Os trabalhadores contratados para Atividades Bxdsatém o direito a receber as
seguintes categorias de bonus:

a) Subsidio anual, conforme previsto na Lei do TradaM. 4/2012, de 21 de
fevereiro; e

b) Bonus de Desempenho anual, correspondente a, piosmum més de
salario, eventualmente aplicavel de acordo comserdpenho anual de cada
trabalhador, o qual depende da discricionariedadentpregador, de acordo
com a analise de desempenho do negocio durante a gne o Bonus de
Desempenho respeita.

2. Todos os bénus pagos aos trabalhadores, incluisdbéaus nado obrigatérios
previstos nas politicas e regulamentos internosdgwegador, devem ser pagos
de forma nao discriminatoria, de acordo com o [gpincde salario igual para
trabalho igual.

Artigo 16.°
Fundo de pensdes

Os empregadores devem estabelecer um mecanismodte de pensdes sujeito as leis
de Timor-Leste.

SECCAO I )
REGRAS ESPECIAIS PARA OPERACOES MINEIRAS
Artigo 17.°

Emprego de trabalhadores nas Operac¢des Mineiras

1. O empregador ndo deve permitir que qualquer tradalthpreste funcdes nas
Operacbes Mineiras, salvo se as condicbes meédicasrathalhador para o
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exercicio das suas funcdes forem confirmadas miediam exame meédico, a
realizar de acordo com as circunstancias e cormsligeterminadas pelo
empregador, que permitam ao trabalhador presthalla no subsolo, ou em
trabalhos de escavacédo, devendo a decisdo indieao drabalhador deve ser
sujeito a exame médico periodico a realizar, pedo@s, uma vez por ano; e

2. O trabalhador também estd sujeito a exame médiccasn de cessacdo do
contrato de trabalho, de forma a aferir as suaslicoes de saude e para obter
informacdes sobre se contraiu ou sofre de doengéisgonais.

Artigo 18.°
Horario Normal de Trabalho

O Horario Normal de Trabalho semanal de traballesl@nvolvidos em Operacdes
Mineiras pode ser alargado para até cinquenta teogliaras semanais, correspondendo
a nove horas de trabalho por Dia, sem remuneratiémmal, caso o0 empregador adote
os regimes de trabalho por turnos, ou quando a mesenca do trabalhador seja
necessaria.

Artigo 19.°
Trabalho noturno

O trabalho noturno, conforme definido na Lei dobElao, confere o direito a uma
remuneracdo adicional de 25% do salario pago @ralino idéntico prestado em
periodo diurno.

Artigo 20.°
Condicdes especiais de trabalho

1. O periodo maximo de trabalho diario a superficim@subsolo ndo pode exceder
oito horas por Dia, ou outro periodo determinads termos do artigo 18.°,
devendo esse periodo incluir o tempo despendidotpbalhador para se dirigir
ao subsolo, bem como tempo para voltar a superfid@® impedindo esta
disposicdo a possibilidade de agendamento de h@bektraordinario que

prolongue o periodo de trabalho prestado a supedicno subsolo;

2. O empregador pode requerer que os trabalhadorseprérabalho extraordinario
para além do horéario de trabalho normal, aplicaselmeste caso, as seguintes
remuneracgoes:

a) Um adicional de 50% do valor da remuneracdo horéaoamal do
trabalhador para as primeiras duas horas de t@eatraordinario; e

b) Um adicional de 100% do valor da remuneracdo heorawrmal do
trabalhador por cada hora de trabalho que excedeairas referidas.

3. Um trabalhador que preste trabalho extraordinapdésao Horario Normal de

Trabalho deve receber, no minimo, uma remuneragdivaente a duas horas de
trabalho, cada vez que preste trabalho extraoidinar
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No agendamento do trabalho extraordinario, o engal@gdeve assegurar que 0s
trabalhadores gozam do periodo minimo de descanst®zl horas entre Dias de
trabalho consecutivos;

A prestacéo de trabalho extraordinario ou Trab&ho Além do Ciclo Normal
de Rotacéo devido a casos de for¢ca maior ou p#ea eu reparar danos graves a
pessoa singular ou colectiva, ou a sustentabilidzdeoperacées a longo prazo,
nao esta sujeita aos limites previstos no nimeleste artigo;

A duracao do trabalho normal deve ser interrompiglaum ou mais intervalos
para alimentacdo de, pelo menos, uma hora;

As disposicdes do numero 1 podem, excecionalmedt®,ser observadas se 0
trabalho se destinar a prevenir, ou de outra fditiaa com, um acidente ou para
evitar 0 perigo ou reparar qualquer dano que dsiltes ou para efeitos de
trabalhos de preparacédo ou de manutencéo, sugestegaiintes condicdes:

a) A autoridade competente é notificada no prazo deewe quatro horas da
informacdo respeitante a emergéncia, do periodeessado para a
conclusdo do trabalho e do niumero de trabalhadweesssarios para o
realizar; e

b) Os trabalhadores envolvidos sdo compensados pdlallio extraordinario
nos termos previstos neste diploma.

SECCAO I
REGRAS ESPECIAIS PARA AS OPERACOES PETROLIFERAS

Artigo 21.°
Horario Normal de Trabalho para Operacdes Petrolifeas em terra

Os trabalhadores que prestem o seu trabalho ens kbdedrabalho localizados em
terra, ou num escritério, podem estar sujeitos eakito de Trabalho Modelado,
com horario de trabalho desigual durante varias @des) sujeito as regras
seguintes:

a) O Horario Normal de Trabalho ndo pode exceder atdirmaximo de
sesenta (60) horas por Semana e doze (12) hord&ige, em média, ndo
pode exceder os limites gerais de quarenta (4@shmor Semana e oito (8)
horas por Dia, incluindo dois periodos de descalestrinta minutos cada,
contabilizados como prestacgéo de trabalho;

b) A duracdo média do Horério Normal de Trabalho éwadta por referéncia
a um periodo de seis (6) meses;

c) As horas de trabalho que excedam os limites deeqtaan(40) horas por
Semana e oito (8) horas por Dia devem ser mutuareadrdadas entre o
empregador e o trabalhador, e compensadas atravashddos seguintes
métodos:
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(i) Através da reducdo das horas de trabalho corresptesl nas
Semanas seguintes durante o periodo de referéncia;

(i) Através da atribuicAo de periodos pagos de descatso
trabalhadores, sendo esse periodo de descanstadalda seguinte
forma: a média que resulte numa hora de trabalexgeda as
quarenta (40) horas por Semana e oito (8) horadiparorresponde
a uma hora de descanso remunerada, a gozar ena datardar
mutuamente entre o empregador e o trabalhador; ou

(iii) O periodo de descanso pago ou a reducdo desslde trabalho
podem ser substituidas por um pagamento adiciomal09% da
remuneracdo horaria normal, como compensacdo ahtegr
definitiva por cada hora que exceda os limites ogdie trabalho
correspondente a quarenta (40) horas por Semaita ép horas
por dia.

d) A remuneragdo horaria normal do trabalhador deveaeecer inalterada
pelo periodo de seis (6) meses.

O empregador deve elaborar um mapa especificormmizs horarios de trabalho
e a identificacdo dos trabalhadores sujeitos aritod@ Trabalho Modelado;

Um trabalhador que preste trabalho extraordingsisa Dia de trabalho normal
deve receber, no minimo, duas horas de traballtta ez que preste trabalho
extraordinario;

Este artigo ndo deve ser interpretado como um impedo dos empregadores
empregarem trabalhadores através de Horario dealhmbem Regime de
Rotacado, caso em que se aplica o artigo 11.°;

O empregador deve assegurar que os trabalhadaresmgw periodo minimo de
descanso de dez horas entre Dias de trabalho cdivesc e

A prestacdo de trabalho extraordinario ou Trab&ho Além do Ciclo Normal
de Rotacdo devido a casos de for¢ca maior ou p#ea eu reparar danos graves a
pessoa singular ou colectiva, ou a sustentabilidsdeoperacées a longo prazo,
nao esta sujeita aos limites previstos no nimeteste artigo.

Artigo 22.°
Horario Normal de Trabalho para Operacdes Petrolifeas no mar

Os trabalhadores que prestem o seu trabalho ems kdedrabalho localizados no

mar podem estar sujeitos a Horario de Trabalho eginfike de Rotacdo como
previsto no artigo 11.°, sujeito as regras segsinte
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a) O Horario Normal de Trabalho ndo pode exceder atdirmaximo de
oitenta e quatro horas por Semana e doze horaBipag, em média, nao
pode exceder os limites gerais de quarenta e duas Ipor Semana com
referéncia a um periodo de seis meses;

b) As horas de trabalho prestadas acima dos limitesitdeta e quatro horas
por Semana e doze horas por Dia devem ser remaseasrdves da reducéo
correspondente nas horas de trabalho das Semagaimtes durante o
periodo de referéncia, ou da concessédo de permdgscanso pagos aos
trabalhadores;

c) A remuneracdo horaria normal do trabalhador peroeimalterada durante
todo o periodo de referéncia de seis meses;

d) No més seguinte ao fim do periodo de referéncidoess de trabalho que
excedam a média do limite de horario de trabalhquigenta e duas horas
por Semana e oito horas por Dia, correspondentaseamo periodo devem
ser calculadas e remuneradas como trabalho eximaduny como previsto
no nimero 4 do artigo 11.%; e

e) O trabalhador tem o direito de receber o pagamateggral da remuneracéo
horaria normal pelas Semanas de descanso.

2. O empregador deve elaborar um mapa de horaricateliro com a identificacédo
dos trabalhadores sujeitos a Horario de Trabalh&®egime de Rotacéo.

Artigo 23.°
Trabalho noturno em Horéario de Trabalho em Regime @& Rotacéo

1. Se um empregador recorrer a um sistema de doisstute doze horas num
Horario de Trabalho em Regime de Rotacdo, o tuwmpceendido entre as
dezoito horas de um Dia e as seis horas do Didargegdiconsiderado como turno
noturno; e

2. Os trabalhadores que trabalhem no turno noturnodiégito a uma remuneracéo
adicional de 25% do valor da remuneracao horéniealodo trabalhador por cada
hora de trabalho noturno, o que inclui a totaliddderemuneracédo devida pelo
trabalho por turnos.

Artigo 24.°
Periodos de auséncia ao trabalho nas Atividades Eativas

Os trabalhadores que participem em Atividades Ex&s tém direito aos periodos de
auséncia previstos na Lei do Trabalho, com as éesagrevistas no presente diploma.
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CAPITULO Il )
REGRAS PARA O RECRUTAMENTO, FORMAGCAO E EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO

SECCAO |
RECRUTAMENTO E FORMAGAO DE TRABALHADORES

Artigo 25.°
Recrutamento de cidadaos timorenses

As empregador que exercam Atividades Extrativas Bmor-Leste devem
empregar cidadaos timorenses;

As empregador que exercam Atividades Extrativasnfic temporariamente,
autorizadas a empregar individuos de outras ndaadas, se os cidadaos
timorenses que se candidatem para posi¢coes espad#ss ndo reunam o nivel de
competéncia exigida de acordo com os padrées datimal e até que os cidadaos
timorenses obtenham as referidas qualificacdes; e

Durante o emprego de pessoas de outras nacioregdidafierido no numero
anterior, as empregador envolvidas em Atividadeaixas devem apresentar,
para aprovacdo do Ministro da Tutela responsavielspgssuntos laborais, um
plano para a substituicdo gradual dos trabalhadesésngeiros pelo pessoal
timorense.

Artigo 26.°
Formacéo de cidadaos timorenses nas Atividades Exzfivas

As empregador que exer¢cam Atividades Extrativagmiev

a)  Dar formacao para efeitos de emprego e desenvahonte competéncias;
e

b)  Estabelecer um plano delineando a estratégia paaeratamento, posicoes
e formacOes necessarias durante as Atividadestizasade acordo com 0s
padrbes da industria, o qual deve ser submetidMiagstério da Tutela
responsavel pelos assuntos laborais para aprovacao.

Na execucao das Atividades Extrativas, as empregaelem assegurar que a
transferéncia de tecnologia e conhecimento pataltradores timorenses e
candidatos a emprego se encontra prevista nosatmsitassociados a essas
operacoes.
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Artigo 27.°
Formacéo Profissional

A Formacado Profissional é ministrada com o objetdey e visa promover,
melhorar e desenvolver Competéncias de Trabalhdimade melhorar a
capacidade, a produtividade e o bem-estar;

A Formacédo Profissional deve ser efetuada tendac@ma as necessidades do
mercado de trabalho e da comunidade empresariatodeu fora do ambito das
relagdes de trabalho; e

A Formacéo Profissional deve ser prestada com éasprogramas de formacgao
que tenham por referéncia padroes de competénciaablalho e administrada
através de procedimentos adequados, a serem cre@adegulamentados pelo
Ministro da Tutela responsavel pelos setores d®leete Minerais.

Artigo 28.°
Responsabilidade do Empregador

Os empregadoressdo responsaveis pela melhoria envdésmento das
competéncias dos seus trabalhadores através daa¢awnkrofissional quer no
local de trabalho, quer fora do local de trabajirestada através de instituicbes
internacionais ou prestadores de Formacado Prai@lsioacionais, do setor
publico our privado, certificados pelo relevantenidiério da Tutelar; e

Sujeito as necessidades operacionais, todos cdhealores devem ter igualdade
de oportunidades para participar em formacOesgwiofiais relevantes para a area
com a qual trabalham.

SECCAO Il )
SERVICOS DE TRABALHO TEMPORARIO

Artigo 29.°
Empresas de Trabalho Temporério

As Empregador que identificam e recrutam traballeglem seu nome proprio
com o objetivo de os ceder a outras empregador exsecem Atividades
Extrativas e que os utilizam diretamente nas stigslades, determinam as suas
funcdes e supervisionam a sua execucao;

As Empresas de Trabalho Temporario estdo sujeitagaaizacdo e registo junto
do Ministro da Tutela responsavel pelos assuntoxrdés, nos termos e condi¢des
previstos nos regulamentos especificos a aprovargsae efeito;

Sem prejuizo do disposto no numero 4, as Empresabrabalho Temporario
podem celebrar com os seus clientes acordos deciarento de mao-de-obra a
respeito de trabalhadores individuais ou grupos tdebalhadores, mas
independentemente do numero de trabalhadores oslpatos acordos celebrados
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com o0s seus clientes, devem celebrar um contrattratbalho individual por
escrito com cada trabalhador;

O contrato de trabalho celebrado entre Empresasralealno Temporario e o
trabalhador ndo pode exceder a duracdo de dozes mé@serenovavel e s6 pode
ser celebrado nos seguintes casos:

a) Substituicdo de um trabalhador que se encontrentause temporariamente
impedido de prestar trabalho;

b) Necessidade ocasional de trabalhadores prestam@mdipeto a familia, de
natureza social, durante o Dia ou partes de um Dia;

c) Necessidade decorrente de posi¢cdes vagas enquestdoalo processo de
recrutamento com vista ao seu preenchimento;

d) Desempenho de trabalho ou servicos especificogifidados com rigor e
de natureza temporaria com indicacéo da data ddus@o previsivel para o
projeto; e

e) Necessidades inesperadas de aumento de forcebdtéhtrgpara fazer face a
projetos temporarios ou para atender a necessidadpeevistas de
mercado, sobrecarga ou atrasos imprevisiveis mibbiinomeadamente, no
que respeita a construcdo, instalacdo ou reesigdtorde instalacbes e
reparagoes.

Se o trabalhador continuar a prestar servicos smtel no termo do prazo
acordado de doze meses a partir da data de asaidatgontrato entre a Empresa
de Trabalho Temporério e o trabalhador, este dontga automaticamente
transferido para o cliente, pessoa singular ouigalee convertido em contrato de
trabalho por tempo indeterminado com efeitos airpdat data de assinatura do
contrato de trabalho com a Empresa de Trabalho d&irip;

O preenchimento sucessivo do mesmo posto de tabadn mais de um
trabalhador temporario € proibido sempre que ogoraaximo para a utilizacédo
de um trabalhador temporario seja excedido;

O cliente deve dar o mesmo tratamento e benefémedrabalhadores fornecidos
por Empresas de Trabalho Temporario e aos seusiggdpabalhadores, sendo
proibida qualquer tipo de discriminacdo entre @bdthadores colocados pela
Empresa de Trabalho Temporario e o pessoal doteliem especial quanto ao
salario, beneficios e seguros;

Os trabalhadores colocados por Empresas de Trabalmporario estdo sujeitos
as politicas internas do cliente, pessoa singulacaletiva, incluindo no que
refere as condi¢cdes de saude, seguranca e higiene;

Sem prejuizo das disposi¢cdes de qualquer lei aulaegento especifico aplicavel

as Empresas de Trabalho Temporério, os utilizadbyeseus servigcos devem ser
responsaveis subsidiariamente por todos os sal@rmmtribuicbes a seguranca
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10.

social devidos ao trabalhador ou em nome do mesuanantt o periodo de
vigéncia do contrato original com a Empresa de dllabTemporario; e

Os trabalhadores colocados por uma Empresa de lficabamporario ndo sao
contabilizados para efeitos de determinacgéo da fdegtrabalho do cliente.

CAPITULO IV )
CUMPRIMENTO, FISCALIZACAO E SANCOES
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Artigo 30.°
Cumprimento e fiscalizacéo

A aplicacéo e cumprimento das regras previstagesepte Decreto-Lei e a fiscalizacéo
das empregador sujeitas as regras aqui previstaefsfuadas pelos Ministério da
Tutela responsavel pelos setores de Petréleo erbé e Ministério da Tutela

responsavel pelos assuntos laborais.

1.

Artigo 31.°
Sancobes

A violagcdo das disposicdes do presente Decreto-tenstitui infracao
administrativa muito grave, grave ou leve, sendoigaunos termos dos artigos
30.°e 31.°;

Os niveis de sancdes constam no anexo pode seadalt anualmente por
legislacdo especial, com as alteracBes entrem gaon &i partir do inicio do ano
fiscal na sequéncia da alteracao;

Constitui infracdo leve punivel, sujeito a sancB@lhum, as seguintes infragdes:

a)

b)

c)

d)

e)

Violagdo das regras respeitantes a Praticas Dis@iarias, previstas no
artigo 4.%;

Violacdo da obrigacdo de adotar medidas destinadasitar o assédio,
prevista no niumero 2 do artigo 5.°;

Pratica por qualquer trabalhador de préticas deédiss (Bullying),
conforme previstas no artigo 6.°;

Incumprimento pelo empregador da obrigacdo de ndutdidas razoaveis
destinadas a evitar a Assédio (Bullying), previstanimero 2 do artigo
6.%e

Violacao das obrigacfes de registo previstas rgoart®.

Constitui infracdo grave punivel, sujeito a sangédeel dois, as seguintes
infracdes:

a)

b)

Violagéo dos principios para recrutamento e formaggevistos no artigo
8.9, e das regras previstas na Seccao |, do CARDTUIL,

Incumprimento pelo empregador das regras de rerag@iere descanso
compensatorio previstos no presente diploma em adesotrabalho
extraordinario e Trabalho Para Além do Ciclo Nora@Rotacao;

Violacao das regras sobre contratos de trabaltabelscidas no artigo 14.°;
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d) Violagéo das regras de emprego nas Operacdes BBngievistas no artigo
17.°, quando da mesma nédo resultar perigo ou dan® @ saude do
trabalhador;

e) Incumprimento das regras sobre condi¢Oes espetgatsabalho previstas
no artigo 20.°;

f) N&o pagamento de qualquer remuneracdo adicionafladeo abrigo do
presente diploma,;

g) Violacdo das regras para as Empresas de Trabalhporério e utilizacao
de trabalhadores cedidos por essas empresas,tasavisartigo 29.%; e

h)  Incumprimento da obrigacdo de consulta sobre gfesa no local de
trabalho, previsto no artigo 36.°.

5. Constitui infragdo muito grave punivel sujeito acgo de nivel trés as seguintes
infracdes:

a) Incumprimento pelo empregador das restricbes &gp@s de trabalho por
mulheres gravidas e lactantes, previstas no atfgh

b) Violacdo das obrigacGes de seguro previstas mgoatB8.°;
c) Na&o constituicdo do fundo de pensdes previsto tigoat6.°;

d) Violacéo das regras de emprego nas Operacdes EBngievistas no artigo
17.°,guando da mesma resultar perigo ou dano maade do trabalhador;e

e) Violagdo dos limites maximos de horario de traba#stabelecidos no
presente diploma.

6. O agente que cometer uma infracdo ao presententiplpode ser sujeito a
aplicacdo de sanc¢fes assessorias nos termosgin321?; e

7. Qualquer sancdo imposta nos termos deste artigo sivpaga ao Ministério das
Financas de Timor-Leste; e

8. Na avaliagdo da sancdo adequada a ser imposta, sEvdido com as
circunstancias econdmicas e financeiras do agerte@meter uma infracao.

Artigo 32.°
Sancdes acessorias

O agente que cometer uma infracdo prevista no mesploma e regulamentacao
complementar pode ser sujeito a aplicacao dasrgegusancdes acessorias, caso seja
reincidente ou tal se justifique pela gravidadend@acao:

a) Apreenséao e confisco de bens pertencentes ao agpreuzidos como resultado
da prética da infracéo;
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b)

f)

Encerramento até dois anos das instalacbes onderrelec as Atividades
Extrativas, em caso de infracdes muito graves e&spde causar risco sério para a
saude e seguranca dos trabalhadores;

Rescisdo ou suspensdo temporaria, até dois anoautddzacdes, licencas e
senhas relacionadas com o desempenho da respetidade extrativa, no caso
de infragBes graves ou muito graves;

Selagem de equipamentos de producéo;

Imposicao de quaisquer medidas consideradas adexjpada prevenir riscos ou
danos para os trabalhadores, até que seja remowidarrigida a situacao que
originou 0s mesmos; e

Publicitacdo da condenacéo.

Artigo 33.°
Reclamacdes de trabalhadores

Qualquer litigio que resulte na apresentacdo de ueelamacdo por
incumprimento de qualquer artigo deste Decreto-djeg cause perdas, danos ou
prejuizos ao empregador ou ao trabalhador, deveeselvido pelas disposi¢cdes
da CAPITULO IV da Lei do Trabalho; e

Para evitar quaisquer davidas, a propositura owlgrema de procedimentos
sancionatorios com base em infragdes nos termoartiges 30.°, 31.° e 32.° deste
Decreto-Lei ndo precludem a apresentacdo de rec@ammanos termos da
CAPITULO IV da Lei do Trabalho.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°
Salario minimo para Atividades Extrativas

7

O conselho nacional de trabalho é responsavel getlerminacdo dos salarios
minimos para as Atividades Extrativas, nos ternzokad do Trabalho;

A determinacdo dos salarios minimos pelo consedtoional de trabalho para as
Atividades Extrativas tem em consideracao as seggicondicdes:

a) O risco de cada atividade extrativa, o desempenaacempetitividade da
economia nacional, incluindo a produtividade, cotitipelade e viabilidade
das empresas, inflacdo e crescimento do emprego;

b) As competéncias, os deveres, as funcdes, as tarefasocalizacdo dos
trabalhadores envolvidos em Atividades Extrativas;

c) Promocao da inclusdo social através do aumentari@ipacao da forca de
trabalho;

d) O principio do salério igual para trabalho igualcomparavel; e
e) Proporcionar um conjunto abrangente de salariosimmoB justos a

trabalhadores pouco experientes, trabalhadoresitasuj@ acordos de
formacdo e trabalhadores com deficiéncia.

Artigo 35.°
Transmissao do negaocio, direitos e deveres
As disposicdes deste artigo sdo aplicaveis a gedrsfia de direitos e deveres ao
abrigo de contratos de trabalho e determinados et instrumentos, caso

ocorra uma transmissao do negocio de um empregadaoutro;

A transmissdo do negocio de um empregador para oo termos do numero
anterior tem lugar quando se encontrem reunidasgsntes condi¢coes:

a) Cessacao do emprego do trabalhador com o antenjmegador;

b) No prazo de trés meses ap0s a cessacdo, o tratrakamntratado pelo
novo empregador;

c) O trabalho ou o trabalho transferido que o tralwhgoresta ao novo

empregador é igual, ou substancialmente igual, @@ @ trabalhador
prestava ao anterior empregador; e
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d) O novo empregador continua a exercer a mesma afiwidjue o antigo
empregador, nas mesmas instalacoes.

Qualquer trabalhador em relacdo ao qual os regsigtevistos em todas as
alineas do numero anterior se encontrem preenchédasonsiderando um
trabalhador transferido em relacéo a transferé&wiaegocio; e

Caso exista um conflito ou incerteza quanto a éwaa da transmissdo do
negocio, o assunto deve ser resolvido com recwwshisposicoes da CAPITULO
IV da Lei do Trabalho.

Artigo 36.°
Consulta

Sempre que um empregador decida de forma definititr@duzir alteracdes

substanciais na producao, programa, organizac#aflga ou tecnologia, capazes
de ter efeitos significativos nos trabalhadoresngpregador deve notificar os
trabalhadores afetados pelas alteracbes proposias) como 0S Seus
representantes, caso existam;

Efeitos significativos para efeitos do presentgarsdo alteracdes importantes na
composicao, operacdo e dimensdo da forca de tmlmlhempregador ou nas
competéncias necessérias, bem como nas horas éprio trabalho, e inclui a
cessacao do emprego;

O empregador deve discutir com os trabalhadoreéadife e seus representantes,
caso existam, a introducgéo das alteracdes refanmasimero 1 e os efeitos que as
mesmas possam ter nos trabalhadores;

A discussédo deve ter inicio logo que razoavelmpassivel apds decisao final do
empregador de proceder as alteracdes referidasmern 1; e

Caso exista um conflito entre o empregador e obkalinadores quanto ao
cumprimento das obrigacdes aqui previstas, tal natéeve ser resolvida de
acordo com a CAPITULO IV da Lei do Trabalho.

Artigo 37.°
Cessacao do contrato de trabalho por motivos econdeos

O trabalhador tem o direito a receber uma compé@osagla cessacao do contrato
de trabalho por motivos econdémicos, caso a cessagéiwa por iniciativa do
empregador, com base na falta de necessidade stagée do trabalho, por parte
daquele trabalhador ou por qualquer outro;

O montante da compensacao pela cessacdo do comratabalho por motivos

econdémicos € calculado de acordo com a tabela rdegucom base na
remuneracao horaria normal do trabalhador;
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Anos de servico do trabalhador Montante da compensacao
Superior a 1 ano e inferior a 2 anos 4 Semanas
Superior a 2 anos e inferior a 3 anos 5 Semanas
Superior a 3 anos e inferior a 4 anos 6 Semanas
Superior a 4 anos e inferior a 5 anos 7 Semanas
Superior a 5 anos e inferior a 6 anos 8 Semanas
Superior a 6 anos e inferior a 7 anos 9 Semanas
Superior a 7 anos e inferior a 8 anos 10 Semanas
Superior a 8 anos e inferior a 9 anos 11 Semanas
Superior a 9 anos e inferior a 10 anos 12 Semanas
Superior a 10 anos 13 Semanas

3. Qualquer conflito sobre a extin¢cao do posto deatrabocupado pelo trabalhador,
esta sujeito as regras constantes da CAPITULO IVeddo Trabalho;e

4. Para evitar davidas, os direitos previstos nespodicdo acrescem aos previstos no
artigo 55.° da Lei do Trabalho e no nimero 6 dg@i4.° deste Decreto-Lei.
Artigo 38.°
Agéncia nacional de emprego nas Atividades Extratas
A agéncia nacional de emprego nas Atividades Ex#tmté composta por um
representante do governo, da camara do comérciemngeegador envolvidas em
Atividades Extrativas, e de uma sindikatu trabatad organizagdo da sindicato

traballadores cuja atividade principal esteja ielaamda com questdes laborais;

A agéncia nacional de emprego nas Atividades Bxa®€ criada na dependéncia
do Ministro da Tutela responséavel pelos assuntosrdés;

A agéncia nacional tem as seguintes fungdes pargip

a) Oferecer ao publico em geral informagfes precisatempadas sobre o
sistema de relacdes laborais nas Atividades Exaisti

b) Educar a populacdo timorense sobre as praticasralabgustas nas
Atividades Extrativas, direitos e deveres; e

c) Trabalhar em conjunto com outras instituicbes asagelo governo de
Timor-Leste para:
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i. Estabelecer os mecanismos adequados de reclambimsis nas
Atividades Extrativas;

ii. Investigar reclamacdes ou suspeitas de violacOésgddacao timorense
aplicavel e dos padrdes da industria; e

li. Realizar os melhores esforcos na defesa e aplicag@&ociva da
legislacdo laboral aplicavel e para evitar que rapregador violem as
leis e regulamentos aplicaveis em qualquer fase Atgidades
Extrativas.

d) Construcdo de relacbes fortes e efetivas com asindy instituicoes
governamentais, organizacdes da sociedade ciulreinteressados.
Artigo 39.°
Direito subsidiario
Salvo disposicdo em contrario do presente Decreip-& Lei do Trabalho sera
subsidiariamente aplicavel, devidamente adaptad&vajfecendo em caso de

inconsisténcia entre as disposicOes deste Decmdteelas disposicoes da Lei do
Trabalho, as disposicdes deste Decreto-Lei.

Artigo 40.°
Entrada em vigor
O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia séguao da sua publicacédo no Jornal

da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em [...].

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais

Alfredo Pires
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O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos &oaos

Estanislau da Silva

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

28



ANEXO A- NIVEIS DE SANCOES DEFINIDO

1. Quando uma pessoa ou coletiva esta sujeita aweghlnmulta para um delito
leve contra este Decreto-Lei a pessoa é responsavel

(a) se o crime foi cometido por uma pessoa singulama pena que varia
de USD $ 10 a US $1.000; e

(b) se o crime foi cometido por uma pessoa colecévana pena que varia
de USD $ 100 a USD $ 10.000.

2. Quando uma pessoa estéa sujeita a um nivel 2 martauma ofensa grave
contra este Decreto-Lei a pessoa é responsavel :

(a) se o crime foi cometido por uma pessoa singulama pena que varia
de USD $20 a US $2.000; e

(b) se o crime foi cometido por uma pessoa colecivuana pena que varia
de USD $ 100 a USD $ 10.000.

3. Quando uma pessoa esta sujeita a um nivel 3 mafgaym crime muito grave
contra este Decreto-Lei a pessoa é responsavel -

(a) se o crime foi cometido por uma pessoa singulama pena que varia de
USD $ 30 a US $5.000; e

(b) se o crime foi cometido por uma pessoa colectivana pena que varia de
USD $ 300 a USD $ 50.000.

4. Os montantes nivel de san¢Bes estabelecidas nenfgeanexo A pode ser
alterado anualmente por legislacédo esperrassao pela Ministeriu Tutela, com
as alteragBes entrem em vigor a partir do inicicado fiscal na sequéncia da
alteracéao.
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