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Livro 2 Planos Anuais de Ac¢ao

Prefacio

A Lei Organica do Ministério das Finangas especifica a responsabilidade da Direccdo Nacional do
Orcamento em recolher e gerir informagfes financeiras relativas ao sector publico e em publicar os
resultados estatisticos.

De acordo com esta provisdo e com vista a aumentar a transparéncia das financgas publicas, 0 Ministério
das Finangas publica a versdo final dos documentos relativos ao Orgcamento Geral do Estado para 2011,
promulgada por Sua Exceléncia o Presidente da Republica no seguimento de debate na sessdo plenaria do
Parlamento Nacional.

A documentacgdo referente ao Orcamento Geral do Estado para 2011 consiste na Lei Orgamental,
publicada no Diario da Republica, bem como em seis livros orgamentais de apoio:

Livro 1 Panorama Orcamental

Livro 2 Planos Anuais de Accéo

Livro 3 Distritos

Livros 4a e 4b Itens Operacionais de Orcamento
Livro 5 Parceiros de Desenvolvimento

Livro 6 Fundos Especiais

O Livro 2 Planos Anuais de Acgdo é um documento fundamental para a responsabilizacdo do Governo
perante o Parlamento Nacional e o povo de Timor-Leste. O Livro 2 detalha os objectivos, actividades,
resultados esperados e informacgdes de desempenho para ministérios operacionais e instituicdes estatais.
Apresenta também estimativas orgcamentais de fontes combinadas para o orcamento actual e para anos
futuros.

A documentacdo orcamental estd disponivel no portal electronico do Ministério das Financas em
www.mof.gov.tl. Quaisquer questdes relativas a publicagdo deverdo ser dirigidas ao Director Nacional do
Orcamento, Sr. Agostinho Castro, através do correio electronico acastro@mof.gov.tl ou do telefone
+670333 9520.

Numa altura em que Timor-Leste diz adeus ao conflito e bem-vindo ao desenvolvimento, acredito que
este documento servira para aumentar a sensibilizacdo e a compreensdo no que se refere as financas do
Governo, dando ao povo de Timor-Leste, a sociedade civil e aos nossos parceiros de desenvolvimento
informac0es relevantes a respeito do Orcamento do Estado para 2011.

Emilia Pires
Ministra das Finangas

Edificio 5, 1.° Andar, Palacio do Governo, Dili, Timor-Leste
Telefone: 670 3339510 * Fax: +670 3312467
Portal electronico: www.mof.gov.tl
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Gabinete do Presidente da Republica

A Presidéncia da Republica tem um Orcamento de $6,271 milhdes para 2011.
Prioridades

A Presidéncia da Republica tem as seguintes prioridades para 2011:
Presidéncia aberta

O objectivo deste programa € promover a participacdo e 0 envolvimento da
populacdo na edificacdo do Estado Democratico, no desenvolvimento nacional, na
promocéo da paz e estabilidade, na defesa da soberania nacional, na promocao da

cultura e consolidagéo dos valores primordiais da sociedade Timorense.

Durante o ano de 2011 o Presidente da Republica ira percorer o Pais de forma a
contactar directamente com a populacdo, levar até junto dela informacdes e
esclarecimentos sobre o estado da Nacdo e auscultar os seus anseios e

preocupacdes.
Relacdes internacionais

Com o objectivo de consolidar a soberania nacional, afirmar os principios
internacionais consagrados na Constituicdo e contribuir para a paz e estabilidade
mundial. Este programa prevé uma diplomacia pré-activa do Presidente da
Republica, como Chefe de Estado e Laureado do Prémio Nobel da Paz, que ira
realizar e organizar conferéncias e didlogos a nivel nacional, efectuar visitas de
estado e de trabalho, participacdo em eventos regionais e internacionais bem como
em receber Visitas de Chefes de Estado e outras entidades no territério nacional.
Estes actos contribuem igualmente para uma mobilizacdo internacional em
cooperacao para desenvolvimento e cativar apoios para as causas defendidas por

Timor-Leste como o Estado de Direito democratico e soberano.

Apoio técnico, adminstrativo, financeiro, patrimonial e documental a

Presidéncia da Republica

E um programa que visa disponibilizar os apoios necessarios para garantir o normal
funcionamento da Presidéncia da Republica enquanto instituicdo, bem como
garantir a implementacdo das atribuicbes do Chefe de Estado e dos programas

estabelecidos. Prevé-se neste ambito actividades como gestdo corrente,
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manutencdo de patrimonios, aquisicdo de bens e servi¢cos, assessorias e outros

apoios necessarios.
Apoio adminstrativo e financeiro ao secretarido técnico pés CAVR

E um programa de gestdo auténoma inscrito na Presidéncia da Republica que visa

dar continuidade aos trabalhos de implementacdo das recomendacdes da CAVR.

Orgamento Fontes Combinadas
Presidéncia da Republica (5'000)

2003 10 H1 iz 013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Prajacio Projegic  Projegio Projegic
orgamento Geral do Estado 5,015 5641 E2T1 E.522 ETE2 7.054 TA3E
Recorrentas 3,830 5,033 5M E20 E.458 emT 5355
Zalanos e Vencimentos 77 457 00 520 541 562 585
Bens & S8vigos 3713 &£.582 547 5,630 5,917 6,152 6,400
Transterenclas Poblicas - - - - -
Capital 1,125 1,802 300 2 324 33T 351
C:apital Minar Tz 74T 300 312 324 337 351
Capltal Desenvalvimento 413 835
Fundog Confirmados de Quires do Fontag - HE - - - -
Recomenizs - 305
capia
Fontes Comblnadas do Orgamenta 3,015 5,246 E2T1 E.522 E.TE2 7.054 T3
Recomenies 3.E30 5,344 58 6,210 6,453 68,717 6,985
Capia 1.125 1,602 200 312 324 337 351
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OBJECTIVO GERAL:

Objectivo
Especifico

Visitas e
acreditacdes
diplométicas.

Ceriménias e
Celebragoes.

Jornadas, estudos
e analise de
politica
Internacional.

Restruturacdo do
Departamento de
Assuntos Juridicos
e Constitucionais.

Actividades

Reafirmar e promover a
soberania nacional e
intercAmbio internacional
para paz e desenvolvimento.
Organizar e enquadrar as
actividades cerimoniais e
celebragbes de dias de
importancia para o Pais.

Estabelecimento de um
centro de documentagéo e
produgéo de dossiers sobre
os Paises com quais Timor-
Leste tem maior intercambio
e interesse incluindo a
organizagéo de sessoes de
debates e analise.

Definicéo da estrutura e das

actividades do departamento

e organizacao de recursos.

PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Resultados Esperados

35 Nagbes visitadas.

Garantir a solenidade das
actividades e dos Dias
Nacionais.

A instituicdo equipada com
o conhecimento necessario
para a elaboragéo de
politicas e tomadas de
decisdes no ambito das
relagBes internacionais.

Garantir a eficiéncia e a
eficacia dos servigos da
Presidéncia.

Apoiar aimplementacédo da politica de Sua Exceléncia o Presidente da Republica (art.°. 74°. da CRDTL).

Local de
Implementacéo

Indicador de

Desempenho Até 31 Margo

Timor-Leste e 9
no estrangeiro.

35 Nagdes visitadas.

Timor-Leste e 25%

no estrangeiro.

Cerimoénias e
celebragbes sédo
efectuadas de acordo
com os calendarios
cumprindo os padrbes
protocolares e de
solenidade.
Existéncia de um
centro de
documentagéo para
facilitar a consulta.

Timor-Leste e 25%

no estrangeiro.

Existéncia de dossiers
sobre todos os paises
de maior interesse e
intercambio com
Timor-Leste, bem
como, de organizacdes
internacionais de
relevancia politica para
Timor-Leste.
Existéncia de um
melhor entendimento
entre os autores da
politica externa de

Timor-Leste.
Palacio 30%
Presidencial.

Departamento com
estrutura e plano
aprovado.

Existéncia de recursos
suficientes para
funcionar de uma
maneira mais eficiente
e efectiva.

Garantia de
continuidade.
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Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Junho Até 30 Setembro

9 9

25% 25%
25% 25%
40% 15%

Até 31 Dezembro
8

25%

25%

15%



Consolidacéo dos
Servigos Politicos
da Presidéncia da
Republica.

Reforma e
Desenvolvimento do
Sector da
Seguranga (em
articulagdo com a
casa Militar).

Iniciativas criativas
para reconciliagio
nacional, paz,
estabilidade e
reducéo pobreza.

Criar a capacidade para
apoiar as prioridades
politicas do Presidente da
Republica.

Coordenar e harmonizar o
processo de RDSS em
articulagdo com as
instituicGes da RDTL e as
N.U.

Responder as solicita¢des do
Presidente da Republica.

Preparar dossiers e briefings.

Convocar, preparar e
secretariar as reuniées com a
populacao.

Promover o desenvolvimento
de propostas e medidas para
alivio da pobreza, reducao
das desigualdades entre
zonas do pais, a
convergéncia da accao da
sociedade civil com as
politicas do Estado para
alivio da pobreza,
participacéo das
comunidades nas respostas
para reducéo da pobreza.

Existéncia de um servico
com meios e recursos para
apoiar as prioridades
politicas do Presidente da
Republica e dos trabalhos
do Parlamento.

Disponibilidade de dossiers
sobre a situagéo politica
Nacional, do Governo e da
administracao do Estado.

Apoiar o Presidente nas
suas fungbes de Presidente
do Comité de Alto Nivel
para a Reforma e
Desenvolvimento do Sector
da Seguranca.

Refor¢o da coeséo social e
da unidade nacional.

Responder as solicitacbes
do Presidente da Republica
relativamente a questdes de
reconciliacéo nacional,
promogé&o da paz e redugéo
de pobreza.

Os servigos politicos Palacio 25%
respondem com Presidencial.

eficiéncia e eficacia as

prioridades politicas do

PR.

Capacidade para
responder e
providenciar
orientacoes politicas
no &mbito da defesa
da paz, seguranca e
estabilidade nacional.

Existéncia de

estruturas, recursos e

mecanismos para

garantir a continuidade

das actividades da

Presidéncia.

Existéncia de Palacio 30%
estruturas, recursos e Presidencial.
mecanismos para

garantir a continuidade

das actividades da

Presidéncia.

Institucionalizagdo do Timor-Leste. 25%
didlogo como prética
nacional.

Consolidacao de
medidas orientadas
para os MDG-
Objectivos de
Desenvolvimento do
Milénio.

Refor¢o do
compromisso do
Estado com as metas
dos MDGs.

Organizacao de
iniciativas para
promover paz e
estabilidade através de
missivas culturais,
desporto e arte.
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40%

25%

25%

25%

35%

25%

5%

15%



Consolidacao da
Casa Militar da
Presidéncia da
Republica.

Producgéo de um
consenso
estratégico na

esfera securitaria.

Iniciar o processo de
recrutamento (M/H).

Efectuar visitas de estudo
sobre modelos de casa
militar.

Curso de formagéo aos
funcionarios da casa militar
(M/H).

Estabelecer procedimentos
de actuacao.

Elaboracéo de legislagdes e
diplomas legais.

Criar capacidade na area da
negociagao de acordos
internacionais, através da
frequéncia de cursos, treinos
e conferéncias.

Elaborar uma base de dados
com todos os acordos
internacionais assinados
nesta area.

Estabelecer mecanismos de
coordenagdo com o
Governo.

Accdes nos meios de
comunicagéo social.
Reunides com partidos
politicos e sociedade civil.
Reunides com os diferentes
ministérios.

Colbéquios e mesas
redondas.

Criar capacidade para o
exercicio das competéncias
do Presidente da Republica
na area da Defesa e
Seguranga, incluindo as de
Comandante Supremo.

Mediatiza¢do da Seguranca
para encontrar um
consenso estratégico

Apoio as comunidades
mais marginalizadas e
vulneraveis com
pequenas iniciativas
que visam reduzir a
pobreza e assimetria

social.

Recrutar dois Palacio 25% 25%
Assessores Nacionais Presidencial.

(M/H).

Recrutar pelo menos
dois funcionérios (M/H)
para a Casa Militar.

Frequentar ac¢des de
Formacao.

Capacitacéo no local
de trabalho.
Capacidade para
elaboracéo de
legislagGes, diplomas
legais e andlise de
propostas, bem como,
pareceres sobre
diplomas para
promulgacéo pelo PR.
Preparar as
negociagdes na area
da Defesa e
Seguranga, através da
elaboracéo de
briefings em
coordenagdo com o
Governo.

Concertar com 0
Governo a negociagdo

de acordos.

Estabelecimento de Palacio 25% 25%
um consenso na area Presidencial.

da Defesa e

Seguranga.
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Preparar as
Reunides do
Conselho Superior
de Defesa e
Seguranga.

Recolha e
Organizacao de
Documentacéo.

Providenciar a
Gestéo
Administrativa com
maior eficiéncia e
eficacia.

Organizar e apoiar
as actividades do
Secretariado

Técnico Pds-CAVR.

Preparar dossiers e briefings
sobre os assuntos a discutir
no Conselho Superior de
Defesa e Seguranga.

Articular com o Secretariado
dos Conselhos.

Recolha e organizagédo de
dados dos servigos da
Presidéncia da Republica.

Informatizacé@o de base de
dados.

Apoiar, mobilizar e
implementar técnica e
administrativamente, todas
as actividades inerentes a
Presidéncia da Republica,
em termos financeiros,
aprovisionamento,
patrimoniais, recursos
humanos, informética e
documentacéo da
Presidéncia da Republica.
Circulagdo Administrativa em
todos aspectos na
Comarca de Balide.

O Conselho superior de
defesa e Segurancga esta em
condi¢Bes de aconselhar o
Presidente da Republica,
assim como esta capacitado
para se pronunciar sobre os
assuntos abrangidos pelas
suas competéncias.
Existéncia de uma base de
dados/documentacao.

Caodificagdo dos
documentos/dossiers.

Producgéo de um catalogo
de todos os documentos
existentes.

Organizagéo de arquivo.

Identificacdo do método
para informatizacéo dos
documentos.

Aquisicao de equipamento
e software para
informatizacéo dos
documentos.

Garantir o apoio e o bom
funcionamento das
instituicdes ou sectores
existentes na Presidéncia
da Republica para o
alcance dos objectivos
previamente planeados.

Garantir o bom
funcionamento incluindo
salarios, despesas dos bens
€ servigos, manutencdo em
geral, saneamento, exibigdo,

Reunir todos os
Conselheiros do
Conselho Superior de
Defesa e Segurancga, de
trés em trés meses
como 6rgéo de consulta
do Presidente da
Republica.

Pelo menos 75% dos
documentos existentes
da Presidéncia séo
recolhidos e
classificados.

Pelo menos 50% dos
documentos
classificados séo
codificados e
organizados.

No minimo 90% dos
documentos codificados
estao registados do
catélogo para consulta.
Todos os dossiers
estao organizados em
arquivo de maneira a
facilitar a consulta.
Existéncia de um
protocolo de
informatizagao dos
documentos da
Presidéncia da
Republica.

Aquisicao inicial de
equipamento base para
informatizagéo.

Uma Administragcao
desenvolvida que
garante a execucao
das actividades da
Presidéncia.

STP-CAVR garante o
funcionamento diario.

Palacio 25%
Presidencial.
Palacio 25%
Presidencial.

Presidéncia da 25%
Republica, nos

Distritos e no
estrangeiro.

Secretariado 25%
Técnico P6s-
CAVR
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25%
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Publicar a versao
Portuguesa e Tétum
do Relatério CAVR
para distribuir nas
Escolas em todo o
territério de Timor
Leste.

Producéo e impressao dos
livros.

sistema telefénico, Internet,
capacitacao e reunides.
Producéo de panfletos e
brochuras das versées em
Portugués e Tétum do
Capitulo 3 da historia
“Conflito Chegal”.

Informar pela Radio e
Televiséo acerca das
viagens nos Distritos.

Distribuicao dos Secretariado
produtos da CAVR e Técnico Pos-
informar o os CAVR

estudantes das Escolas
Pré Secundarias,
Secundarias,
Universidades e
Organizagdes
relevantes de
Educacéo.
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Parlamento Nacional

O Parlamento Nacional tem um Orgamento de $12,447 milhdes para o ano de 2011,
aos quais acrescem $5 milhOes referentes a projectos plurianuais a serem

financiados pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

As prioridades do Parlamento Nacional para 2011 envolvem acc¢des de capacitacado
gue permitam levar a cabo o exercicio das suas compténcias constitucionais,
nomeadamente a execucdo das suas funcdes de fiscalizacdo, promocdo da
participacdo da sociedade civil nas actividades parlamentares e legislativas,
tornando mais transparente o processo de decisdo politica e de fiscalizacdo da

accao governativa

Orgamento Fontes Combinadas

Parlamento Macional ($'000)

2003 2010 2011 012 13 2014 2015
Actual Orgamente  Ongaments Projegio Projegic  Projeglo Projegac
Jrgamanto Geral do Estado 8,087 12,000 12,447 13126 13,645 14,183 14,743
Recomentas £374 3,746 11,738 12387 12,876 13,383 13,311
Zalarios e Vencimentas 3,027 3,795 3,696 4,047 4,209 4,377 4,552
Bens e Samvigos 3,847 5,951 7,640 &,341 &,667 9,007 9,360
Trangterénclas Poblicas - - = - N N
Capital 1,113 2,254 ™ T3 753 B0 832
Capital Minar 779 a7l T 739 TE9 &0a g3z
Capital Desenvolvimanto 334 1,584
Fundog Confirmados da Cuires do Fontas - 4,852 BE2 652 - -
Recomeniss - 4,662 662 662
Capia
Fontes Comblnadas do Orgamenta 8,087 18,662 13,109 13,788 13,645 14,183 14,743
Recomenies 6574 14,208 12,335 13,049 12,676 13,363 13.911
Caphia 1.113 2,254 T 739 TE9 G00 332
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OBJECTIVO GERAL:
Objectivo Actividades = Resultados
Especifico Esperados

PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO PARLAMENTO NACIONAL

Local de
Implementagéao

Indicador de
Desempenho

Resultados Esperados por Trimestre

Até 31 Marco Até 30 Junho Até 30 Setembro

PLANO DE ACCAO ANUAL DO GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO

OBJECTIVO GERAL: Implementacéo da Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN).

Objectivo
Especifico

Estabelecimento
da Equipa de
Avaliacédo dos
Projectos.

Estabelecimento
da Equipa de
Fiscalizacao e
Certificagéo de
Qualidade.

Estabelecimento
da Equipa de
Gestao do PDD.

Actividades

Avaliar os projectos de
capital de
desenvolvimento.

Fiscalizar e certificar a

qualidade dos projectos
capital de
desenvolvimento.

Gerir os projectos de
construgao civil de valor
até USD 250.000 a

empresas locais sediadas

Sucos).

nos subdistritos (MDS

Resultados Esperados

Avaliados os grandes
Projectos de capital de
desenvolvimento
submetidos pelos
Ministérios.

Grandes Projectos de
capital de
desenvolvimento
submetidos pelos
Ministérios sao
fiscalizados e é-lhes
atribuido um certificado
de qualidade.

Projectos de construgéo
civil séo geridos com
eficécia e eficiéncia.

Indicador de
Desempenho

Condicdes logisticas e
materiais operacionais.
N.° e localiza¢do dos
projectos a decorrer e
respectiva avaliagéo.
Equipa desempenha
com eficacia as suas
funcbes e os projectos
de capital de
desenvolvimento
sofrem um
aceleramento e maior
qualidade na
execucao.

Condi¢0es logisticas e
materiais operacionais.
N.° e localizagdo dos
projectos a decorrer e
respectiva fiscalizagéo
e certificagéo de
qualidade.

Equipa desempenha
com eficacia as suas
funcdes e os projectos
de capital de
desenvolvimento e
atestam maior
qualidade na
execucao.

CondigGes logisticas e

materiais operacionais.

Ré&cio entre n.° de
projectos a decorrer,
sua gestéo e
respectivos resultados.

Local de
Implementagao

Dili e restantes
distritos.

Dili e restantes
distritos.

Dili e Subdistritos.
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Até 31 Margo
Equipa de
Avaliacado dos
Projectos criada
e reline
condigbes
operacionais.

Equipa de
Fiscalizacao e
Certificacado de
Qualidade criada
e relne
condicdes
operacionais.

Equipa de
Gestédo do PDD
criada e reline
condicdes
operacionais.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Equipa de Avaliacdo
dos Projectos
totalmente operacional.

Equipa de Fiscaliza¢&o
e Certificagéo de
Qualidade totalmente
operacional.

Equipa de Gestédo do
PDD totalmente
operacional.

Até 30 Setembro
Equipa de Avaliacdo
dos Projectos
totalmente
operacional.

Equipa de
Fiscalizacao e
Certificacdo de
Qualidade totalmente
operacional.

Equipa de Gestédo do
PDD totalmente
operacional.

Até 31 Dezembro

Até 31 Dezembro
Equipa de Avaliagcdo
dos Projectos
totalmente
operacional.

Equipa de
Fiscalizacao e
Certificagdo de
Qualidade
totalmente
operacional.

Equipa de Gestdo do
PDD totalmente
operacional.



Estabelecimento
da Equipa de
Gestao do
programa MDG
Sucos.

OBJECTIVO GERAL:

Apoiar os planos e
actividades das
organizagdes
religiosas.

Gerir o Programa dos
“Objectivos de
Desenvolvimento do
Milénio Sucos” (MDG
Sucos).

Preparar o projecto
para Dioceses de Dili,
Baucau e Maliana.

Preparar o projecto
para a Comunidade
muculmana

Preparar o projecto
com a organizagao
religiosa protestante.

Continuagéo do apoio
concedido para a
construcdo da
Paréquia do Suai.
Continuagédo do apoio
concedido para a
construcao da
Paroquia de Turiscai.
Continuagéo do apoio
concedido para a
construcao da
Paréquia de Luro.
Continuagédo do apoio
concedido para a
construcao da
Paréquia de Laclo.

As actividades inerentes
ao Programa MDG Sucos
séo geridas com eficacia

e eficiéncia.

Dioceses recebem apoios
através do Fundo para a

Sociedade Civil.

- Acordo assinado entre
Governo e Comunidade
mugulmana;

- Implementagéo do plano

em conformidade com a
proposta submetida a

Assessoria da Sociedade

Civil.

- Acordo assinado entre
Governo e Comunidade
protestante;

- Implementagéo do plano

em conformidade com a
proposta submetida a

Assessoria da Sociedade

Civil.

Igreja do Suai
reconstruida e com
boas condicdes.

Igreja de Turiscai
reconstruida e com
boas condigdes.

Igreja de Luro
reconstruida e com
boas condicdes.

Igreja de Laclo
reconstruida e com
boas condigdes.

Equipa desempenha
com eficacia as suas
funcdes.

CondigGes logisticas e

Dili e Sucos.

materiais operacionais.

Acompanhamento “in
loco” e relatérios
produzidos.

N.° e localiza¢do dos
projectos a decorrer e
respectiva gestéo.

3 Dioceses com
contrato assinado
com o Governo.
Padres, madres e
catequistas recebem
apoio para o
desempenho das suas
actividades.

Acordo assinado.

Actividades
desenvolvidas pela
Comunidade
apoiadas pelo
Governo.

Acordo assinado.

Actividades
desenvolvidas pela
Comunidade
apoiadas pelo
Governo.

Construgéo da Igreja
do Suai completa.

Construgédo da Igreja
de Turiscai completa.

Construgéo da Igreja
de Luro completa.

Construgédo da Igreja
de Laclo completa.

Reforcar a parceria entre o Governo e Organizagdes religiosas (Assessoria Sociedade Civil).

Dili, Baucau e
Maliana.

Dili.

13 Distritos.

Suai.

Manufahi.

Lautem.

Manatuto.
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Equipa de
Gestéo do
programa MDG
Sucos relne
condicdes
operacionais.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100%
Transferido para
Diocese de
Maliana.

100%
Transferido.

100%
Transferido.

100%
Transferido.

Equipa de Gestédo do
programa MDG Sucos

totalmente operacional.

Equipa de Gestédo do
programa MDG
Sucos totalmente
operacional.

Equipa de Gestao do
programa MDG
Sucos totalmente
operacional.



Continuagédo do apoio
concedido para a
construcao da
Paréquia de Letefoho.
Continuagéo do apoio
concedido para a
construcao da
Paréquia de Ermera.
Projectos de apoio a
orféos.

Igreja de Letefoho
reconstruida e com
boas condigdes.

Igreja de Ermera
reconstruida e com
boas condicdes.

Assisténcia prestada
aos mais vulneraveis.

Construgdo da Igreja ~ Ermera. 100%
de Letefoho

completa.

Construgéo da Igreja ~ Ermera. 100%
de Ermera completa.

N.° de 6rfaos (meninas 13 Distritos. 50%.

€ meninos) que
receberam apoio
(directa ou
indirectamente).

Transferido.

Transferido.

50%.

OBJECTIVO GERAL: Estabelecimento de parcerias entre o Governo e Organiza¢gdes da Sociedade Civil para o desenvolvimento nacional em todos os sectores (Assessoria Sociedade Civil).

Educagéo Civica
através de
organizagdes da
Sociedade Civil.

Construgéo de
equipamentos publicos
(facilidades) nas areas
remotas.

Capacitacéo das
Organizagdes da
Sociedade Civil.

Receber e avaliar
propostas de
actividades relevantes
a educacdo civica.

Receber e seleccionar
propostas para apoio
a organizagfes para
fornecimento de agua
potavel e centros
comunitarios.

Receber propostas
para transferéncia de
fundos para:

a) Formacao de
lideranca e estratégia;
b) Instituicbes da
OSCs participam em
eventos
internacionais; c)
organizacao de
eventos relevantes.

- 10 Propostas
seleccionadas;

- Programas de educacéo
civica implementados.

- 30 Organizacgbes
seleccionadas;

- Centros comunitarios
reabilitados nas
comunidades remotas;
- Comunidades tém
acesso a agua potavel.

- OSC tém condigdes e
estruturas apropriadas
para desempenhar as
suas funcgbes e
implementar programas;

- 30 Organizagbes
seleccionadas para o
efeito.

10 Organizagbes da 13 Distritos. 50%.
Sociedade Civil

receberam fundos.

Comunidades

receberam

programas de

educacéo civica

(quantidade e

localidade).

N.° de participantes

(M/H) beneficiarios.

30 Organizagbes 13 Distritos. 50%.
receberam apoio e

executaram 0s

projectos (identificacao

das mesmas).

Numero, tipo e

localidade dos

projectos

implementados.

OSC receberam 13 Distritos 50%.
formacéo para o e Estrangeiro.
desempenho de

funcbes.

30 Organizagdes

receberam fundos

para o

desenvolvimento de

iniciativas de

formacao nacional e

internacional.

N.° de organizag¢des

com formacao em

estratégia e

lideranca.

N° de participantes

(M/H).
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50%.

50%.

50%.



Apoio a programas de
organizacdes
autébnomas.

Preparacéo de acordo
com a Organizagao
da Cruz Vermelha.

Preparagéo de acordo
com a Camara de
Comércio de Timor-
Leste.

Preparagéo de acordo
com o Museu e
Arquivo da
Resisténcia.

Acordo assinado e
actividades e programas
implementados.

Acordo assinado e
actividades e programas
implementados.

Acordo assinado e
actividades e programas
implementados.

N° de Cidad&os que Dili.
beneficiam dos

servigos prestados

pela CVTL (M/H).

Sector Privado Dili.
desenvolvido (N.° de
empresas e

organizacdes

beneficiadas).

Cidadaos timorenses e Dili.
estrangeiros visitam o
Museu e desfrutam da

sua componente

didactica.

Relatério sobre

actividades

implementadas.

NUmero de visitantes

(M/H).

OBJECTIVO GERAL: Apoio a Grupos das Comunidade para Combate a Pobreza (Assessoria Sociedade Civil).

Organizagéo dos
Grupos nas
Comunidades para
combate a pobreza.

Receber propostas de
OSC e estabelecer
MOQOUs para apoiar
grupos de combate a
pobreza.

- 100 Grupos das
comunidades
seleccionados;

100 Grupos receberam 13 Distritos. 50%.
fundos publicos.

Actividades

implementadas e

- Programas e actividades respectivos dados

de combate a pobreza
implementadas.

sobre como
contribuiram para
reduzir a pobreza.

509%.

OBJECTIVO GERAL: Apoio as Organizacdes dos Media e as Radio Comunitarias para transmisséo de informacdes actualizadas (Assessoria Sociedade Civil).

Jornais e Radios
comunitarias transmitem
informacdes junto da
comunidades desde
nivel nacional a distrital.

Receber propostas
dos media incluindo a
sua seleccéo
estabelecimento de
Memorandos.

Organizacao dos grupos
seleccionados e
implementacéo do
programa de apoio.

A comunidade tem
acesso aos meios de
comunicagéo social e
informacé&o actualizada.

10 Réadios 13 Distritos. 50%.
comunitarias e 5
jornais beneficiam do

programa de apoio.

50%.

OBJECTIVO GERAL: Promover uma cultura de transparéncia e responsabilidade na execuc¢éo das fun¢ces na Administragdo Publica — Boa Governagéo (IGE).

Promocéo da
execucao das
actividades na AP com
transparéncia,
responsabilidade e
eficiéncia.

Realizar inspecgdes
de rotina e
extraordinarias nas
entidades publicas
dependentes do
Governo.

- Ministério, Secretarias
de Estado e InstituicGes
dependentes
inspeccionadas (16
entidades publicas);

- Apresentacgéo de
recomendagdes as

entidades inspeccionadas

para respectiva
implementacéo.

16 Relatérios finais Dili.
produzidos e
aprovados.

Recomendagbes
contidas nos relatorios
apresentadas a cada
Ministério, Secretarias
de Estado e
Instituicdes
dependentes.
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Relatério de 8 entidades
publicas
inspeccionadas.

Relatério de 8
entidades publicas
inspeccionadas.



Promover a melhor
gestdo dos recursos
financeiros do Estado.

Apurar a veracidade
das alegacdes ou
reclamacdes.

Promocéo da
qualidade dos servigos
técnicos dos
funcionarios na
execucao das suas
funcdes de Inspeccéo,
Auditoria e
Investigacao
administrativa.

Realizar auditorias de
rotina e
extraordinarias as
entidades publicas na
dependéncia do
Governo.

Realizagdo de
averiguacoes e
investigacOes sobre
alegacbes e
reclamacdes.

Formacéao e estagio
em Auditoria no
Servigo Publico em
Portugal.

Formacao tedrica e
pratica em Auditoria.

Participagdo na
Conferencia Anual
dos OECI da CPLP.

Realizag&o de Visitas
de Estudo.

- Ministérios, Secretarias
de Estado e Instituicbes
Publicas dependente
destes auditadas;

- Apresentacéo de
recomendagoes as
entidades auditadas para
respectiva
implementacéao.

Veracidade das
alegacdes ou
reclamacdes clarificadas.

Obtengéo de experiéncia
prética no terreno e
aumento das
capacidades em auditoria
nos Servigos Puablicos.

Obtengéo de

experiéncia pratica no
terreno e aumento das
capacidades em
auditoria nos Servigos
Publicos.

Obtencéo de experiéncia
e conhecimentos na area
de Controlo através da
participacdo na
Conferencia da CPLP na
area de Controlo e
implementacéo de
manuais de controlo.
Realizagdo de estudos
comparativos em
Instituicdes relevantes na
Malasia.

8 Relatorios finais
produzidos e
aprovados.

Recomendacgbes

contidas nos relatorios

apresentadas a cada

Ministério, Secretarias

de Estado e
Instituicbes
dependentes.

Total ou nimero de
alegacbes ou
reclamacdes
investigadas ou
averiguadas com a
producéo de
respectivos relatérios
(estimativa de 12).

O ndmero/total de 6
funcionérios técnicos
que participaram e
concluiram a
formacéo e estagio
(M/H).

O numerol/total de 10
funcionérios técnicos
que participaram e

Dili. Relatorio de 4
entidades publicas
auditadas.

Dili. 6 Relatoérios.

Lisboa, Portugal.

Dili.

concluiram a formagao

e pratica em auditoria
(M/H).

Participacgédo de 2
pessoas da IGE
(M/H).

3 Oficiais (M/H) da
IGE que irdo
participar nestes
estudos.

Cabo Verde.

Malasia.

OBJECTIVO GERAL: Promover o Sistema de Informac8es do Estado com Eficacia, Eficiéncia e Transparéncia (SNI).

Reforgar os servigos
do SNI para melhor
execucao da sua

- Recrutamento de
funcionarios; -
Implementagéo dos

Estrutura do SNI mais
organizada e funcional
para maior eficiéncia na

25 Funcionarios
contratados (M:8 e
H:17).

13 Distritos. Recrutamento Pesquisa e
de 10 pessoas investigagcéo para
(M/H). instalacao.
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3 Oficiais da IGE
participaram e
concluiram estes
estudos.

Recrutamento de 15
pessoas (M/H).

Relatério de 4
entidades publicas
auditadas.

6 Relatorios.

10 Funcionarios
terdo melhorado as
suas capacidades na
area de auditoria.

2 Participantes.



misséao servigos de cada
divisao;

- Aquisicéo de
materiais e outros
equipamentos de
seguranga,
nomeadamente de

prestacao de
Informacgdes.

Maior coordenagéo e
servigos integrados por
Divisao.

Aquisicéo do
equipamento.

Equipamentos
adquiridos e/ou

seguranca e mantidos.
observacao.
Desenvolvimento dos Curso de andlise de 15 Funcionéarios (M/H) 13 Homens e 2 Dili, CPLP, Desenvolvimento
recursos humanos. informacoes. formados. mulheres do SNI Australia. das capacidades.
formados.
Curso de Informatica. 18 Funcionéarios (M/H) 18 Funcionéarios Dili, CPLP e Desenvolve
formados em anélise de  (H/M). Indonésia. capacidade de 4
informacdes e ameacas oficiais (M/H).
cibernéticas.
Curso de linguas. 35 Funcionérios (M/H) 32 Homens e 3 Dili, CPLP e
elevam o nivel de mulheres formados Australia.
conhecimento de em portugués e
portugués e inglés. inglés.
Curso de 8 Funcionarios (M/H) 6 Homens e 2 Dili.
Administracéo e formados em mulheres.
Financas. administracéo e financas.
Curso de lideranca e 15 Funcionarios (M/H) 14 Homens e 1 Dili e CPLP.
protocolo. formados. Mulher.
Curso de 5 Funcionarios (M/H) 3 Homens e 2 Dili.
aprovisionamento. formados. Mulheres.
Estabelecer a estrutura  Desenvolver a Partilha de informacdes
de cooperagdo cooperacéo bilateral, e participacéo em
regional e multilateral. ~ Féruns com CPLP,
ABIN SIS/SIED, SINFO.
Assinatura de MoU Partilha de Informacdes
com as Agéncias de com agéncias bilaterais
Informacé&o das ASIS, SIS, SIED.
Embaixadas
acreditadas.
Consolidacao das Partilha de informagdes
relacdes institucionais =~ com PNTL e F-FDTL.
entre PNTL e F-FDTL
e linhas ministeriais.
OBJECTIVO GERAL: Comissédo de Aprovisionamento.
Constituicéo da CA em funcionamento = Comisséo de Comisséo de GPM. Instalagéo da
Comisséo de independente e com Aprovisionamento. Aprovisionamento e CA.
Aprovisionamento. caracter autbnomo e ern totalmente

articulagéo com a

Comisséo de

Planeamento e Gestéo processos de

de Projectos. aprovisionamento.
OBJECTIVO GERAL: Estabelecer um gabinete eficiente e receptivo do Gabinete do PM e dos VPMs.

operacional e a
efectuar os
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Promocgéo da
gualidade dos servi¢os
a nivel de andlise de
informagdes.

Desenvolve
capacidade de 6
oficiais (M/H).

Inicio das actividades
de aprovisionamento.

Instalacéo de
equipamento de
seguranga.

Promocgéo da
qualidade dos
servigos a nivel de
analise de
informagdes.
Desenvolve
capacidade de 8
oficiais (M/H).

Inicio das actividades
de aprovisionamento.

Producéo de
informagbes de
qualidade,
credibilidade e
independéncia.

Inicio das actividades
de aprovisionamento.



Desenvolver apoio
administrativo, logistico

Desenvolver sistema
operacional de gestéo
financeira.

Administracéo e
Financas.

Desenvolver a gestao
da logistica e facilitar a
operacionalidade do
aprovisionamento.

Formacéao de
recursos humanos
(M/H).

Actividades de
suporte para visitas
oficiais, ceriménias e
celebragbes (eventos)
nacionais e
deslocacdes ao
estrangeiro.

Estabelecer a liquidagéo
das despesas e
apresentagdo pontual
das propostas de
or¢camento ao MdF.

Estabelecer suporte
documental técnico,
administrativo,
patrimonial, informativo e
gestao dos recursos
humanos.

Estabelecer um sistema
de descentralizagdo
para obtencéo,
administracao,
aquisicéo e
conservagdo de bens e
propriedades e garantir
o trabalho operacional
para a compra de bens
para o GPM e GVPM

Assegurar a gestéo e
formacao de recursos
humanos para os
funcionarios que
trabalham no GPM e
GVPM.

Abordagem
profissionalizada é
prestada na
organizagao de todas as
visitas, ceriménias e
eventos nacionais no
Pais e deslocacbes
oficiais nacionais e/ou
internacionais.

Estabelecer um
sistema de gestdo de
pagamento das contas
e um plano fiscal
efectivo e eficiente.

Coordenagao directa e
apoio da
administracéo e
Servigos ao programa
do GPM e GVPM.

- Estabelecer apoio
técnico apropriado de
acordo com as
necessidades;

- Estabelecer o apoio
documental;

- Assegurar o
funcionamento e as
finangas da
Administracao.
Garantir a boa
operacéo do sistema
e manter o inventario
dos bens.
Actualizagdo dos
bens baseada nas
regras estabelecidas,
apoio e garantia de
suporte documental
para processos de
compras.

Garantir a gestéo
adequada e bons
servigcos dos
recursos humanos.

Numero de eventos
organizados com
sucesso.
Deslocagbes aos
distritos e subdistritos
realizadas com
sucesso.
Deslocagbes ao
estrangeiro
realizadas com
sucesso.

GPM e GVPM. Estabelecimento
do pagamento

das despesas do
GPM e GVPM e
apresentacao do

relatorio.

GPM e GVPM. Apoio disponivel
a todos os
servicos e
programas
definidos pelo

GPM e GVPM.

GPM e GVPM Transparéncia na
aquisicdo de bens

e materiais.

Bens e
propriedade do
Estado devem ser
inventariados e
controlados.

GPM e GVPM. 25% Dos
funcionarios

formados (M/H).

GPM e GVPM e 13
Distritos.

Todas as visitas
oficiais,
cerimoénias e
eventos
nacionais sao
organizados com
sucesso geridos
profissionalment
e.
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Entrega pontual da
proposta de orgamento
ao MdF baseado na
programacéao nacional.

Apoio disponivel a
todos os servigos e
programas definidos
pelo GPM e GVPM.

Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade do
Estado devem ser
inventariados e
controlados.

50% Dos funcionarios
formados (M/H).

Todas as visitas
oficiais, ceriménias e
eventos nacionais sao
organizados com
sucesso geridos
profissionalmente.

Estabelecimento de
transferéncias e
variagdo no
orgamento.

Apoio disponivel a
todos os servigos e
programas definidos
pelo GPM e GVPM.

Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade
do Estado devem ser
inventariados e
controlados.

75% Dos funcionarios
formados (M/H).

Todas as visitas
oficiais, cerimoénias e
eventos nacionais sao
organizados com
sucesso geridos
profissionalmente.

Relatério final do
orgamento para o
ano fiscal de 2011.

Apoio disponivel a
todos os servigos e
programas definidos
pelo GPM e GVPM.

Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade
do Estado devem
ser inventariados e
controlados.

100% Dos
funcionarios
formados (M/H).

Todas as visitas
oficiais, cerimoénias e
eventos nacionais
sdo organizados
com sucesso
geridos
profissionalmente.



Documentagéo,
Arquivo e Informaética.

Prestacéo de
assessorias técnicas,
de consulta e
informacéo de
natureza politica, ou
outra, ao Primeiro-
Ministro e ao Vice
Primeiro-Ministro

OBJECTIVO GERAL: Coordenagdo dos Assuntos Sociais e Desenvolvimento das Comunidades Rurais (GVPMCAS).

Apoio as comunidades
rurais.

Estabelecer
mecanismos de
gestdo e organizacao
do patriménio
documental e arquivo,
recorrendo as TIC e
assegurar o
tratamento da
correspondéncia
dirigida ao Gabinete
Executivo do PM e
VPM.

Realizagdo de estudos,
relatorios, pareceres e
demais trabalhos de
natureza técnica e
politica, considerados
necessarios pelo
Primeiro-Ministro e Vice
Primeiro-Ministro, para
a eficaz execugao dos
seus cargos.

Coordenagéo com os
Ministérios relevantes
relativamente ao
acesso ao microcrédito.

Coordenagéo com os
Ministérios relevantes
relativamente aos
riscos de desastres
naturais.
Desenvolvimento de
parcerias com as
comunidades rurais.

- Elaborar plano de

classificagéo de arquivo;

- Elaborar tabela de
seleccdo de forma a
reduzir o volume de

documentos a conservar

e valorizando o
patriménio documental;
- Assegurar o arquivo
geral intermédio e
histérico de todos os
Sservigos;

- Gestdo documental da
correspondéncia
entrada e saida.

PM e VPM
assessorados e
aconselhados nas
varias areas técnico-
juridicas e politicas,
transversais a
governagdo e sectores
de desenvolvimento.

Melhoria das condigbes
de vida das populagées
nas areas remotas do
Pais.

Apoio as comunidades
quer na prevengao de
desastres naturais quer
na assisténcia as
vitimas.

Visita as comunidades
rurais e assisténcia as
mesmas através da
realizagc&o de parcerias
e atribuicao de Fundos
da Sociedade civil.

Visitantes e altos
dignitarios recebidos
no Paléacio do
Governo de acordo
com as normas
protocolares.

Plano de classificagdo
de arquivo
estabelecido.
Sistema de gestéo
documental
implementada.
Arquivo intermédio e
histédrico classificado e
organizado, pronto a
ser consultado.
Servigos de
Informéatica a
funcionar.
Tratamento
administrativo da
correspondéncia
assegurada.

Estudos, relatorios,
pareceres, briefings,
memorandos e outros
documentos de
natureza técnica,
politica e legal,
realizados;

Recolha, analise e
compilacao de
informacéo diaria
relevante e
transversal a
governacéo.

Numero de visitas e
encontros realizados
com as comunidades
rurais e apoios
concedidos.

Numero de visitas e
encontros realizados
com as comunidades
rurais e apoios
concedidos.

Numero de visitas e
encontros, workshops
e seminarios
realizados com as
comunidades rurais e
apoios concedidos.

GPM e GVPM

GPM e GVPM.

Todo o territério de

Timor-Leste.

13 Distritos com
particularidade
para os locais
afectados por

desastres naturais
Todo o territério de

Timor-Leste.
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Planos de
Documentacéo,
Arquivo e
Informatica
estabelecidos e
aprovados.

Actividade
constante de
acordo com as
necessidades.

Visitaa 3
distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades

13 Distritos.

Inicio da

implementacao dos
planos elaborados e da
gestdo documental.

Actividade constante.

Visita a 3 distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades

13 Distritos.

Arquivo organizado e
de féacil consulta.

Actividade constante.

Visita a 4 distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades

13 Distritos.

Tratamento
administrativo da
correspondéncia
modernizado e
institucionalizado.

Actividade
constante.

Visita a 3 distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades

13 Distritos.



Gabinete do Primeiro-Ministro e Presidéncia do Conselho de Ministros

O Gabinete do Primeiro Ministro tem um Orcamento de $48,693 milhdes para 2011, aos
quais acresce $65 milhdes referentes ao Programa ODMs Suco a ser financiado a partir

do fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

Aumentar os programas de investimento nacionais de acordo com o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional — através de criacdo da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional (ADN) que enquanto autoridade nacional a nivel de planeamento e
investimento, irA coordenar, monitorizar e avaliar e implementacdo de projectos

estratégicos de acordo com o Plano de Desenvolvimento Estratégico aprovado.

Reformar a Gestdo da Administracdo do Estado — promovendo a melhoria, eficacia,
responsalizacédo, profissionalismo e transparéncia do Governo e da Administracdo
Pablica em geral. Neste sentido, o Gabinete do Primeiro-Ministro ira coordenar e/ ou
articular a implementacao de medidas, programas e politicas que na pratica irdo reformar

a Gestao do Estado, nomeadamento através da:

e Comissdo da Funcdo Publica — garantir a funcionalidade da Comissao da Funcéo
Pdblica que tem como missdo melhorar o quadro de gestdo da Funcdo Publica e

desenvolver a capacidade dos funcionarios;

e Inspeccao-Geral - melhorar a eficacia e eficiéncia da funcdo da Inspeccéo-Geral do
Estado para promover uma cultura de transparéncia e responsabilidade das funcdes

da Administracdo Publica (Boa Governacao);

e Assegurar um eficiente, efectivo e responséavel aprovisionamento dos dinheiros do
Estado, bens e Servicos - supervisionar 0s processos de aprovisionamento e
contratacdo publica, assim como fiscalizar e execucdo de estruturas fisicas do
Estado;

Supervisionar e assegurar a estabilidade e seguranca nacional, quer através de

participacdo activa nas reformas que tém a vindo a ser alvo o Sector de Defesa e

Seguranga, quer através do Servico Nacional de Intelegéncia, que tem como principal

misséo a producdo de informacgdes do Estado fidveis e transparéncia, que contribuam

para a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacionais e da seguranca

externa.
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Orgamento Fontes Combinadas

Primeiro Ministro e Presidéncia do Conselho de Ministros (CoM) ($'000)

2003 010 211 12 13 2014 2015

actual Orgamento  Orgamento Projegio Projegio  Projegdo Projegas

Orgamento Geral do Estado 23,025 .48 48653 51.438 53.455 55,635 57,880
Recorrentas 24 582 0,445 15401 20,574 21.813 22 GBS 23,593
Salarios e Wenclimentas 2313 1,302 50 883 1,023 1,063 1.111

Bens & 3eMVigos B2aT 3,493 9,651 10,153 10,582 10,967 11,428
Transterenclas Publicas 13,022 10,550 §,600 9,623 10,221 10,630 11,055

Capital 4,443 583 29,252 30,454 31,682 32,550 34,287
Capltal Minar 2115 G653 481 510 520 341 563

Capltal Desenyolvimenta 2,328 300 26,611 29,8283 3,162 32,403 23,703
Fundos Conflrmados da Quiros do Fontes - 2,440 230 250 250 - -
Secomeniss - 2,447 250 280 250 - -
Capiia - - - - - - -
Fontas Combinadas do Orgamento 23,025 23,568 48543 51688 53.745 55,635 57,850
Recomenies 24,582 12,865 18,631 21,224 22,063 22 665 23,593
Capita 4443 233 28,192 30484 31,682 3z,930 34,267
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DO GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO

OBJECTIVO GERAL: Implementacéo da Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN).

Objectivo
Especifico

Estabelecimento
da Equipa de
Avaliagao dos
Projectos.

Estabelecimento
da Equipa de
Fiscalizacao e
Certificacao de
Qualidade.

Estabelecimento
da Equipa de
Gestéo do PDD.

Actividades

Avaliar os projectos de
capital de
desenvolvimento.

Fiscalizar e certificar a
qualidade dos projectos
capital de
desenvolvimento.

Gerir os projectos de
construcao civil de valor
até USD 250.000 a
empresas locais
sediadas nos subdistritos
(MDS Sucos).

Resultados
Esperados

Avaliados os grandes
Projectos de capital de
desenvolvimento
submetidos pelos
Ministérios.

Grandes Projectos de
capital de
desenvolvimento
submetidos pelos
Ministérios sdo
fiscalizados e é-lhes
atribuido um certificado
de qualidade.

Projectos de
construcao civil séo
geridos com eficacia e
eficiéncia.

Local de
Implementagéo

Indicador de
Desempenho

Dili e restantes
distritos.

Condiges logisticas
e materiais
operacionais.

N.° e localiza¢ao dos
projectos a decorrer e
respectiva avaliagéo.
Equipa desempenha
com eficacia as suas
funcdes e os
projectos de capital
de desenvolvimento
sofrem um
aceleramento e maior
qualidade na
execucao.
Condig0es logisticas e Dili e restantes
materiais distritos.
operacionais.

N.° e localizagdo dos

projectos a decorrer e

respectiva fiscalizagcao

e certificagdo de

qualidade.

Equipa desempenha

com eficacia as suas

fungdes e os projectos

de capital de

desenvolvimento e

atestam maior

qualidade na

execucao.

Condi¢es logisticas e Dili e Subdistritos.

materiais
operacionais.

Ré&cio entre n.° de
projectos a decorrer,
sua gestdo e
respectivos
resultados.

Equipa desempenha
com eficacia as suas
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Até 31 Margo
Equipa de
Avaliacao dos
Projectos criada e
retne condigGes
operacionais.

Equipa de
Fiscalizacao e
Certificagao de
Qualidade criada
e relne
condigbes
operacionais.

Equipa de Gestao
do PDD criada e
retine condigGes
operacionais.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Equipa de Avaliacdo dos
Projectos totalmente
operacional.

Equipa de Fiscalizacéo e
Certificag@o de Qualidade
totalmente operacional.

Equipa de Gestéo do
PDD totalmente
operacional.

Até 30 Setembro
Equipa de Avaliagao
dos Projectos
totalmente
operacional.

Equipa de
Fiscalizagao e
Certificacao de
Qualidade totalmente
operacional.

Equipa de Gestao do
PDD totalmente
operacional.

Até 31 Dezembro
Equipa de Avaliagao
dos Projectos
totalmente
operacional.

Equipa de
Fiscalizagao e
Certificacao de
Qualidade
totalmente
operacional.

Equipa de Gestao
do PDD totalmente
operacional.



Estabelecimento
da Equipa de
Gestao do
programa MDG
Sucos.

OBJECTIVO GERAL:

Apoiar os planos e
actividades das
organizagdes
religiosas.

Gerir o Programa dos
“Objectivos de
Desenvolvimento do
Milénio Sucos” (MDG
Sucos).

Reforcar a parceria entre o Governo e Organizacdes religiosas (Assessoria Sociedade Civil).

Preparar o projecto
para Dioceses de
Dili, Baucau e
Maliana.

Preparar o projecto
para a Comunidade
mugulmana

Preparar o projecto
com a organizagao
religiosa protestante.

Continuagéo do apoio
concedido para a
construgdo da
Paréquia do Suai.
Continuagao do apoio
concedido para a
construgéo da
Pardquia de Luro.
Apoio concedido para
a Construcéo da

As actividades
inerentes ao Programa
MDG Sucos sao
geridas com eficacia e
eficiéncia.

Dioceses recebem
apoios através do
Fundo para a
Sociedade Civil.

- Acordo assinado
entre Governo e
Comunidade
muculmana;

- Implementag&o do
plano em conformidade
com a proposta
submetida a
Assessoria da
Sociedade Civil.

- Acordo assinado
entre Governo e
Comunidade
protestante;

- Implementagéo do
plano em conformidade
com a proposta
submetida a
Assessoria da
Sociedade Civil.
Igreja do Suai
reconstruida e com
boas condi¢des.

Igreja de Luro
reconstruida e com
boas condi¢des.

Mesjid Annur
reconstruida e esta

funcbes.

Condig@es logisticas e Dili e Sucos.

materiais
operacionais.
Acompanhamento
“in loco” e relatérios
produzidos.

N.° e localiza¢do dos

projectos a decorrer e

respectiva gestéo.

3 Dioceses com
contrato assinado
com o Governo.
Padres, madres e
catequistas recebem
apoio para o
desempenho das
suas actividades.
Acordo assinado.
Actividades
desenvolvidas pela
Comunidade
apoiadas pelo
Governo.

Acordo assinado.

Actividades
desenvolvidas pela
Comunidade
apoiadas pelo
Governo.

Construgéo da Igreja
do Suai completa.

Construgédo da Igreja
de Luro completa.

Construgéo Mesjid
completa.

Dili, Baucau e
Maliana.

Dili.

13 Distritos.

Suai.

Lautem.

Dili, Campo Alor.
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Equipa de Gestao
do programa
MDG Sucos
retne condigGes
operacionais.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100% Acordo
assinado e fundo
transferido.

100% Transferido
para Diocese de
Maliana.

100%
Transferido.

100%

Equipa de Gestéo do
programa MDG Sucos

totalmente operacional.

Equipa de Gestao do
programa MDG
Sucos totalmente
operacional.

Equipa de Gestao
do programa MDG
Sucos totalmente
operacional.



Mesjid Annur

em boas condigao.

OBJECTIVO GERAL: Estabelecimento de parcerias entre o Governo e Organizacdes da Sociedade Civil para o desenvolvimento nacional em todos os sectores (Assessoria Sociedade Civil).

Educagao Civica
através de
organizacdes da
Sociedade Civil.

Apoiar para aos
Universidades através
das fundagGes

Apoiar Associagdo dos
veteranos.

Capacitacdo das
Organizacdes da
Sociedade Civil.

Apoio a programas de
organizacdes
autonomas.

Receber e avaliar
propostas de
actividades
relevantes a
educacdo civica

Receber e avaliar
propostas de
universidades e
Ensino Superior.
Projecto de apoio a
6rfaos

Melhorar a instituicdes
dos veteranos.

Receber propostas
para transferéncia de
fundos para:

a) Formagao de
lideranca e
estratégia;

b) Instituicdes da
OSCs participam em
eventos
internacionais;

c¢) Organizacgéo de
eventos relevantes.

Preparacéo de
acordo com o Museu
e Arquivo da
Resisténcia.

- 10 Propostas
seleccionadas;

- Programas de
educacéo civica
implementados.

Programas das
universidades
implementadas.

Dar mais assisténcia
prestadas aos
vulneraveis

Identificar associacao
dos veteranos.

- OSC tém condigbes
e estruturas
apropriadas para
desempenhar as suas
funcdes e
implementar
programas;

- 30 Organizagdes
seleccionadas para o
efeito.

Acordo assinado e
actividades e
programas
implementados.

10 OrganizagBes da 13 Distritos. 50%.

Sociedade Civil

receberam fundos.
Comunidades

receberam

programas de

educacéo civica
(quantidade e

localidade).

N.° de participantes

(M/H) beneficiarios.

5 Organizagdes da Dili. 50%
Universidades e

ensino Superior

Assinaram o acordo.

N°de 6rfaos 13 Distritos. 50%
(meninas e meninos

que recebem o apoio
directa ou indirecta.)

N° das associagdes  Dili.
dos veteranos

identificados.

OSC receberam 13 Distritos 50%.

formagéo para o
desempenho de
funcbes.

30 Organizagdes
receberam fundos
para o
desenvolvimento de
iniciativas de
formagéo nacional e
internacional.

N.° de organizagdes
com formag&o em
estratégia e
lideranca.

N° de participantes
(M/H).

Cidad&os timorenses  Dili.
e estrangeiros visitam

0 Museu e desfrutam

da sua componente
didactica.

NUmero de visitantes

(M/H).

e Estrangeiro.

OBJECTIVO GERAL: Apoio a Grupos das Comunidade para Combate a Pobreza (Assessoria Sociedade Civil).
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50%.

50%

50%

50%

50%.

25%

25%



Organizagéo dos
Grupos nas
Comunidades para
combate a pobreza.

OBJECTIVO GERAL: Promover uma cultura de transparéncia e responsabilidade na execucéo das func6es na Administracédo Publica — Boa Governacgéo (IGE).

Promocéo da
execucao das
actividades na AP
com transparéncia,
responsabilidade e
eficiéncia.

Promover a melhor
gestdo dos recursos
financeiros do Estado.

Apurar a veracidade
das alegacdes ou
reclamacgoes.

Promocéo da
qualidade dos
servigos técnicos dos
funcionarios na
execucao das suas
fungdes de Inspeccéo,
Auditoria e
Investigacao
administrativa.

Receber propostas
de OSCe
estabelecer MOUs
para apoiar grupos
de combate a
pobreza.

Realizar inspeccgbes
de rotina e
extraordinarias nas
entidades publicas
dependentes do
Governo.

Realizar auditorias de
rotina e
extraordinarias as
entidades publicas na
dependéncia do
Governo.

Realizagdo de
averiguacdes e
investigacdes sobre
alegacdes e
reclamacdes.

Formacéo e estagio
em Auditoria no
Servico Publico em
Portugal.

Formacéo tedrica e
pratica em Auditoria.

- 50 Grupos das
comunidades
seleccionados;

- Programas e
actividades de combate
a pobreza
implementadas.

- Ministério,
Secretarias de Estado
e Instituicdes
dependentes
inspeccionadas (16
entidades publicas);

- Apresentacéo de
recomendacgdes as
entidades
inspeccionadas para
respectiva
implementagéo.

- Ministérios,
Secretarias de Estado
e Instituicdes Publicas
dependente destes
auditadas;

- Apresentacéo de
recomendacgdes as
entidades auditadas
para respectiva
implementacéao.
Veracidade das
alegacgbes ou
reclamacdes
clarificadas.

Obtencgéo de
experiéncia pratica no
terreno e aumento das
capacidades em
auditoria nos Servigos
Publicos.

Obtencgéo de
experiéncia pratica no
terreno e aumento
das capacidades em

50 Grupos receberam 13 Distritos.

fundos publicos.
Actividades
implementadas e
respectivos dados
sobre como
contribuiram para
reduzir a pobreza.

16 Relatdrios finais Dili.
produzidos e

aprovados.
Recomendagbes

contidas nos relatorios
apresentadas a cada
Ministério, Secretarias

de Estado e

Instituicbes

dependentes.

8 Relatérios finais Dili.
produzidos e

aprovados.
Recomendacgbes

contidas nos relatorios
apresentadas a cada
Ministério, Secretarias

de Estado e

Instituicdes

dependentes.

Total ou nimero de Dili.
alegacbes ou

reclamacdes

investigadas ou
averiguadas com a
produgéo de

respectivos relatorios
(estimativa de 12).

O ndmero/total de 6 Lisboa, Portugal.

funcionarios técnicos

que participaram e
concluiram a

formacéo e estagio

(M/H).

O nUmero/total de 10  Dili.
funcionarios técnicos

que participaram e
concluiram a
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50%.

Relatério de 8 entidades

publicas inspeccionadas.

Relatério de 4 entidades
publicas auditadas.

6 Relatérios.

Relatério de 8
entidades publicas
inspeccionadas.

Relatério de 4
entidades publicas
auditadas.

6 Relatorios.

10 Funcionarios
terdo melhorado as
suas capacidades
na area de



Participacao na
Conferencia Anual
dos OECI da CPLP.

Realizacao de Visitas
de Estudo.

auditoria nos Servigos
Publicos.

Obtencgéo de
experiéncia e

conhecimentos na area

de Controlo através da
participacéo na
Conferencia da CPLP
na area de Controlo e
implementacéo de
manuais de controlo.
Realizagdo de estudos
comparativos em
Institui¢cdes relevantes
na Malasia.

formagao e pratica em
auditoria (M/H).
Participacgédo de 2
pessoas da IGE
(M/H).

3 Oficiais (M/H) da Maléasia.
IGE que irdo
participar nestes

estudos.

Cabo Verde.

OBJECTIVO GERAL: Promover o Sistema de Informacdes do Estado com Eficacia, Eficiéncia e Transparéncia (SNI).

Reforgar os servigos
do SNI para melhor
execucao da sua
misséo

Desenvolvimento dos
recursos humanos.

- Recrutamento de
funcionarios; -
Implementacgdo dos
servicos de cada
divisao;

- Aquisicéo de
materiais e outros
equipamentos de
seguranga,
nomeadamente de
seguranca e
observacéo.

Curso de analise de
informacdes.

Curso de Informética.

Curso de linguas.

Curso de
Administragéo e
Finangas.

Curso de lideranca e
protocolo.

Curso de
aprovisionamento.

Estrutura do SNI mais
organizada e
funcional para maior
eficiéncia na
prestacéo de
Informacdes.

15 Funcionéarios (M/H)
formados.

18 Funcionarios (M/H)
formados em analise
de informagbes e
ameagas cibernéticas.
35 Funcionarios (M/H)
elevam o nivel de
conhecimento de
portugués e inglés.

8 Funcionarios (M/H)
formados em
administracdo e
financas.

15 Funcionéarios (M/H)
formados.

5 Funcionarios (M/H)
formados.

25 Funcionarios 13 Distritos.
contratados (M:8 e

H:17).

Maior coordenagéo e

servigos integrados

por Divisao.

Equipamentos
adquiridos e/ou
mantidos.

13 Homens e 2
mulheres do SNI
formados.

Dili, CPLP,
Austrdlia.

18 Funcionarios
(H/M).

Dili, CPLP e
Indonésia.

32 Homens e 3
mulheres formados
em portugués e
inglés.

6 Homens e 2 Dili.
mulheres.

Dili, CPLP e
Australia.

14 Homens e 1 Dili e CPLP.
Mulher.
3 Homens e 2 Dili.

Mulheres.
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Recrutamento de
10 pessoas
(M/H).

Aquisicao do
equipamento.

Desenvolvimento

das capacidades.

Desenvolve
capacidade de 4
oficiais (M/H).

Pesquisa e investigacédo
para instalagéo.

Promogao da qualidade
dos servigos a nivel de
andlise de informagdes.

Desenvolve capacidade
de 6 oficiais (M/H).

3 Oficiais da IGE
participaram e
concluiram estes
estudos.

Recrutamento de 15

pessoas (M/H).

Instalacéo de
equipamento de
seguranca.

Promocéo da
qualidade dos
servigos a nivel de
analise de
informacdes.
Desenvolve
capacidade de 8
oficiais (M/H).

auditoria.

2 Participantes.

Producéo de
informacdes de
qualidade,
credibilidade e
independéncia.



Desenvolver a
cooperagao bilateral,
regional e
multilateral.

Estabelecer a
estrutura de
cooperacao

Assinatura de MoU
com as Agéncias de
Informacéo das
Embaixadas
acreditadas.
Consolidacao das
relacdes
institucionais entre
PNTL e F-FDTL e
linhas ministeriais.

Partilha de
informacdes e
participacdo em
Foéruns com CPLP,
ABIN SIS/SIED,
SINFO.

Partilha de
Informagdes com
agéncias bilaterais
ASIS, SIS, SIED.

Partilha de
informag8es com
PNTL e F-FDTL.

OBJECTIVO GERAL: Comisséao de Aprovisionamento.

CA em funcionamento
independente e com
caracter autbnomo e
em articulagdo com a
Comisséo de
Planeamento e Gestdo
de Projectos.

Constituicao da
Comisséo de
Aprovisionamento.

Comisséo de
Aprovisionamento.

Comisséo de GPM.
Aprovisionamento e
totalmente

operacional e a

efectuar os

processos de

aprovisionamento.

OBJECTIVO GERAL: Estabelecer um gabinete eficiente e receptivo do Gabinete do PM e dos VPMs.

Desenvolver sistema
operacional de
gestao financeira.

Desenvolver apoio
administrativo,
logistico e protocolar.

Administragéo e
Financas.

Estabelecer a
liquidacéo das
despesas e
apresentagao pontual
das propostas de
orgamento ao MdF.

Estabelecer suporte
documental técnico,
administrativo,
patrimonial,
informativo e gestao
dos recursos
humanos.

Estabelecer um
sistema de gestdo de
pagamento das
contas e um plano
fiscal efectivo e
eficiente.
Coordenacéo directa
e apoio da
administracéo e
Servigos ao programa
do GPM e GVPM.

- Estabelecer apoio
técnico apropriado
de acordo com as
necessidades;

- Estabelecer o
apoio documental;
- Assegurar o
funcionamento e as
finangas da
Administragéo.
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GPM e GVPM.

GPM e GVPM.

Instalagdo da CA.

Estabelecimento
do pagamento das
despesas do GPM
e GVPM e
apresentacao do
relatorio.

Apoio disponivel
a todos os
servigos e
programas
definidos pelo
GPM e GVPM.

Inicio das actividades de
aprovisionamento.

Entrega pontual da
proposta de orgamento
ao MdF baseado na
programacgao nacional.

Apoio disponivel a todos
0S Sservigos e programas
definidos pelo GPM e
GVPM.

Inicio das actividades
de aprovisionamento.

Estabelecimento de
transferéncias e
variagao no
orcamento.

Apoio disponivel a
todos os servigos e
programas definidos
pelo GPM e GVPM.

Inicio das actividades
de aprovisionamento.

Relatorio final do
orcamento para o
ano fiscal de 2011.

Apoio disponivel a
todos os servigos e
programas definidos
pelo GPM e GVPM.



Documentacéo,
Arquivo e Informatica.

Desenvolver a gestéo
da logistica e facilitar a
operacionalidade do
aprovisionamento.

Formacéo de
recursos humanos
(M/H).

Actividades de
suporte para visitas
oficiais, cerimonias e
celebragbes
(eventos) nacionais e
deslocacdes ao
estrangeiro.

Estabelecer
mecanismos de
gestéo e organizagao
do patriménio
documental e
arquivo, recorrendo
as TIC e assegurar 0
tratamento da
correspondéncia
dirigida ao Gabinete
Executivo do PM e
VPM.

Estabelecer um
sistema de
descentralizacéo para
obtencao,
administracéo,
aquisicéo e
conservacao de bens
e propriedades e
garantir o trabalho
operacional para a
compra de bens para
o GPM e GVPM

Assegurar a gestdo e
formagéo de recursos
humanos para os
funcionarios que
trabalham no GPM e
GVPM.

Abordagem
profissionalizada é
prestada na
organizagéo de todas
as visitas, cerimoénias
e eventos nacionais
no Pais e
deslocacgdes oficiais
nacionais e/ou
internacionais.

- Elaborar plano de
classificagcéo de
arquivo;

- Elaborar tabela de
selecgéo de forma a
reduzir o volume de
documentos a
conservar e
valorizando o
patrimonio
documental;

- Assegurar o arquivo
geral intermédio e

Garantir a boa
operacao do sistema
e manter o inventario
dos bens.
Actualizagdo dos
bens baseada nas
regras
estabelecidas, apoio
e garantia de
suporte documental
para processos de
compras.

Garantir a gestéo
adequada e bons
servigos dos
recursos humanos.

Numero de eventos
organizados com
sucesso.
Deslocag6es aos
distritos e
subdistritos
realizadas com
sucesso.
Deslocag6es ao
estrangeiro
realizadas com
sucesso.

Visitantes e altos
dignitarios recebidos
no Palacio do
Governo de acordo
com as normas
protocolares.

Plano de classificagcao
de arquivo
estabelecido.
Sistema de gestéo
documental
implementada.
Arquivo intermédio e
historico classificado e
organizado, pronto a
ser consultado.
Servigos de
Informatica a
funcionar.

GPM e GVPM Transparéncia na
aquisicéo de bens

e materiais.

Bens e
propriedade do
Estado devem ser
inventariados e
controlados.

GPM e GVPM. 25% Dos
funcionarios

formados (M/H).

GPM e GVPM e
13 Distritos.

Todas as visitas
oficiais, ceriménias
e eventos
nacionais sao
organizados com
sucesso geridos
profissionalmente.

GPM e GVPM. Planos de
Documentacéo,
Arquivo e
Informatica
estabelecidos e

aprovados.
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Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade do
Estado devem ser
inventariados e
controlados.

50% Dos funcionarios
formados (M/H).

Todas as visitas oficiais,
cerimoénias e eventos
nacionais sao
organizados com sucesso
geridos
profissionalmente.

Inicio da implementacgao
dos planos elaborados e
da gestdo documental.

Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade
do Estado devem ser
inventariados e
controlados.

75% Dos
funcionérios
formados (M/H).

Todas as visitas
oficiais, ceriménias e
eventos nacionais sédo
organizados com
sucesso geridos
profissionalmente.

Arquivo organizado e
de facil consulta.

Transparéncia na
aquisicéo de bens e
materiais.

Bens e propriedade
do Estado devem
ser inventariados e
controlados.

100% Dos
funcionérios
formados (M/H).

Todas as visitas
oficiais, cerimoénias
e eventos nacionais
sdo organizados
€cOom sucesso
geridos
profissionalmente.

Tratamento
administrativo da
correspondéncia
modernizado e
institucionalizado.



Prestacéo de
assessorias técnicas,
de consulta e
informacéo de
natureza politica, ou
outra, ao Primeiro-
Ministro e ao Vice
Primeiro-Ministro

Realizacao de
estudos, relatdrios,
pareceres e demais
trabalhos de natureza
técnica e politica,
considerados
necessarios pelo
Primeiro-Ministro e
Vice Primeiro-Ministro,
para a eficaz execugao
dos seus cargos.

histérico de todos os
Servicos;

- Gestao documental
da correspondéncia
entrada e saida.

PM e VPM
assessorados e
aconselhados nas
varias areas técnico-
juridicas e politicas,
transversais a
governagéo e
sectores de
desenvolvimento.

Tratamento
administrativo da
correspondéncia
assegurada.

Estudos, relatérios,
pareceres, briefings,
memorandos e outros
documentos de
natureza técnica,
politica e legal,
realizados;

Recolha, analise e
compilagéo de
informac&o diaria
relevante e
transversal a
governagao.

GPM e GVPM.

Actividade
constante de
acordo com as
necessidades.

OBJECTIVO GERAL: Coordenagéo dos Assuntos Sociais e Desenvolvimento das Comunidades Rurais (GVPMCAS).

Apoio as
comunidades rurais.

Coordenagdo com os
Ministérios relevantes
relativamente ao
acesso ao
microcrédito.
Coordenagdo com os
Ministérios relevantes
relativamente aos
riscos de desastres
naturais.
Desenvolvimento de
parcerias com as
comunidades rurais.

Melhoria das
condigGes de vida

das populacdes nas
areas remotas do
Pais.

Apoio as comunidades
quer na prevencgédo de
desastres naturais
quer na assisténcia as
vitimas.

Visita as
comunidades rurais e
assisténcia as
mesmas através da
realizagdo de
parcerias e atribuicdo
de Fundos da
Sociedade civil.

Ndmero de visitas e
encontros realizados
com as comunidades
rurais e apoios
concedidos.

Numero de visitas e
encontros realizados
com as comunidades
rurais e apoios
concedidos.

Numero de visitas e
encontros, workshops
e seminarios
realizados com as
comunidades rurais e
apoios concedidos.

Todo o territério de
Timor-Leste.

13 Distritos com
particularidade
para os locais
afectados por
desastres naturais.
Todo o territério de
Timor-Leste.
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Visitaa 3
distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades.

13 Distritos.

Actividade constante.

Visita a 3 distritos.

Povo atendido consoante

as necessidades.

13 Distritos.

Actividade constante.

Visita a 4 distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades.

13 Distritos.

Actividade
constante.

Visita a 3 distritos.

Povo atendido
consoante as
necessidades.

13 Distritos.



Secretaria de Estado do Conselho de Ministros

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros tem um Orcamento de $3,459

milhdes para 2011.
Prioridades

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros, tem como prioridades para 2011,
entre outras, a garantia do cumprimento das regras e procedimentos legislativos do
governo, da implementagéo das decisdes do Conselho de Ministros, bem como, da
elaboracdo e implementacdo dos projectos na area da comunicacao social. Para
além disso, sdo prioridades desta Secretaria de Estado, a traducdo correcta de
diplomas e outros documentos legais necessarios a ac¢do do Conselho de Ministros
e do Primeiro Ministro, a disseminagdao de informacdo sobre as actividades do

Governo e as relagdes parlamentares.
Esta Secretaria de Estado tem as seguintes prioridades para o ano de 2011
Apoio Técnico Administrativo Ao Conselho De Ministros

e Prestar apoio técnico administrativo ao Conselho de Ministros; Coordenar a

implementacéo das decisdes do Conselho de Ministros;

e Aperfeicoamento e ajustamento dos servicos administrativos, quer a nivel de

recursos humanos quer a nivel de equipamentos, financas e logistica.

Comunicacéao Social

e Protocolo com o Press Club na distribuicdo dos trés principais jornais nacionais

(STL, Jornal Diario Nacional e Tempo Semanal);
e Pagina de responsabilidade do Governo nos jornais supracitados;
e Projecto de programa de radio e televisdo do Governo;

e Portal do Governo, criagdo de conteudos, constituicdo e formacgéo da equipa de

back office ;

e Formacéo de funcionarios publicos atraves do Centro de Formacéo de Relacdes
Pulblicas.

Apoio Juridico / Assuntos Parlamentares
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Coordenar o procedimento legislativo no seio do Governo, assegurando a
coeréncia e a harmonia juridica dos actos legislativos aprovados no Conselho de

Ministros, incluindo:

e A analise e preparacao de diplomas legais e regulamentares, em coordena¢ao
com os Ministérios proponentes, assegurar 0s servicos de contencioso da

Presidéncia do Conselho de Ministros;

e Responder em colaboracdo com o Ministério da tutela, aos processos de
fiscalizag&o da constitucionalidade e da ilegalidade;

e Melhoria da comunicacdo entre o Parlamento Nacional e o Governo através do

Gabinete de Assuntos Parlamentares.

Orgamento Fontes Combinadas
Secretaria de Estado do Conselho de Ministros ($'000)

2003 2010 1 w12 13 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Projegio Projegio  Projegao Projegac
Orpamento Geral do Estado T 4,537 143 3557 114 3,891 4,047
Recormentas a05 4,473 1an2 3507 384T 3,733 3,345
Zalanos e Vencimentas 110 a8t 206 313 3 344 358
Bers e S2nvigos 245 3,598 3,DE6 3,189 3,316 3,443 3,587
Transterénclas Poblizas - - - - -
Capital FEL 118 87 20 54 28 102
Capltal Minar 291 118 a7 90 =5 &3 102

Capltal Desenvolvimenta

Fundos Conflrmados da Quiros do Fonbes - kb - - - -
Racomeniss 7
Capita

Fontes Combinadas do Orgamenta TG 4674 3453 31557 T4 3,89 4,047
Recomenies 205 4,558 3,372 3,507 3,647 3,753 3,945
Capita 29 118 ar 3 =11 =1 102
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO CONSELHO DE MINISTROS

OBJECTIVO GERAL: Apoio ao Conselho de Ministros e Assisténcia Administrativa a SECM.

Objectivo
Especifico

Garantir a
eficiéncia do apoio
as reunides do
CdM e das
actividades
administrativas da
SECM.

Criar as condi¢cbes
necessarias para
as reunides do
CdM e garantir a
eficiéncia das
fungbes da SECM.
Desenvolver um
Sistema de
Arquivo e
Documentagéo.

Actividades

Apoio ao CdM e Assisténcia
Administrativa, contratacdo de
assessores, manutencao do
equipamento, gestao do
aprovisionamento e gestao
financeira.

Realizag&o das reunides de CdM e
implementacao das decisdes.

Estruturacéo, gestéo e conservagao
do Arquivo da SECM; garantir a
Inventariacéo, manutengéo e
preservacao do patriménio do
Estado e dos contratos.

Resultados Esperados

Qualidade, celeridade e
produtividade das reunides
do CdM bom
funcionamento da SECM.

Reunides de CdM
realizadas, diplomas
discutidos e aprovados e
decisfes implementadas.

Organizagéo do arquivo da
SECM desde o | Governo
Constitucional (incluindo a
sua inventariagéo e
conservagao) para
consulta do Estado e
populagéo (actual e
vindoura).

Indicador de
Desempenho

Prestacéo de
apoio técnico ao
CdM.

2 Assessores
contratados.

N.° de reunides.

N° de diplomas
discutidos.

N° de diplomas
aprovados.

N.° de documentos
tratados (previsado
de 10.000).
Sistema de
arquivo e
documentagéo
operacional.
Relatério de
Actividades
Produzido.

Local de
Implementagao

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

OBJECTIVO GERAL: Traducédo de documentos do Governo para as linguas oficiais de acordo com a CRDTL

Apoio directo na
traducéo e
prestacao de
servigos
linguisticos.

OBJECTIVO GERAL:

Disseminacéo de
Informacéo
através de

Tradugéo dos documentos
submetidos ao CdM e assisténcia
técnica para a apresentacéo de
documentos nas linguas oficiais e
tradugéo de documentos
apresentados por entidades
externas.

Informar a sociedade sobre o
trabalho desenvolvido pelo
Governo.

Constitucionalidade dos
documentos oficiais.

Concordancia
terminoldgica a nivel
governamental.

Base de dados técnico-
juridica criada.

Iniciar a padronizag&o do
tétum nas areas técnicas e
juridicas.

Transmisséo/disseminacéo

e recepc¢do de informagéo
relevante.

N.° de documentos
traduzidos.

N.° de documentos
disseminados nas
linguas oficiais.
Padronizacédo do
tétum técnico-

juridico.

Base de Dados.

Disseminacéo de Informacgéo sobre as actividades e programas do Governo

N.° de documentos
e informacdes
disseminadas.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.
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Resultados Esperados por Trimestre

Até 31 Margco  Até 30 Junho Até 30 Setembro

Cont. Cont. Cont.

15 15 15

3000 3000 2000

150 150 150 150
135 135 135 135

Até 31 Dezembro
Cont.

15

2000



Comunicados de
Imprensa e Portal
do Governo.

Centro de
Formacéo em
Relacdes Publicas.

Manutencéo do
Protocolo com
Press Club para
que toda a
populagéo tenha
acesso a
informacgéo
jornalistica.

Promover e consolidar a imagem e
comunicagéo do Governo.

Contratacé@o de assessores.

Receber opinides e sugestdes dos
diferentes intervenientes da
sociedade civil.

Receber opinides e sugestdes dos
diferentes intervenientes da
sociedade civil.

Continuagao dos cursos de
formagao para Técnicos de
Comunicacéo nos Ministérios e
Secretarias de Estado.

Accdes de especializagdo em
comunicagao social para 0s
Membros do Governo.

Contratacéo de Formadores
nacionais.

Permitir & populagé&o residente em
Dili e nos distritos acesso a
informacé&o publicada nos jornais.

Ajuda financeira aos Jornais
nacionais.

Normalizacédo do aspecto
gréafico dos documentos e
outros elementos das
estruturas do Estado.
Populacao informada.

Desenvolvimento de
massa critica e
participativa no processo
politico e de
desenvolvimento nacional.

Contratacéo de 1 assessor
para maior eficacia na area
da comunicagao do
Governo.

Técnicos/Funcionarios
Publicos formados em
relacdes publicas para maior
colaboragéo e cooperagao,
dentro e fora dos
Ministérios, em Dili e nos
Distritos.

Assisténcia na elaboracao
de materiais de
comunicagao escrita e oral,
nas linguas oficiais, para a
comunicagao social e para
as comunidades residentes
nas areas rurais.
Técnicos/Funcionarios
Publicos e Membros do
Governo com maiores
conhecimentos na area da
Comunicagao Social para
maior esclarecimento da
populacgédo das actividades
governamentais e sobre o
processo de
desenvolvimento.
Populagdo em geral
informada e entidades mais
envolvidas nos projectos do
Governo (maior adesao da
populagéo as iniciativas
promovidas pelo Governo).

Jornais (imprensa escrita)
beneficiados com este
projecto, através da compra

N.° de pedidos de
informacéo e

respostas enviadas.

N.° de visitantes do
Portal do Governo.
Estandardizagao
dos documentos

oficiais do Governo.

Um assessor
contratado.
Participacdo da
populacdo no
processo politico e
de
desenvolvimento.
N.° de formandos
gue frequentam os
Cursos vs nimero
de técnicos
formados (M/H).

N.° de Membros
do Governo que
participam nas
accOes de
especializacéo.

N.° de formadores
e peritos
contratados.

N.° de exemplares
de jornais
distribuidos por
todo o pais,
abrangidos pelo
Protocolo (Suara
Timor Lorosae,
Jornal Nacional
Diario e Tempo
Semanal).

N.° de Distritos
CcOm acesso aos
jornais.
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Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

15 Cont.

(50% M/H;
10% desist.)

9 9
3 3
2652 2652

13 Distritos Cont.

(442 sucos e
49 Sub-Dist.)

Cont.

2652

Cont.

Cont.

2652

Cont.



Manutencéo do
Programa de
Rédio e Televisao.

Divulgar as
actividades e
projectos do
Governo através
do Boletim
Informativo.

Desenvolvimento e
Apoio a
Comunicagao
Social

Divulgar as actividades e projectos
do Governo através de programas
de radio e televisao.

Realizagao de programas
modernos, dindmicos e interactivos
(perguntas e respostas, entre
Governo e telespectadores).

Producéo, publicagdo e
disseminagdo do Boletim
Informativo.

Desenvolver a Politica Nacional
para a Comunicagéo Social.

Regulamentar a legislagcao
aprovada em Parlamento Nacional
na area da Comunicacao Social.

fixa de uma percentagem da
tiragem.

Canal de comunicacao
directa entre o Governo e
a populacéo.

Populagao beneficiada
com acesso a informagéo
(nomeadamente aqueles
gue ndo sabem ler).
Esclarecimento de davidas
a populagéo através do
programa interactivo de
perguntas e respostas.
Programas com duragéo
de 20/25 mnts, consistindo
em 3 partes: Noticiario
(sintese da actividade
governativa); Entrevista
pré-gravada a Membros do
Governo ou do Estado;
Perguntas e respostas dos
ouvintes.

Populagdo em geral e
sobretudo as populagdes
nos distritos tém acesso a
uma publicacéo regular, de
leitura rapida, facil e
gratuita.

Evolucao geral dos meios
de comunicacgéo social
publicos e privados, através
de incentivos a resolucéo de
problemas identificados por
meio de uma recolha de
dados organizada pela
SECM.

Assegurar uma
regulamentagéo clara,
célere e consensual da
legislac&o aprovada pelo PN
na area da comunicagéo
social, nomeadamente em
matéria de direitos e
deveres dos jornalistas e
respectiva acreditacao.

Publicacéo
semanal de uma
pagina da
responsabilidade
do Governo.
Populagao Estadios da TVTL e
beneficiada com o RTTL.
Programa de
Radio e Televisao.
NuUmero de
ouvintes e
telespectadores
(M/H).

Numero de
chamas
telefénicas
efectuadas (M/H).
NUmero de
programas
produzidos
(previsao 48).

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

N.° de boletins
produzidos e
distribuidos
(previsdo 24).
N.° de Distritos,
subdistritos,
Aldeias e Sucos
que recebem o
Boletim;
Projectos de
regulamentagéo
elaborados
necessarios na
area da
comunicagao
social.

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

Preparar o
Sistema de
incentivos do
Estado.
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36 Cont.
12 12
6 6

13 Distritos Cont
(442 sucos e

49

Subdistritos)

4 5

Cont.

12

Cont.

Cont

Cont.

12

Cont.



Criacao do
Gabinete de
Comunicagéo
Social

Transmitir
informac&o util as
comunidades
através da
publicacdo do
Jornal Haklaken.
Informar a
comunidade sobre
as datas
importantes do
Pais.

OBJECTIVO GERAL:

Apoio juridico e
coordenagéo do
processo
legislativo a nivel
de todo o
Governo.

Apoiar, por meio de cedéncia de
terrenos, concesséo de subsidios e
mediag&o de acordos de
cooperagéo com entidades
estrangeiras a criagdo de Institutos
Privados de Formagéo de
Jornalistas que garantam a
transmisséo de conhecimentos
técnicos, linguisticos, de cultura
geral e de deontologia profissional.
Definir as actividades a desenvolver,
minimizando os custos relacionados
com a concessao da ajuda ao
desenvolvimento, numa 6ptica de
harmonizacao.

Distribuicao do jornal “Noticias da
CPLP” através de mecanismos
contratuais.

Criagéo de uma Réadio CPLP.
Produgéo, publicagdo e

distribuicdo do Jornal Haklaken.

Producéo e distribuicio do
Calendério do GPM.

Recursos humanos
formados e qualificados
para o exercicio da
profisséo jornalistica.

Promocgéo e difusédo da
lingua portuguesa
enguanto veiculo
quotidiano e enquanto
lingua de trabalho de
negocios.

Producéo e distribuicéo de
3.000 exemplares por
trimestre.

Producéo e distribuicéo de
3.000 exemplares.

Dinamizar a
criacdo de um
Instituto de
Formacéo de
Jornalistas

Radio da CPLP
criada.

Programa de
formagéo e
capacitacdo de
jornalistas
(participagédo M/H).
Sala de leitura e
fundo bibliogréafico
da CPLP criado.
12.000
Exemplares
produzidos e
distribuidos nos 13
distritos.

3.000 Calendarios
distribuidos pelo
Pais e
Comunidades mais
informadas sobre
as datas
relevantes.

Apoio Juridico e coordenacao do processo legislativo do Governo.

Simplificacdo e adaptacédo dos
diplomas apresentados a realidade
nacional de modo a que sejam
compreendidos e Uteis a todos 0s
quadrantes da sociedade.

Estimular uma maior coordenagéo
e interaccéo entre todos os juristas
que trabalham sobre a tutela do
Governo.

Producéo e publicagéo de
um conjunto de diplomas
legislativos harmonizados
e em concordancia com a
realidade nacional e de
aplicacéo mais facil.

N.° de diplomas
trabalhados.

N.° de diplomas
publicados em
Jornal da
Republica.

Assisténcia técnico-
juridica prestada as

demais Secretarias
de Estado e
Ministérios.
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Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

13 Distritos
(Sociedade Civil e
Escolas).

13 Distritos
(Sociedade Civil e
Escolas).

Secretaria de Estado
de Conselho de
Ministros.

3.000

100%
Concluido

27

1
(70%H /30%M)

3.000

27

1 1
(70%H / 30% M)

1 2652

2652 13 Distritos. (442 sucos
e 49 subdistritos.)

3.000 3.000

27 27



OBJECTIVO GERAL: Promocé&o das Radios Comunitérias.

Promogéo e
monitorizacéo das
Radios a nivel
comunitario.

OBJECTIVO GERAL:

Estimular uma
maior
coordenagéo entre
o Governo e 0
Parlamento
Nacional.

Divulgar as actividades do
Governo através da transmissao
de programas da radio da
Comunidade.

Promocéao da relacdo e cooperagéo

Recolher informagdes sobre
assuntos parlamentares relevantes
para os Membros do Governo e
relatar as actividades relativas ao
Conselho de Ministros aos
Membros do Parlamento Nacional.

Populagéo informada
através de 9 EstagOes da
Radio Comunidade em 8
Distritos.

Servicos de
contencioso da
Presidéncia de
Conselho de
Ministros
assegurada.
Resposta, em
colaboragcéo com o
Ministério da
Tutela, aos
processos de
fiscalizacdo da
constitucionalidade
e da legalidade.
Acgbes de
uniformizacéo e
harmonizacao dos
conceitos juridicos
e da linguagem
juridica na traducéo
para tétum.

Secretaria de Estado 90
do Conselho de

N.° de programas
transmitidos.

Local de Ministros e Centro de
transmiss&o. Radio Comunitaria em
N de Dili.

comunidades
envolvidas pelo
projecto.

entre o Governo e o Parlamento Nacional.

Tomar conhecimento dos
assuntos discutidos na
plenéria e informar os
Membros do Governo.
Dar conhecimento aos
Membros do Parlamento
sobre as actividades do
Governo.

Boa governacéo.

Maior coordenagéo e
desempenho entre as
funcdes executivas e
legislativas.

Secretaria de Estado 25
do Conselho de

Ministros e

Parlamento Nacional.

N.° de Reunides.

Informacdes
recolhidas e
transmitidas.
Accdes de
coordenacéao e
cooperagéo
desenvolvidas
entre os dois
6rgéos de
soberania.

Page 34 of 288

91

25
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Secretaria de Estado da Juventude e Desporto

A Secretaria de Estado da Juventude e Desporto tem um Orcamento de $6,221

milhdes de délares para 2011.

Prioridades
Capacitacao de recursos humanos

Este programa visa aumentar a capacidade dos recursos humanos através de
formacéo acelerada para fortalecer o desenvolvimento da juventude e do desporto.
Isto fluira por sua vez para a formacgéao de formadores em desporto de nivel basico a
avancado, capacitacdo avancada para professores de educacéo fisica e desporto,
formacdo em futebol para jovens, capacitacdo ao nivel de arbitragem e outras

areas.

Encorajamento da participacédo desportiva a nivel nacional e internacional

Este programa enquadra-se na area do desporto e incide especialmente nos
Programas de Atletas Campedes. Este programa ira preparar cinquenta atletas de

doze federacdes para competirem a nivel internacional.

Desenvolvimento de infra-estruturas desportivas basicas

O objectivo deste programa consiste em criar condi¢cdes para que 0s jovens possam
desenvolver os seus talentos e praticar desporto. O programa ira reabilitar o Estadio

Municipal de Dili, o ginasio de Dili e campos de futebol nos distritos.

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto ($°000)

2003 2010 2011 01z 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgaments Projegio Projeglo  Projegio Priojeg8a
orgamento Geral do Estado - a3, 208 E221 5450 5.ET 5,306 8,142
Recorrentas - 4,57 5178 5,385 5801 5,825 5,058
Salaros e Vencimentas - 453 373 333 403 4.1 436
Bens & Servigos - 1,088 487 485 505 SZ5 546
Transferénclas POblicas - 3.424 4,338 4,512 4,632 4,560 5.075
Capital - 235 1.043 T3 T8 &1 a4
Capital Minar - 235 T2 75 T3 B &4
Capltal Desenvalvimanta - - or
Fundos Confirmados da Cuiros do Fontes - 1,045 1.045 1.045 1.045 -
Recomenies - 1,045 1,045 1,045 1,045
Capita
Fontes Combinadas do Orgamento - 5,251 7,288 £,505 724 5,908 £142
Recamenies - 6,016 6,223 6,430 6,645 5,625 6,058
Capita - 235 1,043 TS 73 E1 &4
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DESPORTO

OBJECTIVO GERAL: Para elevar a capacidade dos recursos humanos através da formagéo acelerada e desenvolver a infra-estrutura basica a fim de fortificar o alicerce/fundamento da juventude e do

desporto.
Objectivo Especifico

Para elevar a
capacidade dos
recursos humanos
através da formacéao
acelerada a fim de
fortificar a alicerce
do desenvolvimento
nas areas da
juventude e do
desporto enquanto
1a Prioridade.

Actividades

Treinamento para
os Treinadores
Desportivos de
nivel Basico.

Treinamento para
os Treinadores
Desportivos de
nivel.

Curso de
Massagistas.

Capacitacéo de
nivel avancado
para os Professores
de Educacéo Fisica
e Desporto.

Programa
Bacharelato.
Treino de Futebol
Juvenil.

Resultados
Esperados

Ha treinador com
conhecimento
suficiente para
desenvolver a
juventude sobre
voleibol, basquetebol
e futebol.

Ha treinadores com
bom conhecimento
para desenvolver os
atletas de voleibol,
basquetebol e
futebol.

Ha treinador com
bons conhecimentos
para desenvolver
atletas de voleibol,
basquetebol e futebol.
Ha pessoas com
conhecimento
suficiente para tratar
dos atletas aleijados.
Os Professores que ja
frequentaram o
treinamento béasico
tém a seguir o
treinamento avangado
conforme "National
Qualification
Framework INDMO"..

Ja temos cooperacéo
de nivel internacional

Indicador de
Desempenho

39 Treinadores com
conhecimento
suficiente para
facilitar treinamento
de voleibol (13
pessoas),
basquetebol (13
pessoas) e futebol
(13 pessoas) em 13
Distritos.

39 Treinadores com
conhecimento bom
para facilitar o
treinamento de
voleibol (13
pessoas),
basquetebol (13
pessoas) e futebol
(13 pessoas) nos
13 Distritos.

Ha 2 massagistas
para tratar dos
atletas aleijados.

60 Professores
frequentaram a
formacao avangada
6 vezes em 1 ano.

Dili.

Ha cooperacédo com = Dili

2 organizacdes

Dili.

Dili.

Dili.

Local de
Implementacéo

Dili.
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Até 31 Marco

Finalizagédo do médulo
de treinamento de nivel
bésico para a area de
voleibol, basquetebol e
futebol.

Finalizag&do do médulo
de treinamento de
nivel Avancado para a
area de voleibol,
basquetebol e futebol.

As pessoas potenciais
identificadas e
seleccionadas e
finalizado o médulo de
treinamento do nivel
avancado na area de
Voleibol, Basquetebol
e Futebol.

J& tem acreditacdo de
INDMO para a formagéo
de professores.

Ha 2 Organizagdes
internacionais

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Treinamento para os
Treinadores de nivel
Bésico na area de
Voleibol ja foi
implementado com a
participardo de 13
treinadores (4
participantes do sexo
feminino).

Treinamento para os
Treinadores de Nivel
Avancado na area
de Voleibol foi
implementado com a
participacao de 13
treinadores (4
participantes do
sexo feminino).

Curso de massagista
realizado.

Formacéo de nivel
avangado 2 vezes
realizada no distrito
de Baucau,
Lospalos, Viqueque
e Manatuto (total
20).

60 Jovens (18 do
sexo feminino) ja

Até 30 Setembro

Treinamento para
os Treinadores de
nivel Basico na area
de Futebol
implementado com
a participaréo de 13
treinadores (4
participantes do
sexo feminino).

Treinamento para
os Treinadores de
Nivel Avancado na
area de Futebol foi
implementado com
a participacao de 13
treinadores (4
participantes do
sexo feminino).

Formacéo de nivel
avancado 2 vezes
realizado nos
distritos de Dili,
Aileu, Liquica,
Ermera e OecUssi
(total 20).

Até 31 Dezembro

Treinamento para os
Treinadores de nivel
Bésico na area de
Basquetebol
implementado com a
participardo de 13
treinadores (4
participantes do sexo
feminino).

Treinamento para os
Treinadores de Nivel
Avancado na area de
Basquetebol foi
implementado com a
participacao de 13
treinadores (4
participantes do sexo
feminino).

Formacéo de nivel
avangado 2 vezes
realizada nos distritos
de Maliana, Suai,
Ainaro, Same (total 20).

Jéa fizemos avaliagdo
sobre o treinamento



Outras formacdes
aceleradas para
elevar a capacidade
dos recursos
humanos através da
formagéo acelerada
a fim de fortificar a
alicerce do
desenvolvimento
nas areas da
juventude e do
desporto.

Capacitacéo de
Arbitragem.
Formacéo do Grupo
de Musica de
"Korematan".

Formacéo de
Drumband para a
Escola Secundaria
em 12 Distritos.

Jambore de
Escuteiros e apoio
de fundos
operacionais para
UNETL.

Intercambio Juvenil.

Apoio de
equipamento musical
"koremetan".

com 2 organizacdes
desportivas do
exterior e ja
encontramos
treinadores que dédo
treinamentos as
raparigas e rapazes
com a assisténcia de
treinadores nacionais.

Treinadores com
capacidade de tocar
(variedades de
equipamentos
musicais) e podem
harmonizar os ritmos €
tem criatividade para
melhorar a musica de
"koremetan".

Os estudantes tém
conhecimento basico
na area de

drumband nos 13
distritos.

Jambore de
Escuteiros
implementado com
boa participacdo dos
Escuteiros, e pode dar
impacto na
consolidacao do sensc
de cidadania e
nacionalismo.

Os jovens podem
utilizar tempo livre
para desenvolver o
talento na area

internacionais e
temos 4 treinadores
(internacionais) e
outros 4 nacionais
para dar
treinamento aos 60
jovens.

Dili.

Covalima,
Baucau,
Manufahi.

30 Treinadores ja
tiveram formacgéo
sobre masica
"koremetan” e ja
podem ensinar aos
membros do seu
grupo o que eles
aprenderam.

Estudantes da Dili.
Escola Secundaria
de 12 Distritos
podem utilizar
equipamentos de
drumband
distribuidos pela
SEJD.

100 Escuteiros (30%
do sexo feminino)
participam
activamente no
Jambore e dao efeito
avida da
comunidade.

Covalima.

200 Jovens (30% do  Lautem.
sexo feminino)
participam
activamente no
intercambio e tem
bom conhecimento
sobre a histéria de
TL, meio ambiente,
civico e dao boa
contribuicdo a
comunidade.

Grupo de jovens em
100 sucos tem
equipamento
musical koremetan.

100 Sucos.
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identificadas e ja
temos treinadores
internacionais e
nacionais qualificados
para dar formacéo aos
jovens.

Identifica treinadores e
local do treinamento.

Terminada a
identificacéo das
escolas qualificadas e
distribuidos os
equipamentos de
drumband aos 12
distritos.

Conceito e plano
finalizados e
apresentados para
obter a aprovacgéo do
Conselho de
Directores.

Conceito e plano
finalizados e
apresentados para
obter aprovagéo do
Conselho de
Directores.

Processo de
aprovisionamento
terminado e assinado o
contrato.

frequentaram
treinamento de
futebol para 6
meses.

Realiza treinamento
no Distrito de
Covalima (5 Grupos)
e Manufahi (5
Grupos)

Realizado o
treinamento para as
Escolas Secundarias
em 6 distritos.

Servigos
preparativos e
realizacdo de
Jambore dos
escuteiros realizado.

Finalizados os
preparativos (finaliza
estrutura, logistica,
coordenacéo, e
mobilizacdo de
recursos).

Finalizada a compra
de equipamentos e
distribuidos aos 25
sucos.

Realiza treinamento
no Distrito de
Baucau para 5
Grupos.

Realizado o
treinamento para as
Escolas
Secundarias em 6
Distritos.

Interkambio Juvenil
realizado

Finalizada a
distribuicao de
equipamentos aos
50 Sucos.

realizado e ha
recomendagao
concreta para o
treinamento em 2011.

Finalizada a
distribuicao de
equipamentos aos 25
Sucos.



OBJECTIVO GERAL

Para desenvolver a
capacidade e
prestagao dos
atletas desportivos
para obter
resultados
significantes nas
competicbes
internacionais.

Festival da Musica
"Koremetan"

Treinamento de 1%
Socorros aos
jovens.

Parlamento dos
Jovens/"Foinsa’e".

musical.

Festival da Musica
"Koremetan" ocorreu
com sucesso e tem
participacdo activa
dos grupos musicais
dos 13 distritos.

Os jovens tém
conhecimento sobre
como podem realizar

0S primeiros socorros.

Os jovens tiveram
formacao, fazem
sessdo parlamentar
e fazem estudo
comparativo no
estrangeiro.

16 Grupos musicais
participam no
Festival de Musica
"Koremetan".

40 Jovens (30% do
sexo feminino)
tiveram formacgéo
de primeiros
SOCOIT0S.

130 Membros do
parlamento da
juventude (68
raparigas e 62
rapazes) participam
na formacéo e
sessdo parlamentar e
15 membros do PJ
fazem estudo
comparativo em
Madrid/Espanha.

: Desenvolvimento do Desporto (2a Prioridade.).

Assessment das
capacidades fisicas
dos atletas.

Mapeamento dos
atletas potenciais.

Alcance de
"Motivation Team
Building".

Elaboragéo da
politica de seleccéo
e codigo de
conduta.

Encontrar atletas
com habilidade fisica
para competir nas
competicdes de alto
nivel.

Atletas campedes
seleccionados
participam
activamente na
formacao de alcance
de "motivation and
team building".

Ha processo de
seleccéo e codigo de
conduta
transparente, justo e

100 Atletas (30% do
sexo feminino)
participam na
avaliacao de
capacidade fisica.

100 Atletas (30% do
sexo feminino)
identificados como
potenciais atletas
para participar na
seleccéo dos atletas
campedes

50 Atletas tem
formacéo de
alcance de
"motivation and
team building".

Na politica de
seleccéo e cadigo
de conduta e
implementagéo

Dili

Dili e Espanha.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.
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Médulo de treinamento
finalizado.

Facilitador recrutado,
contactado e faz
coordenagdo com
nagao a ser visitada.

Instrumento para
avaliacéo finalizado.
Consultor para avaliagao
recrutado e preparagéo
para avaliacao
terminado.

Instrumento de
mapeamento finalizado.
Consultor para o
mapeamento recrutado
e os trabalhos de
preparagéo do
mapeamento realizado.
Instrumento para a
formag&o de alcance
de "motivation and
team building"
finalizado, consultor
recrutado e os
trabalhos de
preparagdo para a
formacéo realizados.

A politica de seleccéo e
cédigo de conduta
finalizada, e esta em
implementacéo.

Conceito e plano
finalizados e
apresentados para
obterem aprovagéo
do Conselho de
Directores.
Treinamento de
primeiros socorros
realizado.

Modulo e manual de
formacao preparado
pelo facilitador e
visita ao estrangeiro
realizada.

Avaliacédo dos 100
atletas realizada.

Mapeamento de
potenciais atletas ja
esta realizado para

atletas de modalidade

desportiva e foram
seleccionados 100
atletas poténcias.
Formacéao de
alcance de

"motivation and team

building" realizada
para 6 meses.

Festival de Musica
"Koremetan"
realizado.

Primeira sessao
parlamentar
realizada.



Treinamento dos
Atletas inclusive "try
out", equipamento e
producéo de livros.

Gestéo do
Programa
(superviséao,
profiling,
administrativo e
psic6logo).

Pesquisa de
poténcia do
desporto.

responsavel

Treinamento para os
atletas campedes
ocorre com SUcesso e
h& mesmo atletas com
nivel competitivo
(comparados com os
atletas do nivel SEA
GAMES).
Equipamento
suficiente para o
treinamento de atletas

Ha livros que servem
de manuais para o
treinamento,
acompanhamento do
resultado e pode
medir/avaliar o
sSucesso.

"Try-out" feito uma
vez na Indonésia
Gestéo dos atletas
campe@es com boa
qualidade nos gastos
administrativos,
inclusive superviséao,
gestado dos
consultores.

SEJD tem dados
sobre as poténcias
do desporto de
Timor-Leste e
estratégia para o
desenvolvimento do
desporto.

obedecem ao
principio de
transparéncia, justo
e responsavel.

O treinamento
ocorre conta com
boa participagdo de
50 atletas ja
seleccionados.

Equipamento
suficiente para
atletas para
assegurar a sua
melhor prestacao.
100 Livros
produzidos para
serem utilizados no
aumento de
capacidade de
prestacao dos
atletas.

Ha boa gestéo, Dili
transparéncia e
responsabilidade no
programa dos

atletas campedes.

Dados de Poténcia Dili.

do Desenvolvimento
do Desporto e
Estratégia de
Desenvolvimento de
Potencia do
Desporto.

Dili e Indonésia.
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Instrumento para a
formagéo de alcance de
"motivation and team
building” finalizado,
consultor recrutado e 0s
trabalhos de preparacéo
para a formagéo
realizados.

Comprados e
instalados os
instrumentos, livro, e
equipamentos. Iniciado
o treinamento e inicio
da distribuicéo e
socializacao dos livros.

Ja tem instalagdo do
sistema de gestdo do
programa de atletas
campedes e feito o
pagamento das
actividades da gestéo
conforme o plano
definido.

Ja tem o mecanismo e
processo de
acompanhamento e
avaliagcdo do progresso
de gestao realizado
durante 12 meses.

O desenvolvimento de
intrumentos e o
recrutamento de
equipas para fazer
pesquisa terminado e a
pesquisa terminada
para 3 meses.

Treinamento
intensivo realizado
pelos atletas durante
6 meses incluindo
“try-out” para os
atletas treinados.

Ja tem consolidacéao
para a estrutura do
programa e mantém
o funcionamento do
programa para 1
ano.

O Relatério de
pesquisa ja pode ser
divulgado ao publico.

J& esta realizada
avaliagcdo anual da
gestédo do programa e
h&a também
recomendacédo de
mudancas para o ano
de 2011.



OBJECTIVO GERAL

Para obter espacgo
destinado aos
atletas desportivos a
fim de mostrar a sua
prestacao elevar o
nome de Timor-
Leste.

Bénus para os
Atletas que

obtiveram medalha.

Gestéo sobre Fee
para a Fundagéo
"Ga-lang Indonésia
(YGI)".

Os atletas tém alta
motivacgéo para
continuar a capacitar-
se e dar a sua melhor
prestacao.

YGI recebe
pagamento de acordo
com o contrato
estabelecido e efectua
respectivos servigos.

: Participacdo nos Jogos Internacionais.

Sea Games 2011
na Indonésia.

"Arafura Games"
em Darwin.

Especial Olimpico
em Atenas.

“Timor Sea” Cup.

Preparacéo de
atletas para a

Olimpiadas em
Londres 2012.

Apoio as
federacdes para os
outros jogos
internacionais.

Timor-Leste tem boa
prestacdo no SEA
GAMES 2011.

Timor-Leste continua
a ter boa prestacéo
na modalidade de
futebol de categoria
de sub-16.
Timor-Leste participa
e tem prestacéo
significante em
Atenas.

Timor -Leste
participa e é
vencedor em "Timor
Sea Cup".
Timor-Leste participa
e ganha uma
medalha nas
Olimpiadas de
Londres.

2 Modalidades de
desporto colectivo e
3 individuais
participam e tém boa
prestacdo nos
eventos
internacionais.

OBJECTIVO GERAL: Eventos Desportivos nacionais.

Para abrir espagos
aos jovens para

Jogos Escolares.

Jogos Escolares
realizados com a

20 Atletas obtém
bonus.

Cumprir o contrato
existente e plano de
servigos
estabelecido.

Timor-Leste obtém 3
medalhas de ouro
nas modalidades
competidas pelos
atletas.

Ser 1o classificado
na modalidade de
futebol sub-16.

Modalidade de
desporto suportado
pela SEJD obtém
uma medalha no
jogo de Especial
Olimpico em
Atenas.

A equipa de futebol
sub-16 é vencedora
do "Timor Sea Cup"

Participacao de
Timor-Leste nas
Olimpiadas de
Londres e ganha
uma medalha.

2 Modalidades de
desporto colectivo e
3 individuais ganham
4 medalhas nos
eventos desportivos
internacionais.

Jogos Escolares
ocorrem com

Dili.

Dili.

Indonésia.

Darwin.

Atenas.

Darwin.

Dili.

Nacdes
Estrangeiras.

13 Distritos.
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Jatem

legislagdo/regulamento

sobre bénus para os
atletas com boa
prestacao.
Negociacao finalizada
entre SEJD no YGI
incluindo a assinatura
de contrato.

Ja tem plano e gestéo
de preparagéo e
também bom
treinamento para 10
meses.

Ja tem plano e gestéo
de preparagéo e
também bom
treinamento para 5
meses.

Ja tem plano e gestéo
de preparagao e
também bom
treinamento para 5
meses.

A selec¢éo de equipa
de futebol sub-16 esta
completa.

Ja tem instalacéo do
sistema de gestdo do
programa de atletas e
faz o pagamento das
actividades de gestdo
conforme o plano
definido para os 12
meses.

Realizada a
identificacéo das
modalidades de
desporto em que
participamos nos
eventos desportivos
internacionais.

Preparacéo da Equipa
Organizadora e o

Realizado o suporte
para a participacao
de Timor-Leste no
"Arafura Games".

Realizado o suporte
para a participacao
de Timor-Leste em
"Timor Cup Sea".

O resultado de
acompanhamento e
recomendagéo de
mudanca finalizado
para Q2.

Realizados os jogos
escolares a nivel

Realizado o suporte
para a participacao
de Timor-Leste em
Atena.

Ja esta
implementada a
recomendacéo de
Q2 para Q3.

Realizado o suporte
de outras 2
modalidades de
desporto que véo
participar no evento
internacional.

Bénus para os atletas
com boa prestagéao é
entregue na Cerimonia
de 12 Novembro.

Pagamento efectuado.

Realizado o suporte
financeiro para a
participacao de Timor-
Leste no SEA GAMES
2011.

Jé& esta implementado
a recomendagédo de Q3
para Q4 e tem
recomendacéo
concreta para 2011.

Realizado o suporte de
outras 3 modalidades
de desporto que vao
participar no evento
internacional.



mostrarem o seu
talento e prestacéo
na area de desporto
e lugar para forjar
atletas a fim de
competirem na
competistes de alto
nivel.

Jogos
Comunitarios.

Competicéo de
Artes Marciais.

Apoio a iniciativas Desenvolvimento

para o de desporto
Desenvolvimento turistico (outbound).
Desportivo.

Apoio de iniciativas
da juventude para
desporto.

participacao activa
dos estudantes e as
modalidades de
desporto encontram
bons atletas para o
futuro.

Os jogos
comunitarios
realizados com a
participacao activa
da comunidade e
coesao social
continuam forte.

A organizagéo de
artes marciais tem
capacidade
organizacional para
manejar bem e
efectivamente a sua
organizacao.

A competigdo de artes
marciais a nivel de
federacéo organizada
CcOom sucesso e tem
maéaxima participacéo
dos atletas da
federacao.

Comeca a
estabelecer um
modelo para o
desenvolvimento de
desporto turistico em
Timor-Leste.

Divertimento para os
jovens e as
comunidades
continuam existentes €
0 suporte da
comunidade para a
iniciativa da juventude
mais alta na
comunidade.

sucesso e conta
com a participagao
de equipas de 120
jogadores nos 13
distritos.

Os jogos
comunitarios ocorrem
com sucesso nos 13
distritos e conta com
larga participacao da
comunidade nos 442
sSucos.

8 Federag0es de
Artes Marciais
organizam-se bem

e organizam

eventos com
sucesso com a
participacao de 500
atletas das
federacdes.

Timor-Leste ja tem
um instrumento
outbound para
fortificar melhor o
desenvolvimento
turistico.

40 Organizacdes de
juventude tém apoio
para realizar
iniciativas
desportivas.

13 Distritos.

Dili.

Coordenagado com
0 Ministério do
Turismo,
identificacdo do
lugar e 0
desenvolvimento
do grupo para
estabelecimento
de actividade "out-
bound" completa.
Construgéo de
equipamento

"outbound" comeca

no lugar ja
determinado.
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plano para os jogos nacional.

escolares finalizada.

Preparacéo da Equipa
Organizadora e o
plano para o jogo
comunitério finalizado.

Socializagdo sobre
informacé&o para
suportar fundo para a
competicdo de artes
marcais e melhorar a
gestdo organizacional
realizada para a
organizag&o de nove
artes marciais.

Competicéo de 4
artes marcais
realizada e tem
avaliagéo.

Construcéo ja esta
completa e o sistema
de gestdo das
actividades de "out-
bound" existe e
divulgada as partes
relevantes.

Foi apoiada a iniciativa
de 20 jovens.

Foi apoiada a
iniciativa de 10
jovens.

Foi apoiada a
iniciativa de 10
jovens.

Terminada a realizagao
dos jogos comunitarios
em todos os distritos.

Competicéo de outras
4 artes marcais
realizada e tem
avaliagdo.



OBJECTIVO GERAL: Infra-estruturas Basicas (3a Prioridade.).

Assegurar as Infra-
estruturas Basicas.

Reabilitacdo do
Ginasio de Dili

Reabilitacdo do
Estadio Municipal
de Dili.

Facilidade de desporto Reabilitacéo

tem qualidade e é
seguro para realizar
actividades
desportivas.

completa e
conforme a
especificacdo e
desenho.

OBJECTIVO GERAL: Programa de apoio de criatividades e iniciativas da Juventude.

Apoio e reforco as
instituicGes juvenis e
grupos de artes
marciais, como
lugar para os jovens
a fim de expressar
0s seus interesses,
como meio de
prevencgéo de
conflitos.

Apoio aos
divertimentos
eventuais (dias
nacionais).

Apoio de fundos
operacionais,
equipamentos de
informatica,
mobiliarios para os
Centros de
Juventude Distritais.

Apoio ao Conselho
Nacional da
Juventude de TL
(CNJTL).

Celebracdo 12 de
Novembro (Dia
Nacional da
Juventude).

Através da liderangca
da juventude, a
comunidade realiza
actividades de
divertimento para
celebrar os dias
importantes.

Os centros de
Juventude tém
equipamento para
realizar os servigos
operacionais e CJ
produz bons
trabalhos para
atender os jovens no
distrito.

CNJTL ja pode
realizar a sua fungao
com boa qualidade.
Os centros de
Juventude tém
equipamentos para
realizar os servicos
operacionais e CJ
produz bons
trabalhos para
atender os jovens no
distrito e tem apoio
de parcerias de
desenvolvimento.

13 Distritos tém
apoio financeiro
para as actividades
de celebragéo dos
dias importantes.

Computadores para 7
CJ(cadaCJ5
computadores),
Mobiliarios para 7 CJ,
Fundos operacionais
parallCle4d
motorizadas para 4
CJ (Ermera, Maliana,
Same e Ambeno).
CNJTL tem apoio

de 3 doadores para
as actividades da
juventude.

Dili.

Dili.

13 Distritos.

7 Distritos.

Dili.

Dili e 12 Distritos.
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Assina o contrato com
empresa construtora.

Assina o contrato com
empresa construtora.

Realizado o suporte
para CNJTL no 1o
Trimestre.

Conceito e plano
finalizados e séo
apresentados para
serem aprovados pelo
Conselho de
Directores.

Processo de
construcao atinge
fisicamente 75%.

Processo de
construcao atinge
fisicamente 75%.

Realizado o apoio
financeiro para os 13
distritos.

Comprados os
equipamento de
informatica e
motorizadas e
instalados nos CJ.

Realizado o suporte
para CNJTL no 2°
Trimestre.

Finaliza a
construgéo 100% e
0 pagamento 90%.

Finaliza a
construgdo 100% e
0 pagamento 90%.

Realizado o suporte
para CNJTL no 3°
Trimestre.

Finaliza o pagamento
de retencéo 10%.

Finaliza o pagamento
de retencdo 10%.

Realizado o suporte
para CNJTL no 4°
Trimestre.

Realizado o evento do
Dia Nacional da
Juventude.



Apoio a comisséo
Reguladora de
Artes Marciais.

Formacéao da
Cidadania e
Lideranca.

A Estrutura da CRAM
funciona
efectivamente a nivel
distrital para
fortalecer a
coordenacgéo e
prevencéo de
conflitos.

CRAM possui dados
sobre as
organizagdes de artes
marcais que podem
ser utilizadas para o
desenvolvimento da
organizacao de artes
marsiais.

6 Distritos Dili e 6 distritos.
estabelecem

subcomisséo

reguladora de artes

marciais e ha uma

pesquisa sobre a

organizacéo de

artes marcais.
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Equipa de pesquisa
estabelecida e
consultor pesquisa
recrutado e a pesquisa
iniciada.

Realizado o
estabelecimento da
CRAM em 2 distritos
(Baucau e Vigueque).

A pesquisa completa
e o relatério publicado
e divulgado as
organizacdes de artes
marciais e ao publico.

Realizado o
estabelecimento da
CRAM em 2 distritos
(Bobonaro e
Ermera).

Realizado o
estabelecimento da
CRAM em 2 distritos
(Ainaro e Liquica).



Secretaria de Estado dos Recursos Naturais

A Secretaria de Estado dos Recursos Naturais tem um Orgcamento de $6,655

milhdes para 2011.

Prioridades

Esta Secretaria de Estado tem as seguintes prioridades nacionais para o ano de
2011:

e Companhia Nacional de Petréleo

e Tasi Mane (Supply Base,Betano & Beasu)

e Mapa Geoldgico

SERN pretende crescer de forma sustentavel e propde promover formacao de
técnicos para projectos de infra-estruturas petroliferas e apoio financeiro a algumas
instituicbes da SERN como a Autoridade Nacional de Petrdleo (NP), Instituto do

Petréleo e Geologia (IPG) e Companhia Nacional do Petréleo.

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado dos Recursos Naturais ($'000)

2003 2010 201 a1z 2013 2014 20135
Actual Orgamento  Orgaments Projacao Projegic  Projegic Projegas

Qrgamanio Geral do Estado - 5217 E.655 E321 7,138 T.456 T.756
Recormentas - 8,154 E.503 E.TE3 7.040 7322 TEIS
Salanos e Wencimentas - 243 20 21 233 247 257

Bers & Servigos - 7915 1,289 2,089 2,151 2237 2,327
Transtarenclas FODlicas - - 4,300 4,472 4,651 4,637 5,030

Capital - 53 145 152 158 164 m
Capital Minar - 53 146 152 158 164 171

Capltal Desenvalvimento

Fundos Confirmados de Outros do Fontas - 3107 2 853 1,325 - -
Secomenizs - 3,107 2,650 1,335
capia

Fontes Combinsdas do Orgamento - 11,324 9.514 B.246 T.158 T.486 T.786
Recamenies - 11,271 9,268 g,0%4 7,040 Tax 7615
Capita - 52 146 152 153 164 171
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OBJECTIVO GERAL: Expanséao do sector dos

Objectivo Especifico

Aumentar a
capacidade dos
funcionérios da
Direcgdo na area
especifica em que
executam o seu
servigo.

Estabelecimento do
“Laboratério de
Geologia”.

Apoiar os servicos do
Sector dos Minerais.

Apoiar o
desenvolvimento do
Sector da Geologia.

Actividades

Treinos e cursos
intensivos.

Recrutamento dos
funcionarios e
adquiridos os
bens/equipamentos
necessarios ao futuro
funcionamento do
Laboratério de
Geologia.

Apresentar a Lei dos
Minerais ao Governo
e ao Publico.

Monitorizar as
actividades
extractivas para ver
se obedecem aos
regulamentos em
vigor.

Elaborar o Mapa
Geoldgico de Timor-
Leste (integral) com
informac&o mais
detalhada.

Preparar e publicar
as informacgodes
relacionadas com a
Geologia geral e a
Geologia de Timor
para apresentar ao
publico.

PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DOS RECURSOS NATURAIS

Resultados Esperados

Criar uma equipa de
trabalho com boa
preparacgéo e de boa
qualidade.

Preencher as lacunas
identificadas para
concluir o programa o
“Mapa de Geologia de
Timor-Leste”

Ter a proposta de Lei
dos Minerais aprovada
em CM.

Monitorizadas e
inspeccionadas as
actividades extractivas
de acordo com os
regulamentos em vigor
e com as taxas
aplicaveis.

Ter o novo Mapa de
Geologia de Timor-
Leste com informagé&o
mais detalhada.

Indicador de
Desempenho

N.° de
funcionarios
formados (M/H)
da Direcgéo de
modo a que
possam ser mais
capazes e
eficazes na
execucdo do seu
trabalho.

Mais timorenses
formados
(nimero de
M/H).

Bom
funcionamento
do laboratério
de Geologia.
Monitorizadas
as actividades
extractivas de
acordo com os
regulamentos
em vigor.

Dados
publicados e de
acesso ao
publico.

Expanséo do

sector para poder
ser efectivamente
Gatil e mais capaz.

Documentos
publicados com
informacdes
sobre geologia
geral e geologia
de Timor-Leste.

Local de
Implementacéo

TL, Indonésia,
Austrdlia,
Tailandia,
Coreia.

Dili,
Timor-Leste

Timor-Leste

Timor-Leste
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Até 31 Marco

Ter uma equipa bem
preparada que
assista ao trabalho
localmente
desenvolvido.

Ter uma equipa de
funcionarios e
assistentes locais em
todo o territério.

Circular/

Publicitar a proposta
de Lei dos Minerais
junto do Governo e
do Publico.

Publicar o Mapa de
Geologia da area do
Distrito de Covalima.

Minerais e Geologia incluindo o desenvolvimento dos Recursos Humanos (M/H) nestas areas (DNGRM).

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Formar uma equipa
técnica na area de
geologia com
melhor preparacao.

Ter uma equipa
técnica bem
preparada para por
em funcionamento o
Laboratério de
Geologia.

Publicar o mapa do
potencial de
minerais com
informag6es mais
detalhadas.

Programa fazer o
Mapa de Geologia
em mais uma
area/Distrito.

Até 30 Setembro

Formar uma equipa
técnica na area
mineral com mais
experiéncia.

Funcionamento do
laboratério de
Geologia.

Estudo de preparagdo
da actividade de
exploragao.

Publicar no site as
actividades/programas
de Geologia em curso
em Timor-Leste.

Até 31 Dezembro

Formar uma equipa
de trabalho com boa
capacidade na area
da Administracéo,
Financas e Logistica.

Formar uma equipa
de trabalho com os
técnicos mais
competentes e com
bons equipamentos.

Dar a maxima
contribuicdo a Nagao
através das
actividades
extractivas dos
recursos minerais e
dos materiais de
construcao.

Publicar o Mapa de
Geologia de Timor-
Leste com informagéo
mais detalhada (duas
ou trés areas/
Distritos).



OBJECTIVO GERAL: Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos (M/H) da SERN.

Aumentar o n.° de
Bolsas de Estudo.

Atribuir aos cidadaos
timorenses (M/H)
mais bolsas de
estudo na area dos
recursos naturais.

Alcancar o numero de
600 (M/H) estudantes
apoiados e formados

na area dos recursos

naturais.

Jé enviados 163  Indonésia - -
timorenses Austrélia

(M/H) para o Portugal

estrangeiro para ~ Tailandia

realizarem os Inglaterra.

seus estudos de

Geologia,

Geofisica e

Petrdleo.

OBJECTIVO GERAL: Promover a comunicacao e apoiar o processo e politica de desenvolvimento da SERN (Sector dos Minerais, Gas e Petréleo).

Prestar informagéo
relevante a toda a
populacao.

Prestar informacéo e
realizar workshops
relativos ao sector
dos minerais e do
gas.

Difundir informac&o nos

13 distritos sobre a
politica nacional de
desenvolvimento dos
recursos naturais.

OBJECTIVO GERAL: Apoiar o processo de desenvolvimento da secc¢do de aprovisionamento da SERN (DNAF).

Reforgar a unidade
de aprovisionamento
e aumentar o nimero
de funcionarios no
departamento de
forma a responder-se
a quantidade e
exigéncia dos
projectos.

Treino de
Especialidade na
area da gestao do
aprovisionamento e
da gestao dos
contratos.

Reforgar a capacidade
do departamento para
implementar grandes
projectos, até 1 ou 2
milhdes em valor.

Prestar Distrito Suai, Suai, Aileu e Ainaro.  Same, Viqueque,

informacéo e Same, Viqueque, Supply -Base fabrica Baucau, e

socializa-la nos Baucau, LNG, EITl e Lospalos,

13 distritos. Lospalos, Refinaria. Refinaria e fabrica
Maliana, Ermera, LNG e EITI.
Liquica, Aileu,
Ainaro, OecUssi e
Dili.

Treino importante Pela DNAF

de modo a serem em Dili,

cobertas as Indonésia

necessidades dos (Bandung)

grandes Austrélia.

projectos, tais

como: Suai-

Supply-Base,

TL LNG,

Petroquimica ou

Refinaria.

OBJECTIVO GERAL: Apoiar o processo e politica de desenvolvimento logistico da SERN.

Reforgar o sistema e
base de dados
relativos & area de
logistica, mais
“logbook”: relativo ao
sistema de uso e
utilizacéo do
patrimoénio do Estado.

Treino na area da
formagao em bases
de dados e em
sistemas logisticos.

Organizar um sistema
e uma base de dados
para manter um registo
regular do inventario.

N.° de homens e
mulheres
treinados em
Sistema e base
de dados,
“logbook” para
assegurar a
substituicdo do
patriménio em
mau estado
(viaturas, material
do Estado, etc.)

Dili, Indonésia

OBJECTIVO GERAL: Acelerar o processo de desenvolvimento das Tecnologias de Informagéo (IT) na SERN (DNAF).

Desenvolver
globalmente a area
de IT com vista a
adaptacao aos
sistemas
tecnoldgicos.

Melhorar a
capacidade nesta
area muito
importante: sistema e
server “IT”, network,
internet, software,

Formar 3 pessoas
(M/H) de modo a
estarem aptas a
controlar este sistema -
“IT” - que deve cumprir
standards mundiais.

N.° de pessoas Austrélia
treinadas (M/H) Indonésia
no sistema, Malasia.
mais: network,

internet,

software, control
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Maliana, Ermera,
Liquica e Dili
Fabrica LNG Supply-

Base, EITI e Refinaria.

Concluir o plano
visado incluindo treino
concluido.

Até 30 de Setembro
os 3 funcionarios
concluiram o curso na
area referida.

15 Pessoas (M/H)
formadas na area dos
Minerais e da
Geologia.

Oecussi
Supply-Base Fabrica
LNG

Refinaria e

EITI.

Até 31 de Dez. SERN
constitui uma base
interna de
especialidades capaz
de responder as
necessidades na area
do aprovisionamento.

Até ao final do ano
assegurar que duas
pessoas estardo
aptas a dirigir a
seccao de logistica
com absoluto
profissionalismo.

Até 31 de Dezembro
SERN 3 funcionarios
IT formados de
acordo com termos
internacionais.



OBJECTIVO GERAL: Apoiar o Secretario de Estado a implementar a sua politica e programa (Gabinete do Secretario de Estado).

Apoiar o Secretério
de Estado a executar
a sua politica e
programas.

Coordenar a troca de
informac&o entre os
directores e
assessores da
Secretaria de Estad

Apoiar 0s servigos
realizados pela “Task
Force” para o
Pipeline” e as suas
assessorias técnicas.

controlo de Virus,
Website, etc.

Apoio efectivo ao
Secretario de Estado
através dos servigcos
de administragéo, tais
como,
correspondéncia e
comunicagéo
institucional.

Efectuar a
monitorizacéo e
estabelecer e manter
uma comunicagao clare
com os Directores e
Assessores da SERN,
para assegurar a sua
constante actualizagdo
relativamente aos
servigos e politicas que
estdo a ser
implementadas.
Materializar o apoio
mAaximo aos servigos
do “Pipeline Task
Force” e as
assessorias técnicas
do Secretario de
Estado.

O Secretério de Estado
tem a sua disposigéo
todo o apoio
necessario para
executar a sua politica
e programas.

O Secretario de Estado
tem conhecimento
atempado e controla as
mais importantes
decisbes tomadas no
sector.

Os servigos do
“Pipeline Task Force” e
a assessoria técnica do
Secretario de Estado
estao devidamente
apoiados.

de Virus,
Website, etc.

O Gabinete
funciona a
tempo inteiro,
sem falhas,
apoiando com
profissionalismo
0 Secretério de
Estado.

As decisGes
importantes séo
preparadas

atempadamente e

a sua aprovagao

pelo Secretério de

Estado é
concretizada em
tempo oportuno.

Resultados dos
estudos estao
finalizados antes
do final do ano.

Dili

Dili

Timor-Leste e
outros paises.

Apoio competente
ao Secretario de
Estado.

Secretario de
Estado deve estar
informado sobre
todos os assuntos
importantes.

Secretario de
Estado domina a
totalidade da

informac&o técnica,

comercial e legal
que esta a ser
obtida a partir dos
estudos que se
encontram neste
momento a ser
realizados.

Apoio competente
ao Secretario de
Estado.

Secretario de
Estado deve estar
informado sobre
todos os assuntos
importantes.

Secretario de
Estado domina a
totalidade da

informacéo técnica,

comercial e legal
que esta a ser
obtida a partir dos
estudos que se
encontram neste
momento a ser
realizados.

OBJECTIVO GERAL: Acompanhar o processo de elaboracdo das politicas sectoriais (Petréleos e Minerais) e propor ao Secretério de Estado.

Desenvolver a
politica petrolifera,
particularmente, nos
aspectos que
fortalegam os
beneficios para
Timor-Leste.

Reforma Institucional.

Continuagéo da
monitorizacéo das
actividades
petroliferas, dentro e
fora do Pais, para
melhor apoiar o
Secretario de Estado
na elaborac¢éo de uma
politica do petréleo
eficiente e efectiva.
Apoiar a Autoridade
Nacional do Petr6leo
(ANP), a Companhia
Nacional dos
Petréleos (CNP) e o
Instituto Petrolifero e
da Geologia.

Estabelecer uma
politica do sector
petrolifero relevante a
orientacao, regulacéo e
superviséo das
actividades petroliferas.

Para que esses 6rgaos
e entidades sob a
supervisdo da SERN
possam fazer um
trabalho (mais)
eficiente, transparente,
mais responsavel e com

Timor-Leste tem
uma politica
para o sector de
grande eficacia,
e que tem em
conta a
realidade do
pais.

Os trabalhos
desses o6rgéos e
entidades
(SERN) ganham
em eficiéncia e
eficacia.
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Apoio competente ao
Secretario de Estado

Secretario de Estado
deve estar informado
sobre todos os
assuntos importantes.

Secretario de Estado
domina a totalidade
da informacéo técnica,
comercial e legal que
esta a ser obtida a
partir dos estudos que
se encontram neste
momento a ser
realizados.

Apoio competente ao
Secretario de Estado

Secretario de Estado
deve estar informado
sobre todos os

assuntos importantes.

Secretario de Estado
domina a totalidade
da informacgéo
técnica, comercial e
legal que esta a ser
obtida a partir dos
estudos que se
encontram neste
momento a ser
realizados.

Antes do fim do ano
recomendar a SERN
uma politica mais

eficaz para o sector.

Os 6rgéos e
entidades da SERN -
ANP, CNP, IPG
executam os seus
trabalhos com o apoio
méaximo da SERN.



Reforma Legal

Alterar a Lei das
Actividades

Petroliferas e aprovar

a Lei paraa
Optimizacéo do
Sector do Petroleo.

maior profissionalismo,
particularmente, no
ambito da gestéo dos
recursos naturais.
Encorajar as empresas
petroliferas, nacionais
e internacionais, a usar
0s produtos locais na
confeccdo das
refeicbes que fornecem
aos seus
trabalhadores.

Aumentar o Dili
namero e a
participacéo dos
Timorenses

(M/H) na

industria

petrolifera.

O numero de
timorenses empregues
no projecto de Bayu-
Undan, Kitan, e outros
—em geral, na
exploracao petrolifera
e de minerais —
aumentar.

OBJECTIVO GERAL: Detalhar em maior profundidade os estudos ja entretanto realizados e dar inicio a execugéo de parte das infra-estruturas/componentes do projecto “Tasi Mane”

(desenvolvimento da Costa Sul) como parte do objectivo mais geral de criar infra-estruturas que irdo servir e apoiar o sector petrolifero (Gabinete do Secretario de Estado).

Realizar diversos
estudos de andlise de
impacto ambiental -
Environmental Impact
Assesment/EIA - em
trés areas
geogréficas, que
destacamos: Suai,
Betano, e
Beaco/Viqueque.

“Marine Facilities Site
Survey”:

Realizar no local -
Beaco/Viqueque — a
investigacéo e
levantamento das
condigbes fisicas ai
existentes, onde os
projectos que se
articulam entre a terra
e o mar — a saber:
pipeline e Fabrica de
processamento de
GNL - justificam a
analise detalhada da
estrutura de solos e
de condicdes de mar
que existem nessa
zona de interseccéo,
por forma a se
conhecer com rigor
da capacidade desse
local para suportar a
carga ai planeada em

Estabelecer um base
de dados relativa ao
ambiente onde se
inserem os projectos,
para acompanhar e
avaliar o impacto
ambiental produzido
pelos mesmos — 0s
inseridos no “Tasi
Mane” - que servira
também de registo
rigoroso das medidas
a tomar no ambito da
mitigacéo desses
impactos.
Estabelecer uma
investigacédo
profunda sobre as
caracteristicas fisicas
dos solos na area de
mar mais proxima a
costa e também em
terra, em local onde
essa area maritima
com a terra confina.

O Governo estara em
condicdes de identificar
imediatamente os
impactos ambientais
gue se esperam nesses
projectos e, comegar
desde ja a desenhar
eventuais medidas de
mitigacéo, o que
permitird incorporar no
planeamento em curso
0s mecanismos de
mitigacéo ou de
resposta a esses
impactos.

Com este survey
(levantamento de dados
no terreno) o Governo
ficard a saber das
exactas condicdes
geotécnicas e
geofisicas existentes
nos locais visados,
podendo logo a seguir
avancar com a
contratualizacao/
execugdo do “FEED” -
Front End Engineering
Design (concepgéo da
engenharia preliminar
do projecto) - que dara
desenvolvimento ao
“projecto conceptual” ja
anteriormente
estabelecido relativo as
infra-estruturas em
causa. Este estudo,

uma vez concluido, sera

muito importante

A execucéo Suai,

destes projectos = Betano/Same,
sera Beaco/Vigueque
concretizada

durante o ano

de 2011.

A execucao Beaco/Viqueque

deste projecto
decorrerda em
2011.
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Antes do fim do ano
de 2011 os estudos
deverao estar
concluidos

Antes do fim de 2011
0s estudos devem
estar concluidos.



infra-estruturas.

Realizar o Pré-FEED
eoFEED e
acompanhar/
supervisionar a
execucgao do “Marine
Facilities Site Survey”

Execugéo do “Detail
Route Survey”
(analise e
determinacao de
pormenor da linha
que o pipeline devera
percorrer) no corredor
assinalado pela via
do gasoduto —
corredor com cerca
de 1 km de largura
maxima.

Reabilitacao do
“Aeroporto do Suai”

Desenho e supervisdo
da reabilitacéo do
“Aeroporto de
Viqueque”(1) —
contratualizar o
desenho técnico.

Permitira & equipa da
“Task Force pipeline”
obter os dados que
S&80 necessarios a
realizagéo das fases
do Pré-FEED e do
FEED, e a consolidar
a sua capacidade de
gerir e supervisionar a
execucao de projecto.
Depois da execugédo
inicial do “route
analysis” (estudo
preliminar de analise
de possiveis rotas),
executar um survey
mais detalhado a que
se da o nome técnico
de “Detail Route
Survey’, a
desenvolver na area
do mar onde o
gasoduto, por baixo,
devera passar (ja com
base nas opcdes do
primeiro estudo)

Reabilitar o aeroporto
ai existente para que
possa ser usado
como base de apoio
as actividades
petroliferas,
predominantemente,
como “Helibase”
(heliporto).
Assegurar uma
entidade consultora
especializada na
pormenorizacédo de
projecto e na
superviséo de obra
durante a fase de
execucao.

para Timor-Leste, em
termos de poder
assegurar o gasoduto
do “Greater Sunrise” (o
campo do Grande Sol
Nascente) para Timor.
Com a realizagdo do
Pré-FEED e do FEED -
logo depois da sua
concluséo - o Governo
estard em condi¢es
de avancar com (ou
autorizar) a construgédo
das referidas infra-
estruturas.

A identificagdo das
condig6es geoldgicas,
oceanograficas e dos
riscos
(técnicos/geoldgicos)
com gue o projecto se
ird deparar, para que o
Governo possa
preparar as ac¢des
correctivas e/ou
mitigadoras desses
riscos, com a intengdo
de reduzir o risco geral
do projecto que ira
trazer o gasoduto
sunrise para Timor-
Leste.

Restaurar um
aeroporto com as
funcionalidades
béasicas que séao
exigidas pela regulagao
técnica internacional da
industria petrolifera e
aerondutica.

De modo a que a
reabilitacdo do
aeroporto se faca de
acordo com as
especificagdes técnicas
da indUstria aeronautica
e petrolifera as quais
impdem normas de
saude, seguranga e
ambiente (HSE) muito
elevadas.

A execucao Timor-Leste

deste projecto
terd lugar em
2011.

A execucdo do Timor-Leste

projecto
acontecera em
2011.

A execucao do Suai
projecto pode

arrancar logo no

inicio de 2011.

A execucdo tera  Viqueque

lugar entre o
inicio e o fim da
primeira metade
do ano.
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Antes do fim de 2011
o “FEED” ja devera
estar concluido.

Antes do final de
2011 ja devera estar
concluido

Antes do fim do ano o
projecto estara
acabado.

Antes de Junho de
2011



Reabilitagdo do
“Aeroporto de
Viqueque”(2) —
execucao da obra.

Construgéo da
“Supply-Base” no
Suai.

Reabilitar o aeroporto
existente de modo a
poder ser usado
como base de apoio
as actividades
petroliferas no mar
(offshore), incluindo,
0 seu uso comercial
em termos de
transporte aéreo
entre Dili e Viqueque
(e como se disse,
também como
“HeliBase”).

Estabelecer no Suai
a base de
aprovisionamento de
materiais e
equipamentos
petroliferos.

De modo a tornar
operacional um aeroportc
que terd as
funcionalidades bésicas
exigidas pelas normas
técnicas da industria
aeronautica e petrolifera.
Constituird mais um
importante passo no
processo que vem
confirmando a seriedade
do Governo em pretende
assegurar o gasoduto do
Greater Sunrise para
Timor e a unidade de
processamento de GNL.
Esta infra-estrutura esta
integrada no provimento
publico directo, por parte
do Estado, de um
conjunto de infra-
estruturas basicas.
Estabelecer a base de
aprovisionamento de
equipamentos e
materiais. O apoio
logistico - e de servicos
- a actividade petrolifera
de exploragdo que no
Mar de Timor tem lugar,
assim reduzindo a
dependéncia de
quaisquer
abastecimentos a partir
da Austrélia.

A execucgdo do
projecto podera
ser iniciada a
partir de
meados de
2011.

Viqueque

A execucgdo do Dili, Suai
projecto que

edificard a

Supply-Base

pode ja arrancar

em 2011.

OBJECTIVO GERAL: Planear e apoiar as Direccdes e servicos da Secretaria de Estado na implementacédo da politica e programa do sector (DN do Planeamento).

Desenvolvimento dos
Recursos Humanos e
Institucionais

Estabelecer um plano
integrado de
desenvolvimento dos
recursos institucionais ¢
humanos na area do
petréleo e dos minerais
(incluindo a sua
formacao) em vista ao
funcionamento do
futuro “Instituto do
Petréleo e Geologia” e
“Companhia Nacional
do Petroleo”.

NOC

Estabelecer um
mecanismo de apoio
institucional a ANP.

Alcancar um plano
completo e integrado
do sector petrolifero (e
mineral) para servir de
base aos respectivos
planos de
accao/implementacéo
das Direcgdes
Nacionais da SERN.

O Plano
concluido e
disseminado
junto dos véarios
servigos da
SERN.
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Dili, Timor-Leste

Assessor recrutado
para o efeito.

Elaborar o primeiro
esbhoco do plano
para submisséo e
apreciagao pelos
6rgéos superiores
da SERN.

O esbogo é discutido
por todos os servigos
da SERN.

Antes do fim do ano o
projecto estara
concluido em pelo
menos 50%.

Antes do fim do ano o
projecto da Supply-
Base tera comecado.

O Plano feito e
aprovado e, pronto
para ser
implementado.



Apoiar
administrativamente o
servigo desenvolvido
pela “Task Force
Pipeline” e o projecto
“Unidade fabril de
GNL”.

Apoiar o Modelo de
Transparéncia de
Timor-Leste (MTTL)

Realizar o debate
interno com vista a
preparagéo do Plano
de Actividades e
respectivo
Orgamento.

Apoiar o Ministério da
Educacgéo (ME) no
estabelecimento da
“Escola Politécnica
do Petréleo”, no Suai.

Estabelecer um
mecanismo de apoio
institucional a
Autoridade Nacional
do Petroleo (ANP).
Estudo e pesquisa
relativos a opgéo de
Timor-Leste como
destino e base do
Pipeline e da fabrica
de GNL (dedicados
ao Greater Sunrise).
Realizar os estudos
de viabilidade do
estabelecimento da
“Supply-Base” no
Suai, e de Refinarias
e Petroquimicas em
Betano.

Apoio e fortalecer o
Modelo de
Transparéncia em
Timor-Leste (MTTL),
bem como, apoiar o
Secretariado da EITI.

Realizar o debate
profundo sobre o
plano anual da SERN
antes da sua
submissao
orgcamental.

Preparar os recursos
humanos (RH),
sobretudo o seu nivel
técnico, para no
futuro poderem
desempenhar
fungGes na industria
petrolifera.

Assegurar a recolha de
dados técnicos e
comerciais, e de todas
as informagfes
relevantes sobre os
beneficios
socioeconémicos que
poderdo advir para o

Pais, que poderéo servir

o Governo nas suas
negociagdes com a
companhia Woodside e
outras partes
interessadas no
desenvolvimento do gas
do “Greater Sunrise”.
Assegurar 0 acesso do
publico as informagdes
que dizem respeito ao
desenvolvimento do
sector petrolifero e
mineral, em Timor-
Leste (a riqueza nao
renovavel), incluindo, a
receita e despesa do
sector devidamente
desagregada.
Assegurar a alocagdo
eficiente dos recursos
da SERN.

Estabelecer a Escola
Politécnica do Petréleo,
no Suai.

A negociagéo do
Pipeline e da
Fabrica GNL,
em Timor-Leste,
tera o apoio
desta Direcgéo.

Secretariado
EITI estd bem
preparado para
implementar o
Modelo de
Transparéncia
em Timor-Leste
(MTTL).

Orgamento de
acordo com o
plano de
actividades
tragado para o
ano de 2012, o
que permitira
mais eficiéncia na
sua utilizacéo.
Ministério da
Educacéo
apoiado pela
Direccéo.

Timor-Leste e,
guando
necessario,
outros paises.

Dili, Timor-Leste

Dili

Dili, Suai, Timor-
Leste

Page 51 of 288

No fim do Ano, a
Pipeline Task-Force
tera reunidos todos os
estudos necessarios
a competente defesa
da opcéo gasoduto
para Timor-Leste, e
também, ao
estabelecimento da
“Supply-Base” em
Suai e refinaria em
Betano (a serem
implementados).

Timor-Leste podera
atingir o primeiro
lugar no ranking dos
paises transparentes
na forma como gerem
0S Seus recursos
naturais ndo
renovaveis.

Orgamento, de
acordo com o plano
de actividades
tragado para o ano de
2012.

Antes do fim do ano o
plano do Politécnico
pode avancar.



Secretaria de Estado da Politica Energética

A Secretaria de Estado da Politica Energética tem um Or¢camento de $2,741 milhdes
para 2011.

Prioridades

Na certeza de que 0s recursos humanos sdo uma mais-valia para qualquer
organizagdo, a SEPE tem vindo também a investir na formagéo do seu quadro de
funcionarios, formando e profissionalizando-os. A formacéo e treino dos funcionarios
contribui em larga medida para estes melhorarem o seu rendimento e construirem
as habilidades necesséarias enquanto profissionais qualificados e especializados
capazes de desenvolver a actuacao da SEPE agora e no futuro.

A SEPE compromete-se ainda a cumprir toda a legislacdo vigente referente a area

dos recursos humanos da funcéo Publica.

Crgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado para a Politica Energeética ($'000)

2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015
actual Orgamento  Orgamente Projegio Projegic  Projegdo Projegac

drgamenio Geral do Estado - 5,505 274 2 B50 2 3&5 3,083 3,208
Recormentas - 8,550 2881 2,768 2300 3018 3136
Salaros e Vencimentas - 156 181 133 135 204 212

Bens g Sanvigos - 2,038 537 554 581 504 628
Transfaerénclas Poblicas - 4,688 1,883 2,042 2,123 2,208 2,298

Capital - 23 L] &2 £5 &7 Tn
Capital Minar - 25 ED 62 E5 E7 70

Capltal Desenvalvimento

Fundos Confirmadoe de Quires do Fontas - - - - - -

Recomeniss
Capiia

Fontes Combinadas do Orgamento - 6,505 274 2 850 2385 3,083 3,006
RECOTEriEs - 6,860 2,681 2,784 2,900 3,016 3.136
Capiia - 23 L-11] 62 £S5 &7 L
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA POLITICA ENERGETICA

OBJECTIVO GERAL: Reduzir a dependéncia dos combustiveis fosseis e proporcionar Energia Eléctrica as Comunidades nas Areas Rurais.

Objectivo Actividades Resultados Esperados Indicador de Local de Resultados Esperados por Trimestre
Especifico Desempenho Implementagao Até 31 Marco Até 30 Junho Até 30 Até 31
Setembro Dezembro
Energia Eléctrica e Construgdo de Sistemas de = Producdo de Biogas para 44 Familias tém Suco Uma Wain Kraik = Concluséo dos 25% 75% 100%
Energia Para Familias Producéo de Biogas de 20 alimentar Geradores de acesso a (Vigqueque), Suco documentos e
nas Areas Rurais m3 e 10m3. 1-2 kw e Fogdes a electricidade e Matahoi (Viqueque) e  celebracédo do contrato
Biogas. energia a biogas. Beikala (Ainaro). com as comunidades
beneficiarias.
Melhoramento dos Os sistemas 15 Familias tém Lisa Dila, Guissu, Concluséo dos 25% 75% 100%
sistemas anteriormente anteriormente construidos = acesso a Bahareduk, Buibau, documentos e
construidos. passariam a operar electricidade e Loihuno. celebragéao do contrato
segundo o conceito de energia a biogas. com as comunidades
desenvolvimento de beneficiarias.

biogas definido e
aperfeicoado pela SEPE.

Importacéo de Material de 5 Unidades de Sistema Material suficiente Provisdo de Moldes e~ Conclusédo dos 25% 75% 100%
Biogas. de Biogas. para apoiar a equipamentos documentos e feitura do
construcao. necessarios a contrato com
construgao dos fornecedores dos
sistemas de biogés. equipamentos
OBJECTIVO GERAL: Utilizar os biocombustiveis para a producao de energia eléctrica nas areas rurais e substituicdo do gaséleo e petréleo.
Producé&o de Biodiesel Continuagao de apoio ao O Centro de Metinaro Inicio da produgao Viqueque e Betano. Concluséo dos 25% 50% 100%
como Energia Centro em Metinaro para ficaria operacional em de Bio Gasoleo e documentos e
Alternativa. melhorar o processo de termos de iniciacéo de amplo celebragéao do contrato
producéo e melhorar as Producéo do Bio envolvimento com os fornecedores
técnicas de cultivo Gasodleo. comunitario no dos equipamentos.
envolvendo os Constituicio duma respectivo cultivo,
camponeses nas estrutura de cultivo e definindo assim
redondezas da Fabrica. produgédo abrangente. uma zona-piloto
energética.

2 Centros operacionais e Instalados os
distribuicdo de sementes novos dois centros

pelos grupos para a producgéo de
beneficiarios. viveiros e cultivo.
Estabelecimento de dois Agricultores organizados
novos centros para o conforme o plano da SEPE.

desenvolvimento de cultivo.
OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento da energia hidroeléctrica como fonte alternativa de producgao de bioelectricidade.
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Energia Eléctrica para
comunidades nas areas
remotas.

Construgéo de uma central
de capacidade micro
hidrica/micro geragédo e
desenvolvimento do
modelo de central eléctrica
comunitaria.

Instalagdo de 3 parques
eolicos/micro geragéo,
linhas de distribuicéo e
inter-instalagao/doméstica
e desenvolvimento do
modelo de central eléctrica
comunitaria.

Terceira micro hidrica
com capacidade instalada
de 10 Kw de producgéao.

Concluidos e em
produgéo os 3 Parques
edlicos de micro geragdo
com capacidade
cumulativamente
instalada de 50 kw.

100 Familias
beneficiadas com a
producéo de
bioelectricidade.

Entre 200 a 600
familias
beneficiadas com a
producgéo.

OBJECTIVO GERAL: Fornecimento de energia eléctrica com base no sistema solar.

Fornecer energia
eléctrica através de
“Small Home
Industries”.

Continuagao da instalagao
de sistemas de unidades
solares e estabelecimento
de comités de Gestao.

1.250 Unidades
instaladas e comités de
gestdo a nivel de sucos
estabelecidos para
assumir a gestao e
controlo dos utilizadores.

1.250 Familias
beneficiadas com o
sistema de
producgéo.

OBJECTIVO GERAL: Formacgéo de recursos humanos (M/H) na area de gestdo energética.

Formacéo das
comunidades na area de
utilizacéo dos sistemas
renovaveis e na
producédo do Bio
Gasoleo e Biogas.
Formacéao dos quadros
técnicos na area da
gestao energética.

OBJECTIVO GERAL: Apoiar os servigos de supervisdo e a monitorizagéo dos trabalhos nas areas mais remotas e isoladas.

Esclarecimento e
desenvolvimento da
Politica de
Electrificac@o Rural e os
seus desafios e
modelos faseados de
implementacéo.

Encontros comunitarios e
gestores das centrais.

Mestrado em gestao e
administracéo em ciéncias
gerais e energética.

Compra de 1 carro
compativel com as
condi¢Bes das estradas
nas areas mais isoladas.

20 Encontros de
formacao.

Atribuicéo de bolsas de
estudo.

Organizacao de reunibes
comunitarias e palestras
de formacgé&o aos centros
de producao de bio
gasoleo e biogas,
centrais hidricas e
edlicas.

Grupos beneficiarios
esclarecidos com o
uso das energias
renovaveis.

2 Funcionarios (H/M)
formados na area
das energias
renovaveis.

Areas rurais e
remotas serédo
esclarecidas acerca
do plano do
Governo.

OBJECTIVO GERAL: Obter e recolher experiéncias técnicas de outras nagdes desenvolvidas.

Melhoramento dos
conhecimentos técnicos
e gestéo energética.

Participar em worshops e
seminarios sobre as
energias renovaveis.

Boa adaptacéo das
tecnologias renovaveis
em desenvolvimento e
melhoramento dos
sistemas de gestdo
energética.

Workshops ,
seminarios e
conferéncias.

Mau Nuno (Ainaro).

Viqueque, Aileu e
Atadro.

Distrito por escolher.

Nos locais de
producéo.

Estrangeiro.

Dili.

Estrangeiro e Timor-
Leste.
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Concluséo dos 25%
documentos e

celebracédo do contrato

com as comunidades
beneficiarias.

Concluséo dos 25%
documentos e

celebracao do contrato

com os fornecedores

dos equipamentos.

Concluséo dos
documentos e
celebracao do contrato
com as comunidades
beneficiarias.

Concluséo dos 25%
documentos para a
implementagao dos

trabalhos.

Identificagcdo e seleccao  25%
de Universidade e

conclusao de documentos

e respectiva celebracao

do contrato.

Concluséo dos 25%
documentos e

celebracédo do contrato

com os fornecedores

dos equipamentos.

25% 50%

500 Agregados.

50%

50%

500

Agregados.

50%

50%

50%

75%

100%

100%

1,250
Agregados.

100%

100%

100%

100%



Secretaria de Estado da Formacao Profissional e Emprego

A Secretaria de Estado da Formacao Profissional e Emprego tem um Orgcamento de
$2,534 milhdes para 2011.

Prioridades

Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Fortificagcdo Institucional e da

Secretaria de Estado da Formacao Profissional e Emprego

e Consolidacdo e implementacdo dos programas da Secretaria de Estado da
Formacéao Profissional e Emprego, onde se inclui o recrutamento e formacgéo em
servico de funcionarios da SEFOPE, respeitando sempre o0s principios da
igualdade de género;

e Criacdao, certificacdo, qualificacdo e reforco dos centros de Formacdo Nacional,
por meio, entre outros, da melhoria das infra-estruturas fisicas da SEFOPE e do

estabelecimento e desenvolvimento dos centros regionais;

e Participacéo na Conferéncia Internacional e Regional Asia-Pacifico dos Estados-
Membros da OIT, tendo em conta a formulagédo e revisdo das Politica dos
assuntos laborais e ratificacdo das Convencées da OIT.

Geracdo de Emprego: Auto-Emprego, Emprego Temporario, Emprego de

Timorenses no estrangeiro

e Planificacdo, implementacdo e desenvolvimento da Politica de Emprego no que
diz respeito a promocdo de emprego, temporario ou nao, auto-emprego e
emprego no estrangeiro, desenvolvendo os programas dos centros de Emprego
e Formacéo Profissional de Tibar e SENAI — Becora, e ainda programas de méo-
de-obra intensiva e formacao profissional.

Propor a politica e elaborar a regulamentacéo, socializacédo e fiscalizagcdo do

sistema do trabalho para reforgo das Rela¢cdes Industriais

e Implementacdo do Codigo do Trabalho e sua Regulamentacéo, tal como os
servigos de Inspeccéo do Trabalho, a formagéo especifica dos inspectores de

trabalho e a ratificagdo de convencdes da OIT
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Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado da Formagdo Profissional e Emprego ($'000)

2003 2010 1 12 2013 2014 2015
actual Orgamento  Orgaments Projegio Projegic  Projegdo Projegas
Orgamanto Geral do Estado - 10,100 2,534 2,533 2835 2,740 2,850
Recaormentas - 3,518 2,355 2443 2.547 2,643 2,755
Jalaros e Vencimentas - 770 Ti3 &02 G634 | 04
Bens e 32mvigos - 643 =T 714 T43 713 04
Transterenclas PUDlicas - 8,500 B35 a3 963 1,007 1,047
Capltal - 152 173 &4 &8 51 EH
Capltal Minar - 122 i 34 B3 L1l a5
Capital Desenvalvimento - &0 s - - - -
Fundog Conflrmados da Quiros do Fontas - 7130 2328 2 005 - - -
Racomeniss - 4,060 1,B66 1,424 - - -
Capita - 3,130 1,060 581 - - -
Fontes Combinadas do Orgamento - 17,230 5480 4 538 2835 2,740 2,850
Recomenes - 13,978 4,71 3,873 2,547 2,649 2,753
Capiia - 32 1,238 G665 B3 L1l a5
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FORMAGAO PROFISSIONAL E EMPREGO

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Fortificacéo Institucional da SEFOPE.

Objectivo
Especifico

Apoiar as
actividades da
DNAFOP através
da atribuicéo de
transferéncia
publicas.

Fortificacdo dos
servicos da
gestdo de
administracdo da
Comisséo
Executiva do
INDMO.

Pagamento de
dividas perante as
empresas que
construiram os
edificios regionais
em Maliana e
Oecussi.

Actividades

Apoiar funcionarios
técnicos da
DNAFOP para
avaliar os pedidos
dos Centros de
Formacéo incluindo
a realizagao de
pesquisas in loco.
Desenvolver o
padréo do
procedimento da
implementacéo
(PPI).

Fortalecer as
capacidades dos
recursos humanos
da Comisséo
Executiva do
INDMO através de
seminarios e
workshops e
estudos
comparativos.
Encontro regular da
Comisséo Executiva
do INDMO para
discutir as
actividades das
subcomissdes e o
processo de registo
da qualificagéo.

Pagamento das
dividas.

Resultados
Esperados

Pelo menos 8
centros de formacéo
obtiveram a
avaliacéo dos
respectivos pedidos.

Gestéo
administrativa do
INDMO assegurada.

Seminarios e
estudos
comparativos
realizados e
aumento da
capacidade dos
recursos humanos.

Pelo menos 12
encontros regulares
da Comissao
executiva
realizados.

Dividas pagas.

Indicador de Local de
Desempenho Implementagéo
Centros de Dili e restantes 12

formacao obtém Distritos.

apoio da SEFOPE.

Aprovagéo e
Reviséo, caso
necessario, pela
Comissao
Executiva, do PPI

Recursos humanos
com capacidade
elevada.

Encontros
realizados e
decisbes tomadas
pela Comisséo
Executiva e
implementadas pelo
Secretariado do
INDMO

Pagamento Maliana e OecuUssi.
Concluido e

SEFOPE na posse

dos Edificios

Regionais

OBJECTIVO GERAL: Promocé&o da Formacéao Profissional e Geracdo de Emprego.
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Até 31 Margo

3 Centros de
formacao.

Concluido.

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Junho Até 30 Setembro

3 Centros de 2 Centros de
formacao. formacao.

Realizado. Realizado.

Até 31 Dezembro



Elevar a
capacidade dos
formadores dos
centros de
formagao.

Melhorar a
qualidade da
formagao
profissional com
cursos de
formagao
orientados para o
mercado de
trabalho.

Financiar
actividades de
Formacéao
Profissional.

Monitorizar e
avaliar os centros
de formacéao.

Promover a
formagao dos
formadores dos
centros de formagéo

Registar os centros
de formacédo em
conformidade com o
padréo de qualidade
existente em Timor
Leste.

Avaliar as propostas
submetidas pelos
centros de formagéo
para o
financiamento de
actividades de
Formacéao
Profissional.

Implementar o
programa de
monitorizacéo e
avaliagdo aos
centros de
formacéao.

50 Formadores
(H/M) identificados
para participarem
em formacéo
especificas.

20 Centros de
formacao
registados em
conformidade com
0s padrdes e
critérios definidos
na Estrutura de
Qualificagao
Nacional.

25 Propostas
recebidas e
registadas e
avaliadas.

25 Centros
monitorizados e
avaliados.

Formadores
qualificados nas
areas especificas da
Formagao
Profissional e
transferéncia de
conhecimento aos
formandos dos
Centros de
Formacgao.

Registos dos agentes
de formacao na
SEFOPE .
Assegurar a
formacao de
qualidade.

Aumento de
qualidade dos
centros de formag&o.
Aumento de
qualidade dos
trabalhadores no
mercado de trabalho
Propostas avaliadas
em articulagdo com
as prioridades e
necessidades do
mercado de trabalho
acompanhamento e
monitorizagdo das
actividades de
formacéao.

Monitorizagao e
avaliagéo realizada
sobre as actividades
dos centros de
formacéo em todo o
territério nas areas
ligadas ao mercado
de trabalho.

Pela
DNAFOP

em Dili.

Pela DNAFOP nos
13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Page 58 of 288

10 Formadores
identificados (H/M).

10 Centros de
formacao.

5 Propostas dos
centros de formagao.

15 Centros.

20 Formadores
identificados (H/M).

10 Propostas dos
centros de formagéo

10 Formadores

identificados (H/M).

10 Centros de
formacao.

10 Propostas dos
centros de
formacao.

10 Centros.

100 Formadores
identificados (H/M).



Ampliagdo dos
servigos dos
Centros de
Emprego e
Orientagao
Profissional

Expanséo dos
programas de
mé&o-de-obra para
0 estrangeiro.

Representacéo do
adido de Trabalho
na Coreia do Sul.

Expanséo dos
programas de
criacao de auto-
emprego

Expanséo dos

Registar e assistir
aos utentes/clientes
dos Centros de
Emprego e
Orientagao
Profissional

Formacéao na lingua
Coreana para 0s
candidatos a
trabalhadores na
Coreia do Sul

Acompanhar a
implementac&o do
Programa
“Employment Permit
System” na Coreia
do Sul.

Ministrar cursos de
formagéo
empresarial e
profissional.

Atribuicéo de capital
necessario ao
arranque dos seus
proprios negécios.

Criar de

Pelo menos 4.000
utentes/clientes
atendidos nos
Centros de
Emprego e
Orientacao
Profissional;

Pelo menos 2.000
utentes/clientes
com acesso aos
programas de
promogéo de auto-
emprego dos
quais, se possivel,
50% seriam
mulheres.

Pelo menos 1000
(H/M) trabalhadores
timorenses
contratados para
trabalhar nas
empresas da Coreia
do Sul dos quais, se
possivel, 50 %
seriam mulheres.
Necessidades
operacionais do
Adido do Trabalho
na Coreia do Sul
atendidas,

1000 Pessoas (H/M)
participam na
formacéo e séo
beneficiarias das
verbas promotoras
para o arranque dos
Seus proprios
negdcios dos quais,
se possivel, 50%
seriam mulheres.
Criacao de emprego
através de
actividades
geradoras de
emprego e
rendimento.

Pelo menos 7.634

100 % Dos utentes
(H/M) com acesso
0s servicos de
informac&o do
mercado de trabalho
e aconselhamento.

100% Dos utentes
(H/M) com acesso a
programa de
promogéo de auto-
emprego

Centros de Emprego
e Orientacao
Profissional (CEOP)
em Covalima e
Lautem construidos
e equipados.

100 % Do
recrutamento
efectuado.

Acompanhamento
técnico operacional
do Programa
“Employment Permit
System” realizado.

100% Das pessoas
(50% H/M) criam ou
melhoram o seu
proprio negécio.

Geragéo de

13 Distritos.

Covalima e Lautem.

13 Distritos.

Coreia do Sul.

13 Distritos.

13 Distritos.
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1000 Utentes (H/M).

25% da construcéao.

300 Pessoas (H/M).

25%

200 Pessoas (50%
HIM).

10%

1.500 Utentes (H/M).

75 % da construcgéo.

300 Pessoas (H/M).

25%

300 Pessoas (50%
H/M).

40%

1000 Utentes (H/M).

100 % da
construgao.

250 Pessoas (H/M).

25%

300 Pessoas (50%
H/M).

40%

500 Utentes (H/M).

150 Pessoas (H/M).

100%

200 Pessoas (50%
HIM).

10%



programas e
projectos de méo-
de-obra Intensiva.
Expanséo do
sistema de
informagéo do
mercado de
trabalho (SIMU-
WEB).

Estabelecimento
de novas
Subcomissdes
para a definicao
dos padrées da
Formacéo
Profissional em
areas relevantes.

Estrutura da
Qualificacéo

oportunidades de
emprego
temporario.
Manutencéo do
sistema SIMU-WEB
recolha e andlise
dos dados de cada
CEOP.

Fazer andlise e
estudo inicial de
identificacdo dos
centros de formagéo
para a preparagéo
de estabelecimento
da nova comissao.

Estabelecer duas
novas
subcomissdes no
sector de Servigos
de Saude, Ar
Condicionado e
Refrigeragdo em
conformidade com
as prioridades de
Timor-Leste.
Realizagdo de
encontro das 8
Subcomissées para
aprovar as
competéncias e
padréo da industria.

Estabelecimento do
grupo de trabalho
de cada
subcomissao para
desenvolver novas
competéncias
dentro de 10 meses.

Desenvolvimento
das qualificagbes

beneficiarios do
Programa em pelo
menos 5 Distritos.
Dados sobre
mercado de
trabalho recolhidos
e analisados.

Identificados os
centros de
formagao com
capacidade para
dar formag&o na
area da industria e
respectivo relatério
produzido.

Duas novas
Subcomissées no
sector de Servigos
de Saude e Ar
Condicionado
Refrigeragao
Estabelecidas.

Encontros de 8
subcomissdes
realizados.

16 Grupos de
trabalho de cada
subcomissao
estabelecidos.

24 Qualificagao
nacionais de 8

emprego temporario
implementado.

Sistema SIMU-WEB
instalado em todos
os CEOP.

Relatorio trimestral
dos CEOP para a
actualizacdo dos
dados sobre o
mercado de
trabalho.

Relatorio
disseminado e
identificados os
Centro de Formagao
pela Comisséo
Executiva.

INDMO possui duas
novas comissfes
nas areas referidas.

Encontros regulares
dos membros
realizados.
Aprovacgédo da
qualificagao
Definidas as
competéncias
bésicas e aprovacéo
das qualificacdes
das 24 areas de
industria.

Grupos de trabalho
estabelecidos,
discusséo relativo
ao estabelecimento
de novas
competéncias
realizadas, decisao
tomadas.
Estabelecida a
Estrutura de

Todos os CEOP.

Pelo INDMO nos 13
distritos.

Pelo INDMO.

Pelo INDMO nos 13
distritos.

Pela INDMO nos 13
distritos.
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2 CEOP.

Inicio do processo de
identificac@o dos
centros de formagao.

Subcomissédo na area
de servigos de salde
estabelecida e
encontro concluido.

20 Encontros
realizados.

4 Grupos de trabalho
estabelecidos.

6 Qualificagbes
registadas.

3 CEOP.

Continuagao.

20 Encontros
realizados.

4 Grupos de
trabalho
estabelecidos.

6 Qualificacbes
registadas

2 CEOP . 1 CEOP.

Relatério a
Comisséo Executiva
do INDMO.

Subcomissédo na
area da
Refrigeragao
estabelecida e
encontro concluido.

20 Encontros 20 Encontros

realizados. realizados.
4 Grupos de 4 Grupos de trabalho
trabalho estabelecidos.

estabelecidos.

6 Qualificacbes
registadas.

6 Qualificacbes
registadas.



Nacional
desenvolvida.

Acreditagéo dos
fornecedores da
formacao (FF).

Implementacéo do
programa de
emprego e
formacao
profissional
através de apoio
financeiro directo
ou concesséo do
fundo de
emprego.

Reforgar as
Instituicbes de
Formacao
Profissional.

nacionais.

Reviséo das
aplicacdes
submetidas e
avaliacdo das
capacidades dos
fornecedores da
formacao.

Promover e
implementar o
programa de
Formacéao
profissional
(Modulo 1 do
FEFOP).

Promover e
implementar o
Programa de
Experiéncia do
trabalho (Médulo Il
do FEFOP).
Promover e
implementar o
programa de
Estéagio (Modulo 111
do FEFOP).
Promover e
implementar o
programa de
formacao na
situagédo real de
trabalho (Modulo IV
do FEFOP).

Apoiar os centros
de formacéo
Profissional (M6dulo
V do FEFOP).

sectores industriais
registados na
Estrutura de
Qualificagao
Nacional.

5 Fornecedores da
formagao
acreditados,
baseados nas
capacidades de
implementagéo das
formacdes
qualificadas.

Pelo menos 12
propostas dos
centros de
formacao
aprovados e com
financiamento
directo do governo.

Pelo menos 8
propostas dos
centros de
formacéo
aprovados e com
financiamento
directo do governo.

Pelo menos 6
propostas dos
centros de
formacao
aprovadas e
financiadas através
do orcamento
directo do governo.
Pelo menos 3
propostas dos
centros de
formacéo
aprovadas e com
financiamento
directo do governo.

Qualificagéo
Nacional.

Fornecedores de
Formacéao aplicam
0s critérios
estabelecidos pelo
INDMO.

Acreditagao aos
Fornecedores de
Formacao atribuida.
Melhoria da
qualidade dos
Centros de
Formacao.

Melhoria da
empregabilidade
dos participantes da
formagao.

Aumento de
experiéncias de
trabalho dos
formandos.

Obtencgéo da
oportunidade de
trabalho por alguns
estagiarios
qualificados.
Aumento de
competéncias
técnicas,
conhecimentos e
experiéncias dos
formandos.

Aumento da
qualidade dos
fornecedores de
formacéao.

Pela INDMO nos 13
distritos.

Pela FEFOP nos 13
distritos.

Lospalos, Baucau,
Manatuto, Suai,
Maliana e Aileu.

Dili, Baucau,
Maliana, OecuUssi,
Manatuto e Ainaro

Dili, Baucau,
Oecussi, Manufahi e
Suai.

Dili, Maliana, Suai,
Baucau e Lospalos.
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2 Fornecedores da
formagao
acreditados.

3 Centros da
formacéo apoiados.

2 Centros apoiados
(1 centro de formagao
profissional e 1
escola técnica).

Pelo menos 10
jovens com estagio
aprovado.

Pelo menos aprova a
proposta de estagio
de 11 jovens.

2 Fornecedores da
formagéo
acreditados.

3 Centros da
formacéo apoiados.

2 Centros apoiados
(1 centro de
formagédo
profissional e 1
escola técnica).

Pelo menos 9 jovens
com estagio
aprovado.

Pelo menos aprova
a proposta de
estagio de 14
jovens.

Pelo menos 1
Instituicéo

1 Fornecedores da
formagao
acreditado.

3 Centros da

formacéo apoiados.

2 Centros apoiados
(1 centro de
formagédo
profissional e 1
escola técnica).

Pelo menos 9
jovens com estagio
aprovado.

Pelo menos aprova
a proposta de
estagio de 16
jovens.

Pelo menos 1
Instituicéo

3 Centros da formagéo
apoiados.

2 Centros apoiados (1
centro de formagéo
profissional e 1 escola
técnica).

Pelo menos 11 jovens
com estagio aprovado.

Pelo menos aprova a
proposta de estagio de
18 jovens.

Pelo menos 1
Instituicéo



Formacéao
profissional na
area de
Construgédo Civil e
Cidadania.

Assegurar o
funcionamento
do CNFP.

Enumeracéo e
prestacéo de
servigo do
pessoal de

Promover e
implementar o
programa de
formagao
empresarial
(Médulo VI do
FEFOP).

Programa de
acesso a
Microcrédito
(Médulo VII do
FEFOP).
Programa de auto-
emprego (Médulo
VIIl do FEFOP).

Avaliar as propostas
através de realizagédo
dos encontros do
conselho
administrativo.

Formacéao
Profissional em
Alvenaria.

Formacéao
profissional em
canalizacao.
Formacao
profissional em
carpintaria.
Formacéo
profissional em
electricidade.
Assegurada a
aquisicéo de
materiais.
Manutencao do
CNFP.

Responsabilizagdo
das pessoas do

CNEFP de acordo
com a sua funcao.

Pelo menos 6
propostas
aprovados e
apoiadas.

Pelo menos 1.500
jovens com acesso
a micro crédito.

Pelo menos 30
proposta
aprovadas e
apoiadas.

Painel Central de
avaliagéo Técnica e
conselho
administrativo do
FEFOP realiza 36
encontros.

Desenvolvimento de
capacidades e
competéncias
pessoais e
profissionais,

Profissional e
empregabilidade
dos formandos.

Assegurado o bom
funcionamento do
CNFP.

Prestacéo dos
servigos das
pessoas do CNEFP
com

Obtencgéo do
conhecimento na
area empresarial
pelos participantes.

Melhoramento dos
negocios dos
participantes.

Criacéo de Auto
emprego e geragao
de rendimento.

Pelo menos 30
jovens dos quais, se
possivel, 50% seriam
raparigas envolvidas
em actividades
comerciais.
Propostas
analisadas pela
equipa técnica
incluindo 41
membros do
conselho
administrativo.

Bom aproveitamento
dos 36
formandos/as dos
quais, se possivel,
20% serao
raparigas.

Bom aproveitamento
dos 32
formandos/as.

Bom aproveitamento
dos 36
formandos/as.

Bom aproveitamento
dos 32
formandos/as.
Manutencéo de
cerca de 14 edificios
incluindo maquinas,
viaturas e oficinas
equipadas.

Promocéo e salarios
dos 26 funcionérios
do CNEFP com
accao afirmativa na

Dili, Maliana,
Baucau, Ainaro,
Aileu, Ermera,
Lospalos e
Viqueque.

Dili, Baucau,
Viqueque, Lospalos,
Maliana, Aileu,
Ainaro, Oecussi e
Suai.

Dili, Liquica e
Manatuto.

Dili, Maliana e
Baucau.

Centro nacional de
emprego e formacéo
profissional (CNEFP)
Tibar.

Pelo CNFP.

Pelo CNFP.

Pelo CNFP.

Pelo CNEFP.

Pelo CNEFP.
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2 InstituicBes de
formagéao.

374 Beneficiarios de
Microcrédito.

Pelo menos 10
Jovens.

9 Encontros.

Formagao do 1°ciclo
de 2011.

Formagao do 1°ciclo
de 2011/

Formag&o do 1°ciclo
de 2011.

Formag&o do 1°ciclo
de 2011.

Execucéo das
actividades.

Actividades previstas
para o 1° trimestre.

Execucéo das
actividades previstas
para o 1> Trimestre.

2 InstituicBes de
formagéo.

Pelo menos 380
clientes do micro
crédito.

Pelo menos 5
Jovens.

9 Encontros.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Execucéo das
actividades.

Previstas para o 2°
trimestre o relatério
do 1° semestre.
Execucéo das
actividades previstas
para o 2° trimestre e
relatério do 1%

1 InstituicBes de
formagéo.

Pelo menos 374
clientes do micro
crédito.

Pelo menos 10
Jovens.

9 Encontros.

Formag&o do 2°
ciclo de 2011.

Formag&o do 2°
ciclo de 2011.

Formagao do 2°
ciclo de 2011.

Formag&o do 2°
ciclo de 2011.

Execucéo das
actividades.

Actividades
previstas para 0 3
trimestre.
Execucgéo das
actividades
previstas para o 3°
trimestre.

0

1 InstituigBes de
formagao.

Pelo menos 374
clientes do micro
crédito.

Pelo menos 5 Jovens.

9 Encontros

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Execucéo das
actividades.

Previstas para o 4 °
trimestre e relatério
final de 2010.
Execucéo das
actividades previstas
para o 4° trimestre e
relatorio final de 2011.



CNEFP.

Formacéao de
formadores (contra
Partida com
Governo do Brasil).

Formacéo
“Workplace
Traning/On the
job placement”
(com apoio do
Governo de
Vitéria Australia).

Capacitacéo
profissional na area
tecnoldgica e
pedagogica.

Identificar os
Directores dos
centros de formacgéo

incluindo funcionarios

técnicos da DNAFOP
para participar na
formagao “
Workplace
Traning/On the job
placement” nas
instrugdes
governamentais do
Governo de Vitéria
Australia.

responsabilidade.
Capacitacéo de 6
formadores, dos
quais, se possivel,
30% seréao
mulheres.

5 Directores (H/M)
identificados para
atender a formacao

Areas prioritarias
para o estagio
identificadas através
da negociacao entre
SEFOPE e DPCD —
Vitoria.

promogé&o da mulher.

Orgcamento bilateral.

Obtencgéo de
conhecimentos na
area pelos
participantes da
formagéo.

Pelo CNEFP.

Australia.

1°grupo em
formagéao.

2 Formandos (H/M).

Trimestre.

2°grupo em
formagéo.

3 Formandos (H/M).

Concluséo.

Revisao das Politicas
e Estratégias para o
Emprego e Formacao
Profissional.

OBJECTIVO GERAL: Propor a Politica e Elaborar a Regulamentacgéo, Socializacdo e Fiscalizacdo do sistema do Trabalho para reforgo das Relag6es Industriais e Promocédo do Trabalho Digno.

Proteccao da
Relagdo do
Trabalho.

Prevencédo de
Disputas do
Trabalho.

Resolucédo de
disputas de
Trabalho.
Implementacéo de
acordo SOM entre
Timor Leste
Indonésia (no
seguimento da
recomendagao
CVA).

Recolha de dados
junto das Empresas.

Seminério sobre a
Relagéo do
Trabalho.

Orientacao para
empresarios e
trabalhadores.

Coordenagéo de
Servigos nos
Centros Regionais e
Distritos.

Registo e processo
de conciliacdo e
mediacgo.
Coordenagéo com
Governo da
Indonésia para
pagamento de
Subsidio de Velhice
aos Funcionarios,
Militares e agentes

800 Empresas e
7.000
Trabalhadores
abrangidos.

Pelo menos 1.300
trabalhadores,
empresarios (H/M)
e outras entidades
participam no
Seminario.

600 Companhias
3.500 Trabalhadores
abrangidos.

13 Distritos
abrangidos.

40 Casos
resolvidos.

Reembolso de
Subsidio de
Velhice aos
Funcionarios,
Militares e Agentes
da policia de Ex
Timor Timur tendo

Auscultagao de
empresas e
trabalhadores.

100 Pessoas de cada

distrito participam no
Seminario.

20 Companhias de
cada distrito e em
maior numero de
Dili.

Implementacéo de
programa da
SEFOPE e em geral
e da Direcgéo em
especial.
Resolvidos 10 casos
por distritos.

100 % Dos
Reembolso
efectuados.

12 Distritos e
Subdistrito de
Atauro.

13 Distritos e
Subdistrito de
Atadro.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos e
Indonésia.
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100 Empresas.

100 Pessoas de 1
distrito participam no
Seminario.

100 Companhias.

2 Distritos.

10 Casos.

Pagamentos de Ex
Funcionarios de 3
Distritos serao
executados.

300 Companbhias.

600 Pessoas de 6
distritos participam
no Seminario.

200 Companhias.

5 Distritos.

10 Casos.

Pagamentos de Ex
Funcionarios de 10
Distritos serao
executados.

300 Companbhias.

500 Pessoas de 5
distritos participam
no Seminario.

200 Companhias.

5 Distritos.

10 Casos.

100 Companhias.

100 Pessoas de 1
distrito participam no
Seminario.

100 Companhias.

1 Distritos.

10 Casos.



Submeter ao
Parlamento
Nacional o
Projecto da Lei
gue aprova o
novo Cédigo do
Trabalho.

Elaboragéo e
submissao da
legislacéo
Complementar ao
Cédigo do
trabalho.

Disseminacao do
estatuto de
Inspeccao do
trabalho e cédigo
do trabalho.

Aplicacéo da lei
do trabalho e
regra de
inspeccao do
trabalho nos
locais de
empregos.

da policia de Ex
Timor Timur.

Submeter ao
Conselho de
Ministros o Esboco
do Novo Cédigo do
Trabalho.

Elaborag&o dos
projectos
legislativos para a
implementagéo do
Cédigo do Trabalho.

Realizar seminarios
de divulgacéo do
Estatuto de
Inspeccao do
trabalho e coédigo do
trabalho.

Realizar visita de
inspeccao de
trabalho nos locais
de trabalho.

Realizar visita de
inspeccao especial
de seguranga e
Saude no trabalho.

Politica de
seguranga e saude
no trabalho.

em atencéo as
reformadas,
veteranos e vilvas.
Conselho de
Ministros aprova e
submete ao
Parlamento
Nacional o Projecto
de Lei que aprova
o Novo Cadigo do
Trabalho.
Legislacédo
complementar ao
Cadigo do Trabalho
elaboradas e
Submetidas as
autoridades
competentes para
aprovacao.

Pelo menos 300
estabelecimentos
com acesso a
informacé&o: 100 na
area do comércio,
100 na area da
indastria de
construgao civil e 50
para outras
relevantes
actividades
econdmicas.

Pelo menos 500
estabelecimentos
em todos os
sectores de
actividades
econémicas
examinados.

Seria realizada pelo
menos nos 100
estabelecimentos.

Elaboracgéo de
eshoco de lei de
seguranca e saude
no trabalho.

Projecto de Lei
aprovado pelo
Conselho de
Ministros e
Submetido ao
Parlamento
Nacional.

Submetidas as
autoridades
competentes para
aprovacao da
Legislacao
Complementar ao
Cédigo do trabalho.

100% Dos
estabelecimentos
com acesso a
informagéo.

300
Estabelecimentos
para a actividade de

comércio. 100 para a

area de industria, e
100 para outras
actividades
econdémicas.

100
Estabelecimentos
para a actividade de
construcao civil e
outras actividades
consideradas
perigosas.

A ser aprovada pelo
COM.

Dili.

Dili.

6 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Dili, SEFOPE.
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Cadigo do trabalho
Aprovado.

Legislacédo
complementar
submetida ao
Conselho de
Ministros.

1 Distrito.

125 Estabelecimentos.

25 Estabelecimentos.

Elaboragéo.

2 Distritos.

125
Estabelecimentos.

25 Estabelecimentos.

Continuagéo.

Legislacéo
complementar
submetida ao
Conselho de
Ministros.

2 Distritos.

125
Estabelecimentos.

25
Estabelecimentos.

Dialogo tripartido.

1 Distrito.

125 Estabelecimentos.

25 Estabelecimentos.

Submissao.



Socializagéo
sobre os poderes
e funcdes do
Conselho
Nacional do
Trabalho (CNT)
Conselho das
Relagbes
Laborais (CRL) e
Conselho do
Salario Minimo
(CSM).

Socializagdo da
Convengéo da
OIT (Numeros 87,
98, 29, e 144).

Estabelecimento
do padrao do
salario Minimo
Nacional.

Processo de
Arbitragem.

Emisséo de parecer
de visto de trabalho
e visto de fixacao de
residéncia.

Realizagdo de 3
seminarios para
socializar os
poderes e as
funcdes do CNT,
CRL e CSM.

Realizagao de
seminarios de
socializagéo em 2
Distritos.

Elaborar a directiva
sobre o salério
Minimo Nacional.

Registar e recolher
de ocorréncias.

Elaborar o processo
Arbitragem sobre
casos de Disputas
Laborais.

Tomada de posse
aos Membros do
CNT, CNRT e
CNSM.

Todos os
estrangeiros que
satisfagcam o critério
adquirem o visto de
trabalho e visto de
fixacéo de
residéncia.

300 Participantes
entre os quais, 30%
séo mulheres obtém
informacdes sobre
0s poderes e as
fungBes do CNT,
CNRT e CNSM.

200 Participantes
entre os quais, 30%
s&o mulheres obtém
conhecimentos
sobre as
Convengdes da OIT
ratificadas pelo
governo de Timor-
Leste.

1 Despacho do
SEFOPE sobre o
estabelecimento do
padrao do salario
Minimo Nacional.
15 Casos sido
registados e
efectuado e
processo de
Arbitragem.

24 Casos teriam
obtido a deciséao
final do CNRT.

21 Membros do
CNT, CNRT e
CNSM
empossados e
desempenham
bem as suas
fungdes.

Atalro, Atabae,e
Lautem.

200 Participantes
com acesso a
informacgéo
relevante.
Consulta tripartida
sobre o trabalho
Forgado.

Estabelecimento do
salario Minimo
Nacional.

Compensacéo e
cancelamento do
contrato de servigo,
contracto do servico
por pacote e outros.

Contracto de Servigo
contracto de servigo
por pacote e outros.

7 Membros do
Conselho Nacional
do Trabalho.

7 Membros da
Comisséao Nacional
de Relacéo do
Trabalho.

13 Distritos.

Processo do registo
de caso, Pré
Arbitragem, processo
de Arbitragem e
Estrutura de SACNT,
CNT, CNRT e CNSM.

Dili e Baucau.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.
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25% Registados.

100 Participantes no

Subdistrito de Atadro.

Debates sobre o
salario Minimo
Nacional.

5 Casos de disputas
laborais teriam sido
concluidos o
processo de Pré-
arbitragem.

6 Casos resolvidos
através do processo
de Arbitragem
(CNRT).

Processo de
Administracao
Logistico finalizado.

25% Registados.

100 Participantes no
Subdistrito Atabae.

Socializagao no
Distrito de Dili (100
participantes).

Consultas com os
peritos.

5 Casos de disputas
laborais teriam feito
0 processo de Pré-
arbitragem.

6 Casos resolvidos
através do processo
de Arbitragem
(CNRT).

Membros do CNT,
CNRT e CNSM
seriam empossados
e continua a
implementacgéo da
sua
responsabilidade e

25% Registados.

100 Participantes
no Subdistrito de
Lautem/Com.

Socializagao no
Distrito de Baucau
(100 participantes).

Finalizagdo do
Despacho pela
SEFOPE.

5 Casos de disputas
laborais teriam feito
0 processo de Pré-
arbitragem.

6 Casos resolvidos
através do processo
de Arbitragem
(CNRT).
Implementacgédo das
responsabilidades e
fungbes Publicacdo
dos membros
definitivos no Jornal
da Republica.

25% Registados.

Avaliacéo e
recomendagao.

Aprovagao do saléario
Minimo Nacional.

5 Casos de disputas
laborais teriam feito o
processo de Pré-
arbitragem.

6 Casos resolvidos
através do processo
de Arbitragem (CNRT).

Implementacéo das
responsabilidades e
funcdes.



Participacdo nos
encontros,
reunides e
conferéncias
bilaterais e
multilaterais.

Encontros e
reunides dos
estados membros
da CPLP,
conferéncia da OIT
nos estrangeiros.

8 Participantes nos
encontros e nas
reunides dos
estados membros
da CPLP e na
conferéncia da OIT
nos estrangeiros
(6H/2M).

48 Pessoas tém
reunibes e
acompanham
trabalhadores
Timorenses para
Coreia do Sul (24
vezes).

7 Membros da
Comissao Nacional
do Saléario Minimo.
3 Chefias participam
nos 2 encontros e
reunibes dos
estados membros
da CPLP, Angola,
Mogambique e 5
chefias na
conferéncia da OIT
em Genebra.
Coreia do Sul.

Angola,
Mogambique e
Genebra.

Coreia do Sul.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento dos Recursos Humanos da SEFOPE (incluido no FDCH).

Melhoria no
exercicio das
fungdes.

Cursos de
Requalificag&o.

Curso Gestéo de
Liderancga.

Curso Técnico de
Secretariado.

Curso de Gestéo
contabilidade.

Curso de Portugués
e Inglés.

Curso formal na
area de Direito.

Formacéao para
mediadores e
conciliadores.

10 Funcionarios
frequentam o curso
(6H/4 M).

10 Funcionéarios
frequentam o curso
(7H/I3M).

15 Funcionéarios
frequentam o curso
(8 HI7 M).

5 Funcionarios
frequentam o curso
(3H/2M).

25 Funcionérios de
DNAF frequentam o
curso (13 H/12M).
36 Funcionérios da
DNRT qualificadas
em linguas
Portuguesa e
Inglesa.

2 Pessoas (1H/1M)
Qualificadas.

20 Pessoas
(15H/5M) formadas
na area mediagdo e

1 Funcionario de Grau Dili.

B; 3 funcionarios de
Grau C;

6 Funcionéarios de
Grau D.

4 Funcionarios de
Grau B; 3
funcionarios de Grau
C; 1 funcionario de
Grau D.

15 Funcionarios de
Grau E.

5 Funciondarios de
Grau E.

25 Funcionarios de
Grau E durante um
semestre.

36 Funcionarios da
DNRT frequentam a
formacéao.

2 Pessoas frequentam

0 curso na area de
Direito.

20 Pessoas
frequentam a
formacéao

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Indonésia
(Universidade
Udayana Bali).

Timor-Leste e
Indonésia.
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Encontros e reunides
dos estados
membros da CPLP.

Todos trabalhadores
participam em cursos
de lingua coreana e
outros critérios.

Inicio e concluséo do
curso.

Concluido o curso.

Inicio do curso.

10 Formandos
participam na
formacdo em Timor-

funcéo.

Conferéncia da OIT
encontros dos
membros da OIT.

ReuniGes com os
agencias e
acompanhar os
trabalhadores
Timorenses.

Concluido o curso
dos 6 funcionarios
de Grau D (3H/3M).

Concluido o curso.

Continuacgao do
Ccurso.

2 Pessoas
participam no curso
na Indonésia.

ReuniGes com os
agencias e
acompanhar os
trabalhadores
Timorenses.

Concluido o curso
dos 6 funcionarios

de Grau D (3H/3M).

Inicio do curso.

Continuacgéo e

concluséo do curso.

10 Formandos
participam na
formacéo na

Reunides com os
agencias e
acompanhar os
trabalhadores
Timorenses.

Concluido o curso dos
6 funcionarios de Grau
D (3H/3M).

Continuagéo e
conclusao do curso.



Reforgo
Institucional do
INDMO.

Promover a
igualdade do
género nos
programas da
SEFOPE.

Capacitacédo das
equipas do
FEFOP.

Formacéao de
Jovens (H/M) no

local do trabalho.

Curso de informatica
e tecnologia na
DNRT.

Apoio de custos aos
funcionarios em
formacao na
Indonésia e em
Timor-Leste.

Avaliacao trimestral
e anual da
execucao de
programas e
actividades.

Capacitar os
recursos humanos
do INDMO através
de seminarios e
formagGes a nivel
nacional e
internacional.
Formacao em
“gender Budgeting”
em articulagdo com
a SEPI.

Seminarios,
Formacéao
Profissional.

Identificar jovens
(H/M) para
formag&o no local
de trabalho (ESF)
em todo o territorio.

conciliagéo.

2 Funcionarios
(1H/1M) frequentam
a formagéo na area
de informatica e
tecnologia.

3 Funcionarios
candidatos de
Magistratura na
Indonésia e 27 de
licenciatura em
Timor-Leste.
Realizadas 4
sessdes de
avaliagdo sobre a
execugao de
programas e
actividades.
Funcionéarios do
INDMO capacitados
para melhor
desenvolver os
servigos de gestédo
e administragcéo do
secretariado.

25 Chefias das
Direcgoes
nacionais,
departamentos
regionais da
SEFOPE incluindo
fornecedores de
formacéo
(15H/10M).

4 Pessoas
formadas na area
de lideranga,
monitorizagéo,
andlise do mercado
de trabalho,
programacao,
gestdo da IT, lingua
Portuguesa e
Inglesa (2H/2M).
200 Jovens (H/M)
frequentarem
formacg&o na area
da industria dos
quais, se possivel
50% seriam
raparigas.

2 Funcionarios
frequentam a
formacao.

100% Apoiados os
candidatos de
magistratura e de
licenciatura.

100% Avaliada a
execucao de
programas e
actividades.

6 Funcionarios
asseguram com
profissionalismo os
servigos das 8
subcomissdes
(4H/2M).

Realizado o curso
para os 5 Directores
Nacionais 5
directores regionais
12 chefes de
departamentos e 3
directores dos
fornecedores de
formacéao

4 Funcionarios
qualificados para
desempenhar as
suas fungdes.

Registo e
estabelecimento de
ligacdo com
empresarios e
instituicGes privadas
no territorio;
acompanhamento e

Bandung, Indonésia.

Dili e Maliana.

Dili e estrangeiro.

Dili.

Dili e estrangeiro.

Pela DNAFOP nos
13 Distritos.
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Leste.
Formacao.

Concluido o apoio
para |> Semestre
(23HI7M).

Concluida a
avaliagdo do I°
trimestre (80H/50M).

Workshop sobre os
servigos profissionais
do pacote de
qualificacao.

1 Funcionario.

100 Jovens (H/M).

Concluida a
avaliagdo do 2°
trimestre (80H/50M).

Estudo comparativo
ao estrangeiro pelos
funcionarios de
INDMO.

Formacéao.

1 Funcionario.

Indonésia.

Concluido o apoio
para 2° Semestre
(23 HI7TM)

Concluida a
avaliagdo do 3°
trimestre 80H/50M).

Avaliacédo anual (80
H/50M).

Workshop sobre os
padrdes de
competéncias
qualificagdo dos
servigos
profissionais.

1 Funcionario. 1 Funcionario.

100 Jovens (H/M).



Formacéao de
formadores em
sectores de
actividade
diversos.

Formacéo
especifica aos
inspectores de
trabalho.

Identificar jovens
(H/M) para integrar
estagios na area da
industria.

Identificar jovens
(H/M) para integrar
estagios nas
instrugbes
governamentais e
privadas em Timor
Leste.

Identificar jovens
(H/M) para atender
formacgéo nas areas
de produgéo e
confeccdo de
produtos locais
turismo e
hospitalidades.
Desenvolver a
estratégia nacional
de habilidade (skills)
através de didlogos
e com perspectivas
de Género.

Executar as
formagoes
especificas em
matéria de
seguranga e saude
no trabalho e
licenciatura em
Direito.

100 Jovens (H/M)
identificados e em
total conformidade
com as exigéncias
do mercado de
trabalho na area
industrial dos quais
se possivel, 50%
seriam raparigas.
100 Jovens (H/M)
identificados e em
conformidade com
as exigéncias do
mercado dos
quais, se possivel,
50% seriam
raparigas.

50 Jovens (H/M)
identificados dos
quais, se possivel,
50% seriam
raparigas.

Timor Leste tem
uma estratégia e
sistema qualificado
e efectivo nas
areas de formacao
profissional pelo
menos 4 dialogos
realizados

12 Inspectores
formados, entre
eles, 2 inspectores
prosseguem a
licenciatura em
Direito com
especialidade em
Direito de trabalho
(6H/6M).

prosseguimento do
Manual ESF e
FEFOP.

Empresas
concordam com a
formacao de 6
meses aos jovens e
respectivos contratos
de estagios
celebrados.

Instituicdes
governamentais e
privadas concordam
com a formacgéo de 3
meses aos jovens e
respectivos contratos
de estagios
celebrados.
Formandos/as com
aproveitamento.

Grupo de trabalho
interministerial criado
para desenvolver e
discutir os termos de
referéncias da
estratégia nacional
de habilidade ou
sistema de formagao
profissional.

2 Inspectores
prosseguem a
licenciatura em
Direito do trabalho
10 sé&o formados em
construgao civil,
agricultura,
maritimas e pescas,
engenharia, servigos,
actividades de
produtos quimicos e
transportes.

13 Distritos.

13 Distritos.

Pela DNAFOP na
Malasia, Indonésia e
outras nagdes ainda
por identificar.

Timor-Leste.

Dili, Indonésia,
Portugal e Malasia.
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50 Jovens (H/M).

50 Jovens (H/M).

10 Jovens (H/M).

1 Diélogo.

3 Inspectores
formados (2H/1M).

15 Jovens (H/M).

1 Dialogo.

2 Inspectores
estudam direito.

50 Jovens (H/M).

50 Jovens (H/M).

15 Jovens (H/M).

2 Dialogos.

3 Inspectores

formados (2H/1M).

10 Jovens (H/M).

4 Inspectores
formados (2H/2M).



Secretaria de Estado para a Promocéo da Igualdade

A Secretaria de Estado para a Promoc¢do da Igualdade tem um Orcamento de

$1,130 milhdes para 2011.

Prioridades

SEPI apostara na promocéao de formacdes em diversas areas em Timor-Leste e
no estrangeiro, bem como a assisténcia directa dos assessores internacionais

gue sejam peritos nas areas relevantes da SEPI.
Coordenacéo da implementacdo da Lei Contra a Viloléncia Doméstica.

Implementar uma abordagem integrada de Género por via do reforco do Grupo
de Trabalho, estabelecido em todos os Ministérios e nas Secretarias de Estado,

para o efeito.

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado para a Promogio da lgualdade ($'000)

210 211 12 2013 2014 215
sctual Orgamento  Orgaments Projecio Projegic  Projegdo Projegac
Qrgamento Geral do Estado 1,046 1.130 1,183 1.203 1,252 1,237
Recorrentas 348 1083 1.120 1.158 1.153 1,242
Zalarios & Venclmentas 212 205 213 ) 23 240
Bens & Senvigos 556 T8 03 &23 858 388
Transferénclas POblicas 150 100 104 108 112 117
Capital L 47 43 51 33 a3
Capital Minar a3 47 43 B 53 5
Capltal Desenvalvimento
Fundog Confirmados da Cuiros do Fontas 3475 3320 1.262 BT -
Recomenies 3,475 3,320 1,262 617
Capiia
Fantas Comblnadae do Orgamento 4,521 4 450 243 1.826 1.252 1.237
Recamenigs 4422 4,403 Z,382 1,775 1,129 1,242
Capiia a4 47 43 1 53 35

Page 69 of 288




PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA PROMOGCAO DA IGUALDADE

OBJECTIVO GERAL 1: Desenvolvimento da Capacidade Institucional.

Objectivo
Especifico

Reforcar a
estrutura da SEPI.

Actividades

Construgdo do novo
edificio da SEPII
(construgéo adiada
para AF 2012).

Realizagao do Retiro
de Staff para
avaliagcéo dos
resultados e
obstéaculos.

Garantir formacgéo
dos/das
funcionarios/as da
SEPI na area de
gestao e lideranca,
recursos humanos,
financas,
comunicagdo, media
e area administrativa
(nacional e
estrangeiro).

Resultados Esperados

SEPI tem um edificio
proprio e condigno
para abarcar todos os
seus funcionarios e
recepgao de visitas
inclusivamente
organizagdes de
mulheres e sociedade
civil.

Identificagcdo dos
sucessos e das

dificuldades sentidas na

implementacao dos
programas e
actividades a
desenvolver em 2011.
80% Dos
funcionarios/as da

SEPI estdo capacitados

para exercer as
funcdes para as quais
foram recrutados
garantindo um bom
desempenho do
organismo.

Indicador de
Desempenho

- Existéncia do
Desenho/Planta do edificio;
Existéncia do novo edificio
da SEPIl em 2012.
Existéncia do
desenho/planta do edificio
com devida aprovacao e
pronta para aplicagéo.

1 Retiro (anual) realizado
envolvendo 90% do staff
(21 mulheres e 13
homens).

18 Funcionarios/as
recebem formagéo nas
areas referidas e estao
aptos/as a aplicar os
conhecimentos na SEPI.

- 3 Homens e 3 Mulheres
formados em gestao de
atendimento, arquivos e
secretariado);

-1 Homem e 1 mulher
recebem formacéo de
bibliotecario;

- 1 Mulher e 1 homem
recebem formag&o em
servigo protocolar;

- 1 Mulher e 1 homem
recebem formagdes sobre
a produgao de video e
imagem;

- 1 Mulher e 1 homem
frequentam cursos de
reciclagem em Gestao e
Lideranca;

- 2 Mulheres frequentam o
curso em gestéo de
recursos humanos;

- 2 Mulheres frequentam o

Local de

Implementacdo  até 31 Maio

Dili. Realizagdo do
pagamento do
desenho.

Dili.

Timor-Leste e
estrangeiro.
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6 Funcionarios/as.

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Junho Até 30 Setembro

10 14
Funcionarios/as. Funcionarios/as.

Até 31 Dezembro

1 Retiro.

18 Funcionarios/as.



Capacitacéo dos
Recursos
Humanos.

Mobilizar recursos
de fontes
alternativas.

OBJECTIVO GERAL 2: Advocacia e lobby para implementacdo das Politicas e Legislagdo Sensiveis ao Género.

Capacitacéo
dos/as
funcionarios/as da
SEPI na area de
Advocacia, Lobby
e Politicas.

Capacitar os
funcionarios/as da
SEPI no dominio do
Portugués (lingua
oficial) e do inglés,
(lingua de trabalho)
através do INAP e de
centro de cursos
existentes em Dili.
Desenvolvimento de
Acordos de Parceria
com Portugal e
Indonésia para
Aprendizagem
mutua.

Mestrados na area de
género.

Reunides bilaterais
com os principais
doadores da SEPI
(Noruega e Irlanda)
para dar seguimento
aos programas a
serem desenvolvidos.

Formacéo de
funcionarios/as da
SEPI na area de
Advocacia, Lobby e
Politicas.

60% Dos
funcionérios/as podem
usar o portugués e o
inglés no trabalho do
dia-a-dia da SEPI
garantindo um bom
desempenho do
organismo.

A SEPI aprende
formas inovadoras de
promover a Igualdade
de Género nas
Politicas Publicas
através de trocas de
experiéncias com
outros paises.

Timor tem pessoas
com conhecimentos
aprofundados na area
de género que podem
utilizar no desenho de
politicas publicas e
legislacdo.

25% Do Orgamento da
SEPI é financiado por
doadores.

Funcionarios/as do
Departamento de
Legislacéo e da
Direcgéo Nacional de
Politicas de Género
formados na area de
Advocacia, Lobby e
Politicas e aptos para
a analise e avaliacédo
das Leis e Politicas
existentes.

curso de gestao financeira.

- 30 Funcionérios (15 Dili
mulheres, 15 homens)
frequentam o curso de
Portugués do INAP;

- 20 Funcionérios (10

mulheres, 10 homens)
frequentam o curso de

Inglés do INAP.

Indonésia e
Portugal.

- 1 Visita de estudo de
delegacéo da SEPI (4
mulheres e 4 homens) a
Indonésia para troca de
experiéncias na area de
Trafico de seres humanos;
bolsas de mestrado;

- Implementacéo de
Acordo de parceria com
Portugal.

- 2 Funcionarios/as da
SEPI (1 homem e uma
mulher) fazem mestrados
no estrangeiro/Indonésia;

Indonésia.

SEPI renova Acordos de Dili.
Parceria com Noruega e
Irlanda para 2011.

10 Pessoas (5 homens e Dili e
5 mulheres) do
Departamento de Ligagéo,
Analise e Pesquisa,
Formacéo e
Monitorizagdo e 3
pessoas do departamento
juridico (2 mulheres, 1
homem) conhecem
melhor a Abordagem
Integrada de Género e
estdo aptos a analisar e
avaliar as leis e politicas
existentes.
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estrangeiro.

30+20 (ao longo de ~ 30+20 (ao longo de

todo o ano). todo o ano).
2

2 Acordos

assinados.

2 Pessoas formadas.

30+20 (ao longo
de todo o ano).

30+20 (ao longo de

5 Pessoas formadas. 8 Pessoas formadas. 13 Pessoas formadas.



Desenvolvimento e
implementacéo de
estratégias e
mecanismos para
fazer lobby e
advocacias para
promover a
formulagao,
aprovagao de
politicas e
legislacbes
sensiveis ao
género.

Desenvolver
materiais formativos
sobre questdes de
género necessarios a
implementacgéo do
trabalho da SEPI na
prossecugéo dos
seus objectivos
gerais.

Realizar celebragfes
de eventos

relevantes, tais como:

- Dia Internacional
das Mulheres;

- Dia Internacional
das Mulheres Rurais;
- Dia Nacional das
Mulheres
Timorenses;

- Campanha de 16
dias de Activismo de
Combate a Violéncia
contra as Mulheres.
Liderar e organizar
encontros regulares
com o grupo
estratégico da Rede
referal.

Realizagéo de
encontros regulares
com o Grupo das

A SEPI tem materiais
formativos preparados
para serem utilizados
junto dos publicos-alvo
da SEPI a sensibilizar
(ex. Funcionarios/as
SEPI, PFG Ministeriais
e distritais, agéncias
governamentais tais
como PNTL e F-FDTL,
etc.).

Todas as celebragbes
sdo realizadas com
sucesso dando
visibilidade ao trabalho
do Governo na
promogé&o dos direitos
das mulheres e da
igualdade de género e
consciencializando
para o que ainda tem
de ser feito.

O Grupo liderado pela
SEPI ajuda a
desenvolver
estratégias para
implementar a Lei da
Violéncia Doméstica,
entre outras iniciativas.

O Governo e o
Parlamento trabalham
em estreita

Os funcionérios da SEPI Dili.
dos departamentos
relevantes (ex.
Departamento Legislacao
e Formacdo - 2 mulheres
e 2 homens - participam
na elaboragdo dos
materiais formativos e
estdo aptos a dar as
formagoes).

Sao desenvolvidos
materiais formativos nas
seguintes areas:

1. Formacdao bésica sobre
Género;

2. Formagéo sobre
Violéncia com Base no
Género;

3. Aplicac&o das linhas de
orientacdo para o
Mainstreaming de Género
nas politicas publicas e
legislagéo;

4. Monitorizagéo e
avaliacdo da
implementacéo de
Mainstreaming de Género
na administragdo Publica.
Mais organismos do
Governo envolvem-se
nestes eventos,
resultando em politicas
sectoriais mais sensiveis
ao género.

Dilie 13
Distritos.

Os organismos Dilie 13
governamentais relevantes Distritos.
estéo envolvidos na

implementacéo da lei da

VD (SEPI, MJ, MS, MSS,

PNTL), apoiando o trabalho

das ONG’s que prestam

servico as vitimas.

Leis aprovadas no Dili.
Parlamento (em particular

nos 4 sectores prioritarios:
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1 Evento realizado.

3 Encontros
mensais realizados.

1 Encontro trimestral
realizado.

50% Dos materiais
formativos
desenvolvidos.

2 Eventos realizados

6 Encontros mensais
realizados.

2 Encontros
trimestrais
realizados.

100% Dos materiais
formativos
desenvolvidos.

4 Eventos realizados.

9 Encontros mensais 12 Encontros

realizados.

3 Encontros
trimestrais
realizados.

mensais realizados.

4 Encontros trimestrais
realizados.



Mulheres
Parlamentares
(GMPTL).

Realizagédo de
encontros regulares
com a Sociedade
Civil.

Realizagdo de
encontros regulares
com o

Conselho Consultivo
da SEPI.

Participar
activamente nos
encontros dos
Grupos de Trabalho
de género inter-
ministeriais e outros,
no sentido de incluir a
perspectiva de
género nas leis e
politicas. Ex.

- MDG;

- Prioridades
Nacionais;

- Trafico Humano;

- GEL;

- CPLP;

- Joint Program

- Estatistica/Census;
- VIH/SIDA.

O Dept de Legislacao
faz advocacia e apoia
0 processo de
desenvolvimento de

coordenagao para
garantir leis e politicas
sensiveis ao género.

O Governo e a
Sociedade Civil
trabalham em parceria
para garantir leis e
politicas sensiveis ao
género.

O Conselho Consultivo
conhece o trabalho
desenvolvido pela
SEPl em
representagéo do
Governo e aconselha
nas melhores
estratégias a
prosseguir.

Todas as leis,
politicas, planos de
acgao, etc.
desenvolvidos pelo
governo e outros
organismos relevantes
incluem uma
perspectiva de género.
Fortalecer a rede de
relacbes e
coordenagdo com
entidades relevantes
para integragao
abordagem de género
nas suas politicas e
legislac@es.

Aprovagéo de leis em
Conselho de Ministros
e Parlamento que sdo
sensiveis ao género.

Educagéo, Saude,
Agricultura e Justica)
promovem os direitos das
mulheres e a igualdade de
género.

As ONG’s de Mulheres Dili.

conhecem as iniciativas
politicas e legislativas do
Governo na area de género
e sdo um parceiro
privilegiado na promogéo
dos direitos das mulheres e
igualdade de género junto
da populacgéo.

Todos os membros do Dili.

Conselho consultivo
participam activamente nas
reunides.

No minimo, garantir que 3  Dili.

esbocos de politicas ou leis
séo sensivel ao género.

A SEPI participa na Dili.

elaboragéo ou advocacia
de pelo menos uma lei
sensivel ao Género.
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1 Encontro trimestral
realizado.

Varios encontros
regulares ao longo
de todo o ano.

O longo de todo o
ano.

2 Encontros 3 Encontros

trimestrais trimestrais
realizados. realizados.
1 Encontro

semestral realizado.

4 Encontros trimestrais
realizados.

2 Encontros
semestrais
realizados.



legislacao sensivel
ao género tais como:
- Cédigo do trabalho,
- Lei sobre Trafico
humano.

Iniciativas para
Implementagéao da
Lei sobre Violéncia
Domeéstica.

Monitorizagao dos
ministérios e
secretarias de estado
relevantes que
implementam a lei
contra a violéncia
domeéstica.

A Populagéo em geral
usufrua da lei tomada
em efeito.

Identificagcdo dos
progressos e
dificuldades dos
ministérios na
implementacéo.

A SEPI, através do
departamento de legislacéo
e do gabinete, elabora
comentarios sobre toda a
legislagéo relevante a ser
discutida em Conselho de
Ministros.

Verbas e Programas
alocados para
Implementacéo da Lei
sobre Violéncia Doméstica
a nivel dos sectores onde
actuam.

Producéo do relatério sobre Dili
a implementacao da Lei

contra violéncia doméstica.

Dili e os 13
Distritos.

Ao longo do ano.

O longo de todo o
ano.

OBJECTIVO GERAL 3: Reforgar os Mecanismos de Implementacdo da Abordagem Integrada de Género nas Instituicdes Governamentais.

Reforgar o nivel de
conhecimentos e a
capacidade de
implementacéo de
uma Abordagem
Integrada de Género
nos Ministérios
(Agricultura,
Educacéo, Saude,
Justica e outros).

Implementagéao do
novo mecanismo de
grupos de trabalho de
género ao nivel
nacional, apés
aprovacao da nova
Resolugdo em
Conselho de
Ministros.

Coordenar e
organizar os
encontros regulares
mensais com 0s
grupos de trabalho de
género ao nivel
nacional.

Preparar relatério
intercalar CEDAW
sobre Educacgéo e
Saude.

Todos os Ministérios
aplicam a RCM que
estabelece a rede de
grupos de trabalho de
género.

Todos os grupos de
trabalho de género
compreendem a sua
fungdo no seio do
Ministério.

Os grupos de trabalho
de género nos
Ministérios
compreendem 0s
contetdos de género
nos seus sectores e
sabem como aplicar
uma abordagem
integrada de género
nos processos de
orcamentagao e nas
politicas e legislacéo
dos seus Ministérios
seguindo as directrizes
concebidas pela SEPI.
O relatério intercalar
CEDAW ¢ finalizado.

Todos os Ministérios tém
pelo menos um grupo de
trabalho de género que
compreende qual o seu
papel no seio do
Ministério e se coordena
regularmente com a
SEPI.

Administracéo
Central do
Estado / Dili.

Alguns PAA dos Ministérios Administracéo
comegam a incluir, de Central do
forma consistente, uma Estado / Dili.
abordagem integrada de

género nos orgamentos

alocados, nas suas

politicas e programas — em

particular o Ministério da

Educacéo, Saude, Justica

e Agricultura).

Relatério intercalar inclui
dados desagregados por
sexo fornecidos pelos
Ministérios relevantes, a
partir de recolha de
informacéo feita nos

Administracao
Central do
Estado / Dili.
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Ao longo de todo o
ano.

Encontros regulares
definidos na
Resolucao 2011 a
ser aprovada em
Conselho de
Ministros.

Preparacéo do
relatério intercalar
CEDAW ao longo
de todo o ano.

Finalizagdo do
relatério intercalar
CEDAW.



Promover
descentraliza¢éo
através da criacao
de grupos de
trabalho de género
ao nivel distrital.

Liderar e organizar
encontros regulares
com grupos de
trabalho de género
ao nivel distrital para
coordenagéo do
trabalho e
socializacao a nivel
distrital e
transferéncia de
conhecimentos /
formagao

Os grupos de trabalho
de género ao nivel
distrital compreendem
os conteldos de
género base e
desenvolvem um
Plano de Acgéo a
aplicar a nivel do seu
distrito.

Os Administradores de
Distrito trabalham
sincronizadamente
com os grupos de
trabalho de género
nacionais e distritais.

encontros regulares dos
PFG Ministeriais e outros
encontros, se necessario.
A SEPI organiza com
SuUCesso 0s encontros
regulares.

Os grupos de trabalho de
género distritais
implementam com sucesso
50% das actividades
previstas no seu Plano de
Acgao (nomeadamente os
eventos locais para
celebrar os dias
internacional e nacional
das mulheres)

Dili.

13 Distritos.

OBJECTIVO GERAL 4: Aumentar o nivel de consciéncia dos parceiros e do publico em geral sobre Igualdade Género a nivel nacional e local.

Aumentar o
conhecimento do
publico em geral
sobre os direitos
das mulheres e
igualdade de
género.

Publicacédo do
Boletim “TA'ES” e
distribuicao junto dos
parceiros da SEPI.

Publicacédo do
relatério Anual da
SEPI 2010.

Realizacdo de
encontros regulares
com os Media para
reforgar o trabalho
em parceria.

Realizacdo de
programas e debates
televisivos mensais.
(Hanoin Lisuk e Inter-
activo).

Realizagéo de

O boletim é um canal
de comunicagao claro
e eficaz entre a SEPIl e
0S seus parceiros.

O Relatério Anual
permite informar os
parceiros da SEPI
(Governo e outros)
sobre as politicas
implementadas e os
resultados alcancados
no ano anterior.

Os Media
compreendem, de
forma clara, os
objectivos de
comunicacgédo da SEPI e
é um parceiro na
disseminacéo dos
mesmos.

A populagéo de Timor-
Leste pode saber e ter
acesso a informagdes
sobre género e
igualdade e género
através da Televiséo
(TVTL).

A populacao nas areas

4 Boletins sé@o publicados
anualmente com
conteudos de qualidade e
interesse para os

parceiros da SEPI.

1 Relatério anual publicado
e disseminado junto dos
parceiros da SEPI.

Realizacdo de 4 encontros
regulares anualmente.

12 Debates televisivos
realizados.

4 Emissdes por més x 12
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Dilie 13

Distritos.

Dilie 13

Distritos.

Dili.

Dili.

Dili.

2 Boletins
publicados

1 Boletim publicado
trimestralmente.

trimestralmente.

Publicacéo e
disseminagéo do
relatorio finalizadas.

1 Encontro regular 2 Encontros

trimestral. regulares
trimestrais.

3 Debates. 6 Debates.

12 Emissoes. 24 Emissoes.

3 Boletins
publicados
trimestralmente.

3 Encontros
regulares
trimestrais.

9 Debates.

36 Emissoes.

Encontros regulares
definidos na
Resolugdo 2011 a
ser aprovada em
Conselho de
Ministros.

4 Boletins publicados
trimestralmente.

4 Encontros
regulares trimestrais.

12 Debates.

48 Emissoes.



programas semanais
de Réadio (RTL e
Radio Comunidade)
em parceria com a
ONG -Timor Leste
Media Development
Center (TLMDC).
Producéo e
distribuicdo de
brochuras e outros
materiais, a nivel
central e distrital,
para informacao do
publico em geral
sobre os principais
temas na area de
género desenvolvidos
pela SEPI.

rurais tem acesso a
informacdes sobre
igualdade de género e
o papel da mulher.

A populagdo nas areas
urbanas e rurais tem
acesso a informacéo
mais detalhada sobre
os temas de igualdade
de género e de direitos
das mulheres a serem
desenvolvidos pela
SEPI.

meses.

Publicacéo e distribuicéo
de brochuras (1000
exemplares por tema)
relativas as 4 principais
celebracdes da SEP!I:

- Dia Internacional das
Mulheres;

- Dia Internacional das
Mulheres Rurais, - Dia
Nacional das Mulheres
timorenses;

- Campanha dos 16 Dias
de Activismo contra a
Violéncia Baseada no
Género.

OBJECTIVO GERAL 5: Promover o empoderamento econémico das mulheres.

Assegurar a
sustentabilidade
dos grupos
beneficiarios de
apoio financeiro
através das
Transferéncias
Publicas para a
promogao de auto-
emprego das
mulheres

Atribuicdo dos fundos
das transferéncias
publicas a grupos de
mulheres para
promogéo de auto-
emprego.

Em estreita
colaboracéo com o
MED/IADE, SEFOPE
e algumas ONG'’s,
providenciar
formacdes aos
grupos de mulheres
beneficiarios de apoio
financeiro da SEPI.
Monitorizacéo e
Avaliacdo dos grupos
beneficiarios

Um maior nimero de
grupos de mulheres
que beneficia dos
apoios mantém uma
actividade econémica
regular estavel.

30 Grupos de mulheres
recebem formacéo
sobre como iniciar e/ou
desenvolver um
negocio

90 Grupos de mulheres
s@o monitorizados e
avaliados pela equipa
da SEPI em estreita
colaboracdo com os
Administradores dos
Distritos e grupos de
trabalho de género
distritais.

Pelo menos 40 novos
grupos de mulheres sédo
beneficiarios de apoio
financeiro da SEPI.

5 Formacdes realizadas
em 5 distritos.

Pelo menos 60 grupos de
mulheres beneficiarios de
apoio financeiro da SEPI

tiveram sucesso nas suas

actividades.

13 Distritos. 1 Brochura
finalizada e
distribuida nos 13
distritos.

Dili, Baucau, 1 Formagéo.

Manatuto,

Viqueque e

Suai.

13 Distritos. 3 Distritos.
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2 Brochuras
finalizadas e
distribuidas nos 13
distritos.

15 Grupos de
mulheres.

3 Formacdes.

7 Distritos.

3 Brochuras
finalizadas e
distribuidas nos 13
distritos.

4 Formagoes.

10 Distritos.

4 Brochuras
finalizadas e
distribuidas nos 13
distritos.

30 Grupos de
mulheres.

5 Formacdes.

13 Distritos.



Ministério da Defesa e Seguranca

O Ministério da Defesa e Seguranca, o qual € composto pela Secretaria de Estado

da Defesa, F-FDTL, Secretaria de Estado da Seguranca e PNTL,

Orcamento de $52,173 milhdes para 2011, aos quais acrescem $0,912 milhdes para

tem um

projectos plurianuais a serem financiados a partir do Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

e Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
e Desenvolvimento da capacidade operacional;
e Desenvolvimento das Infra-estruturas;

e Equipamentos estratégicos para as F-FDTL.

Para o ano de 2011 as Forcas Armadas Falintil-FDTL canalizara todos os esforgos

na realizacdo das actividades prioritarias definidas no seu Plano de Accdo Anual e

das ideias aprovadas pelo colectivo do IV Governo Contitucional.

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério da Defesa e Seguranga ($°000)

2003 2010 2011 01z 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgaments Projacio Projegic  Projegdo Projegas
Orgamento Geral do Extado 53.™N €0,301 2173 51548 53,533 35,613 57,783
Recorrentas 33,227 37 436 44 048 45742 47503 45,335 51,240
Gdlarios e Wenclmenbas 15,732 13,301 18,656 20,650 21,475 22,335 23,223
Bens e S2nvigos 17,435 13,695 23,667 24,753 25,673 26,624 27521
Transferénclas Poblicas - - 325 333 352 365 380
Capital 26,434 12,805 B.125 5.804 E03E €278 5,529
Capltal Minar 3.mz §,543 6,181 5,50< 6,035 6,273 6,523
Capltal Desenvalvimento 23,432 15,158 1,844
Fundos Conflrmados da Quiros do Fontes - 22,481 25818 3.258 3452 2118
Regamenies - 22,4581 25,618 3,293 3,432 2118
Capia
Fontas Comblnadas do Orgamento 53,71 82,782 TrAam 54 844 57.031 57,723 57,763
Recamenies 33,227 59,977 68,666 29,040 50,935 1451 51,240
Capiia ZE.434 22,305 8,125 5,50< 6,035 6,273 6,523

Page 77 of 288




PLANOS DE ACCAO ANUAL

MINISTERIO DA DEFESA E SEGURANGA
PLANO DE ACCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento institucional (Gabinete da SED).

Objectivo Especifico Actividades Resultados Indicador de Local de Resultados Esperados por Trimestre
Esperados Desempenho Implementac&o  até 31 Marco Até 30 Junho Até 30 Setembro
Criar leis e Criar e desenvolver as Para melhor apoiar Aplicacéo e divulgacao SED. 25%. 25%. 25%.
desenvolver politica leis organicas das F- as operacdes de das leis aos membros
da Defesa. FDTL e da SED, acordo com uma das F-FDTL e aos
incluindo leis de sélida estrutura. funcionéarios da SED
aprovisionamento, (M/H).
desenvolvimento dos
recursos humanos (M/H)
e pensdes aos veteranos
das F-FDTL.
Formular politicas sobre ~ Desenvolvimento do O IND possa garantir SED. 25%. 25%. 25%.
o desenvolvimento das Instituto Nacional de  qualificagcdes formais aos
F-FDTL e da Seguranga  Defesa incluindo membros das F-FDTL e
interna. a construcao do funcionarios (M/H) da
edificio e aquisicdo de SED e orienta-los sobre
equipamentos e a politica da seguranga
materiais necessarios. interna.
Criar e desenvolver uma  Criar e desenvolver Desenvolver a SED. 25%. 25%. 25%.
politica de assisténcia as uma politica de capacidade dos
comunidades pelas forcas assisténcia as membros das F-FDTL
das F-FDTL. comunidades pelas para melhor prestarem
forgcas das F-FDTL apoio a comunidade em
através de acgles conformidade com a
de disseminagdo da  politica da SED
informacéo. aprovada pelo Conselho
de Ministros e tendo em
consideracao as
necessidades
heterogéneas de
Mulheres e Homens.
Comemoracéo dia Celebragdo do dia 20 de  Homenagear os heréis Dar a conhecer aos 65 Subdistritos. 25%. 75%.
Nacional das Agosto nos 65 subdistritos que deram a vida pela jovens os heréis que
FALINTIL (20 de de Timor-Leste. libertagdo da Patria e deram as suas vidas
Agosto). dignificar os Veteranos pela libertagdo da Patria,
através da e homenagear o papel
comemoracado deste  das FALINTIL na luta
dia histérico. gue culminou com a
restauracédo da
independéncia.
Papéis harmoniosos e Abrange o quadro de Desenvolver uma Coordenagao regular SED. 25%. 25%. 25%.
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Até 31 Dezembro
25%.

25%.

25%.

25%.



complementares entre reformas das

as F-FDTL e PNTL. F-FDTL e PNTL e
melhoramento no aspecto
de seguranca nas
fronteiras.

OBJECTIVO GERAL: Executar e gerir com eficacia e com eficiéncia o orcamento da SED e F-FDTL (Direccao Nacional da Administracéo e Financgas).

Eficacia e eficiéncia na Gerir o orcamento de

gestdo do orcamento 2011 segundo as

da Defesa em necessidades da SED e

conformidade com os = seguindo os

mecanismos procedimentos ou

financeiros da RDTL. = requisitos financeiros da
RDTL.

Elaborar o orcamento de
2012, em consulta com o
QG das F-FDTL e SED.

Consolidagao dos
processos de
organizacéo,

estrutura institucional
responsavel pela
seguranga maritima
incluindo as
legislagbes
necessarias.
Fortificar os lagos de
cooperagdo entre as
F-FDTL e PNTL nas
areas fronteiricas.

Desenvolver
programas de
formagao conjunta
entre as F-FDTLe a
PNTL incluindo-a
aprendizagem de
linguas.

Gerir o0 orgamento
aprovado para
garantir a
implementacao das
actividades na sua
totalidade.

Actualizar
informacdes sobre
eventuais flutuacdes
gue possam afectar a
implementacao das
actividades
planeadas.
Identificar os custos
relacionados com as
necessidades
definidas para as F-
FDTL e SED de
acordo com 0s
requisitos
determinados.
Elevar o orgamento
para CDF, formacéo e
manter os planos da
Forga 2020.
Preparacgéo e
implementacao
orgcamental.

entre as F-FDTLe PNTL.

Criagdo de SED 25%.
mecanismos de ligacédo

e/ou coordenagéo

regular entre as duas

Forgas.

Formacao conjunta SED. 25%.
podera ser feita ou

organizada por ambas as

partes a saber: PNTL e

F-FDTL.

Numero total de

formandos (M/H).

Todas as actividades sdo SED. 25%.
financiadas em plena

conformidade com os

custos estimados.

Exercicios das SED. 25%.
F-FDTL em particular o

Exercicio Felino, sao

financiadas e os

respectivos objectivos

cumpridos com sucesso.

Os contratos serdo SED. 25%.
pagos em conformidade

com o calendério de

pagamento estipulado.

Com o orgamento de SED. 25%.
2012 adequado,

permitird as F-FDTL

realizar as operagdes

de manutencéo da paz

e formagGes de acordo

com as exigéncias

definidas pela SED.

O SED tem orgamento SED. 25%.
suficiente para permitir

uma gestéo eficaz e

eficiente das F-FDTL.

Minimizar os actos de SED. 25%.
mé administracdo nas

F-FDTL e na SED.
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25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.



monitorizacéo e
execucao.
Desenvolvimento de  Atribuicdo de
infra-estruturas. Compensacao pela terra
para edificacéo do
Instituto Nacional de
Defesa.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver o sistema dos servi¢os de aprovisionamento da SED e F-FDTL (Direc¢éo Nacional de Aprovisionamento da SED e FDTL).

Desenvolvimento das = Especializadas também

infra-estruturas e em matérias

aquisicéo de capital secundarias

para apoiar os planos relacionadas com os

da Forga 2020. equipamentos e outras
matérias relevantes nas
F-FDTL.

Desenvolver a Gestao
de Servigos na SED.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver os sistemas de patriménio da SED e F-FDTL (Direcgdo Nacional do Patriménio da SED e F-FDTL).

Desenvolver a politica Desenvolver uma politica
de reparagéo e de manutengao e/ou
manutencao de infra- = reparacéo regular das
estruturas e infra-estruturas existentes.
equipamentos da SED

e F-FDTL.

Desenvolver uma politica
de manutengao e/ou
reparacao regular dos
equipamentos existentes.

Definir orcamento
adequado para garantir a

Desenvolvidas as
infra-estruturas do
Instituto Nacional de
Defesa.

Todas as unidades
adequadamente
equipadas de acordo
com o plano da Forga
2020.

Gestao de Projectos.

Desenvolvido o plano
de manutengéo geral
para todas as
facilidades fisicas
existentes.

Criar procedimentos
de manutengéo dos
equipamentos para

as F-FDTL.

Desenvolver
procedimentos de
manutenc¢do dos
equipamentos para a
SED.

Propor
atempadamente o

Iniciar a fase de Dili. 25%.
construgdo de acordo
com o Plano Mestre.

Garantir que as F-FDTL = SED. 25%.
serdo constantemente

consultadas para todas

as aquisicoes.

Garantir que todos os SED. 25%.
requisitos estejam de

acordo com as

exigéncias do usuario e

em conformidade com os

objectivos da Forga

2020.

Garantir a qualidade ea  SED. 25%.
gestdo de projectos nas

F-FDTL e na SED.

Manter conservadas as ~ SED. 25%.
instalagdes existentes
nas F-FDTL e SED.

Utilizar com eficiéncia e

eficacia as verbas de

manutengao evitando

gastos que ndo tenham

sido contemplados.

Todos os equipamentos =~ SED. 25%.
serdo mantidos de

acordo com os

procedimentos

estipulados.

Minimizar as situagdes SED. 25%.
de substituicédo de

equipamentos.

Todo o patriménio do SED. 25%.
Estado sera utilizado

para os interesses do

Estado.

Maximizar a utilizagéo SED. 25%.
dos equipamentos a

longo prazo.

100% Operacionais 0s SED. 25%.

servigos das F-FDTL.
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25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.
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continuidade do uso dos
equipamentos.

orcamento para 2012
incluindo neste a
componente de
manutencéo e
despesas
imprevistas.

Membros das F-FDTL
(M/H) tém disponiveis as
infra-estruturas e os
equipamentos
adequados ao
desempenho das suas
funcbes.

SED.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver as relagdes internacionais na area da Defesa (Direcgdo Nacional PEPI).

Desenvolver e
manter boas
relacdes
internacionais na
area da defesa e
capacitar os recursos
humanos (M/H).

Objectivo
Especifico

Assegurar a

Desenvolver a
capacidade dos/das
militares mediante
cooperagdo com 0s
paises da CPLP.

Realizar 4 didlogos
anuais sobre os assuntos
da Defesa com os
parceiros internacionais.

Desenvolver o
entendimento sobre os
Direitos Humanos aos
Militares e aos
Funcionarios num total
de 579 pessoas (M/H).

Elevar a capacidade dos
Funcionérios e dos
Militares no dominio
linguistico num total de
600 pessoas (M/H).

Actividades

Assegurar o sucesso da

Timor-Leste anfitrido
para a realizagéo do
exercicio felino em
2011.

Participar em
actividades militares
e/ou reunides de alto
nivel da CPLP.
Organizar e realizar
dialogo com os paises
parceiros e
organizacdes
multilaterais incluindo
ASEAN, UE e ARF.
Coordenar e
desenvolver
programas de
formacao aos
Militares e
funcionarios (M/H)
na area dos Direitos
Humanos e Género.

Realizar cursos de
linguas em
coordenagéo com
DCP e o Instituto de
Camodes.

Coordenar o Exercicio
Felino por forma a
garantir a sua total
realizagdo.

Apoiar e participar em
todas as reunifes da
CPLP.

Dialogos realizados com
sucesso e melhoria das

relagdes militares de TL
com 0s parceiros.

Pacote de formacéo que
reflicta os padres
internacionais no ambito
dos direitos humanos.
Elevar os conhecimentos
dos funcionarios e
militares (M/H) sobre os
Direitos Humanos.

N°. de funcionarios (M/H)
que concluem a
formacg&o com bom
aproveitamento.
Melhorar a capacidade
do uso e dominio das
linguas.

Ne°. de funcionarios
(M/H) que concluem a
formagéo com bom
aproveitamento.

SED.

SED.

SED.

SED.

SED.

SED.

SED.

SED.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

PLANO DE ACCAO ANUAL DAS FORCAS ARMADAS (FALINTL-FDTL)

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a prontidédo operacional das F-FDTL.

Resultados Esperados

Sucesso nas

Indicador de
Desempenho

Garantir a auséncia de

Local de
Implementacéo

Timor-Leste.
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Até 31 Margo
25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho
25%.

Até 30 Setembro
25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

Até 31 Dezembro
25%.



prontidéo
operacional das
F-FDTL.

OBJECTIVO GERAL:

Assegurar a
operacionalidade
dos Servigos
Militares incluindo
a melhoria das
infra-estruturas.

cooperacao Civil e
Militar.

Apoiar as vitimas de
desastres naturais pela
componente de
engenharia das F-FDTL.

Patrulhas maritimas
efectuadas pela
componente naval.
Participacédo dos
membros das
F-FDTL (M/H) em
missOes da ONU.

Assegurar todas as
necessidades
operacionais das forgas
armadas.

Operacgao conjunta e
combinada.

operagdes conjuntas
com PNTL e outros
parceiros
internacionais.
Envolvimento das F-
FDTL com cerca de
100 pessoas (M/H) na
assisténcia
humanitaria.
Patrulhas periédicas na
ZEE de Timor-Leste.

Formacéo de 6
membros das
F-FDTL (M/H) como
observadores em
missOes da Paz da
ONU.

Desenvolver os meios
e condi¢des militares
adequados ao bom
desempenho dos
servigos e fungdes.
Sucesso nas
operagdes conjuntas
com PNTL e outros
parceiros
internacionais.

guaisquer tipos de
ameagcas internas no
Pais.

Reforgar as boas
relacdes de amizade e
de cooperacéo entre
civis e militares (M/H).

Reducéo do nimero de
pescas ilegais.

Integrar os membros das
F-FDTL em miss@es da
ONU, como observadores
ou componentes para a
Manutencéo da Paz.

Assegurada a motivagédo
e operacionalidade nos
Servigos para maior
eficacia e efectividade.

Garantir a auséncia de
quaisquer tipos de
ameagas internas no
Pais.

Desenvolvimento das infra-estruturas e equipamentos.

Continuagéo da 2° fase
de construcéo das
casernas para 320
pessoas (M/H) na Base
Naval de Hera.

Continuagéo da 2° fase
de construgéo do Porto
em Hera.

Continuagéo da 2° fase
de construgéo do
edificio da Policia Militar
em Dili.

Construcgéo do posto
das F-FDTL na fronteira
em Suai e Maliana.
Construcgéo do edificio
do Componente de
Apoio ao Servigo (CAS)
e Componente de
Formacéo e Treino em
Metinaro.

Desenvolvidas as
infra-estruturas na
Base Naval das F-
FDTL em Hera de
acordo com o plano
mestre.
Desenvolvidas as
infra-estruturas de
acordo com o plano
mestre e asseguradas
as melhores condi¢des
nos Servigos.

Iniciar a fase de
construcao de acordo
com o plano mestre.

Desenvolvimento das
infra-estruturas de acordo
com o estipulado incluindo
maior eficacia dos
servigos com maior
satisfagcdo dos
funcionarios e utentes
(M/H).

Timor-Leste.

Area maritima de
Timor-Leste.

Timor-Leste.

Dili.

Local.

Hera.

Hera.

Dili.

Suai e Maliana.

Metinaro.
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25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.



Compra de Aquisicao de Viaturas. Adquiridas as viaturas Maior mobilizagdo das F-  Timor-Leste. 25%. 25%. 25%. 25%.
equipamentos e para maior eficacia dos = FDTL e maior rapidez

materiais Servigos. actuacéo.
necessarios as Aquisicdo de Adquiridos os Maior eficicia e eficiéncia Timor-Leste. 25%. 25%. 25%. 25%.
diversas Equipamentos de equipamentos e de actuagédo das F-FDTL.
actividades e/ou Comunicagdes. mobiliarios necessarios
Servicos. Aquisico de ao desenvolvimento das Timor-Leste. 25%. 25%. 25%. 25%.
Mobiliarios. actividades.
Aquisicao de Timor-Leste. 25%. 25%. 25%. 25%.
Equipamentos de.
Informatica.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento dos Recursos Humanos (M/H) das F-FDTL.

Recrutamento. Recrutamento de 600 Recrutamento em Preenchimento das vagas Metinaro. 25%. 25%. 25%. 25%.
novos membros a conformidade com o das
integrar nas F-FDTL plano e programa da F-FDTL de acordo com o
(M/H). forca 2020. plano Forga 2020 (e até
2012).
Formacéo basica Preparar as condi¢des Profissionalizar os novos Elevar a capacidade dos = Metinaro. 25%. 25%. 25%. 25%.
e elementar. para a realizagdo de membros das F-FDTL novos membros para
treinos e cursos de (M/H). assegurar a eficiéncia e
formagao aos 600 eficacia no desempenho
novos membros das F- das suas fungdes.
FDTL (M/H).
Promogéo e Treinamento e formacdo = Desenvolvimento das Elevar a capacidade Local e 25%. 25%. 25%. 25%.
formagédo profissional no territério capacidades profissional das Forcas Estrangeiro.
profissional local e = nacional e/ou profissionais dos Armadas.
no estrangeiro estrangeiro de acordo membros das
para as Forcas com o plano Forca F-FDTL.
Armadas. 2020.
Educacao formal e = Accgdes de formacgéo Desenvolvimento das Elevar a capacidade Local e 25%. 25%. 25%. 25%.
nao-formal. formal (em capacidades profissional das Forgas Estrangeiro.
universidades) e néo- profissionais dos Armadas.
formal. membros das Forcas

Armadas (M/H).

PLANO DE ACGCAO ANUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacdo dos servicos do Gabinete da Directora-Geral (GDG).

Objectivo Especifico Actividades Resultados Esperados Indicador de Desempenho  Local de Resultados Esperados por Trimestre
Implementacéo Até 31 Marco ~ Até 30 Junho  Até 30 Setembro Até 31 Dezembro

Reforcar os servigos Assegurar as orientacdes Ter uma boa Boa coordenacao entre Dili. X X X X
administrativos diarios do gerais definidas no programa  coordenacé&o diaria nos todas as Direcgdes da
GDG incluindo a articulagdo ~ do Governo e da SES Varios servigos e SES e sucesso dos
com as institui¢cdes tuteladas  incluindo a introdugéo de assegurar a realiza¢ao Servigos.
pela SES. medidas para melhor dos servigos da SES

implementacao dos €Om sucesso.

programas.

Coordenacéo interna entre as Boa coordenagéo com os

Direccoes tuteladas pela SES parceiros de
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e coordenagéo externa com 0s
parceiros de desenvolvimento
para garantir a boa
continuidade dos servicos da
SES.

Coordenacao e harmonizagao
do processo de planeamento,
execucao do PAA e planos
plurianuais da SES.

desenvolvimento para
garantir o bom
funcionamento dos
servigos da SES com
eficiéncia e eficacia.

Boa coordenagéo e
harmonizagé&o do processo
de planeamento, execugéo
do PAA e planos
plurianuais da SES.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacao dos servicos do Gabinete de Inspeccéo e Auditoria (GIA).

Melhorar os servi¢os
administrativos do GIA.

Melhorar os Servigos de
Coordenagéo.

Concluir o regulamento
interno e manual de
procedimentos do GIA.
Realizar Auditoria Interna aos
servicos das Direcgdes
tuteladas pela SES.
Avaliagao da implementacéo
dos projectos das Direccdes
tuteladas pela SES em
coordenagao com o
Aprovisionamento.

GIA com Regulamento
Interno e manual de

procedimentos apropriado.

Realizada auditoria
interna aos servicos das
Direc¢bes

Projectos avaliados e
obtidas Uteis instrucdes
de como melhorar
desenvolver as
instituicbes tuteladas
pela SES.

Aumento da eficacia e GIA-SES. Continuagéo
eficiéncia dos servigos do esboco.
administrativos.

Melhoria dos servigos das

Direcgoes.

Melhoria da implementacéo Dili. X
dos projectos.

Boa coordenagéo e
avaliagdo dos projectos.

Recomendagéo de
medidas correctivas de
acordo com a Lei em
vigor.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacéo dos servi¢cos da Direccdo Nacional de Administracéo (DNA).

Reforgar e assegurar a
estrutura da DNA em
conformidade com o
mandato assente no
Decreto-Lei no 31°/2008,
artigo 35° da Lei Orgénica
do Ministério da Defesa e
Seguranca.

Desenvolver as capacidades
e 0s conhecimentos dos
funcionarios (M/H).

Melhorar o nivel dos
funcionarios da DNA.

Melhorar a prestagéo dos
servigos administrativos.

Elaborag&o do Diploma
Ministerial relativo a estrutura
da DNA.

Elaboragdo de normas e
procedimentos.

Definicdo das descri¢cdes de
cargo.

Curso de Requalificagéo para
funcionarios Técnicos
Profissionais, Grau C e D.

Concurso interno para 0s
funcionérios.

Reabilitacéo dos edificios
situados no rés-do-chao.

Diploma ministerial
formulado.

Normas e
procedimentos
formulados.
Descrig6es de cargo
definidas.

Ter conhecimento e
elevar capacidade dos
funcionarios.

Melhoria do nivel dos
funcionarios.

Edificios reabilitados e
melhoria substancial dos
Servigos.

Servicos da administracdo  Dili.
em total conformidade

com o Diploma Ministerial.
Servigos da DNA eficaz e Dili.
eficiente.

Funcionarios (M/H) Dili.
cumprem eficaz e

eficientemente os seus

Servigos.

Funcionarios capacitados Dili.
e funcionamento dos

servicos com eficiéncia e

eficacia.
Motivagédo no trabalho. Dili.
Bom ambiente de Dili.

trabalho, maior motivagéo
dos funcionérios e
melhoria dos servigos.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade de prestacao dos servicos da Direccéo Nacional de Financas (DNF).
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Completo.



Melhorar a coordenacéo de Supervisionar a implementagdo A implementacgéo e A coordenacéao de servico  Dili.
servico. e a execucao orcamento de execugdo do orgamento sobre a implementacéo e
todas as direcgdes tuteladas foram supervisionadas. execucao do orgamento
pela SES. com eficiéncia e eficacia.
Reestruturagéo da Direcgdo Estabelecer o regulamento Regulamento da DNF Funcionamento de Dili.
Nacional de Finangas (DNF).  interno da DNF. implementado. servicos com mais
eficiéncia e eficacia.
Definir a estrutura com uma As funcdes, Implementagéo de servico  Dili.
funcao de responsabilidade e  responsabilidade e de acordo com as
a competéncia. competéncia responsabilidades
estabelecidas. exercidas com eficiéncia e
eficécia.
Desenvolver o manual de Manual de procedimentos Implementar o Dili.

procedimentos de finangas
para que haja harmonizacao

estabelecido.

procedimento de finangas
com eficiéncia e eficacia.

na sua implementacéo.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacdo dos servi¢cos da Direc¢éo nacional de Prevencao de Conflitos Comunitarios (DNPCC).

Assegurar o funcionamento Promoc&o do nivel dos Funcionéarios Exercer as fungbes de DNPCC - Dili.
da estrutura da DNPCC funcionérios de nivel 4 para 5, promovidos. servigo com eficiéncia e

assente na Lei n. 31/2008 3 pessoas. eficacia.

Artigo 39.

Melhorar a capacidade dos Formacéo TOT Peace Ter conhecimento sobre Aplicar conhecimento Dili.

Recursos Humanos. Builders.. criacdo de paz e amizade = sobre criagédo da paz,
nas comunidades. unidade, amizade as
comunidades em 13
Distritos.
Ter conhecimentos sobre  Aplicar os conhecimentos Dili.
prevencgéo de conflitos. na area de prevencao de

conflitos no trabalho diario.

Formacéo em Prevencao de
Conflitos.

Minimizar conflitos nos 13 Pesquisa sobre a causa de Causa de Conflitos em 13  Identificar as Causas de 13 Distritos.
Distritos. conflitos em 13 Distritos. Distritos identificados. Conflitos em 13 Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacdo dos servi¢cos da Direcgéo Nacional de Aprovisionamento (DNAP).

Melhorar a prestagéo de
servigo da DNAP.

Processo de concurso publico = Os projectos submetidos ~ Os projectos Dili.
dos projectos. a concurso publico. implementados de acordo
com o planeado.
Projectos monitorizados. Os projectos acabam com  Dili.
boa qualidade e séo
utilizados.
Pagamento dos projectos = Sucesso da Dili.
realizados. implementagéo de
pagamento as empresas
construtoras.
OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacéo dos servi¢cos da Direc¢cédo nacional de Proteccéo Civil (DNPC).

Monitoriza¢éo dos projectos.

Processo de documentos
para pagamentos dos
projectos.

Preencher e reforgar as Elaborar o Estatuto Organico = Ter um Estatuto préprio.
Estruturas da DNPC (Lei no.  da DNPC.

Servir de apoio para o Todo o territério
desempenho das fungdes.  nacional.
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31/2008 artigo 42° — Lei
Organica do Ministério da
Defesa e Seguranga).

Desenvolvimento dos
Recursos Humanos através
de accdes de Formacgéo e
Sensibilizagao.

Servicos de Coordenacao,
Supervisao e deslocagédo em
misséo de servigo.

Desenvolvimento
Institucional: aquisi¢éo de
bens e servigos

Continuagéo do recrutamento
de 25 novos Bombeiros, ja
orcamentado em 2010.

Formacéo e treinamento de
25 novos Bombeiros.

Formacé&o de 5 Bombeiros na
area aquética (mergulho,
salvamento e subaquética).
Formacéao formal a médio e
longo prazo.

Formacéo e conhecimento de
lingua Portuguesa e Inglesa.

Curso de reconversédo para 11
funcionérios da DNPC e
Bombeiros.

Coordenacéo dos trabalhos a
nivel Regional e Distrital.
Supervisao e

Inspecg¢éo dos Trabalhos.

Deslocacao e missao de
servico.

Viagens ao estrangeiro.

Pagamento de encargos de
instalacoes.

Aquisi¢do de combustiveis para
veiculos da DNPC e
Bombeiros.

Manutencéo de veiculos da
DNPC e Bombeiros.

Aquisicio de material de
escritorio.

Aquisicéo de material e
fornecimentos operacionais.
Aquisicéo de combustiveis
para geradores.

Ter os 25 novos
Bombeiros recrutados
para frequentarem uma
formacao base de 3
meses.

Ter os 25 novos
Bombeiros com formagéo
base na area de
Bombeiros.

Ter 5 Bombeiros formados
nesta area de actuagéo.

Ter recursos qualificados
para o desempenho das
funcbes.

Ter conhecimento de
lingua Portuguesa e
Inglesa.

Ter 12 funcionarios da
DNPC e Bombeiros a
frequentar esse curso de
reconversao.

Ter os trabalhos
coordenados.

Trabalhos da DNPC e
Bombeiros
supervisionados e
inspeccionados.
Deslocagdo em missao de
servico efectuados de Dili
para Distritos e dos
Distritos para Dili.
Deslocagéo ao Brasil para
participar na Assembleia
Geral da UBPLP.

Encargos de instalagfes
pagos.

Combustiveis adquiridos.

Manutencéo de veiculos
efectuada.

Material escritorio
adquirido.

Material adquirido e
fornecimentos efectuados.
Combustiveis para
geradores adquiridos.

Reforgar e preencher a
estrutura do Servigo
Nacional de Bombeiros
(M/H).

Assegurar a prestacao de
servicos ao publico na area
de Bombeiros (M/H).

Assegurar a prestacéo de
servigcos a comunidade
nesta area.

Melhorar o atendimento ao
publico.

Melhoria na comunicacéao
para melhor desempenho
das funcdes.

Melhorar o desempenho
das suas func¢des conforme
estipulado pela Funcéo
Publica.

Bom funcionamento dos
trabalhos.

Assegurar a qualidade de
servigos prestados ao
publico.

Assegurar a realiza¢do dos
servicos da DNPC e
Bombeiros.

Estreitar relages de
cooperagéo e ajuda matua
na area dos Bombeiros.

Para assegurar o
funcionamento dos
Servigos.

Para facilitar as
deslocagBes em servigo.

Para garantir
operacionalidade de
veiculos.

Para o bom funcionamento
dos servigos.

Para garantir a eficiéncia
dos servigos.

Para garantir energia
eléctrica nas instalacdes
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Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Regibes e
Distritos.
Regides e
Distritos.

Dili e Distritos.

Brasil.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.
Dili e Distritos.

Dili e Distritos.



Capital Menor e de
desenvolvimento.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacdo dos servi¢cos da Direcgéo Nacional de Seguranca de Estado e Patriménio (DNSEP).

Reforgar e assegurar a
Estrutura da DNSEP (Lei n.
31/2008 artigo 43).

Manutencéo de equipamentos
e edificios.

Manutencéo do edificio de
Comando CB Baucau e
edificio central da DNPC.
Para manutencéo de
equipamentos.

Servigos operacionais.

Pagamento de outros Servigos
Diversos.

Pagamento da Quota da
UBPLP.

Aquisicao de 2 veiculos
ligeiros e 1 pesado para
Bombeiros.

Aquisicao de motorizadas
grandes e 1 pequena.
Aquisicdo de equipamentos
informaticos.

Aquisicao de equipamentos de
comunicagao.

Aquisicao de outros
equipamentos diversos.

Aquisicdo de mobiliario.

Aquisicao de equipamento de
escritorio
Aquisicao de 2 geradores.

Aquisicao de equipamento de
agua

Construcgédo do quartel de
Bombeiros Same 1° fase.
Construcéo para garagem
para CB Dili.

Elaboragéo dos Estatutos.

Edificios reabilitados.

Equipamentos
reparados.

Servigos operacionais
efectuados.

Servicos diversos

efectuados.
Quota da UBPLP pago.

Veiculos para Bombeiros
adquiridos.
Motorizadas adquiridas.

Equipamentos
adquiridos.

Equipamentos
adquiridos.
Equipamentos
adquiridos.
Mobiliario adquirido.
Equipamento de

escritério adquiridos.
Geradores adquiridos.

Equipamento de agua
adquirido.

Edificio construido.

Garagem construida

Estatuto elaborado e
aprovado.

da DNPC e Bombeiros.

Para o bom funcionamento
dos servigos.

Para eficiéncia dos
Servigos.

Para garantir o bom
funcionamento dos
Servicos.

Para eficiéncia dos
trabalhos.

Para estreitar relagbes de
cooperagéo entre
Bombeiros da CPLP.
Para apoiar os trabalhos
dos Bombeiros.

Para facilitar as
deslocagdes em servigo.
Para facilitar o
funcionamento dos
Servigos.

Para assegurar a
comunicagao Nos Servicos.
Para garantir a
funcionalidade dos
Servicos.

Para apoiar o
funcionamento dos
Servigos.

Para assegurar o
funcionamento dos servigos.
Para assegurar a energia
eléctrica no CBs.

Para assegurar o
abastecimento de agua as
viaturas do Bombeiros.
Para funcionamento do CB
de Same.

Para estacionamento das
viaturas do CB Dili.

Desempenhar as fungdes
de acordo com os estatutos
elaborados.
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Baucau e Dili.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.
Dili.

Baucau, Maliana
e Aileu.

Dili, Same e

Oecussi.
Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Maliana e
Manufahi.

Dili e Maliana.

Same.

Dili.

Todo o territorio
Nacional.

X



Desenvolvimento de
recursos humanos.

Melhorar os Servigos de
Coordenagao

Curso de requalificagéo para

5 funcionarios (M/H).

Avaliagdo dos servicos a nivel

nacional em cada trimestre.

Supervisao e Inspecgao

Requalificar a capacidade

dos funcionarios publicos
(M/H).

Obter instrugbes para
desenvolver e melhorar a
Instituic&o.

Avaliar os servigos dos
funcionéarios da DNSEP
nos Distritos.

Melhoramento do
desempenho das suas
fungdes.

Boa coordenacéo e boa
Implementag&o.

Supervisdo aos Distritos.

Inspecgéo aos Distritos.

Nacional.

Nacional/Dili.

13 Distritos.

13 Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a qualidade da prestacdo dos Servicos de Migracéo (Direccao Nacional do Servigo de Migragao).

Desenvolvimento da
capacidade dos Recursos
Humanos.

Manter a distribui¢céo dos
alimentos para os membros
do Servigo de Migragao
(SM) nas fronteiras.

Reforgar as facilidades para
apoiar os Servigos
Administrativos e
Operacionais do SM.

Formacéo basica e
intermediaria sobre os
Servicos da Migragdo (SM)
para 20 pessoas (M/H).

2 Pessoas (M/H) participam
no workshop sobre Tréfico
Humano no estrangeiro.

2 Pessoas (M/H) participam
na formacgé&o sobre Gestédo
Administrativa nos Servigos
de Migragéo.

4 Pessoas (M/H) participam
na formacéao bésica de
informética (IT).

2 Pessoas (M/H) participam
na formacgé&o de IT network e
Visa Sticker.

Aquisicdo de alimentagéo
para 40 pessoas (M/H) em
total conformidade com os
mecanismos estabelecidos.

Compra de equipamentos
informaticos.

20 Pessoas (M/H) obtém
bons conhecimentos
sobre os procedimentos
do SM.

2 Pessoas (M/H) elevam
0s seus conhecimentos
nos servigos de
investigagdo no dominio
do Trafico Humano.

2 Pessoas (M/H) elevam
0s seus conhecimentos
na area de Gestao
Administrativa.

4 Pessoas formadas e
com amplos
Conhecimentos dos
servicos de IT e do
funcionamento da rede
network.

4 Pessoas formadas e
com conhecimentos
sobre a utilizagdo da
rede IT através de Visa
Sticker.

Assegurada a
alimentacéo para as 40
pessoas.

Equipamentos adquiridos
e instalados.

Formandos concluem a
formacao com
aproveitamento e estéo
aptos a aplicar os
conhecimentos.
Servigos de Migragdo (SM)
funcionam bem.
Servigos de investigagao
no dominio do Trafico
Humano mais eficaz e
eficiente.

Gestao Administrativa nos
Servigos de Migragdo mais
eficaz e eficiente.

Servigos de rede IT
funcionam em pleno.

40 Membros dos Servigos
de Migracao tém
assegurado a sua
alimentacédo e exercem os
seus trabalhos com
eficiéncia e eficacia.
Servigos Administrativos e

Operacionais do SM
funcionam em pleno.
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Batugade (CPM).

Tailandia.

Osaka (Japao).

Jacarta, Denpasar
e Cupaéo.

Batugade, Com,
Tunubibi, Sua,
Salele, Atauro,
Sacato,
Bobometo e
delegacéo de
OecuUssi.

Sede SM em Dili
e Regido de
Oecussi



Maior facilidade na
deslocacao dos servigos
do SM em Dili e nas

Sede SM em Dili, X X X X
Regido de Oecussi
e postos nas

Dois (2) Veiculos
adquiridos e transporte
assegurado para facilitar

Reforcar a deslocacéo do
SM em Dili e Fronteira.

Compra de 2 veiculos

0s servigos de SM nas Fronteiras. fronteiras.
areas das fronteiras e nos
edificios delegados.
Melhorar condi¢des nos Compra de 3 AC e 7 radios Equipamentos de 3 AC e 7 Maior conforto e melhores ~ Centro de X X X X
Servicos de Migragdo (SM). de comunicagao. radios de comunicagéo condigdes de trabalhos formagéo dos
adquiridos. nos SM. servigos de
Migracao.

PLANO DE ACGAO ANUAL DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e reforcar a instituicdo da PNTL de forma a assegurar a legalidade democratica e garantir a seguranga de todos os cidadaos nos termos do Artigo. 1° do decreto-lei n.°
16/2009 e artigo 147.9/1 da CRDTL — PNTL.

Objectivo Actividades Resultados Indicador de Local de Resultados Esperados por Trimestre
Especifico Esperados Desempenho Implementacé&o Até 31 Margo  Até 30 Junho Até 30 Setembro Até 31 Dezembro
Desenvolvimento dos Formagao Elevar a qualidade na Formandos (M/H) concluem os Nacional e estrangeiro. Inicio. Continuagao. Continuagao. Concluséo.
Recursos Humanos da especializada da prestagao dos servicos = cursos com aproveitamento e
PNTL. Unidade Especial operacionais e aplicagédo préatica dos
da PNTL através administrativos. conhecimentos no exercicio
dos cursos das suas funcdes.
seguintes:
Avancado de CSP.  Elevar conhecimentos 75 Membros de CSP foram Nacional e estrangeiro. Inicio. Continuagao. Continuagao. Concluséo.
dos membros da CSP capacitados com
para salvaguardar os conhecimentos no
VIP. fortalecimento dos servicos de
salvaguarda (M/H).
Antiterrorismo, Capacitar membros da ~ Elevar capacidade dos 75 Nacional. Inicio. Continuagao. Continuagao. Concluséo.
COE. COE para atender o membros da COE na area
grupo armado no especializada relativo a
terreno. antiterrorismo (M/H).
Curso basico e Elevar conhecimentos 125 Membros da BOP Nacional. - Inicio. Continuagéo. Concluséo.
avancado sobre através da formacgéo obtiveram conhecimentos
distarbios na ordem = basica operacional na bésicos sobre a prevencgédo de
publica (BOP). manutencdo da Ordem  distarbios publicos (M/H).
Publica.
Navegacéo Fortificagéo de 50 Pessoas da Unidade Nacional. Inicio. Continuagéo. Continuacéo. Concluséo.
Maritima. Capacidades aos Maritima melhoram as
elementos da Unidade = capacidades na area nautica,
Maritima em diversos técnica e Mecanica (M/H).
conhecimentos.
Gestéo de - - - - - - -
Fronteiras.
Branqueamento de = Capacita¢do aos Capacitar 46 pessoas através = Nacional. Inicio. Continuagéo. Continuacéo. Concluséo.

capitais e
investigacédo de
trafego humano
(VPU).

membros de
investigacéo na area de
VPU para melhorar
conhecimento das leis.

da formacéo profissional na

unidade de VPU (M/H).
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Cédigo da estrada.

Lideranga basica e
avancada para
Oficiais.

Gestéo financeira,
informagéo,
logistica, recursos
humanos e
planeamento, etc.
Policiamento
Comunitario e
armas explosivas.

Estudo sobre
pilotagem / técnico
de helicopteros.

Bolsa de Estudo
para Magistratura,
Ciéncia Policial,
SESPIM, PTIK.

Formacao em
Direito

- Policia Judiciaria
- Drogas e
Migracao.
Formacao de
Linguas

- Inglés

- Portugués
apropriado nas
Ciéncias Paliciais
- Lingua Tétum
tipicamente para a
Gestao
Administrativa.
Recrutamento e
formagao Basico
de 500 pessoas
(M/H).
Estabelecimento da
NOP para a Policia
Feminina.

Formacéo avancgada.

Elevar o conhecimento

em lideran¢a nas
diversas éreas.

Tem bons
conhecimentos para

gestdo do Orgamento do

Estado.

Formacéo e Seminario
sobre a Prevencao de
crime no territério de

Timor-Leste.

Existem pessoas da

PNTL frequenta o curso
da licenciatura superior

na referida area.

Melhorar a capacidade
Académica de Recursos
Humanos do Comando
através da Educagédo

Formal.
Melhorar as
capacidades dos
membros de INC

sobretudo na aplicagao

das Leis.

Elevar as capacidades
dos membros da PNTL
a compreender utilizar
vérias Linguas para a
eficacia de servigos de

area Administrativa.

Completar o nimero da
quantidade da PNTL

definida para a
Instituicdo da PNTL.

Estabelece uma Equipa

para debater sobre
Esbog¢o de NOP e
respectiva
apresentacao.

Elevar conhecimentos de 50
Pessoas da Unidade de
Transito e Seguranga
rodoviaria sobre o Cédigo da
Estrada (M/H).

Melhoria das capacidades de
Lideranga na area de
administragdo e Operagéo.

100 Pessoas os quais tém
melhores conhecimentos
relativo a gestéo financeira
(M/H).

115 Pessoas da Policia
Comunitéaria tém concluido as
formagdes ao melhoramento
de capacidades (M/H).

4 (Quatro) pessoas formadas e
bem capacitadas disponiveis
para este servigo.

Dando oportunidades a 10
Oficias da PNTL para
Continuagéo dos Estudos
(M/H).

2 (dois) elementos do referido
Departamento disponiveis a
executar os servicos de
investigacao.

260 Pessoas da PNTL
atendem a formacao de
Linguas para que sejam bem
formadas e capacitadas para a
eficicia e eficiéncia da
implementagé&o de servi¢os no
terreno de forma profissional
(M/H).

Existe Salario determinado as
250 Pessoas no recrutamento
(M/H).

Regras e procedimentos para
orientar a Policia Feminina.

Nacional.

Nacional e estrangeiro.

Nacional.

Nacional e estrangeiro.

Nacional e estrangeiro.

Nacional e estrangeiro.

Nacional.

Nacional.

Nacional.

Nacional.
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Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuacéo.

Continuagéo.

Continuacéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuacéo.

Continuag&o.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.



Desenvolvimento de
infra-estruturas no
Comando Geral da
PNTL

Desenvolvimento dos
edificios e
equipamentos.

Formacéao
destinada a Policia
Feminina sobre
estudo
comparativo.
Estabelece Secgéo
Policia Feminina

Construgéo do
Quartel Geral da
PNTL.

Construgdo de
residéncias aos
Oficiais da PNTL
do Comando Geral
e Bairro da Policia.
Construgéo do
Bairro da Policia
em 5 Distritos.

Construgdo do
Bairro da Policia
UPF em 3 Distritos.

Construgdo de 8
esquadras.
Montagem do
sistema de radio e
comunicagdo
(Tranklin System).
Construgdo do Polo
de Formagéo da
Classe de
Sargentos.
Construgéo do Pdlo
de Formagéo da
Classe de Agentes.
Construgéo da
carreira de tiro.

Aquisicado de
mobiliarios para o
Comando Geral e
Comandos
Distritais.

Compra de
computadores e
acessorios.

Melhoramento de
conhecimento da policia
Feminina.

Estabelecimento de
infra-estruturas a Policia
Feminina.

Criar Condicdes que
facilitem os servigos de
Administragdo e de
Operacao.

Cobertura de sombra
centralizada aos futuros
superiores da PNTL.

Facilitar de forma a
concessao de habitagdo
aos Comandos Distritais
da PNTL.

Criar condigGes
adequadas para a UPF.

InstalagGes de
condig6es favoraveis.
Estabelecimento de um
Sistema de
comunicagéo
Sustentavel.
Condigbes mais
favoraveis a formacgao.

H&a um espaco
apropriado para realizar
treino do tiro de alvo.
Assegurar 0s
equipamentos
necessarios para
responder as
necessidades de
Servi¢o no terreno.

A Administracao
dispde de materiais
com antecedéncia para
responder de imediato
as necessidades dos

A Policia feminina pode realizar Nacional.

os servicos de forma mais
eficaz.

Existem edificios para realizar

as fungdes da Policia
Feminina.

Melhorar as condi¢cbes de
trabalho e dar satisfagcéo a
todas as componentes da
PNTL e utentes.

A construcao prevista para 2

(duas) casas.

A nova construcao destinada

para 50 pessoas.

A nova Construgéo
determinada 90 casas.

Prevé 8 moradas para a nova

construcao.
A optimizagdo do

funcionamento de acesso as

informacdes de todo o
territorio.

Engloba-se num Pacote de

Construcgéo.

Engloba-se num Pacote de

Construgéo.

A continuidade da formagéo

aos membros da PNTL.

Equipamentos disponiveis para

todos as componentes da
PNTL.

A eficiéncia do acesso aos

servicos Administrativos se

manifesta como devia ser.

Nacional.

Caicoli-Dili.

Manleuana- Dili.

Aileu, Ermera, Manufahi,
Liquica, Oecussi.
Bobonaro, Covalima,
Oecussi.

Dili, Ermera, Manatuto.
Comando Geral e 13

Comandos Distritais.

Lospalos.

Maliana.

Liquica.

Comando Nacional e 13
Comandos Distritos.

Comando Nacional e 13
Comandos Distritos.
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Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Continuacéo.

Continuagéo.

Continuacéo.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuacéo.

Continuacéo.

Continuacéo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuagéo.



Desenvolvimento dos
equipamentos de
seguranga.

Agquisicao de Veiculos.

Equipamentos de
Seguranga para
manutencao da
Ordem Publica.

Compra de armas
ligeiras, pistolas e
municoes.

Compra de
Veiculos para 25
Esquadras.

Compra de
Veiculos para as
Unidades
Especiais.
Compra de
Veiculos para as
Unidades
Fronteiricas.

Compra de
Veiculos para os
13 Comandantes
Distritais.

Compra de
Veiculos para os
Directores dos
Departamentos.
Compra de
Lanchas para a
Unidade Maritima.

Compra de
veiculos para as 13
unidades VPU.

Servigos operacionais.

Assegurar 0s
equipamentos
necessarios para
responder as
necessidades no
terreno.

H& aumento da
gquantidade de armas,
além das armas
existentes.

A existéncia de veiculos
assegura a posicao da
PNTL no atendimento
com rapidez as
chamadas operacionais
de urgéncia as
situagdes de
emergéncia de
Segurancga.

Apoio de Transportes no
sentido de facilitar as
actividades da PNTL

Os transportes servem
para dar apoio as
actividades da Policia de
Patrulhamento das
Fronteiras.

Apoio de transportes as
actividades da PNTL
nos Comandos

Distritais.

Apoio de transportes
aos Directores dos
Departamentos.

Garante a Segurancga e
no controlo do mar
territorial e nas areas
costeiras do mar da
RDTL.

Assegurar o transporte
as actividades da PNTL
nas Unidades VPU nos
13 Distritos.

Equipamentos disponiveis para
todos as componentes da

PNTL.

Defender a legalidade
democrética e garantir a
estabilidade nacional dos
cidadéos.

Veiculos disponiveis para

todos os componentes da
PNTL, na implementag&o de

tarefas.

A PNTL pode responder a
gualquer situacéo de urgéncia
com rapidez na sua actuagéo

no terreno.
A PNTL pode responder

mediatamente na actuacgéo de
todas as tarefas na delimitacao

das Fronteiras.

As situagdes acontecidas

serdo atendidas em primeira
ocasido, uma vez que ha apoio

de transportes.

Resulta eficacia, eficiéncia e
efectividade na realizacédo

préatica de servigos pelos
Directores.

Compra de 2 (duas) Lanchas

novas.

Compra de 15 (quinze)
veiculos.

Comando Geral e 13
Comandos Distritais.

Comando Geral da
PNTL.

Comando Geral e 13

Comandos Distritais da

PNTL.

Comando Geral e 13
Comandos Distritais

Delimitacdes de
Fronteiras.

Comando Geral da
PNTL e 13 Comandos
Distritais

Comando Nacional

Unidade Maritima

Unidades VPU
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Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuacéo.

Continuacéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagéo.

Continuag&o.

Continuacéo.

Continuagéo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.



Desenvolvimento de
Uniformes da PNTL.

Compra de
veiculos para
Esquadras nos 13
Distritos.
Uniforme para a
realizacéo de
Cerimdnias
especiais (de gala).
Uniforme para os
servigos
operacionais e
respectivos
acessorios.
Uniforme para a
implementacéo
préatica nos
exercicios fisicos.
Uniforme de
mergulhos para a
Unidade Maritima.
Uniforme Forense.

Uniforme para os
Funcionarios Civis
(M/H).

Assegurar o transporte
as actividades da PNTL
nos subdistritos.

Assegurar a existéncia
de uniformes ajustados
as diversas situacoes.

A PNTL tem o seu
préprio Uniforme e
acessorios.

A PNTL tem o seu
préprio Uniforme e
acessorios.

Ha& uniformizacgéo na
vestimenta nesta
Unidade.

Ha uniformizacéo na
vestimenta de uniformes
na Unidade de
Investigagdo Criminal.
Ha& uniformes
apropriados aos
funcionarios Civis.

Compra de 15 (quinze)
veiculos.

Uniformes disponiveis para
todos os Componentes da
PNTL.

Apresenta a ldentidade da
Instituic@o e a aparéncia da
PNTL.

Apresenta a identidade da
Instituicdo da PNTL.

A identidade da PNTL
apresenta a ldentidade da
Nac&o da RDTL.
Apresenta a aparéncia
Judiciaria da PNTL.

Apresenta a aparéncia que
define a imagem dos
funcionarios civis.

Esquadras nos 13
Distritos.

Comando Geral e 13
Comandos Distritais da
PNTL.

Comando Geral e 13

Comandos Distritais da
PNTL.

Comando Geral e 13
Comandos Distritais da
PNTL.

Unidade Maritima.

Unidade de Investigagao
Criminal (UIC).

Comando Geral.
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Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Inicio.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuagao.

Continuacéo.

Continuagéo.

Continuacéo.

Continuagao.

Continuagéo.

Continuagao.

Continuagéo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.

Concluséo.



Ministério dos Negocios Estrangeiros

Artigo 8° da Constituicdo da RDTL tem consagrado os principios sobre a
politica externa de Timor Leste, onde se esta escrito que Timor Leste governara a
si préprio segundo os principios de independéncia nacional, proteccdo dos direitos
humanos, respeito da soberania de cada um ou respeito mutuo pela soberania,

integridade territorial e igualdade entre estados conforme os principios orientadores.

De acordo com o Decreto-Lei nimero 7/2007, de 5 de Setembro, o Ministério
dos Negocios Estrangeiros (MNE) € um orgdo principal do Governo que
responsabiliza pela elaboracdo do Plano, execucdo, coordenacdo e avaliacdo
sobre as politicas definidas e aprovadas no Conselho de Ministros relacionados
com as areas de diplomacia e cooperacdo internacional, e funcdes Consulares
incluindo a promocgdo de representagédo e defeza do interesse de Timor Leste no

estrangeiro.
Decreto-Lei numero 4/2008, 5 de Marco

e O Ministério dos Negdcios Estrangeiros que prepara e apresenta as linhas
chaves sobre a politica externa de Timor Leste

e MNE que deve providenciar ac¢cdes para executar a politica externa de Timor
Leste e assegurar a unidade com coeréncia.

e MNE é o orgdo responsavel pela orientacdo das relacées de Timor com o
estado ou organizacdes internacionais e representantes de cada um.

e Quando as outras entidades do governo desejam fazer relacbes com
estrangeiro, deve informar primeiro ao MNE conforme o tempo e regulamento
para que possa salvaguardar unidade e coeréncia sobre a politica externa da
nacao

O Ministério dos Negodcio Estarangeiros tem um Orcamento de $18,653 milhdes
para 2011.
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Orgamento Fontes Combinadas

Ministério dos Megocios Estrangeiros ($'000)

2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015
actual Orgamento  Orgaments Projegio Projegic  Projegio Projegas
Orgamanto Geral do Estado 10,181 14,167 18653 13,778 20,133 20,503 20,887
Recorrentas 3,7ed 13,087 17.748 18306 19,227 15,560 15,507
Salaros e Vencimentos 4,353 aor 10,514 10,514 10,514 10,515 10,515
Bens & 32nvigos 4 457 12,280 6,034 6,260 6,435 &,740 6,994
Transferénclas Poblicas &350 - 1,200 2132 2217 2,306 2,358
Capital 4H 1,550 305 BT2 308 43 80
Capltal Minar 421 G650 515 &72 =] a43 a8l
Capltal Desenvalvimento - 430 - - - - -
Fundog Confirmados da Quiros do Fontes - 430 233 - - - -
Recomenies - 430 239 - - - -
Capita - - = - - - -
Fontes Comblnadas do Orgamenta 10,181 14,57 18852 13,778 20,133 20,503 20,887
Recamenies & 750 13.517 17,287 15,506 19,227 19,560 19,907
Capita 421 1,050 oas a72 ads Q43 981
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

OBJECTIVO GERAL: Ter um quadro de funcionérios (H/M) profissionais e qualificados no MNE.

Objectivo
Especifico

Desenvolvimento
dos Recursos
Humanos (M/H).

OBJECTIVO GERAL:

Desenvolvimento
da capacidade
Institucional do
Ministério.

Actividades

Formacéo para os
novos funcionarios e
formagao continua
para todos os
restantes funcionarios
(M/H).

Sistema de formacéao
por orientacéo para os
novos funcionarios
(M/H).

Palestras publicas
sobre temas de
interesse comum.

Resultados
Esperados

100% Dos novos
funcionéarios devem
frequentar formagéo
de iniciagdo e 25%
dos funcionarios
existentes devem
frequentar a
formac&o continua.

100% Dos novos
funcionarios (M/H)
orientados por
funcionarios ja
existentes.

Aumentar o
conhecimento dos
funcionérios (M/H).

Indicador de
Desempenho

N°. de novos
funcionérios (M/H)
gue atendem ao
programa de
iniciacao.

Ne°. de funcionarios
existentes (M/H) que
frequentam curso nas
areas da diplomacia,
administracéao,
informatica e
tecnologia.

Ne. de funcionérios
(M/H) nomeados
como orientadores.
N°. de novos
funcionarios
acompanhados por
um/a orientador/a
(M/H).

Ne°. de palestras
publicas efectuadas;
Ne°. de participantes
(H/M)

Local de
Implementagao

Dilie
estrangeiro.

Dili.

Dili.

Ter uma instituicdo inteiramente funcional e um ambiente de trabalho harménico.

Criagdo dos manuais
de directrizes
administrativas e
operacionais.

Boa organizagéo dos
documentos e do
sistema do arquivo.

Finalizag&o dos
procedimentos
financeiros.

Consolidar a
organizacao dos
documentos e
sistema do arquivo.

N°. das areas
identificadas nos
procedimentos
financeiros.

% Completa dos
procedimentos.

% Da concluséo da
organizacéo dos
documentos existentes
e arquivos.
Consolidacao da
organizagéo dos
documentos e do
sistema do arquivo.

Dili.

Dili.
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Até 31 Margo

Material para
formacao de iniciagao
finalizado.

5% Dos funcionarios
(M/H) existentes em
formagao continua.

1 Palestra publica
concluida.

25% Dos
procedimentos
completos.

50% Da revisdo
referente a
organizagéo dos
documentos e arquivos
completa.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Programa de
iniciacdo concluida.

5% Dos funcionarios
(M/H) existentes em
formacéo continua.

2 Palestras publicas
concluidas.

50% Dos
procedimentos
concluidos.

100% Da revisao
referente a
organizagao dos
documentos e
arquivos completa.

Até 30 Setembro
Estagio ‘On-job
trainning’ para 0s
novos funcionarios
(M/H).

5% Dos funcionarios
(M/H) existentes em
formacéo continua.

100% Dos novos
funcionarios (M/H)
orientados por
funcionérios ja
existentes.

2 Palestras publicas
concluidas.

100% Dos
procedimentos
concluidos.

Concluida a
organizagao dos
documentos e do
sistema do arquivo.
Finalizada a Accao
de Formagéo dirigida
aos funcionarios
(M/H) sobre a

Até 31 Dezembro

Avaliacéo dos novos
funcionarios (M/H.

5% Dos funcionarios
(M/H) existentes em
formag&o continua.

1 Palestra publica
concluida.

1 Sesséo informativa
sobre os procedimentos
concluida.

Transmissao das
instrugGes as missoes.
Adaptacées dos
procedimentos e dos
ficheiros.



OBJECTIVO GERAL: Melhoramento dos servigos fornecidos pelo Ministério de acordo com a Lei Organica.

Reorganizagao do
Gabinete da
Secretaria Geral.

Reforgar as
funcdes do
Gabinete da
Secretaria Geral.

Manutencéo do
Patrimoénio.

Melhoria do servigo de
informatica, tecnologia
e comunicagéo.

Melhoramento do
Software instalado.

Acompanhamento e
preparacéo da
transferéncia das
responsabilidades
sobre assuntos da
Demarcacéo das
Fronteiras Terrestres e
Implementacédo do
relatério final da

Comisséo de Verdade e

Amizade (CVA).
Encontros bilaterais e
inspeccao do terreno
para finalizar a
demarcacéo de
fronteira terrestre.

Manutencéo dos
bens imoveis.
Reparacéo e plano
de substituigéo,
bem como, a base
dos dados do
patrimoénio do
Ministério.
Seguranga na troca
de informacgdes na
sede e missodes.

Garantir a
instalacéo dos
Softwares em
conformidade com
as necessidades do
Ministério.

Transferéncia da
responsabilidade
sobre assuntos da
Demarcacéo das
Fronteiras
Terrestres e CVA
para DNRE/DAB.

Finalizacéo da
demarcagéo de
fronteira terrestre
entre Timor-Leste e
Indonésia.

Ne°. de funcionarios
formados nesta
tematica (M/H).

Manutencéo periddica Dili e missées.

do patrimonio.
Plano de aquisigao
anual finalizado.
Actualizar dados do
patriménio do
Ministério.

Reviséo do sistema
de informatica das
missdes.
Submisséo da
recomendacao para
melhoramento do
sistema de
informatica das
missdes.

Avaliacéo das futuras
necessidades e sua
implicagdo nos
recursos.

Definicéo de
software
padronizado para os
servidores.

N°. de Softwares
instalados.

Ne°. de reunibes
interministeriais para
esclarecer os papéis
e responsabilidades
de cada Ministério.
DNRE (DAB) e
assuncéo da
responsabilidade.

N° de reunibes das
diferentes
Subcomisstes
Técnicas.

N° de inspec¢bes

realizadas ao terreno.

N° de marcos e sinais

de fronteiros
instalados.

Dili, Jacarta e
Camberra.

Dili e missoes.

Dili.

Dili, Covalima,
Oeclssi, Suai e
Indonésia.
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Documentos de
aquisicéo para 2011
finalizados.
Manutencéo
periddica realizada.

Revisdo do sistema
de informatica das
missdes em Jacarta e
Camberra.

Avaliar pacote
Software Padréo para
todos os
computadores.

Definir software para
os servidores.

Avaliar o
enguadramento
Legal.

Informar DNRE/DAB
sobre 0s processos.

Encontro preparatério
interministerial
concluido.

3 Inspeccdes
unilaterais realizadas
ao terreno.

Aquisicao de
equipamentos
informaticos, etc.
Manutencao
periddica realizada.
Actualizar dados do
patrimonio do
Ministério.
Submisséo da
recomendacéo para
melhorar o sistema
de informatica das
missdes.

Calculo do custo.
Aquisicao e
instalacdo do
software.
Formacéao dos
funcionérios (H/M)

2 Reunides
interministeriais para
esclarecer os papéis
e responsabilidades
de cada Ministério.

Acompanhar
DNRE/DAB.

3 Inspecgbes
unilaterais
realizadas ao
terreno.

Encontro técnico
bilateral realizado.

organizacao dos
documentos e
arquivo.
Manutencao
periddica realizada.
Plano de aquisicao
e manutengdo para
2012 concluido.

Avaliacao das
futuras
necessidades e sua
implicagdo nos
recursos.
Estabelecido Virtual
private network,
entre sede e
missfes em Jacarta
e Camberra.

Aquisicao do
software para
servidores.

DNRE (DAB) e
assuncao da
responsabilidade.

3 Inspecgbes
unilaterais
realizadas ao
terreno.

30 Marcos de
fronteiros
instalados.

Manutencéo periédica
realizada.

Instalagéo de software
de codificagéo para
troca de mensagens
secretas entre sede e
missoes.

Instalagéo do software
para servidores.

20 Sinais de fronteiros
instalados.



Reforgar as
relag6es bilaterais
e multilaterais de
Timor-Leste.

Encontros bilaterais e
programas nacionais
para dar seguimento
as recomendacdes do
CVA.

Compilar e avaliar
todos os acordos
bilaterais e
multilaterais, além de
avaliar a sua
aplicacéo e
implicagéo.

Consolidar e expandir
relag@es bilaterais de
TL.

Estudar com os

funcionarios da Divisdo

Implementagéo das
recomendacdes do
CVA entre Timor-
Leste e Indonésia.

Gestao efectiva dos
acordos bilaterais e
multilaterais ja
assinados.

Edicéo de um livro
de compilagéo de
acordos bilaterais e
multilaterais e
criacdo de uma lista
anexada com tabela
de signatario e
contribuigdo
compulséria e
voluntaria.
Fortalecimento das
relacdes bilaterais
de Timor-Leste com
paises chave
estratégicos

Existéncia de uma
checklist disponivel

N° das
recomendages
implementadas.
N° de reunides
interministeriais
realizadas para
acompanhar as
recomendages da
CVA.

N° de consultas e
reunides técnicas
bilaterais realizadas.
N° dos acordos
bilaterais e
multilaterais
colectados e
depositados.

N° dos acordos
bilaterais e
multilaterais
avaliados.

N° de visitas de alto
nivel (de estado,
oficial e de trabalho),
de dirigentes de
Timor-Leste,
realizadas aos
diferentes paises.

N° de visitas de
dignitarios
estrangeiros a Timor-
Leste.

N° de reunibes de
comissdes mistas
ministeriais
realizadas com
diferentes paises

N° de reunibes
bilaterais com
diferentes paises.

N° de acordos
bilaterais concluidos.
Ideia estabelecida
sobre estudo.

Dili e Indonésia.

Dili.

Dili e
estrangeiro.

Dili.
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Reunido
interministerial
preparatoria
realizada.

Coordenagao
interministerial e
investigacéo para
compilar os acordos
iniciados.

Visitas oficiais e dar
seguimento aos seus
resultados.

Encontros técnicos
sobre os assuntos
bilaterais com paises
parceiros.

Encontro Bilateral
com Indonésia.

25% Do acordo
colectado e
compilado.

Visitas oficiais e dar
seguimento aos seus
resultados.

Encontros técnicos
sobre os assuntos
bilaterais com paises
parceiros

Trocar ideias sobre
estudo com Divisédo

Programa nacional
para implementar
as recomendacgdes
da CVA.

50% Do acordo
colectado e
compilado.

Visitas oficiais e dar
seguimento aos seus
resultados.

Encontros técnicos
sobre os assuntos
bilaterais com paises
parceiros.

Estudar sobre o
checklist

Reunido
interministerial
preparatéria realizada;
Encontro Bilateral com
Indonésia.

10% Dos acordos
avaliados.

Visitas oficiais e dar
seguimento aos seus
resultados.

Encontros técnicos
sobre os assuntos
bilaterais com paises
parceiros.

Realizagdo de estudo
e concluséo do



Reforgar as
relagdes regionais.

Melhorar
prestacéo de
servigos
protocolares.

dos Assuntos Legais,
MNE, sobre o
procedimento de
negociagédo, assinatura,
deposito e
implementacéo;

Criar um checklist
deste procedimento.
Formulacéo da politica
em relagdo com a
ASEAN.

Coordenar e organizar
a operagéo do
Secretariado Nacional
da ASEAN.

Participacéo activa de
TL em encontros e
eventos regionais.

Prestacéo de servigos
as missbes
diplomaticas e seus
agentes acreditados a
TL.

em todas as

instituicbes do Estado

e do Governo com
competéncia nos
acordos
internacionais.

Finalizag&o politica
de Timor-Leste na
ASEAN.

O Secretariado
Nacional da ASEAN
esté a funcionar para
coordenar as
actividades em
relagcdo a ASEAN.

Cumprimento das
obrigacdes de Timor-
Leste nas
organizacdes
regionais de que é
membro.

Prestacao de
servigos as missdes
diplométicas e seus
agentes acreditados
a Timor-Leste.

Reunido com
funcionérios da
Divisdo dos
Assuntos Legais,
MNE, por convocar.

Clareza do resultado
esperado.

Definir substancia da
politica em relagdo a
ASEAN.

% Do projecto

completo.

N° de encontros para
consultas.

Estrutura Dili.
organizacional da
Secretaria dentro do

MNE definida.

Localizacéo actual e

futura da Secretaria
definidas.

N° de pontos focais

para a ASEAN, nos
diferentes ministérios
atribuido.

N° de reunides, Dilie
seminarios ou
workshops
necessarios e
frequentados tais
como, PIF/ACP-EU,
SwPDF, ASEAN,
ARF.

Actualizacéo regular
sobre a participagdo
do Ministro e do CdM
de Timor-Leste em
organizacbes
regionais.

N° de pedidos de Dili.
isencéo das

Embaixadas concluido

N° de contactos
regulares com as
missodes relativos as
suas actividades ou
interesses.
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Estrangeiro.

Estrutura
organizacional da
Secretaria dentro do
MNE definida

Participacdo em
encontros regionais.

Relatério regular ao
Ministro e ao CdM.

Tratar pedidos de
isencéo das
Embaixadas.

Efectuar contactos
regulares com as
autoridades locais
relacionadas com a

dos Assuntos
Legais, MNE

Definida a politica
em relacédo a
ASEAN.

Reunides e
consultas
realizadas.

Localizag&o actual e
futura da Secretaria
definidas.

Pontos focais para a
ASEAN identificados
nos diferentes
ministérios.

Participacéo em
encontros regionais.

Relatério regular ao
Ministro e ao CdM.

Tratar pedidos de
isencéo das
Embaixadas.

Efectuar contactos
regulares com as
autoridades locais
relacionadas com a

Aprovacgéo da
politica.

Coordenacéo das
actividades da
ASEAN.

Participacéo em

encontros regionais.

Relatério regular ao
Ministro e ao CdM.

Tratar pedidos de
isencéo das
Embaixadas.

Efectuar contactos
regulares com as
autoridades locais
relacionadas com a

checklist

Disseminagao da
politica.

Coordenacgao das
actividades da
ASEAN.

Participacdo em
encontros regionais.

Relatério regular ao
Ministro e ao CdM.

Tratar pedidos de
isengéo das
Embaixadas.

Efectuar contactos
regulares com as
autoridades locais
relacionadas com a



Regulamento
Consular.

Tabela de
Emolumentos
Consulares.

Melhoria de
coordenacao
interministerial em
relacdo a gestédo
migratdria.

Coordenar e organizar
cerimonias e visitas.

Finalizar o esbogo e
apresentar para
aprovacao do CdM.

Divulgagao informativa
sobre o referido
regulamento.

Pesquisar e recolher
informacdes.

Inserir na Tabela os
emolumentos sobre as
taxas de emissao de
vistos e passaportes.
Submissao ao
Assuntos Juridicos
para o seu estudo e
andlise

Intensificacdo das
reunides trimestrais
interministeriais do
Grupo Operacional da
Migracéo/GOM,
liderada pela
DAC,MNE.

Cerimonias,
atribuicdes de vistos
e disponibiliza¢édo
de instalagGes de
lounge VIP.

Aprovacéo do
Regulamento
Consular pelo CdM.

Regulamento
Consular é
implementado de
acordo com a
Convengéo de
Viena sobre
Relacdes
Consulares.

Aprovagéo da
Tabela de
Emolumentos
Consulares pelo
CdM incluindo a
implementacéo da
tabela.

Manter boa
comunicacgéo e
coordenagédo
interministerial em
relacéo a gestdo
migratoria.

N° de contactos
regulares com as
autoridades locais
relacionados com a
protecgao das
embaixadas.

N° de ceriménias Dili.

organizadas com
sucesso.

N° de vistos
atribuidos a
dignitarios e oficiais
Timorenses.

N° de dignitarios
servidos no Lounge
VIP do aeroporto
internacional Nicolau
Lobato.

Esbogo do
Regulamento
Consular concluido e
aprovado.
Regulamento
Consular é
implementado pelo
MNE e Missdes
Diplométicas de TL
no exterior.
Divulgagéo do referido
regulamento.

Esboco da Tabela de
Emolumentos
Consulares concluido
e aprovado.

Tabela de
Emolumentos
Consulares é
implementada pelo
MNE e Miss6es
Diplomaticas de TL
no exterior.

N° de participantes
(M/H)) dos membros
do GOM nas
Reunibes trimestrais.
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MNE,
Embaixadas e
Consulados de
TL no exterior

MNE,
Consulados e
Seccdes
Consulares de
TL no exterior.

Timor-Leste.

proteccao das
embaixadas.

Organizar Cerimonias
e visitas.

Atender aos pedidos
de vistos diplomaéticos
e/ou oficial.

Facilitar a passagem
dos dignitarios em
saldo VIP do
aeroporto
internacional Nicolau
Lobato.

Finalizagéo do
esboco e submisséao
ao CdM.

Elaboragdo do 1°
esboco.

Consultas com o
Ministério das
Finangas e outros
Ministérios relevantes.

Realizagdo da
reuniao do GOM.

proteccao das
embaixadas.

Organizar Cerimoénias
e visitas.

Atender aos pedidos
de vistos
diplomaticos e/ou
oficial.

Facilitar a passagem
dos dignitarios em
saldo VIP do
aeroporto
internacional Nicolau
Lobato.

Divulgacéao
informativa e
implementacéo do
regulamento.

Finalizagdo do
esboco e submisséo
ao CdM.

Divulgacao
informativa

Realizacao da
reunido do GOM.

Reunido do COPM.

proteccao das
embaixadas.

Organizar

Cerimonias e visitas.

Atender aos
pedidos de vistos
diplomaéticos e/ou
oficial.

Facilitar a
passagem dos
dignitarios em saldo
VIP do aeroporto
internacional
Nicolau Lobato.
Implementacéo do
regulamento.

Implementagéo da
referida Tabela de
Emolumentos
Consulares.

Realizacao da
reunidao do GOM.

proteccao das
embaixadas.

Organizar Cerimonias
e visitas.

Atender aos pedidos
de vistos diplomaticos
e/ou oficial.

Facilitar a passagem
dos dignitarios em
salao VIP do aeroporto
internacional Nicolau
Lobato.

Avaliacado da
implementacéo.

Avaliacao.

Realizag&o da reunido
do GOM,

Reunido do COPM.



Legislacéo e
Programa de Acgéo
Nacional em
relacdo ao Combate
do Tréafico Humano
(TH).

Proteccéo e
Assisténcia
Consular.

Inscrigéo consular
e instalacéo de
base de dados.

Organizar reunides do
Conselho
Coordenador da
Politica Migratéria
(COPM) nivel
Ministerial 2 vezes.
Prestar funcdes de
secretariado as
reunides do GOM e do
COPM

Organizar
reuniées/workshops
inter-agéncias em
cooperagdo com IOM
para finalizar o Plano
Nacional de Accao e
legislac&o em relacéo
ao combate do TH.

Atendimento de
protecgéo consular
aos nacionais
timorenses residentes
no exterior.

Melhorar a
coordenagdo com 0s
postos consulados de
TL Ministérios
Monitorizacédo da
implementacao dos
Passes de Fronteiras.

Continuagéo de registo
e inscricdo consular e
instalacdo de base
dados electronicos nas
Embaixadas e
Consulados de TL no
exterior.

Nomeacao de
Assistentes consulares
e formag&o como
pontos focais das
Embaixadas e

Emiss&o e revisdo
periédica das
politicas de gestédo
migratéria pelo
COPM.

Avaliacao integrada
interministerial sobre
a implementacéo e
impactos das politicas
de gestao migratoria.
Combater e
minimizar

actividades de trafico
humano em TL.

Disseminagédo
informativa sobre o
Plano de Accao
Nacional e legislacéo
em relagéo ao
combate do TH.
Prestar informagéo e
protecgdo consular
aos nacionais
timorenses
residentes no
exterior.

Melhorar a
prestacéo de
proteccéo consular.

Orcamento
atribuido para a
proteccao consular.

Implementado o
registo consular
centralizado em Dili
com os dados
recolhidos em todas
as missoes no
exterior.

Instalacéo da base
de dados
electronica junto
das Embaixadas e
Consulados.

N° de participantes
(M/H) dos membros
do COPM (ao nivel de
ministros) nas
reunibes semestrais
do COPM.

Dili e todo o
territorio de TL

% De participagéo de
agéncias e
instituices relevantes
nessas reunides e
workshops.

% De disseminacao
sobre o Plano de
Accao Nacional e
legislacé@o em relacéo
ao combate do TH

N° de cidadéos/as MNE,
nacionais timorenses = Consulados e
residentes no exterior Secgdes

Consulares de
TL no exterior,
Ministérios
relevantes.

com protecgdo
consular.

Apoio necessério
concedido pelos
servigos consulares
aos cidadaos
timorenses residentes
no exterior.
Cidadaos/as ndo
cumpridores sdo
inseridos na lista
negra para efeitos de
interdicdo de emisséo
de passe de fronteira.
N° De nacionais
timorenses registados
através da inscricao
consular.

MNE,
Embaixadas e
Consulados.

Base de dados
electrénicas
instaladas com o
mesmo formato
(réplicas da base de
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Submissao ao CdM.

Melhoramento de
prestagdo consular
aos nacionais

timorenses residentes

no exterior de acordo
com a LO do MNE e
Convencdao de Viena
sobre Relacdes
Consulares.

Reactualizacéo e
realizacgdo de registo
consular pelas
Embaixadas e
Consulados de TL no
exterior.

Desenvolver a base
de dados electrénica.

Divulgacao
informativa sobre o
referido PNA e a
Legislacéao.

Implementacéo do
referido PNC e
legislagédo pelas
Instituicdes e
agéncias
competentes.

Verba alocada. Avaliacao dos
servigos

implementados.

Submisséao de
relatérios sobre o
total de registo dos
nacionais
timorenses
residentes no
exterior pelas
Embaixadas e
Consulados para
DAC, MNE.

Avaliacao.



Atendimento de
visto aos
estrangeiros no
exterior.

Manual de
Formacéo e
Manual Operativo
Consulares.

EleigBes Gerais de
2012.

Consulados.

Preparagédo dos
Consulados e Secgoes
Consulares para a
implementacéao.

Preparacgéo do sistema
de requerimentos por
email.

Divulgagao do referido
Decreto de Lei e da
Lista Verde.

Fazer pesquisas e
sondagens de
referéncias de outros
paises.

Revisdo do Manual de
Treino e Elaboragéo do
Manual Operativo
Consular.

Distribuicao dos
Manuais Consulares e
Compéndios de
Legislacéao.

Identificacdo das
Embaixadas relevantes
envolvidas.
Coordenagéo com o
STAE para definir o
mapa de
implementagéo.

Formacéo aos RH
(M/H) das Embaixadas.

Base de dados
criada e executada
com éxito.
Nacionais de paises
ndo autorizados
com acesso a
requisicéo de vistos
por email.

Emissao de vistos
aos estrangeiros
Intensificar o
controlo de emissao
de vistos aos paises
em risco.

Publicacao da Il
Edicédo do Manual de
Formacgao (Normas
de Procedimento).
Elaboragéo da |
Edi¢&o do Manual
Operativo Consular
(descrigdes
funcionais).

Implementagéo das
Eleigbes gerais de
2012 no exterior em
simultaneo com o
registo de inscricao
consular.

dados central)

N° de vistos
autorizados via email.

N° de vistos emitidos
pelos Adidos de
Migracéo e/ou
Assistentes
Consulares.

% De orgamento
atribuido para a
construcao de
balcGes de
atendimento,
equipamentos de
servicos e de
seguranga, e
manutengédo de
equipamentos e
edificios
Pesquisas e estudo
de referéncias de
outros paises.

Estudo sobre as
actividades diarias
desta Diviséao.

N° de participacao de
nacionais timorenses
nas EG no exterior.
Emisséo de cartéo
eleitoral aos nacionais
timorenses residentes
no exterior pelo STAE

N° de RH formados
para a implementagéo
EG de 2012 no
exterior.

Cupéo,
Denpasar e
Pequim.

MNE.

Embaixadas de
TL no exterior.

Page 102 of 288

Implementagéao de
emisséo de vistos no
Cupao e Denpasar.

Pesquisas e
sondagens de
referéncias concluida.

Identificacdo das
Embaixadas de TL no
exterior.

Emissao de cartdo
eleitoral aos
nacionais timorenses
no exterior.

Preparagdo da
Secgdo consular da
Embaixada de TL
em Pequim para a
implementacéo de
emisséo de vistos.

Reviséo dos
Manuais.

Implementagao da
emisséo de vistos
em Pequim.

Finalizagdo dos
Manuais.

Formacéo aos RH das Socializagdo da

Embaixadas para a
implementacéo das
EG.

legislagdo em

relagéo as EG 2012.

Avaliacéo de servigos
de emissdo de vistos.

Distribuicao dos
Manuais.

Socializag¢éo da
legislagdo em relacéo
as EG 2012.



Digitalizacao de
passaportes.

Melhorar a
prestacéo de
servicos na area
juridica e legal.

Promover
interesses de TL
por meios da ‘soft
diplomacy’.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar servigos prestados pelas missGes de Timor-Leste no estrangeiro.

Capacitacéo das
Missdes de Timor-
Leste no
estrangeiro.

Criacao do sistema de
emisséo de passaporte
digital nas Embaixadas
e Consulados
Coordenagao com o
Ministério da Justica
sobre a criagdo do
sistema de emiss@o
passaportes digitais.

Processo de ratificacéo
e assinatura de
convencdes e tratados
internacionais.

Acompanhar o
processo de
negociagao dos
acordos bilaterais.

Apoio para
estabelecimento da
Embaixada Saharawi
em TL.

Continuagéo da
representagéo de TL
em paises vizinhos e
estratégicos.

Emissao de
passaportes digitais
para nacionais
timorenses
residentes no
estrangeiro com
sucesso.

Facilitar a aquisigao
de passaportes pelos
nacionais timorenses
gue vivem no
exterior.

Prestacao de
servigos juridicos no
processo interno de
ratificacéo e
assinatura de
convencgdes e
tratados
internacionais.

Prestacao de
assisténcia técnica e
juridica para a
celebragéo de
acordos bilaterais e
acompanhamento de
acordos bilaterais ja
assinados.

Apoio financeiro para
estabelecimento da
Embaixada Saharawi
em TL.

Fortalecer as
relag6es bilaterais,
regionais e
multilaterais por meio

N° de passaportes
emitido pelas
Embaixadas e
Consulados.

N° de RH de servigos
consulares formados
nesta area.

N° de convencgdes e Dili.

tratados
internacionais
ratificados.
Procedimentos
internos para a
adeséo.

N° de convengbes
propostas a
assinatura de Timor-
Leste.

N° de acordos Dili.

bilaterais em
processo de
negociagao.

N° de acordos
bilaterais celebrados.

N° de acordos
bilaterais ja assinados
e que aguardam
processamento
interno para entrar
em vigor.

Fase de
homologacéo dos
acordos bilaterais
assinados.

A Embaixada Dili.

Saharawi
formalmente
estabelecida em TL
incluido ajuda
financeira atribuida
por trimestres.

Ne° de reunibes
periddicas realizadas
por missdes com as
autoridades dos
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Relevantes

Embaixadas e
Consulados de
TL no exterior.

Missbes da
RDTL no
estrangeiro.

Criagdo do sistema de

Formacéo de RH

emissédo de passaporte nesta area.

digital nas Embaixadas

e Consulados
relevantes.

Emitir opinides
juridicas sobre os
tratados
internacionais.

Emitir opinides
juridicas e
acompanhar o
processo de
negociagao dos
acordos bilaterais.

Fase exploratdrio para
estabelecimento da
Embaixada.

Reunides regulares
com autoridades
locais.

Emitir opiniGes
juridicas sobre
tratados

internacionais.

Dar seguimento no
processo interno
para adesao.

Emitir opiniGes
juridicas e
acompanhar o
processo de
negociagdo dos
acordos bilaterais.

A Embaixada
Saharawi formalmente
estabelecida.

Apoio financeiro

para operacéo da
Embaixada

Saharawi em TL.

Reunibes regulares
com autoridades
locais.

Emitir opiniGes
juridicas sobre
tratados

internacionais.

Dar seguimento no
processo interno
para adesao.

Emitir opiniGes
juridicas e
acompanhar o
processo de
negociagdo dos
acordos bilaterais.

Apoio financeiro
para operacéo da
Embaixada
Saharawi em TL.

Reunibes regulares
com autoridades
locais.

Emissao de
passaporte digital.

Emitir opinides
juridicas sobre
tratados

internacionais.

Dar seguimento no
processo interno para
ades&o.

Emitir opinides
juridicas e
acompanhar o
processo de
negociagao dos
acordos bilaterais.

Apoio financeiro para
operacéo da
Embaixada Saharawi
em TL.

Reunides regulares
com autoridades
locais.



Promocéo e defesa
dos interesses
nacionais de TL no
ambito das relacdes
bilaterais, regionais e
multilaterais

Promocéo da
cooperacéo, comeércio
e investimento.

da rede de missbes

de TL no estrangeiro.

Atrair assisténcia
técnica e
investimento para
Timor-Leste.

paises de
acolhimento.

Ne° de visitas do lider
de TL aos paises
vizinhos e
estratégicos e vice-
versa.

N° de cidades amigas
gue estabelecem
relacéo entre TL e os
paises parceiros.

N° de relatorios
regulares e pontuais
enviados pelas
missoes.

N° de sessdes com a
participacao de
Timor-Leste na sede
da ONU em Nova
lorque.

N° de participagbes
em sessbes
ordinarias e
extraordinarias do
Conselho de Direitos
Humanos.

N° de resolugdes
apoiadas por Timor-

Leste.
N° de reunides Missbes da
regulares com RDTL no

empresas, para
possiveis
investimentos.

N° de bolsas
concedidas aos
timorenses (M/H) a
partir dos paises de
acolhimento.

N° de trabalhadores
timorenses (M/H)
convidados e
empregados em
diferentes paises.
N° de possiveis
investidores a visitar
Timor-Leste.

N° de exposicoes e
feiras com a
participacdo de
Timor-Leste.
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estrangeiro.

Representar TL nas
celebracbes e
eventos nacionais.

Relatério regular das
actividades
submetido a Sede.

Visitas oficiais ao
estrangeiro pelo Lider
Timorense.

Possiveis
investidores
identificados.

Reunides regulares
com empresas.

Facilidade nos
contactos entre
empresarios
Timorenses com
empresarios
estrangeiros.

Facilidade nos
contactos para
possiveis investidores
com autoridades
Timorenses.

Representar TL nas
celebragbes e
eventos nacionais.

Relatério regular das
actividades
submetido a Sede.

Visitas oficiais ao
estrangeiro pelo
Lider Timorense.

Possiveis
investidores
identificados.

Reunides regulares
com empresas.

Facilidade nos
contactos entre
empresarios
Timorenses com
empresarios
estrangeiros.

Facilidade nos
contactos para
possiveis
investidores com
autoridades
Timorenses.

Representar TL nas

celebragbes e
eventos nacionais.

Relatério regular
das actividades
submetido a Sede.

Visitas oficiais ao
estrangeiro pelo
Lider Timorense.

Possiveis
investidores
identificados.

Reunides regulares

com empresas.

Facilidade nos
contactos entre
empresarios
Timorenses com
empresarios
estrangeiros.

Facilidade nos
contactos para
possiveis
investidores com
autoridades
Timorenses.

Representar TL nas
celebracgdes e eventos
nacionais.

Relatério regular das
actividades submetido
a Sede.

Visitas oficiais ao
estrangeiro pelo Lider
Timorense.

Possiveis investidores
identificados.

Reunides regulares
com empresas.

Facilidade nos
contactos entre
empresarios
Timorenses com
empresarios
estrangeiros.

Facilidade nos
contactos para
possiveis investidores
com autoridades
Timorenses.



Alargamento dos
servicos consulares e
protocolares.

Prestacdo em
qualidade de servigos
consulares aos
Timorenses no exteric
e servicos de
protocolo a dignitarios
Timorenses.

N° de memorandos
de entendimento
sobre cooperagdo
técnica e investimento
assinado.

N° de sessdes de
informacé&o ou
promogéo de
investimentos e
turismo em Timor-
Leste.

N° de timorenses
(M/H) assistidos no
exterior.

N° de passaportes
emitidos.

Missdes da
RDTL no
estrangeiro.

N° de timorenses
(M/H) registados em
cada misséo.

N° de personalidades
timorenses assistidas
pelas missdes.
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Prestacéo de
servicos consulares e
protocolo para quem
necessite.

Prestacéo de servicos Prestacéo de

consulares e protocolc servigos consulares

para quem necessite.

e protocolo para
quem necessite.

Prestacéo de servigos
consulares e protocolo
para quem necessite.



Ministério das Financas

O Ministério das Financas tem um Orgcamento de $13,851 milhdes para 2011, aos
quais acresce $7,7 milhdes referentes a projectos plurianuais a serem financiados

pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades
O Ministério das Financas tem, entre outras, as seguintes prioridades:
1. Intensificar a reforma na area da gestdo financeira, em particular nas areas
das receitas, com o objectivo de melhorar a cobranca,;
Finalizar a legislacdo na area das financas;
Reforcar a auditoria interna;
4. Acelerar e intensificar a formacdo dos funcionérios em area criticas como
aprovisionamento, impostos e tesouro;

5. Desenvolver o estudo dos niveis de vida em Timor-Leste

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério das Finangas ($'000)

2003 2010 201 a1z 2013 2014 20135
Actual Orgamento  Orgaments Projacao Projegic  Projegic Projegas
Orgamento Geral do Estado 7913 32,062 13.851 12.423 12326 15,443 13381
Recormentas 7,563 15,837 10,244 10,654 11080 11,523 11,354
Salarios e Wenclmenbas 207 3,336 2,538 3,055 3,173 3,305 3,437
Bens & 32MVigos 5.553 12,562 7,306 7,535 7,902 3,213 8,347
Trangterénclas Publicas - - - - - - -
Capital 44 18,185 3,607 1,775 1,846 1,520 1,537
Capltal Minar 344 963 1,707 1,775 1,845 1,920 1,997
Capltal Desenvolvimento - 15,200 1,200
Fundos Confirmados de Outros do Fontas 3,057 13,640 IE1I0 25.330 22.431 21,058
Recomeniss 3,057 19,540 36,130 25,330 22,431 21,053
Capita
Fontes Combinadas do Orgamenta 10,370 51,702 43,381 37753 3547 34,502 13,981
Recomeni=s 10,626 35,537 46,374 35,284 33,571 32,562 11,984
Capita 34 15,165 3,607 1,775 1,846 1,920 1,997
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO MINISTERIO DAS FINANCAS

OBJECTIVO GERAL: Diversificagcdo e producao de alimentos de qualidade através de sistemas e praticas de agricultura integradas.

Objectivo Especifico

Criar um ambiente de
trabalho que motive e
desenvolva 0s nossos
funcionarios a darem o
melhor de si e a terem
orgulho em trabalhar na
DGRA-MF, de forma a
contribuir para a
transformacéo dos nossos
servigos.

Melhorar a facilitagao
comercial e a instrugdo dos
intervenientes.

Actividades

Providenciar bens e
servigos para
garantir o
funcionamento
continuo da
Direccéo Geral.
Construir novos
edificios de
alfandegas e novas
instalagdes para
exame de cargas.
Providenciar
veiculos motores a
postos regionais
aduaneiros e a
areas operacionais
em Dili.

Fazer a
manutengédo de
veiculos, edificios e
equipamentos de
escritorio das
alfandegas,
incluindo hardware
informatico.
Patrocinar sessdes
de trabalho e
seminarios para
promover a
sensibilizacdo e a
educacéo da
inddstria.

Continuar a aderir a
6rgéos regionais de
topo.

Resultados
Esperados

Receitas
devidamente
recolhidas.

Falta de espacgo
resolvida.

Resolver a questao
da falta de
veiculos.

Evitar estragos
desnecessarios.

Indistria e DGRC
totalmente cientes
das suas tarefas e
capazes de
cooperar de forma
mais eficaz.

Obter beneficios
das organizagdes.

Indicador de
Desempenho

Aumento na
cobranca de
receitas.

Espaco suficiente
para os
departamentos
alojarem os seus
funcionarios.
Todas as divisdes
relevantes com
veiculos.

Veiculos e
equipamentos e
edificios de
escritorio bem
utilizados pelos
funcionarios.

Cumprimento
voluntario da lei.
N.° de sessdes e
seminarios
organizados e
participantes (M/H).

DGRC contactada
regularmente pelas
organizagOes e
com a
possibilidade de
pedir assisténcia
caso tal seja
necessario.

Local de
Implementacéo

Timor-Leste.

Dili.

Dili e distritos.

Dili e distritos.

Dili e distritos.
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Resultados Esperados por Trimestre

Até 31 Margo Até 30 Junho

Até 30 Setembro

Até 31 Dezembro

Bens e servicos fornecidos atempadamente de acordo com as ordens de compra

planeadas para cada trimestre.

Concepgéo e Construgéo
custeamento iniciada.
concluidos e

aprovados.

Veiculos motores 25% da ordem

encomendados. total entregues a
areas prioritarias
de operacéo
aduaneira.

Despesas

aprovadas e

manutencgao

conduzida de
acordo com os
calendarios
aprovados.

Construcéo em
curso.

25% da ordem
total entregues a
areas prioritarias
de operacao
aduaneira.

Construcao
concluida.

Restante da ordem
recebido e entregue
a &reas prioritarias
de operacao
aduaneira.

Manutencéo dos veiculos das alfandegas conduzida a cada
trimestre de acordo com os calendarios aprovados.

Seminarios e sessdes de trabalho industriais realizados todos os trimestres, conforme

planeado, e objectivos cumpridos.

Taxas de adesdo pagas até a data prevista e adesao ratificada.



Melhorar 0 nosso
profissionalismo no trato
com intervenientes e clientes

Proteger a comunidade e
contribuir para a seguranca
nacional.

Garantir que os funcionarios
séo formados e que os
recursos humanos
disponiveis tém competéncia
para realizar as suas tarefas.

Garantir que os
funcionarios séo
formados e capazes
de prestar um
servigo profissional a
intervenientes
internos e externos.

Conduzir avaliagdes
regulares para medir
o desempenho das
actividades das
Direcgbes Gerais.
Avaliacao de
desempenho
categorizada por
sexo (M/H).

Manter a
efectividade
operacional das
unidades
fronteiricas e
aumentar a sua
capacidade.

Recrutar
funcionéarios com
graus avangados ao
nivel do comércio,
direito e disciplinas
de recursos
humanos.

Recrutar
assessores
internacionais e
nacionais para
prestarem servicos
profissionais

Constituir a
Direccao de
Recursos de
Receitas e
Alfandegas.

Funcionérios
capazes de
desempenhar as
suas tarefas de
modo profissional.

Melhoria do
desempenho.

Possivel detectar
fraudes fiscais e
aduaneiras.

Descoberta de
actividades de
contrabando.

Resolver a
situagdo de
escassez de
funcionarios.

Aumento das
receitas

Garantir os direitos
dos contribuintes e
proteger os
funcionarios contra
alegacgbes
desnecessarias.

Mais casos de
infracgédo da lei
descobertos e
tratados de forma
correcta e célere.
N° de accdes de
formacao e
guantidade de
formandos (M/H).
Menos queixas
recebidas.

Menos casos de Timor-Leste.
infraccdes

apurados.

Todos os
departamentos
com funcionarios
em ndmero
suficiente para as
suas tarefas.
Recrutamento de
50% de mulheres.
Mais receitas para
o Estado.

50% De mulheres
recrutadas
(assessoras
internacionais e
nacionais.
Decisdes tomadas
com base na
legislacéo
existente.

Dili.

Dili e distritos.

Programa de formacao e desenvolvimento profissional aprovado e a ser implementado
(todos os trimestres) de acordo com o calendario.

Medicéo de desempenho concluida e analisada contra marcas de referéncia e acges
correctivas realizadas conforme apropriado.

Planos de trabalho
das unidades
fronteiricas
aprovados e
implementados.
Novas instalacdes;
concepgao /
orcamento
aprovados.
Funcionarios
necessarios
recrutados.

Assessores
técnicos planeados
recrutados e
estabelecidos.

Definir a
composicéo da
Direcgéo, recrutar
membros e
elaborar politicas e
procedimentos.

Planos de trabalho das unidades fronteiricas aprovados e
implementados.

Funcionarios
adicionais
necessarios
recrutados.

Direcgédo Direccgéo pronta a Direcgéo pronta a
constituida e ouVvir recursos. ouvir recursos.
operacional.

OBJECTIVO GERAL: Garantir a coordenacéao integrada dos servicos do Ministério nas areas do Or¢camento Geral do Estado e do sistema de informagdes de orcamentacéo; contabilidade de
todas as receitas e pagamentos e efectuacéo de todos os pagamentos em nome do Governo; politica de aprovisionamento; gestao de activos do Governo; e regulacéo e financiamento de
autoridades autbnomas publicas (DGFE).
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Estabelecer disciplina fiscal
e responsabilidade fiscal no

seio dos ministérios
operacionais e de outras
instituices estatais.

Melhorar a eficiéncia técnica
ou em termos de custos dos

ministérios operacionais e
outras instituicdes estatais.

Prestar servigos de apoio ao

Governo na gestao de
transacg0es financeiras do
Governo, incluindo a
producéo de relatorios e
declaragdes financeiros.

Emitir circular
orcamental.

Analisar
submissoées
or¢camentais e
despesas concretas
e aconselhar
Ministros e CRO.
Preparar
documentagao
orcamental

Avaliar e
implementar
transferéncias e
redistribuicoes.

Conduzir revisdes
da despesa publica.

Prestar formacéo e
apoio técnico para
ministérios
operacionais.

Realizar
desembolsos para
todas as actividades
do governo.

Assegurar a
contabilidade para
todos os
desembolsos e
receitas do governo.

Ministérios
compreendem
claramente como
preparar
submissbées
orcamentais.

Ministros e CRO ben
informados
relativamente a
submissbées
orcamentais.

Documentagéo
orgamental
atempada e
precisa

Utilizagao 6ptima
de recursos por
parte das
instituicdes.

Gastos mais
eficazes e
efectivos.

Independéncia dos
Ministérios no
estabelecimento
de compromissos.

Desembolsos
efectuados
atempadamente.

Contabilidade
precisa e
atempada em
relacéo a todos os
desembolsos e

Submissdes
orgamentais
cumprem 0s
requisitos
estruturais antes
de serem aceites.

Pareceres
atempados e de
gualidade.

Orgamento
submetido até 15
de Outubro
Calendario de
dotacéo
or¢camental 100%
consistente com a
decisdo do CDM
Tempo de
execucéo de 24
horas bem

implementado, com

0Ss movimentos a

serem consistentes
com a lei de gestédo

orcamental.

2 Revisfes da
despesa publica
durante o ano.

>90% Dos
compromissos de
rotina
estabelecidos sem
assisténcia.

90% Das
transacgoes
processadas
correctamente e

dentro dos prazos .

50% De redugéo
no nimero de
reclamacdes de
clientes /
intervenientes.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili, com
servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.
Dili, com
servigcos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.
Dili, com
Servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
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Circular
orgamental
emitida.

Informacdes
orgamentais
prestadas.

Documentagéo
orgamental
preparada.

Actividades de rotina em curso.

Investigacao
conduzida.

Apresentacdo de
relatdrios finais
referentes ao
Orgamento para
2011.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Qualidade da
documentagao
orcamental
controlada.

Planeamento e
determinagéo iniciais.



Desenvolver e apoiar os
processos e politicas de

aprovisionamento do
Governo

Melhorar os registos
e contabilidade
multilaterais /
bilaterais.

Produzir relatérios
de auditoria interna
e de excepgao.

Melhorar o
funcionamento do
Sistema de
Informacdes de
Gestéo Financeira
(SIGF).

Publicar e
disseminar
relatérios sobre
contas, execugao
orcamental geral ou
reporte financeiro
(periddicos e
extraordinrios).
Capacitar Ministérios
Operacionais para
realizarem
aprovisionamento,
incluindo a
supervisédo da
prestacdo de um
Programa de
Formagéo em Ciclos
de
Aprovisionamento,
assisténcia com o
funcionamento de
Unidades
Acreditadas para
Compras (UACs) e
aconselhamento

receitas.

Informagdes
prontamente
disponiveis para os
intervenientes

Informacdes
prontamente
disponiveis para os
intervenientes.

Ministérios
operacionais
satisfeitos com a
condugéo do SIGF.

Relatérios precisos
produzidos de
forma atempada e
disseminados a
todos os
intervenientes.

Melhoria da
responsabilizagao
e da transparéncia
na gestao
financeira,
aprovisionamento,
pagamentos e
gestéo de activos
por parte de
Ministérios.

Contribuig6es dos
parceiros de
desenvolvimento
registadas e
relatérios
produzidos e
disseminados de
forma atempada e
precisa.
Relatérios
cumprem as
Normas
Internacionais de
Contabilidade do
Sector Publico
(IPSAS).
Relatérios
atempados e
precisos.

Contas do Tesouro
e das instituicdes
cobradoras
reconciliadas.

Relatérios
periddicos
estatutarios
emitidos de forma
atempada e sem
erros materiais.

4 Programas de
Formacéo em Ciclos
de
Aprovisionamento
ministrados, com
classificagdes de
‘louvével’.

N.° de participantes
e proveniéncia nos
programas de
formagéo (M/H).

Embaixadas.

Dili, com
Servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.

Dili, com
Servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.

Dili, com
servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.
Dili, com
servigos em
Ministérios
Operacionais,
Distritos e
Embaixadas.

Dili.
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Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Relatorio sobre o
Trimestre de
Dezembro de 2010
emitido até 28 de
Fevereiro

1 Programa de
Formacéo em
Ciclos de
Aprovisionamento
conduzido.

Relatério sobre o
Trimestre de
Marco de 2011
emitido até 31 de
Maio

1 Programa de
Formacéao em
Ciclos de
Aprovisionamento
conduzido.

Relatério sobre o
Trimestre de
Junho de 2011
emitido até 30 de
Setembro

1 Programa de
Formac&o em
Ciclos de
Aprovisionamento
conduzido.

Relatério sobre o
Trimestre de
Setembro de 2011
emitido até 30 de
Novembro

1 Programa de
Formacé&o em Ciclos
de Aprovisionamento
conduzido.



Prestar apoio a todo o
Governo no que se refere
aos padrdes e politicas
relativas ao registo de
activos do governo.

sobre a concepgéo
de programas de
formagao.

Estabelecer
consultas internas
com Ministérios
Operacionais,
ajudando no
funcionamento de
UACs e em relagdo
a propostas
estratégicas /
contratos.
Principais requisitos
de politicas e
projectos para o
desenvolvimento de
um sistema
integrado de gestéo
financeira, incluindo
gestao de contratos.

Consolidar dados
sobre activos méveis
e descentralizar a
sua gestao técnica,
incluindo a
promulgacao de uma
norma efectiva para
proteger o uso de
activos moveis.

Venda e alienagéo de
activos, incluindo o
reaver de activos
obsoletos e
ineficientes para
alienacao.

Formar e capacitar
ministérios

Melhoria da
eficiéncia / eficacia
das operagdes de
aprovisionamento
de Ministérios
Operacionais.

SIIGF para todo o
Governo
desenvolvido em
etapas

Aumento da
capacidade dos
ministérios
operacionais no que
se refere a gestao
de activos moveis.

Gestéo efectiva e
eficiente de activos
moveis.

Aumento da
capacidade dos

Eficiéncia / eficacia
das operacgdes das
UACs.

NUmero de contratos
estratégicos
assistidos pelo MF.

Todos os marcos
contratuais
cumpridos e
COmMpromissos
financeiros
satisfeitos

Projectos
identificados
executados a tempo
e dentro do
orcamento.
Reducéo dos custos
com a manutencao
de activos.

Dados exactos e
fiaveis estabelecidos
em relacéo a activos
moveis.

Todos os activos
moveis do Governo
de Timor-Leste
registados.

Norma para
garantir a gestao
eficaz e efectiva de
activos moéveis
implementados.
Aumento das
receitas
provenientes da
venda de activos.

Ministérios
operacionais cada

Dili.

Dili.

Dili e distritos.

Dili e distritos.

Dili e distritos.

Dili e distritos.

Dili e distritos.

Dili e distritos.
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Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.



Prestar apoio a todo o
Governo na monitorizagdo e
politicas referentes a
autoridades publicas
autébnomas.

operacionais e
instituicOes estatais.

Monitorizar e avaliar
o desempenho de
instituicbes
auténomas.

Desenvolver
legislacéo e
regulacdes para
fortalecer a
governagéo de
instituicbes
autébnomas.
Desenvolver e
fortalecer a
capacidade
institucional em
instituicbes
autbnomas e na
direcgdo nacional.

ministérios
operacionais no que
se refere a gestao
de activos moveis.

Melhoria do
desempenho das
instituicbes
autonomas.

Governagdo mais
eficaz e efectiva de
instituicbes
auténomas.

Funcionarios em
instituicbes
autéonomas e na
direccéo nacional
capazes de
monitorizar e gerir
as instituicdes de
modo eficaz.

vez mais capazes
de gerir os activos
moveis de forma
eficaz e
independente,
incluindo através do
uso do software
apropriado.

Melhores Dili.

resultados
financeiros por
parte de instituicdes
autébnomas.

Governagdo mais Dili.

eficaz e efectiva de
instituicbes
auténomas.

Melhoria da Dili.

prestacao de
Servigos por parte
de instituicbes
auténomas.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

Actividades de rotina em curso.

OBJECTIVO GERAL: Ambiente macroeconémico estavel e producéo de estatisticas de qualidade para ajudar ao fortalecimento do quadro macroeconémico, gestdo prudente do Fundo
Petrolifero e eficiéncia de investimentos publicos (DAIP).

Entender a situacao social,
economica e demogréfica do
pais e dos varios sectores,
bem como as alteragdes ao
longo do tempo.

Contas Nacionais

Estudo de
Rendimentos e
Despesas das
Familias em 2010-
11 (ERDFTL
2010/11).

Estudo dos Niveis
de Vida em Timor-
Leste (ENVTL).

Dimenséao da
despesa do GDP.
Lado da producao
do GDP.

Manual do
ERDFTL 2010/11.

Andlise da
pobreza.

DEN/DEE

Dili e todos os
distritos.

Plano de orcamento Dili e todos os
distritos.

e dimensao da
amostra do estudo,
recrutamento e
formacao de
entrevistadores
concluidos dentro
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Médulos de PC e
FA 2), 3).

Recolha de dados.
- Misséo de
estabelecimento
do projecto;

- Relatério inicial.
- Concepcao de
amostra;

- Proposta de
guestionario;

- Pacote de
preparacéao.

GDP —E provisério.

GVA para
agricultura 4)

- Estudo piloto
concluido;

- Questionario —
versao final;

- Preparacéo do
estudo — a ser
concluida.

GDP-E revisto. GDP-E final.

GDP-P provisorio. GDP-E final.

Trabalho no terreno
continuado.

Preparacgéo do
estudo —
concluida.

Trabalho no
terreno iniciado.



Promover a diversificagéo da

estratégia de investimento.

Aumentar a pertenga
timorense na gestao do
Fundo Petrolifero e

aumentar a capacidade dos

intervenientes.

Fazer calculos fiaveis sobre

Riqueza Petrolifera e RES

de acordo com os requisitos
da Lei do Fundo Petrolifero.

Desenvolver e
aconselhar a
implementacéo de
estratégias de

investimento futuras.

Aumentar a
capacidade dos
funcionarios
nacionais e da
sociedade em geral.

Realizar consultas
sobre Riqueza
Petrolifera e
Rendimento
Sustentavel
Estimado.

Maior retorno
esperado de
acordo com o nivel
de risco.

Pessoal nacional
qualificado para
aumentar a
pertenca timorense
na gestao do Fundo
Petrolifero e
aumentar a
capacidade entre os
principais
intervenientes.

Célculos fiaveis
sobre Riqueza
Petrolifera e RSE
de acordo com os
requisitos da Lei
do Fundo

dos prazos.

50% Dos
entrevistadores do
sexo feminino e
estudo categorizado
por sexo.

Exploracéo da Dili.

flexibilidade na
emenda da Lei do
Fundo Petrolifero.

Funcionarios Dili.

nacionais
qualificados
recrutados - 100%.
Recrutamento de
50% de mulheres.
Pelo menos 12
sessdes de
formacao
conduzidas
durante o ano (1
por més).

Pelo menos 1
sessdo de trabalho
ou seminario sobre
estratégia de
investimento e
gestdo do Fundo
Petrolifero
realizado, a fim de
capacitar a
sociedade em
geral.

Sessoes de
trabalho com
participacdo de
pelo menos 30% de
mulheres.

Pressupostos Dili.

prudentes e fiaveis
utilizados nos
célculos.

Valores dos
célculos tdo
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Elaboragédo de
regulacdes
aplicaveis a Lei do
Fundo Petrolifero,
incluindo
reorganizagéo da
MA.

Todos os
funcionarios
nacionais séao
recrutados e
recebem formacéo
com vista ao
aumento da
capacidade local.

Preparar uma
revisdo dos
célculos do RES.

Implementagdo da MA.

Participacdo de funcionéarios nacionais em sessées de trabalho /
seminarios e / ou realizac&o de apresentagdes / palestras sobre o

Fundo Petrolifero.

Fazer um calculo
final do RES —
antes do
Orcamento para
2012.



Regularizar a actualizagéo
do Quadro Fiscal a Médio
Prazo (QFMP).

Panorama econdémico do
Orgamento para 2010

Apoiar o Ministério das
Finangas na tomada de
decisdes através da andlise
de propostas de
investimento publico e
privado.

Compilar dados
histéricos sobre PIB
néo petrolifero,
BOP e contas
fiscais e monetarias
até 2011.
Estimativa de
receitas domésticas
e relatério de
envelope fiscal.
Relatério de
economia
doméstica e
internacional

Levar a cabo recolha
de dados sobre
investimento no
sector publico e
privado a nivel
internacional e local.
Preparar pareceres
e recomendagdes
ao investimento no
sector publico e
privado a nivel
internacional e
local.

Providenciar a
continuagdo da 22
fase do programa
ILD (estudo de
diagnostico) *.

Petrolifero.

Actualizar a
projecc¢éo do PIB
nominal para 2011,
BOP e monitorizar
0 progresso para
2010.

Relatério de
panorama
econdémico.

Completar e
actualizar todos os
dados sobre
investimentos a
nivel internacional
e local.

Propostas de
investimento
preparadas e
submetidas para
aprovacao.

Preparar e
apresentar a
proposta referente
ao estudo de
diagnéstico.

proximos dos

valores reais

guanto possivel.
Introducéo de Dili.
QFMP e ligagéo do

PIB com dados

fiscais.

Estimativa de Dili.
receitas domésticas

para apoiar 0

envelope fiscal e a
preparacao

orcamental.

Dados sobre 13 Distritos.
investimentos

acessiveis e fiaveis.

Pareceres e
recomendagdes
submetidas e
aprovados para
facilitar a tomada
de decis@es a nivel
do governo.

Proposta e
programas
referentes ao
estudo de
diagnésticos
concluidos e
aprovados.
Negociacéo da
implementacéo do
estudo de
diagnéstico
concluido e
executado, com 0s
relatérios
submetidos ao
ministério.

Dados de
investimento a
nivel internacional
e local actualizado
no final de cada
trimestre.

Todas as
propostas de
investimento
submetidas

durante o trimestre

analisadas e
endossadas para
accao.
Negocia¢des com
olILD
relativamente a 22
fase do programa
concluidas.

Actualizar o
Quadro do FMI.

Panorama
submetido para
apoiar o
Orgamento
suplementar.
Envelope fiscal
referente ao
Orgamento para
2011.

Acordo assinado
com o ILD.

Apresentar o
quadro
macroeconémico
do MF.

Apresentar o QFMP
bésico.

Implementacéo do
estudo de
diagnostico.

OBJECTIVO GERAL: Prestar apoio técnico e administrativo a Ministra e a Vice-Ministra, as Direc¢cdes Gerais e as unidades e servicos restantes do Ministério das Financas, nas areas de
administracao geral, incluindo administracdo global orcamental e financeira, recursos humanos, assessorial legal, comunica¢des, documentacdo e arquivos e gestéo de activos do estado

(DGSC).
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Continuar a consolidar os
Servigos Corporativos para
ajudar a transformar o
Ministério numa instituicdo
mais virada para os clientes
e para os resultados.

Desenvolver e manter os
sistemas de tecnologias de
informacé&o do Ministério.

Coordenar as
despesas em 2011
e implementar o seu
plano anual.

Preparar e
submeter
atempadamente o
orcamento do
Ministério para 2012
ao CRO.

Prestar apoio as
Direcgbes na area
da gestdo de
recursos humanos.

Providenciar
administracéo de
bases de dados,
incluindo concepcao,
gestdo, segurancga,
copias de reserva e
acesso de
utilizadores a bases
de dados em todas
as unidades do MF.

Providenciar apoio a
sistemas e
tecnologias
relativamente a
hardware e software,
sistemas
informaticos, redes
de trabalho, sistemas
de processamento de

Despesas do MF
em 2011
implementadas de
acordo com o seu
plano anual e com
o plano estratégico
de
desenvolvimento
do Ministério.
Plano Anual de
Accao Consolidado
para 2012 e
Orgamento para o
MF produzidos.

Recursos humanos
do MF bem
administrados,
incluindo ac¢bes
de formacéo e
bolsas de estudo.

Melhor provisé@o de
servicos a Timor-
Leste em termos de
impostos,
responsabilidade
financeira,
orcamentagdo do
desempenho,
aprovisionamento
electronico, folhas
de pagamentos e
sistemas
aduaneiros.
Todos os
servidores,
aparelhos de rede
(comutadores,
aplicagdes),
hardware de
impressoras em
rede e
processamento de

Pelo menos 95%
de execugao
orcamental do MF
em 2011.

Orcamento e Plano
Anual de Acgéo do
MF para 2012
submetidos dentro
dos prazos
estabelecidos.
Servigos
atempados e
satisfatérios
prestados a todas
as direcgbes do
MF.

Accdes de
formagao
realizadas e n.° de
bolsas de estudo
atribuidas (M/H)
incluindo uma
guota para
namero minimo de
mulheres.
Manutencao
adaptativa,
correctiva,
preventiva e de
melhoramento
realizada a 45%
durante o ano.

Manutencao
preventiva
realizada a 75%
durante o ano.
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MF.

MF.

MF.

TI-MF.

TI-MF.

Execucéo orcamental trimestral planeada atingida.

SIGP actualizado.

Disseminagéo de
padrdes e
procedimentos de
accdes de formagao
e bolsas de estudo
realizada por todas
as unidades do MF.

Actualizagéo
trimestral da
situagdo do SIGP
partilhada com o
CCGF durante a
sua reunido
ordinaria.

Orcamento do MF
para 2012
preparado e
submetido ao
CRO.

Actual situacao do
SIGP partilhada
com o CCGF
durante a sua
reunido ordinaria.

Monitorizagdo
conduzida a pelo
menos 50% das
accOes de formagéo e
bolsas de estudo
administradas pelo
MF.

Avaliagao /
pareceres realizados
sobre accdes de
formagao e bolsas de
estudo por parte de
outras unidades do
MF.

Todas as tarefas de manutengéo planeadas para cada trimestre realizadas pelo
Departamento Informatico.

Todas as tarefas de manutencéo planeadas para cada trimestre realizadas pelo
Departamento Informatico.



Providenciar e coordenar o
apoio necessario ao

funcionamento do Gabinete
Executivo da Ministra e Vice-

Ministra das Finangas, em
especial nas areas das

relagdes com o publico e com

os meios de comunicacao
social, correspondéncia e
arquivo, secretariado do
Conselho Consultivo de

Gestao Financeira e ligacéo
com o Parlamento Nacional e
com o Conselho de Ministros.

transacgoes e infra-
estruturas
informaticas
corporativas de
empresas.

Providenciar apoio
técnico,
administrativo e
logistico aos
Gabinetes
Executivos e ao
CCGF.

Realizar trabalho de
Relacdes Publicas
em coordenacao
estreita com o
Gabinete Oficial de
Comunicagéo
Social do Governo.

Realizar trabalho de
ligacéo regular com
outros 6rgaos de
estado.

dados mantidos de
forma adequada,
resultando na
melhoria do
sistema de
informacdes do
Ministério.
Gabinetes
Executivos e CCGF
apoiados de forma
adequada e regular
no que diz respeito
as suas
necessidades e
requisitos a nivel
administrativo e
técnico.

Ampla cobertura
de programas e
feitos do MF em
canais de
comunicagao
social nacionais e
internacionais.

Protocolo de
comunicagéo entre
0 MF e outros
orgédos de estado
estabelecido e
observado durante
0 ano.

Bom funcionamento MF.
dos Gabinetes
Executivos e

organizacao regular

do CCGF.

Numero de MF.
comunicados de
imprensa publicados

em canais de
comunicagéo social
nacionais e
internacionais.

Existéncia de um MF.
protocolo de
comunicagéo claro

e de uso adequado

por parte de todos

os envolvidos.

Apoio ao gabinete executivo, CCGF e outras unidades de servigcos do MF prestado de
forma atempada e eficaz durante cada trimestre.

Comunicados de imprensa do MF emitidos todos os trimestres e publicados em
coordenacao estreita com a Unidade de Comunicagao Social do Governo na SECDM

Reunides ordinarias Reunifes ordinarias de coordenacéo / comunicacao realizadas a
de coordenagao cada trimestre.

estabelecidas com

os 6rgaos de estado

relevantes.

OBJECTIVO GERAL: Provisao de orientagdo geral sobre o uso préprio da ajuda externa prestada pelos parceiros de desenvolvimento, garantindo a sua coordenagao e harmonizacédo de acordo
com as prioridades de desenvolvimento estabelecidas pelo Governo (DEAE).

Gerir fundos de ajuda

externa destinados a Timor-

Leste.

Compilar
informacdes sobre
ajuda externa e
partilha-las com
Instituicdes
Governamentais e
Parceiros de
Desenvolvimento
relevantes.

Aumento do
namero de
Parceiros de
Desenvolvimento
(PDs) que prestam
informacdes
precisas e
actualizadas sobre
COMpromissos e
desembolsos.

Relatérios sobre
programas de
despesa de
parceiros de
desenvolvimento
publicados uma vez
por ano e sobre
desembolsos de
parceiros de
desenvolvimento
publicados duas
vezes por ano.

DNEA, MF.
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Até 50% de Relatério anual Orcamento de Desembolsos de

informagdes publicado e Fontes Combinadas parceiros de
cobradas. partilhado na (OFC) para o ano desenvolvimento no
RTLPD anual. civil concluido. segundo semestre

concluidos.
Desembolsos de
parceiros de
desenvolvimento no
segundo semestre
iniciados.



Recolher informagdes
financeiras e contabilisticas
de quaisquer fontes oficiais
sobre ajuda externa,
incluindo assisténcia técnica
e ndo-orgamental, em face
do planeamento respectivo e
dos resultados e indicadores
efectivos estabelecidos pela
Declaragéo de Paris.

Apoiar os diversos
ministérios em processos
decisorios referentes ao uso
eficiente de ajuda externa e
apoiar os diversos
ministérios e parceiros de
desenvolvimento na
concretizagdo das metas
estabelecidas em termos de
coordenagdo da ajuda
externa.

Providenciar informagdes
necessarias em termos de
ajuda externa, para fins de
planeamento orcamental.

Elaborar perfis de parceiros
de desenvol-vimento e
partilha-los regularmente com
diferentes ministérios,
parceiros de desenvolvimento
e intervenientes.

Manter uma base de dados
fiavel sobre projectos de
parceiros de desenvolvimento,
de modo a promover
melhorias em termos de
qualidade e impacto;

Melhorar a coordenagéo da
ajuda externa através da

Coordenar a
produgéo do
Orgamento de Fontes
Combinadas (OFC)
com a Direcgéo
Nacional do
Orgamento.

Prestar pareceres
regulares
relativamente a
politicas,
progressos e
resultados da ajuda
externa ao
desenvolvimento.

Participar em
Reunies Trimestrais
com Parceiros de
Desenvolvimento
(RTPD) a respeito
das Prioridades
Nacionais e da
Sessdao de Trabalho
sobre a Estrada
Amarela organizada
pelo GPM e pelo MF.
Elaborar e manter
um sistema
detalhado de

arquivo referente
aos perfis dos
parceiros de
desenvolvimento

Preparar relatérios
regulares, sessdes
informativas,
pareceres e
analises sobre
assisténcia dos
parceiros de
desenvolvimento,

Orgamento de
Fontes Combinadas
(OFC) e publicacao
bianual e partilha de
informacdes de
projectos
financiados por
parceiros de
desenvolvimento
preparadas.
Comunicagéo
regular e

adequada
estabelecida entre
DNEA e Ministros
Operacionais

sobre Estratégia

de PDs para o

Pais.

MOs e PDs melhor
informados no que
se refere a
assisténcia dos
PDs no pais
segundo uma base
sectorial. RTPDs
organizada
conforme
agendado.

MOs e PDs
informados de
forma atempada e
mais eficiente a
respeito dos seus
perfis e das suas
vantagens
comparativas.
Reunides e
Conferéncias com
Parceiros de
Desenvolvimento
conduzidas
conforme agendado
e com uma
qualidade elevada.

OFC para 0 ano DNEA, MF.
fiscal produzido e

submetido a

Direcgéo do

Orgamento para

compilagéo final

no Livro do

Orcamento de

Estado.

Existéncia de
comunicagao,
politica e protocolo
claros
devidamente
utilizados por
todos os Ministros
Operacionais.

DNEA, MF e
Mos.

MF, Centro de
Convencodes
de Dilie
Instituto de
Ciéncias da
Saude.

Quatro relatérios
de Secretariado
sobre Prioridades
Nacionais
produzidos. Dois
relatérios sobre
desembolso de
PDs preparados.

Resumo de perfis
de parceiros de
desenvolvimento
de uma pagina
partilhado na
RTPD e na
RTLPD anual.

Numero de
reunides e ligacao
com MOs e
principais
intervenientes
relativamente aos
valores dos PDs
conduzidas.
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MF, DCC, HIS.

MF, DCC, IHC.

Carta e modelo do
MF circulados aos
Parceiros de

Desenvolvimento.

Valores do 1.°
trimestre
actualizados.
Continuagéo da
ligagdo com
Ministros
Operacionais sobre
estratégia de PDs
para o pais e
projecgéo de
informacdes em
MOs individuais.
Relatério da
primeira RTPD
concluido.

Perfis de PDs
iniciados.

Pelo menos 50%
da base de dados
actualizada e
mantida.

Participacdo em
reunides de grupos
de trabalho no 1.°

75% De valores de
assisténcia externa
de PDs recolhidos.

Valores do 2.°
trimestre
actualizados.

Relatorio da
segunda RTPD
concluido.

Perfis de PDs
concluidos a 50%.

Apoio ao MF em
RTPDs, RTLPD
anual concluida.

Participacdo em
reunides de grupos
de trabalho no 2.°
trimestre.

100% De valores
recolhidos sobre
assisténcia de
PDs.

Valores do 3.°
trimestre
actualizados.

Relatério da
terceira RTPD
concluido.

Perfis de PDs
concluidos a 100%
e partilhados na
RTPD.

100% da
manutencao
planeada a base
de dados
realizada.

Relatérios
trimestrais

OFC concluido e
incluido no Livro do
Orgamento de Estado
para deliberagGes
parlamentares.

Valores do 4.°
trimestre
actualizados e
reaccgOes de
Ministros
Operacionais obtidas
sobre ajuda externa.

Relatério da quarta
RTPD concluido.

Perfis de parceiros
de desenvolvimento
concluidos.

Relatorios trimestrais
partilhados na RTPD.

Participacéo em
reunides de grupos
de trabalho no 4.°
trimestre de 2011.



proviséo de apoio regular de
secretariado as Reunides de
Timor-Leste com os
Parceiros de
Desenvolvimento.

Fornecer informag6es
actualizadas sobre as
actividades do Gabinete
Nacional de Autorizacao
(GNO) financiadas pela CE e
pelo PCFM, as quais devem
ser partilhadas regularmente
com diferentes ministérios e
parceiros de desenvolvimento.

bem como prestar
apoio a reunides
importantes,
incluindo a Reuniao
anual de Timor-
Leste com os
Parceiros de
Desenvolvimento
(RTLPD).

Prestar apoio
atempado
relativamente a
informacdes
actualizadas ao MF,
MOs e PDs.

Reforgo do apoio a
participagcdo do MF
em eventos de
perfil elevado
(RTLPD, g7+/ID).
Facilitagédo e
participacao de
todos os Grupos
de Trabalho de
Prioridades
Nacionais.

TL reconhecido
como lider na
melhoria da
eficacia da ajuda.
Informacdes
relevantes e
atempadas sobre o
GNO e 0 PCFM
partilhadas com
MOs e PD.
Principais
intervenientes
satisfeitos com o
nivel das
informacdes.

Producéo de
sessbes
informativas,
relatérios, pontos
de discusséo para
o MF em eventos
de alto perfil.

Disseminacao de MF.

namero de
relatérios,
informacdes
regulares a
principais
intervenientes.
Proviséo de
pontos de
discusséo
essenciais, notas
informativas a MF
e MOs.
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trimestre de 2011.

25% Do
fornecimento
planeado de
informacdes
realizado.

50% Do
fornecimento
planeado de
informacgdes
realizado.

partilhados na
RTPD.
Participacéo em
reunides de grupos
de trabalho no 3.°
trimestre.

75% Do
fornecimento
planeado de
informacdes
realizado.

Apoio prestado ao
MF no 4.° FAL em
Seul.

100% Do
fornecimento
planeado de
informacdes
realizado.



Ministério das Financas - Todo o Governo

Crgamento Fontes Combinadas

Dotagdes para todo o Governo ($'000)

2003 2010 2011 2012 2013 2014 25
Actual Orgamento  Orgamento Projegio Projegio  Projegdo Projegao
orgamanto Geral do Estado 73,542 E3 4BE 54,761 41,254 42333 44633 45413
Recorrentas 72177 58,506 53,053 38,523 40,052 41,642 43,236
Salanos & Wenclmentos - 50 50 52 =] 55 58
Bens e 32nvigos 71,354 26,138 56,003 35,363 36,77 35,249 29,773
Transfarénclas Poblicas E13 2,300 3,000 3,108 3,220 3337 3438
Capital 1,565 4,500 5.708 2T 2881 2,337 3anT
Capital Minor 1,683 - 2,684 2,77 2,63 2,997 317
Capltal Desenvalvimento - 4,500 3,044 - - - -
Fundog Confirmados da Quiros do Fontas - - = - - - -
Recomenies - - - - - - -
Capkita - - - - - - -
Fontas Combinadas do Orgamento T3.842 €3, 406 84,781 41.254 42 533 44 B35 45413
Recomenies T2ATT 53,968 38,053 38,523 40,052 41,642 43,205
CapiRa E55 2,500 5,708 2,77 2,63 2,997 317
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Ministério da Justica

O Ministério da Justica tem um Orgamento de $7,969 milhdes para 2011, aos quais
acrescem $0,6 milhdes referentes a projectos plurianuais a serem financiados pelo

Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

O Ministério da Justica tem as seguintes prioridades para 2011

e Criacdo e implementacdo da Instituicdo Superior de Controlo de Timor-Leste
(Tribunal de Contas);

e Implementacdo de uma Policia de Investigagdo Criminal, altamente
especializada e de cariz cientifico;
e Continuacdo da informatizagcdo dos Registos e Notariado, tendo em vista a

implementacdo da reforma do Registo Comercial e do Registo Predial, com o

objectivo de implementar a Lei de Terras.

Crgamento Fontes Combinadas
Ministério da Justiga ($'000)

2003 2010 2011 12 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Projecio Projegic  Projegdo Projegac
orgamento Geral do Estado 10,483 11,500 7963 8284 gE11 8,351 3,305
Recorrentas 5113 8,170 T.A02 7550 7830 8201 8,525
Salaros e Venclmentas 1,856 2,432 2513 2,614 2,713 2,827 2,940
Bens & Sanvigos 2,247 5,738 4,789 4,977 5,172 5,374 5,585
Transferenclas Foblicas - . - - - - .
Capital 5,370 3,730 BET B34 T2 T30 T80
Capltal Minar =k 320 B&T 634 721 70 780
Capltal Desenvalvimento 4,387 2910
Fundog Conflrmados de Quires do Fontas - 20,327 5204 1148 1936 -
Recamenigs - 0,260 5,204 3,143 1,986
Capia - &7
Fontes Comblnadas do Orgamenta 10,483 32227 131173 11.432 10,557 8,351 3,305
Recamenies 5113 23,430 12,506 10,738 9,575 8,201 8,525
Capita 5,370 3,797 B&T 634 721 70 780
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DO MINISTERIO DA JUSTICA

OBJECTIVO GERAL: Consolidar o Conselho de Coordenacdo como 6rgéo de orientagao estratégica do sector e de supervisdo da implementacédo do Plano Estratégico (Plano Estratégico para o Sector
da Justica, estratégia 1.1.).

Objectivo
Especifico

Conselho de
Coordenacgao
(CC) consolidado
como o6rgao de
orientacao
estratégica do
sector da Justica.

Secretariado de
Planeamento
(SP) estabelecido
como estrutura
de apoio ao CC.
Forum de Dialogo
sobre o Sistema
de Justica criado.

Cooperagéo com
parceiros
internacionais
fortalecida e
alinhada com as
prioridades
estratégicas para
0 sector.

Actividades

Alargar a
composicao do
CC a 3 novos
membros (DP,
Advogados e
PIC).

Promover e
presidir as
reunides do CC.
Implementar o
Secretariado de
Planeamento
(SP).

Promover as
reunides ordinarias
do Férum como
grupo de consulta
do CC.

Promover
encontros
periddicos c/
parceiros
estratégicos.

Resultados
Esperados

Estatuto
organico do MJ
revisto.

4 Reunides das
CC realizadas.

1 Representante
designado por
cada instituicao
/funcionérios
afectos ao SP.
Representantes
designados.

1 Reunido
realizada.

Pelo menos
dois encontros
com parceiros
estratégicos
realizados.

Indicador de
Desempenho

Estatuto
Orgénico do MJ
revisto.

Actas das
reunides.

No.
Representantes
funcionarios
afectos ao SP
(M/H).

Ne°. Oficios
designacoes.
Actas da
reuniao.

N°. Encontros
realizados e
resultados
alcangados.

Local de
Implementagéo

GMJ DNAJL,
Dili

GMJ, DG, Dili.

DG, Dili.

GMJ/DG, Dili

Timor-Leste e
Estrangeiro.

Até 31 Marco

Proposta de alteragéo do
Estatuto orgénico
elaborada.

1 Reuniéo presidida.

Representantes das
instituicGes designados e
pessoal afecto.

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Junho Até 30 Setembro
Alteracéo ao Estatuto

organico do MJ aprovada
em CM.

2 Reunibes presididas.

SP instalado e a dar apoio
ao processo planeamento
anual.

Representantes
designados.

Encontro realizado ¢/
parceiro estratégico.

3 Reunides presididas.

Até 31 Dezembro

4 Reunides presididas.

12 Reunido do Férum
realizada.

Encontro realizado ¢/
parceiro estratégico.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a coordenacéo e a monitorizacdo do sector da Justica, assegurando que as instituicdes do sector tém uma visédo clara de como interagem e se complementam (Plano
Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 1.2.).

Instrumentos de
monitorizagéo e
avaliacéo (M&E)
sistematicos
desenvolvidos
(Multilateral:
UNDP).

Desenvolver
indicadores de
desempenho e
modelos que
permitam mostrar
o0 desempenho do
sector.

Indicadores de
desempenho
definidos.

las.
Estatisticas s/
formandos /
Programa
avaliacado
tribunais
elaborado

GMJ/DG, Dili.

Sistema de M&E dos
formandos do CFJ
implementado.

Programa de avalia¢&o
dos servigos dos tribunais

para os cidadéos
concluido.

OBJECTIVO GERAL: Determinar e mapear a distribuicdo geogréafica das instituicdes e funcdes do sector, para assegurar o acesso das pessoas a Justica em todos os distritos (Plano Estratégico para o
Sector da Justica, estratégia 2.1.).

Distribuicao
geografica
equilibrada das

Elaborar e
aprovar o mapa
do sector da

Mapa do sector
da Justica
aprovado pelo

Acta do CC que
aprova o mapa

GMJ/CC/ DG,
Dili.

Page 121 of 288

Versdo preliminar do
Mapa do Sector
elaborada.

Verséo definitiva
aprovada em CC.



instituices do
sector da Justica
definida e
mapeada
(Bilateral:Justice
Facility).

Justica
(desconcentragéo
geografica dos
servigos de
justica e novos
distritos judiciais).

CC.

OBJECTIVO GERAL: Implementar, reforgcar e desconcentrar os servicos dos Registos e Notariado, garantindo a qualidade e seguranca dos actos juridicos extrajudiciais (Plano Estratégico para o Sector
da Justica, estratégia 2.3.).

Reforma do
Registo Comercial
implementada

Cidadaos
timorenses
dotados de
documento de
identificacéo de
cidadao nacional

(BI).

Registo de
nascimento de
criancas dos 0-5
anos assegurado
(em parceria ¢/
Unicef)

Emisséo de
Certidbes de
Registo,
Passaportes,
passes de
fronteira, Bl e actos
de Notariado
assegurada.

Simplificar os
actos relativos as
sociedades
comerciais e
implementar o
balcado dnico —
Empresa na Hora.
Organizar
campanhas de
sensibilizagéo
para a importancia
de adquirir BI.

Recrutar e formar
técnicos casuais
para emissao do
BI.

Realizar
campanhas de
sensibilizacao aos
pais e
encarregados de
educacao.
Realizar registo
nascimento das
criangas 0-5 anos
idade.

Emitir
regularmente
certiddes registo,
actos de
notariado, B,
passaporte e
passes de
fronteira.

Reduzir o tempo Tempo de

de formalizagao
das empresas
paraldiae
balc&o unico
implementado
em Dili.

Aprox. 90% da
populagdo
sensibilizada p/
o bilhete de
identidade.

24 Técnicos
casuais por 3
meses (M/H).

Aprox. 90% da
populagdo
sensibilizada p/
importancia
registo
nascimento.
90% Criangas
dos 0-5 anos
registadas.

Todos os
pedidos de
emissdo
atendidos.

formalizagao do
acto registo.

Balc&o Unico de
Dili a funcionar.

% aprox. da
populagdo
coberta pelas
campanhas
sensibilizacao
(M/H).

Nr. Técnicos
casuais. Bl
emitidos.

% aprox. da
populagdo
coberta pelas
campanhas
sensibilizagao
(M/H).

Nr. Registados
efectuados e %
criancas 0-5
anos registadas.
Nr. Registos /
actos
produzidos
(por tipo).

DNRN, Dili.

DNRN, Dili e
distritos e
TVTL.

DNRN, Dili e
distritos.

DNRN, Dili e
distritos e
TVTL.

DNRN, Dili e
distritos.

DNRN, Dili e
distritos.

Curriculos e manuais de
formagéo concluidos.

Populagéo de Dili, Baucau
e Oeclssi sensibilizada.

Recrutamento e formagédo
concluida.
25% Populagdo

sensibilizada.

25% Criangas registadas.

25% Emisséao de
certidbes actos.

Formacao realizada; inicio
implementacao dos actos
simplificados - Empresa
na Hora.

Populacao de Aileu,
Ainaro e Covalima
sensibilizada.

Inicio de recolha de dados.

50% Populagao
sensibilizada.

50% Criangas registadas.

50% Emisséao de
certidées actos.

Balcéo unico
implementado em Dili.

Populagdes dos restantes
distritos sensibilizadas.

Recolha de dados /
emissao do BI.
75% Populagao

sensibilizada.

75% Criangas registadas.

75% Emisséao de
certidées actos.

Monitorizacao e avaliagdo
da implementagao.

Recolha de dados /
emissao do BI.

90% Populagao
sensibilizada.

90% Criangas registadas.

100% Emissao de
certidfes actos.

OBJECTIVO GERAL: Determinar a situacao juridica de todos os lotes de terra em Timor-Leste — Implementacédo da Lei de Terras (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 2.4)

Legislacéo que
complementa a
Lei de Terras
concluida e
aprovada.

Elaborar e/ou
finalizar os
diplomas
legislativos que
complementam a
Lei de Terras.

11 Diplomas
legislativos
concluidos e
aprovados.

Ne de leis
aprovadas.

DNTPSC / FFI
/ DNAJL, Dili.

Aprovados em CM:

- Dec.-Lei Mecanismo
Compensacéo - Lei de
Tributacéo do Patriménio;
- Regulam/to. da
Comisséo Cadastral;
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Diplomas finalizados:
- Regime jur dominio
privado do Estado;

- Regime do uso dos
solos;

- Definicdo das areas

Aprovados em CM:
- Regime juridico do

dominio privado do Estado.

- Regime do uso dos
solos
- Definicdo das areas

Aprovacéo pelo PN:
- Lei de Tributa¢&o do
Patriménio Imobiliario.



Populagdo com
melhor
entendimento s/
0S mecanismos e
das
consequéncias da
aplicacéo da Lei
de Terras.

Pagamento de
compensacoes
urgentes no
ambito das
Terras.

Realizar accdes
de divulgagéo
junto da
populagéo sobre a
Lei de Terras
assegurando
accOes
especificas para
as mulheres no
sentido de apoiar
o entendimento
das mesmas
sobre a Lei de
Terras e
respectivos
direitos.

Instruir os
processos de
compensacao
para efeitos de
pagamento.

Accles de
divulgacao
realizadas em
todas as areas
prioritarias
2011.

Terras
desocupadas.

Nr. Accdes de
divulgacéo
realizadas /
areas.

Processos
concluidos e
compensagdes
pagas.

DNTPSC / FFlI.

Todo o
territério
nacional.

DNTPSC, Dili.

- Regime Jur. Dom.
Publico;

- Tabela de referéncia do
valor solos (LeiExpr.);

- Tabela de renda do
patrimoénio do Estado.
Inicio da divulgagao, a par
com a realizacéo do
levantamento cadastral.

Nr. de processos
concluidos/compensagdes
pagas.

urbanas e rurais;

- Regime de inscricéo
como perito de avaliacao;
- Regime de inscricéo
como arbitro.

Continuagdo da
divulgacao.

Nr. de processos
concluidos/compensacdes
pagas.

urbanas e rurais;

- Regime de inscricao
como perito de avaliacao;
- Regime de inscricao
como arbitro.

Continuagédo da
divulgacao.

Nr. de processos
concluidos/compensacdes
pagas.

Continuagédo da
divulgacao.

Nr. de processos
concluidos/compensacdes
pagas.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar aindependéncia e eficacia dos 6rgaos de superviséo e disciplinares das instituicdes do sector (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 3.2.)

Gabinete de
Inspeccgéo e
Auditoria (GIA) do
MJ implementado
(incluido no
FDCH).

Conselho
Superior da

Elaborar o
projecto de
Estatuto Orgéanico
do GIA.

Realizar formacao
especializada na
area de inspecgao
e auditoria.

Implementar no
MJ mecanismos
de monitoriza¢do
e controlo interno,
para assegurar a
boa utilizagéo dos
recursos
disponiveis e
melhorar os
Servigos.
Implementar e
iniciar as

Estatuto
Orgéanico do
GIA aprovado
pela MJ

1 Accéo de
formacéo
especifica em
inspeccéo e
auditoria
realizada.
Cédigo conduta
e PSO
aprovados;
programa
inspeccoes e
auditorias
aprovadas.

CSDP 100%
operacional.

Estrutura
organica
definida.

Nr.
Funcionarios
(M/H) que
participaram na
formacao.

Data
aprovacao.

Nr. Inspecgbes
e auditorias
iniciadas ou
realizadas.

Actas do
CSDP.

GIA, Dili.

Portugal e
Timor-Leste.

DP, Dili.

Estatuto elaborado.

Programa de formagéo
finalizado.

Workshop de divulgagao
realizado em Dili.
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Estatuto aprovado.

Formacao iniciada.

Cadigo de Conduta e
modelos de PSO
(procedimentos standard
operacionais) aprovados.

CSDP totalmente
constituido, incluindo

Formacéao concluida.

Programa de inspec¢des
e auditorias aprovado pelo
MJ.

Inicio das actividades.

Inicio da implementacao.



Defensoria
Publica (CSDP)
reforgado.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a capacidade das instituicées judiciarias, em especial do MP e da Policia de Investigagdo Criminal, para conduzirem
processo-crime, de forma eficaz, justa e num prazo razoavel (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 4.1.)
Procedimento concursal

Policia de
Investigacao
Criminal
estabelecida.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a capacidade dos Servigos Prisionais, para garantir a seguranca nos estabelecimentos prisionais, o cumprimento das normas de detencéo e a reintegragéo dos reclusos

actividades do

Conselho Superior

da Defensoria
Pdblica.

Iniciar o processo
de nomeacéo e
recrutamento do
pessoal.

Dar formagao
béasica em
Portugués com
cerca de 3 meses
(incluido no
FDCH).

Iniciar o Curso de
Formacéo de
Coordenadores
aprox. com
duracgdo de 3
meses (incluido
no FDCH).

Iniciar o Curso de
Formacéo de
investigadores
aprox. com
duragdo de 5
meses (incluido
no FDCH).
Assegurar apoio
técnico adequado
a implementacéo
da PIC, em todas

as suas vertentes.

Inspector
recrutado.

Actividades
fiscalizacdo e
monitoriza¢ao
dos servigcos
iniciadas.

58
Investigadores
recrutados

90% dos
formandos com
aproveitamento
em portugués.

8 Formandos a
frequentar a
formagao.

50 Formandos a
frequentar a
formacao.

Assessor
designado pela
PJ de Portugal
Relatorio de
progresso
elaborado.

Data de tomada
de posse do
inspector.
Actividades de
fiscalizacao
realizadas.

Data de inicio
procedimento
concursal/nr. de
recrutados.

Nr. Formandos
(M/H) que
concluiram a
formagao com
aproveitamento.

Nr. Formandos
(M/H) que
concluiram a
formacao com
aproveitamento.

Nr. Formandos
(M/H) que
concluiram a
formacédo com
aproveitamento.

Despacho
designacéo.
Data de
relatérios de
progresso.

na sociedade (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 4.4.)

Funcionarios da
DNSPRS e das
Prisdes com
conhecimentos e
capacidade

reforcada (incluido

no FDCH).

Promover a
educacao
superior dos
funcionérios.

Organizar
formagao em
seguranca /
outras matérias

3 Funcionarios
a frequentar
cursos D3 (3
anos) ou S1 (5
anos).

105 Guardas
prisionais
formados em
seguranca /

Nr. de
participantes a
frequentar
Curso superior
na Indonésia.
Nr. de Guardas
gue concluiram
a formacao.

MJ, Dili, com
apoio técnico
da EPJ

CFJ, Dili.

CFJ/ EPJ, Dili.

CFJ/ EPJ, Dili.

MJ, Dili, em
colaboragéo
com PJ.

Indonésia.

Centro de
formagéo de
Becora.

iniciado.

Inicio de funcdes (de

acordo com TdR
acordados).

3 Participantes.

Preparativos da formagao.
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inspector da DP.

Procedimento concursal
finalizado.

3 Participantes.

35 Pessoas.

investigacdes, acusacdes e julgamentos em

Curso de Portugués
concluido.

Curso de Portugués
iniciado.

Curso de formagao de
coordenadores iniciado.

Curso de formagéo de
investigadores iniciado.

Relatorio de progresso
elaborado (1° semestre).

3 Participantes. 3 Participantes.

70 Pessoas. 105 Pessoas.



Sistema de
Execucéo de
Penas
estabelecido.

Servicos de
Reinsergéo
Social

melhorados.

Assegurado o
Tratamento
médico e
acompanhamento
psicolégico dos
reclusos.

para os guardas
prisionais
(incluido no
FDCH).

Elaborar a Lei de
Execucéo de
Penas de modo a
assegurar a
execucao das
penas a2 e 5/6 e
as demais penas.
Elaborar um plano
estratégico para a
melhoria dos
Servicos de
Reinser¢do Social.
Organizar
educacéo ndo-
formal para
reclusos —
formagao em
informatica.
Promover a
alfabetizagdo dos
reclusos.
Organizar
formacao
vocacional para os
reclusos
(Tais,alfaiate, rota,
pedreiro,
carpinteiro,
costura)
Assegurar o
tratamento médico
e
acompanhamento
psicolégico dos
reclusos.

outras matérias
(H/M).

Lei de penas
elaborada /
100% liberdade
condicional dos
reclusos que
reinem
condicdes.
Plano
estratégico
aprovado e em
implementacéao.

60 Reclusos
com formacgéo
em informatica.

80 Reclusos
alfabetizados.

90 Reclusos
com formacgao
vocacional.

60 Reclusos
com tratamento
médico
assegurado.

Data aprovacao
lei / Nr. de
reclusos que
sairam em
liberdade
condicional a %2
e 5/6 da pena.
Data de
aprovacdo do
plano.

Nr. Reclusos
que
frequentaram
curso de
informatica.

Nr. Reclusos
gue sabem ler e
escrever.

Nr. Reclusos
que
frequentaram
formacéo
vocacional.

Nr. Reclusos
tratados.

DNSPRS, Dili,
PrisGes de
Becora e
Gleno /
Tribunais.

DNSPSR, Dili.

Prisdes de
Becora e
Gleno.

Prisdes de
Becora e
Gleno.
Prisdes de
Becora e
Gleno.

Prisdes de
Becora e
Gleno.

GT Técnico constituido
(para a elaboracéo da lei
de execucéo de penas).

Draft do Plano
apresentado a MJ.

Preparativos da formag&o.

Preparativos da formac&o.

Preparativos da formac&o.

10 Reclusos.

Draft da Lei de Execuc¢éo
de Penas concluido.
Audicéo das entidades
relevantes realizada.

Workshop de
apresentacéo e discussao
do Plano

20 Pessoas formadas

20 Pessoas alfabetizadas

45 Pessoas com
formacao vocacional.

20 Reclusos.

OBJECTIVO GERAL: Completar o quadro legal do sistema da justica (Plano Estratégico para o Sector da Justi¢ca, estratégia 5.1.).

Redaccéo e
reviséo de leis
concluida, de
modo a permitir a
implementagéo
do sistema de
justica que
reflecte de forma
adequada a
realidade

Elaborar e
submeter a
aprovacao do
CM: 1) Cadigo
das Custas
Judiciais; 2)
Cédigo da
Crianca; 3)
Regime Juridico
de Acesso aos

Leis aprovadas
pelo CM.

Nr. Diplomas
submetidos e
aprovados pelo
CM.

DNAJL, Dili.

Cddigo das Custas
Judiciais aprovado em
CM;

Revisédo do Cdédigo da
Crianga concluida;
Regime Jur. de Acesso
aos Tribunais finalizado;
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Codigo da Crianga
submetido e aprovado
pelo CM;

Regime Juridico de
Acesso aos Tribunais
enviado e aprovado pelo
CM;

Revisédo do Estatuto dos
Guardas Prisionais
finalizada.

Verséo final da Lei
submetida a CM para
aprovagao.

Verséo final do Plano
aprovada pela MJ.

40 Pessoas formadas.

40 Pessoas alfabetizadas

40 Reclusos.

Estatuto dos Guardas
Prisionais submetido e
aprovado em CM,;

Lei de Organizagéo
Judiciaria revista.

Implementacgéo (reclusos
que atingiram % e 5/6
pena em liberdade
condicional).

Relatério de progresso
sobre a implementagao do
Plano.

60 Pessoas formadas.

80 Pessoas alfabetizadas

90 Pessoas com
formacao vocacional.

80 Reclusos tratados.

Lei de Organizacéo
Judiciaria apresentada e
aprovada em CM.



Timorense e
possibilita o
exercicio efectivo
dos direitos.

Tribunais; 4)
Estatuto dos GP;
5) Lei de
Organizagéo
Judiciaria.
Elaborar e
submeter a
aprovacao do MJ
e CM projectos de
lei e
regulamentos dos
Registos e
Notariado.

16 Diplomas
elaborados e
aprovados pelo
MJ ou CM .

Nr. Diplomas
elaborados e
aprovados.

DNRN, Dili. Aprovagéo C.R.Civil;
C.R.Predial;

Dec.-Lei que altera o C.R.
Comercial; Lei das
Sociedades Comerciais e
Cooperativas; Regime jur.
das firmas, denominacdes,
pessoas colectivas e
comerciantes em nome
individual; Regime da
Empresa na Hora;
Regulamento
Emolumentar.

Aprovacao

Estatutos oficiais dos RN;
Alteracéo da Organica da
DNRN; Diploma que cria

os Servigos dos Registos
e do Notariado e autoriza
o seu funcionamento.

Aprovacgao

Dec.-Lei Registo de
automoveis e outros bens
maoveis sujeitos a registo;
Titulos de crédito;
Diplomas ministeriais
Quadro do Pessoal RN;
Modelos de estatuto;
Modelos do R. comercial,
predial, civil e notariado.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver uma Metodologia Nacional para rever e redigir legislagdo (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 5.2.).

DNAJL a
funcionar como
autoridade
privilegiada para
consulta e
reforma legislativa
no ambito da
Justica e do
Direito de acordo
com metodologia
nacional.

Implementar o
Departamento de
Tradugéo e
Interpretacao.
Manter um corpo
de juristas
timorenses
especializados
em Redacgéo
Legislativa.

10 Tradutores
aptos a iniciar
funcdes (M/H).

Manutencao de

11 assessores

juridicos

nacionais a

exercer funcoes
técnico-juridicas

nas Direc¢bes

Nacionais do MJ.

Nr. Tradutores
concluiram
estagio com

aproveitamento.

Renovagéo dos
contratados,
com base na
avaliacdo dos

respectivos DN.

DNAJL, Dili.

DNAJL /
Outras DN,
Dili.

11 Contratos renovados.

Inicio do estagio dos
tradutores.

Aprovagéo da
Lei alteragdo da Lei da
Nacionalidade.

Final do Estagio dos
tradutores.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e implementar as Politicas de Recursos Humanos necessarias para atrair profissionais mais qualificados e motivados, identificar e preencher as posi¢cdes com as
pessoas certas e assegurar uma adequada gestdo dos recursos humanos do Ministério da Justica (Plano Estratégico para o Sector da Justiga, estratégias 6.1.a 6.3.).

Quadro de
Pessoal actuais e
futuros revistos e
preenchidos, de
forma progressiva
consoante as
prioridades.

Recrutar novos
funcionarios p/ a
Defensoria
Pulblica com base
no Dec.-Lei
27/2009.

21 Novos
funcionarios
recrutados:
Dir./Ch.-4;
N6-1; N5-4;
N3(IT)-3; N3-1;
N2-4 e N1-4.

Nr. Funcionarios
recrutados (M/H). Baucau, Suai e

DP, Dili, TdR definidos e pedido
enviado a CFP.

OecuUssi.

Recrutamento em curso.

Recrutamento concluido e

inicio das actividades.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver um Programa de Qualificacdo para os trabalhadores do sector da Justica que potencie a sua emancipagao através da aquisicao dos conhecimentos e
desenvolvimento das competéncias requeridas pelas Instituicdes para desempenharem os seus mandatos (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 7.1.).

Aumento do Continuar o 3° 100% dos Nr. Formandos  CFJ, Dili. 100% Formandos 100% Formandos

ndmero e melhoria curso de formagdo formandos aptos aptos a exercer participam na fase do terminam com

da qualidade dos  a 14 formandos da a exercer funcdes (M/H). estagio. aproveitamento o estagio

juizes, carreira de fungbes nos de acesso a profissao.

procuradores, magistrados e Tribunais, MP e

defensores defensores Defensoria

publicos, publicos. Publica (DP).

advogados e Iniciar o 4° curso 21 Formandos Nr. Formandos  CFJ, Dili. Preparacéo da selecgéo e = Selecgéo e recrutamento Iniciada a fase tedrica da 21 Formandos participam
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oficiais de justica.

Aumento do

nimero e melhoria

da qualidade dos
juristas e
funcionarios que
exercem fungdes
juridicas no
Ministério da
Justica e noutras
instituicbes
publicas.

de formacéo da
carreira de
magistrados e
defensores
publicos (incluido
no FDCH).
Continuar o 1°
curso de
formacao para
advogados
privados, com 40
formandos.

Iniciar 0 2° curso
de formacao para
advogados
privados (incluido
no FDCH).
Continuar o 1°
curso de
formacao inicial
para a carreira de
oficial de justica
para 40
formandos
(incluido no
FDCH).

Treinar e
capacitar
Defensores
Pdblicos através
do programa de
intercambio com
a Defensoria
Pdblica do Brasil
(incluido no
FDCH).
Continuar o 1°
curso de
formagéo aos 13
formandos da
carreira do
notariado.

Iniciar o 2° curso
de formacéo para
assessores
juridicos (Gab. do
PR e PDHJ/
incluido no
FDCH).
Continuar o 1°

iniciam o 4°
curso de
formacao.

80% Dos
formandos (32)
aptos a iniciar o
estagio
profissional de
advogado
estagiario.

40 Formandos
iniciam 2° curso
formagao
advogados
privados.

80% Dos
oficiais de
justica (32)
aptos a iniciar
actividades nas
instituicbes
judiciais.

5 Defensores
publicos
nacionais
capacitados
apoés 5 meses
de treinamento
no Brasil e 3
meses em TL.

80%
Formandos
(10) aprovados
na fase tedrica
geral da
formacao.

20 Licenciados
a frequentar o
2° curso para
assessores
juridicos.

80% Dos

que frequentam
a fase tedrica do
curso de
formagao (M/H).

Nr. Formandos
aptos a iniciar
funcdes de
advogado
estagiario (M/H).

Nr. Formandos
admitidos no
curso (M/H).

Nr. de oficiais de
justica a
trabalhar nas
instituicbes
judiciais que
participaram da
formacao inicial
da carreira.
(M/H).

Nr. Defensores
publicos
nacionais que
terminaram
programa de
intercambio
(M/H).

Nr. Formandos
admitidos no
curso /
aprovada fase
tedrica (M/H).

Nr. Formandos

admitidos no
curso (M/H).

Nr tradutores

CFJ, Dili.

CFJ, Dili.

CFJ, Dili.

DP de Timor-
Leste e Brasil.

CFJ, Dili.

CFJ, Dili.

CFJ, Dili.

recrutamento dos
formandos.

100% Formandos
participam na formacao
tedrica.

Preparacéo de selecgéo e
recrutamento de
formandos.

40 Oficiais de justica
recrutados para a
formagao.

Inicio do programa de
intercambio (aprox.10%
executado).

100% Formandos
participam na formacgéo —
fase tedrica geral.

Preparacéo de selecgéo e
recrutamento formandos.

80% Dos formandos
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dos formandos concluida

100% Formandos
participam na formagao
tedrica.

Iniciada a seleccao e
recrutamento de
formandos.

40 Oficiais de justica
participam na formacéo
no CFJ.

Cont. do programa de
intercambio (aprox. 40%
executado).

80% Formandos
aprovados na fase tedrica
geral da formacéo.

Iniciada a fase tedrica da
formacéao.

80% Dos formandos

formagéo com 21
formandos.

80% Formandos
aprovados na fase tedrica
da formacéo e aptos a

iniciar estagio profissional.

Iniciada a fase tedrica da
formagao com 40
formandos.

40 Oficiais de justica
participam na formagéo
no CFJ.

Cont. do programa de
intercambio (aprox. 70%
executado).

80% Formandos
participam na fase tedrica
especifica da formagéo.

100% Formandos
participam da fase tedrica
da formacao.

80% Dos formandos a

da fase tedrica da
formagao.

80%

Formandos a exercer
actividades de advogado
estagiario.

40 Formandos participam
da fase tedrica da
formagao.

80% Dos formandos
alocados nas instituicdes
judiciarias como
estagiarios.

Programa de intercambio
concluido (100%).

80% Formandos
participam da fase tedrica
especifica da formagao.

100% Formandos
participam da fase tedrica
da formacéao.

80% Dos formandos



Solugbes para

aumentar o nimerc

de participantes

nas formacgdes do

CFJ, em especial
de mulheres,
implementadas.

curso de
formacao de 14
tradutores
juridicos do MJ.

Formar um corpo
de jurista
timorenses
especializados
em Redacc¢éo
Legislativa
incluido no
FDCH)

Elaborar um
programa de
bolsas de estudo
com beneficios
especiais para
mulheres
(incluido no
FDCH).

tradutores (8)
que iniciaram o
curso aptos a
exercer
fungBes na
DNAJL do MJ.

5 Técnicos
juristas
formados em
lingua
portuguesa e
redacgéo
legislativa

Aumento do nr.
de participantes
mulheres nos
cursos de
formacao e
diminuigao das
desisténcias.

estagiarios
aptos a iniciar
traducdes de
actos
normativos e
ndo normativos
(M/H).

Nr. Formandos DNAJL,
gue concluiram  Portugal.
a formagao com
aproveitamento

(M/H)

% Mulheres nos = CFJ, Dili.

Cursos.

% Desisténcias.

participam da Il fase da
formagéo - técnicas de
traducéo.

Preparativos para o envio
dos juristas para
formagéo.

Programa de bolsas de
estudo aprovado pelo CFJ
e FDCH.

aprovados na |l fase da
formagéao.

Inicio formagao 5 juristas.

Programa em
implementacéo.

participar no estagio no
MJ.

Cont. da Formacao.

Relatorio trimestral.

concluem a fase de
Estéagio Profissional.

Concluséo da formagéo.

Relatorio trimestral.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar que 0s servigos e organismos do Ministério da Justica tém infra-estruturas, equipamentos e meios logisticos e tecnolégicos adequados para prestarem os servi¢cos a
nivel central e distrital (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégias 9.1).
Edificios Nacionais Comprar

e distritais dos
Registos e
Notariado
completos.
Condicdes de
atendimento do
publico e de

funcionamento dos

servicos do MJ
melhoradas.

equipamentos
electrénicos e de
secretaria.

Construir o novo
Edificio do
Ministério da
Justica

(F1

4 Edificios
distritais
equipados.

Aprox. 50% da

obra executada .

Data de DNRN, Dili
instalagcao dos
equipamentos.
% Execucdo da = DNAF, Dili.

obra.

Preparacéo de CPV e
processo de
aprovisionamento.

Adjudicacao.

25% da obra executada.

Entrega dos
equipamentos.

4 Edificios devidamente
equipados.

50% da obra executada.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar que € providenciada assisténcia juridica adequada, oportuna e eficaz aos cidaddos em todo o Pais, em particular aos mais desfavorecidos e vulneraveis (Plano
Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 11.2.).

Assisténcia
Judicial e
Extrajudicial
Gratuita
assegurada a
populagéo
carente.

Assegurar a
representagéo
judicial e
extrajudicial, em
especial através
de plantdes
diarios junto

Tribunais, Policia,

Prisdes e
mediagdes.
Assegurar p
Atendimento
Itinerante as

Actuacdo em
cerca de 1000
processos
judiciais civis e
criminais;
Cerca de 1250
familia
atendidas por
ano
(extrajudicial).
6 Comunidades
de 6 distritos
atendidas (a

Nr. de DP, Dili,

processos em Baucau, Suai e

que a DP Oecussi e

actuou. restantes
distritos
(através dos 4
distritos
judiciais).

Nr. 6 Distritos (fora

dos distritos
judiciais).

Comunidades
nos distritos

Actuagdo em 250
Processos Judiciais; 300
familias atendidas.

Atendimento a 1
Comunidade de 1 Distrito.
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Actuacdo em 500
Processos Judiciais 600
familias atendidas.

Atendimento a 3
Comunidades de 3
Distritos.

Actuacdo em 750
Processos Judiciais 1000
familias atendidas.

Atendimento a 5
Comunidades de 5
Distritos.

Actuacdo em 1000
Processos Judiciais; 1250
familias atendidas.

Atendimento a 6
Comunidades de 6
Distritos.



Papel da
Defensoria
Pdblica
divulgado,
enquanto
mecanismo
estatal de Acesso
a Justica.

comunidades ndo
cobertas pelo
sistema de justica
formal.

Realizar
Workshops p/
consciencializar a
populagéo sobre
os direitos e
mecanismos para
defendé-los
incluindo a
questao do
acesso das
mulheres a justica
e assisténcia
juridica.

cada 2 meses 1
comunidade)

3 Workshops
distritais para
100 pessoas
cada,
assegurando
um equilibrio
do género nos
participantes
(509%M/50%H).

atendidas.

Nr.Workshops /
Nr. Participantes
(H/M).

1 Workshop 1 Workshop para 100
em Baucau, pessoas em Baucau.
Suai e

Oecussi.

1 Workshop para 100
pessoas em OecUssi.

1 Workshop para 100
pessoas em Suai.

1 Seminério nacional para
200 pessoas em Dili.

OBJECTIVO GERAL: Aumentar os niveis de consciencializagédo legal dos cidadéos através de campanhas de divulgagéo e educagéo publica, com énfase nos direitos dos grupos mais vulneraveis
(mulheres e criangas) (Plano Estratégico do Sector da Justiga — estratégia 11.4.).

Cidadaos com
conhecimento
melhorado sobre
as leis em vigor
em TL e sistema
de Justica.
Informagé&o ao
publico sobre as
actividades no
sector da Justica
disponibilizada.

Realizar ac¢bes
de divulgacao de
leis em 5 distritos.

Produzir a
Revista do MJ e
outras
publicacdes
(Leis).

250
Participantes
(H/M) (50 por
distrito).

423, Edicao da
Revista do MJ,
Lei de Terras,
Cadigo Civil, Lei
de Protecgéo de
Testemunhas,
Constituicao.

Nr.
Participantes /
nr. Distritos.

Nr. Exemplares
/ cada livro
produzidos.

Covalima, 50.
Manatuto,

Lautem,

Viqueque e
Manufahi.

Dili.

CPV e outros preparativos.

100. 150.

Processo de
aprovisionamento.

Impress&o em curso.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a proteccao da Crianca e a salvaguarda dos seus Direitos Fundamentais (Plano Estratégico do Sector da Justica — estratégia 13.1.).

Comisséo
Nacional dos
Direitos da
Crianca (CNDC)
com capacidade
reforcada para
preencher o seu
mandato e
promover uma
cultura de suporte
a implementagéo
dos direitos da
crianca em todo o
territ6rio nacional,
com base na
Convengéo da
ONU para os

Rever o estatuto
organico da
CNDC e aprovar o
PAA para 2012
(com apoio da
Unicef).

Promover os
encontros
periédicos do
Conselho
Consultivo.
Promover acgdes
de
consciencializa¢éo
aos pais e ao
publico sobre os

Estatuto
Orgéanico
submetido ao
CM; Plano de
accao e
individuais
elaborados.
4 Encontros
periédicos
realizados.

Accles de
socializacéo
realizadas em 5
regides.

Data submissao
a CM; data
aprovagao.

Actas dos
encontros.

Nr. Regibes /
distritos.

CNDC, Versao inicial estatuto
DNAJL, Dili. organico.

Dili. | encontro.

Dili e Distritos. = Regi&o | & Il, socializac&o.
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Discusséao/revisao Versao final estatuto

estatuto; Proposta PAA submetida CM.
2012 elaborada.
1l encontro. 11l encontro.

Regido Ill, socializag&o.

Regiéo IV, socializagéo.

250.

Exemplares finalizados e
distribuidos.

Planos individuais
elaborados.

IV encontro.

Regi&o V, socializacao.



Direito das
Crianca e na
Constituicdo da
RDTL.

Governo assistido
na conformidade
da sua accao em
prol dos direitos
da Crianga.

direitos das
criangas.

Apoiar e participar

nas

Comemoragdes do

Dia Mundial das
Crianca e da
Convencéo dos
Direito das
Criancgas.
Estabelecer
pontos focais nos
distritos e formar
a Rede dos
Direitos das
Criangas.
Elaborar
contributos e
pareceres s/ leis,
relatérios e
consultas ad-hoc
sobre questdes
que afectam as
criangas.

2
Comemoragdes
realizadas.

Pontos focais
em 5 regides;
Rede nos 13
distritos.

Consultas e
pareceres
executados,
conforme
necessidades.

Comemoracdes
realizadas /
distritos.

Nr. Regibes c/
ponto focal;

Nr. Distritos
abrangidos pela
rede.

Nr./Tipo
contributos,
pareceres e
consultas
realizadas.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Dili.

Preparativos para o Dia
Mundial da Crianca.

Ponto focal na Regiéo I;
rede 4 distritos.

Pareceres; Seminario
s/orgamento amigavel
criancas realizado.

Preparativos p/ a
celebragdo da CDC .

Festejos realizados com
criangas nos distritos.

Ponto focal na Regiéo II;
rede 8 distritos.

Ponto focal na Regiéo lll;
rede 12 distritos.

Consultas e/ou pareceres;
parecer s/ orgamento para
2012.

OBJECTIVO GERAL: Promover o respeito dos Direitos Humanos em Timor-Leste (Plano Estratégico do Sector da Justica, estratégia 13.3).

Conhecimento
dos Guardas
Prisionais
melhorado no que
respeita as Leis e
Direitos Humanos
(incluido no
FDCH).
Funcionarios do
MJ com melhor
conhecimento no
que respeita a
igualdade do
género e trafico
(incluido no
FDCH).

Posicao de Timor-
Leste perante a
comunidade
internacional
fortalecida,
através do
cumprimento das
obrigacdes
resultantes das
Convencoes

Formar Guardas
Prisionais em
Leis e Direitos
Humanos.

Formar em
igualdade do
género e trafico
humano.

Elaborar
Relatério
Periodico
Universal sobre
os DH (UPR) e
Relatorio s/
Direitos Civis e
Politicos
(ICCPR).

100 Guardas
Prisionais
treinados (M/H).

50 Funcionarios

formados (M/H).

Consultas
publicas a nivel
regional 4, a
nivel nacional e
soc. Civil 3
(distritos);

Dois relatérios
elaborados.

Nr. Guardas
prisionais H/M
frequentaram a
formacédo com
aproveitamento.

Nr. Funcionarios
(M/H) que
frequentaram
formacédo com
aproveitamento.

Relatérios
produzidos.

DNDHC, Gleno
(Ermera) e
Becora (Dili).

DNDHC, Dili.

DNDHC, Dilie
distritos

50 Guardas treinados —
Gleno.

UPR
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50 Guardas treinados —
Becora.

50 Participantes
treinados.

ICCPR ICCPR

Consultas e/ou pareceres.

Celebragéo realizada.

Ponto focal nas Regides
IV & V; 13 distritos.

Consultas e/ou pareceres.

ICCPR



Internacionais.
Consciéncia do
Povo de Timor-
Leste melhorada
para a
importancia da
Paz e
Tranquilidade.
Consciéncia e o
conhecimento do
Povo de Timor-
Leste sobre os
Direitos Humanos
melhorada.
Comunidade
Internacional
informada sobre a
situagéo dos
Direitos Humanos
em TL.

Organizar a
Comemoracao do
Dia da Tortura —
26 de Junho.

Organizar
Comemoragé&o do
Dia dos Direitos
Humanos — 10
Dezembro.

Apresentar o
Relatério sobre
Direitos Humanos
em TL nos
Féruns
Internacionais.

250
Participantes na
Comemoragéo.

500
Participantes
na
Comemoragao
(M/H).

2 ApresentagOes
em féruns
internacionais.

Nr. Participantes
(M/H).

Nr.
Participantes.

Nr. De
Apresentagdes
realizadas.

DNDHC,
Ainaro.

250 Participantes.

DNDHC,
Lospalos.

A definir
dependente de
convite.

1 Apresentacao realizada.

500 Participantes.

2 Apresentacdes
realizadas.

OBJECTIVO GERAL: Estabelecer as instituicdes previstas na Constituicédo e nalei que ainda ndo foram implementadas (Plano Estratégico para o Sector da Justica, estratégia 3.1.).

Camara de
Contas
estabelecida.

Concluir o
processo de
recrutamento
iniciado em 2010
e iniciar a
formacao dos
futuros auditores
(incluido no
FDCH).
Organizar um
Worshop sobre o
papel dos
Tribunais de
Contas.

Elaborar e
aprovar a
legislacéo
necessaria

10 Formandos
(M/H)
recrutados e a
frequentar a
formacao.

Workshop
realizado.

Lei que cria a
Camara de
Contas,
Estatuto do
Pessoal e
Regulamentos
Internos
aprovados.

Nr. Formandos
que frequentam
a formacao.

Data realizagao
workshop / nr.
Participantes
(M/H).

Data de
aprovacao.

MJ/CFJ, Dili e Concluséo do processo Plano do curso de
T.Contas, de recrutamento. formagao de Auditores
Portugal. aprovado.
Inicio do curso de
formagéo (médulo de
portugués bésico).
MJ, Dili Workshop realizado.
MJ, Dili. Lei que cria a Camara de Lei aprovada em CM e

enviada ao PN.
Elaborag&o do Dec.-Lei
que aprova o Estatuto
Pessoal.

Contas revista.
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Inicio da formagao
técnica.

Dec.-Lei que aprova o

Estatuto do Pessoal
aprovado em CM.

Cont. da formagao.

Elaboragéo e aprovacéo

dos Regulamentos
Internos.



Ministério da Saude

O Ministério da Saude tem um Orgcamento de $38,198 milhdes para 2011, aos quais
acrescem $1,67 milhdes referentes a projectos plurianuais a serem financiados pelo

Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

e Fortalecimento do Sistema de Saude e reforco na implementacdo das suas
politicas e regulamentacdo no sentido de melhorar a boa governacéao dentro do
Ministério da Saude e em todos 0s servi¢cos na sua dependéncia;

e Melhorar a implementacdo do Pacote dos Servicos Basicos por todo o pais, com
especial énfase na salde materna, saude infantil, incluindo imunizacao, doencas
transmissiveis (Tuberculose, HIV/SIDA, Malaria, lepra, etc.), doengcas nao
transmissiveis (velhice, doengas hereditérias, cuidados com a viséo, saude oral
e doencas mentais), Saude ambiental, educacdo e promoc¢do da saude,
incluindo os Servicos Integrados de Saude para a comunidade ou SISCa;

e Melhorar a implementacdo do Pacote dos Servicos Hospitalares por todo o pais
com énfase nos servigcos de obstetricia e ginecolégicos, servicos de pediatria,
servicos médicos de cirurgia, medicina interna, e todos os servi¢cos internos e
externos de apoio como as ambulancias;

e Reforco da estratégia do Desenvolvimento dos Recursos Humanos no sector da
saude dada a prioridade para organizar formacfes profissionais no pais e no
estrangeiro;

e Fortalecer os Servicos de Apoio, particularmente, em termos logisticos e de
gestdo financeira a todas as instituicdes de saude do pais;

o Reabilitar e construir infra-estruturas, como hospitais e centros de saude a nivel
nacional.

Orgamento Fontes Combinadas
Ministério da Sadde ($'000)

2003 2010 2011 a1z 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Projacio Projegic  Projego Projegas
Orgamento Geral do Estado 20,858 37,541 38,138 40,310 42450 44,126 45,831
Recormentes 23,551 30,414 36,350 38,201 40,703 42 278 43,509
Salarios e Venclmentas o2 10,363 11,063 11434 11,842 12,409 12,804
Bens e Samvigos 14,548 19013 14,582 16,245 17,572 18,232 18,913
Transterénclas PUblicas - 1,030 10,345 10,759 11,189 11,637 12,102
Capital 5,267 7127 1.808 1.708 1,777 1,848 1,522
Capltal Minar 1.126 1,427 1,758 1,709 1,777 1,843 1,922
Capltal Desenvalvimento 4,141 5,700 =0
Fundos Confirmados de Outros do Fontas - 33,358 1E.34D 13.174 4320 270
Recamenies - 3,876 15,661 12,538 4,920 27
Capita - 1073 1,009 635
Fontss Combinadas do Orgamento 28,658 TT.436 A5.138 54084 47400 44,338 435,831
Recomenizs 23,597 £49,290 52,251 51,739 45,623 42,545 43,903
Capita 5,267 3,206 2,687 2,345 1,777 1,843 1.922
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGAO ANUAL DO MINISTERIO DA SAUDE

OBJECTIVO GERAL: Melhorar o acesso e a qualidade de prestacao de cuidados de saide priméria e hospital para todos os timorenses.

Objectivo
Especifico

Assegurar a
implementacao
da politica do
Governo para o
sector e
promover a boa
governagéo do
sistema nacional
de saude.

Actividades

Disseminagéo do Plano
Estratégico de
Desenvolvimento de
Saude 2011-2030.

Revisédo de leis chaves e
desenvolvimento de
regulamentos
necessarios a respectiva
operacionalizacéo das
leis de saude.
Representar os
interesses do Ministério
da Saude em
Conferéncias/Seminarios
e Reunides Inter-
regionais sobre a salde
global.

Visitas oficiais do
Ministro e da Vice-
Ministra aos Distritos e
Hospitais de Referéncia.

Desenvolver o sistema
nacional de recolha e
registo de informagéo da
salde e de vigilancia
epidemioldgica em todos
0s estabelecimentos de
salde.

Inspeccgéo e auditoria as
instituicGes publicas e
privadas de saude.

Encontros ou reunides
internas e intersectoriais

Resultados Esperados

Dedicagéo e apoio da
comunidade e parceiros de
desenvolvimento na
implementag&o do plano
estratégico.

Aplicacao das leis
existentes em todas as
vertentes por forma a
assegurar a implementacéo
das politicas do Governo
para o sector.

Assegurar a representagao
Timorense nas principais
Conferéncias/ reuniGes e/ou
encontros Multilaterais e
Bilaterais.

Incentivo & melhoria das
condi¢Ges de trabalho dos
profissionais de saude e da
assisténcia médica junto da
populagao timorense.
Melhorar a gestéo e
qualidade de informacgéo
sanitéria.

Assegurar a aplica¢éo dos
regulamentos e controlo de
qualidade de servigos
prestados.

Melhorar a coordenagéo e
comunicagao interna no
Ministério e com os parceiros
de desenvolvimento.

Indicador de Desempenho

N.© de visitas e workshops
realizados para a apresentagao
do PES nos distritos entre os
profissionais de saude,
comunidade e parceiros de
desenvolvimento do sector.

% de lei ou regulamentos de
salde disseminados e
implementados na integra.

Numero de encontros regionais
e internacionais onde participam
o Ministro, Vice-Ministro e/ou
Director-Geral da Saude.

N.© de visitas realizadas aos
servigos distritais de saude,
hospitais e outras instituicbes
auténomas de saude.

% De estabelecimentos da
saude que utilizam na integra
o0s modelos de recolha e registo
de dados estatisticos e locais
controlados.

% De inspecgbes e auditorias
realizadas.

N.° de encontros realizados
internamente e com os
parceiros de desenvolvimento
sectorial.

Page 133 of 288

Local de
Implementacéo

13 Distritos.

Direccéo Geral da
Saude.

Gabinete do
Ministro, Vice-
Ministra e DG da
Salde.

Gabinete do
Ministro e Vice-
Ministra da Saude
e Distritos.

Direc¢éo Geral da
Saude.

Gabinete do
Inspector.

Gabinete do
Ministro e
Direccdo Geral de
Salde.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 31 Margo
3

25%

2 Viagens ao
Estrangeiro.

3 Viagens.

60%

25% Dos
servigos de
salde.

3 Reunides de
coordenacao
interna com
parceiros.

Até 30 Junho
6

50%

4 Viagens ao
Estrangeiro.

7 Viagens.

80%

50% Dos
servigos de
saude.

6 Reunibes de
coordenacao
interna com
parceiros.

Até 30 Setembro
9

75%

6 Viagens ao
Estrangeiro.

10 Viagens.

90%

75% Dos
servigos de
saude.

9 Reunides de
coordenacao
interna com
parceiros.

Até 31 Dezembro
13

100%

12 Viagens.

100%

100% Dos servi¢os
de saude.

10 Reunides de
coordenacao
interna com
parceiros.



Assegurar a
implementagéo
do pacote dos
servigos basicos
de saude para
cuidados
primarios e
hospitalares.

Implementacéo do
programa de servicos
integrado de saude
comunitaria nos sucos.
Gestéo de servigos
distritais de saude,
Hospitais de
Encaminhamento e
Hospital Nacional Guido
Valadares, Laboratério
Nacional.
Implementacéo da
politica e estratégia da
salide materna, infantil e
da crianca.

Implementacédo do
programa de gestéo de
ma nutricdo aguda na
comunidade através das
facilidades da saude.

Implementagdo da
estratégia nacional para
o combate as principais
doencas contagiosas.

Implementacgéo da

estratégia para combater

doengas ndo
contagiosas na

Participacdo comunitaria na
prestacéo de servicos
basicos de saude.

Melhoria dos servigos
primarios e hospitalares
prestados.

Reduc¢éo da mortalidade
materna e infantil.

Reducéo da malnutri¢do no
pais

Controlo e diminuicdo da
mortalidade causada pelas
doengas contagiosas.

Minimizar os efeitos e a
propagacéo das doengas
ndo-contagiosas no pais.

% De SISCa realizada. 442 Sucos.

Todas as
facilidades de
saude.

N.° de Inquéritos realizados
sobre a satisfagdo de utentes.

% De mulheres com acesso a Nacional.

cuidados ante natal e pés-natal.

% De partos assistidos por
profissionais de saude.

% De cobertura o programa de
imunizag&o para as criangas de
<1 ano (masculino e feminino).

% Malnutricdo aguda em Nacional.
criangas menores de 5 anos de

idade.

% Da cobertura de vitamina A e

Ferro.

Taxa de morbilidade de malaria ~ Nacional.

na comunidade.

% De caso de novo TB e % de
tratamento TB que c/ sucesso.

% Pacientes de VIH/SIDA que
obteve Anti-retroviral.

% Realease from Treatment
(RFT) aos pacientes de lepra.

% Da cobertura de
medicamentos de Lombriga.

Todos CHCs e
Hospitais.

% Estabelecimentos de saude
que fornecem tratamento de
doengas mentais/epilepsia.
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50%

Inquéritos
realizados em 4
distritos e 2
hospitais de
referéncia.

42%

50%

74%

<20%

50%

> 80% Pacientes
de VIH/SIDA c/
cuidados Anti-
retrovirais

65%

Inquéritos
realizados e 8
distritos e 4
hospitais de
referéncia.

45%

54%

76%

<20%

54%

40% Caso novo
TB detectado.

> 80% Pacientes
de VIH/SIDA
com cuidados
Anti-retrovirais
40% RFT
atendidos.

30 % de
medicamentos
de Lombriga
atendidos
Orientagao
técnica a 30
enfermeiros de
saude mental.

80%

Inquéritos
realizados e 13
distritos e 5
hospitais
referéncia.

47%

57%

7%

<20%

57%

> 80% Pacientes
de VIH/SIDA em
Anti-retrovirais.

90%

Inquérito realizado
ao HNGV.

50%

60%

80%

<20%

60%

250/1000
Morbilidade de
malaria.

80% Casonovo T B
detectado e sucesso
de Tratamento.

80% Pacientes de
VIH/SIDA em Anti-
retrovirais.

80% RFT
atendidos.

60 % de
medicamentos de
Lombriga
atendidos

100% De CHCs e
Hospitais tratam
pacientes c/
doencas mentais.



Fortalecer a
gestdo e o
desenvolvimento
dos recursos
humanos no
sector da saude

comunidade.

Reforgar os servigos de
emergéncia no hospital
nacional e em todos os
hospitais de referéncia.
“Out-reach” dos servigos
especializados aos
Centros de Salde.

Cuidados intensivos aos
pacientes internados nos
hospitais.

Evacuagdo médica para
0 estrangeiro para
cuidados hospitalares.

Fornecimento regular de
medicamentos essenciais
aos estabelecimentos de
salde.

Realizagao de exames
laboratoriais de
qualidade em todos os
laboratdrios (nacionais,
hospitalares e distritais).
Implementagdo das
actividades de controlo
de vectores e da
proteccao da salde
ambiental.

Desenvolver a estratégia
dos recursos humanos
no Ministério de Salde.

Revisédo do Registo dos
Profissionais de saude
em prestagdo de servigos
e com bolsas de estudos
no estrangeiro.
Formagcéo continua de
profissionais de saude.

Seleccionar novos
estudantes para formagéo
no estrangeiro nas areas
da saude.

Implementacéo de
programa de salde oral no
pais.

Reduzir o nimero de
pacientes que morrem dentro
de 48 horas ap06s entrada
nos servigcos de emergéncia.
Complementar os servigos
basicos de cuidados
primarios e
acompanhamento
especializado de pacientes.
Reduzir o nimero mortes
durante o internamento.

Assegurar 0 acesso aos
cuidados de saude a todos
0s niveis.

Reduzir a falta de
medicamentos nos
Hospitais, centros e postos
de salde.

Melhorar a qualidade de
servigos do laboratério.

Assegurar acgoes de
prevencgdo das doencas
provenientes do contégio
ambiental.

Assegurar a qualidade e o
ndmero minimo de
profissionais de saude
necessarios no pais a médio
e longo prazo.

Preparacé&o do plano de
preenchimento das vagas
existentes.

Desenvolver Recursos
Humanos da Saude.

Desenvolver os recursos
humanos da salde.

% De Escolas que promovem a
saude oral.

Taxa de mortalidade grossa

(GDR).

N.° de visitas realizadas aos
Distritos.

Net Death Rate (NDR) e
Average Length of Stay (ALOS).

N.° de pacientes evacuados.

% De Stock-out de
medicamentos.

% De Erros na andlise e
resultados obtidos.

% De Servigos Distritais de

Saude que realizam regularmente

accOes de fumigacao e abates
nas comunidades e habita¢des
em areas de risco.

% Plano estratégico de
Recursos Humanos finalizado.

Ne°. de profissionais registados e
com cartéo profissionais.

N.° de Estudantes
Seleccionados (M/H).

N° de estudantes seleccionados
para formacao no estrangeiro
(M/H).
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Todos os
Subdistritos.

Dili, Baucau,
Maliana, Suai,
Maubisse e
Oecussi.

Todos os Distritos.

Todos os
hospitais.

Direccéo Nacional
de Servigos
Hospitalares e de
Encaminhamento
SAMES e todos os
estabelecimentos
de saude.

<20% de erros.

Todos os Distritos.

Servigos Centrais
do Ministério.

Dili.

Instituto de
Ciéncias de
Saude.

Direc¢do Nacional
de Recursos
Humanos.

<45/1000 DGR.

3 Visitas a cada
distrito de
referéncia.

NDR <=
25/1000
ALOS 6-9 dias

<10% de Stock-

out.

<20% de erros.

30%

Enfermeiros: 75
Parteiras: 75
Técnicos de
Laboratério: 30

40% De técnicos
dentistas
reciclados.
<45/1000 DGR.

6 Visitas.

NDR <=
ALOS 6-9 dias

<10% de Stock-
out.

<20% de erros.

70%

50%

50%

180

20

<45/1000 DGR.

9 Visitas.

NDR <= 25/1000
ALOS 6-9 dias

<10% de Stock-
out.

<20% de erros.

75%

65%

180

20

40% Das escolas
publicas promovem
a saude oral.
<45/1000 DGR.

12 Visitas.

NDR <= 25/1000
ALOS 6-9 dias

<de 200 pacientes
remetidos para o
estrangeiro.

<10% de Stock-out.

<20% de erros.

100%

100%

75%



Melhorar a
gestao
administrativa,
logistica e
financeira dos
servicos de
salde.

Gestéo dos estudantes
bolseiros da saude.

Apoiar as instituices de
ensino em saude
existentes no pais.
Implementagéo do plano
de reintegragéo dos
Estudantes de Medicina
que regressam de Cuba.
Recrutamento de
Assisténcia técnica para
apoio ao departamento
de gestédo de recursos
humanos.

Desenvolver o plano
operacional de cada
servico.

Desenvolve o sistema de
monitorizagdo e avaliagcéo
das actividades.

Realizar encontros
regulares de coordenagao
entre as Direcgdes e
Departamentos do
Servico Nacional da
Saude.

Treinamento sobre
gestao financeira.

Realizar o Processo de
Concurso Publico para
Capital de
Desenvolvimento, Capital
Menor e Bens e Servigos
Prestar suporte
administrativo e logistico
em todos 0s servigcos
publicos de saude.
Manutencao dos
equipamentos médicos e
n&o médicos.

Apoio Técnico para
gestao administrativa,
financeira, logistica e de
aprovisionamento.

Manter a motiva¢do nos
estudos através do
pagamento atempado das
bolsas.

Garantir a qualidade do
ensino.

Formacao e distribuicdo

equitativa de 684 nos distritos

e hospitais referéncia.

Criar os mecanismos de
gestdo de pessoal.

Assegurar a uniformizagéo
dos planos com vista a
atingir o objectivo geral.

Existéncia de dados
estatisticos para avaliagao
e relatério.

Encontros realizados cerca

de vezes de encontros
(Trimestral, Semestral e
Anual).

Garantir a execugao
orgamental de acordo com
as actividades planeadas.
100% Do processo de
concurso foi realizado.

Assegurar o
aprovisionamento e boa
gestdo do patrimonio do
Ministério.

Garantir o funcionamento
regular dos equipamentos.

% De Bolsas pagas em atraso.

N.© de instituicdes parceiras da
saude.

N.° total de estudantes que
regressam (M/H).

1 Assessor/a de Recursos
Humanos recrutado.

% dos servigos que tém o Plano
Detalhado de Actividades para
2011.

N°. de programas que utilizam
0S mecanismos existentes.

Ndmeros dos encontros de
Trimestral, Semestral e Anual
realizados.

Numeros dos funcionarios
formados na area de gestéo
financeira.

% Do Processo realizado.

% Stock-outs, e fornecimento
de bens consumiveis, materiais
e equipamentos em boas
condices.

% De manutencgéo dos
equipamentos existentes.

NUmeros dos relatorios sobre
realizagOes das actividades e
execugao do orgamento
submetido conforme o prazo
determinado.
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Dili.

Direccéo Nacional
de Recursos
Humanos.

Servicos Centrais
do Ministério.

Todos servigos
publicos de
saude.

Dili

Servico
Central/Hospitais/
SAMES/ ICS/
SDS.

Direc¢éo Nacional
do Plano e
Financas.
Direccéo Nacional
Administragao,
Logistica e

Aprovisionamento.

Departamento de
logistica dos
servigos centrais
da saude.
Nacional.

Dili.

486

100%

29

1 Encontro
Trimestral.

65%

60%

10

100%

29

2 Encontros
Trimestrais.

100% Concurso
Publico
efectuado.

75%

75%

20

100%

3 Encontros
Trimestrais.

40

90%

80%

30

198

100%

29

4 Encontros
Trimestrais.

100%

95%

2°



Ministério da Educacao

O Ministério da Educacdo tem um Or¢camento de $70,139 milhdes para 2011, aos
quais acrecem $2,4 milhdes referentes a projectos plurianuais a serem financiados

pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

Durante o corrente ano foi elaborado o Plano Estratégico do Ministério da Educacao
no qual se desenharam os programas a implementar para todo o sector da

Educacéo para o periodo 2011-2030.
As prioridades para 2011 sao as seguintes:
Novo enquadramento institucional e implementacao da escola basica

e Nova estrutura organica,;

e Apoio social (merenda;uniformes; concessdes escolares, deportivas e

artisticas);

e TV Educacéo e Radio Sapiéncia;

e Investimento em equipamentos e infra-estruturas (novos edificios e
reabilitac&o).

Novo Regime de carreiras e formacao de professores
Desenvolvimento curricular e materiais escolares

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério Educagio e Cultura ($'000)

2003 2010 2011 2012 2013 2014 25
Actual Orgamento  Orgamento Projacio Projeglc  Projegao Projegac
Orgamento Geral do Estado 0,221 0,520 TO133 T2.263 75,153 T&.185 81,232
Recorrentas 45,718 &0,385 65,563 68,152 70,913 73,756 75,706
Salarios e Venclimentas 3Z.E31 34,910 A 579 44 382 46,053 47 555 49,511
Bens e Sarvigos 0545 19,628 22,590 23,510 24,588 25,561 6,305
Transfarénclas Flbolicas 3,542 5,847 - - - - -
Capital 14,503 10,235 4,570 4077 4.240 4,409 4,556
C:apital Minar I E28 2,700 3,020 4,077 4,240 4,409 4 588
Capltal Desenvalvimento 11,676 7,535 €30 -
Fundos Confirmados da Quires do Fontas - 30,573 11.000 T.8ET T.164 TE
Recomeniss - 973 11,600 7687 7,164 TTE
Capha
Fontas Comblnadas do Orgamenta 0.2 101,535 81.133 73,956 82323 78341 81,232
Recomeniss 45 T1E 21,364 TE,569 TS.ET9 78,083 74,532 76,708
Capita 14,503 10,235 4,570 4,097 4,240 4,409 £.556
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

OBJECTIVO GERAL 1: Inicio do Projecto de criacdo de uma rede de Educacéo Pré-Escolar. Educacédo Pré-escolar (EPE) de qualidade para todas as criancas de 3-5 anos de idade no médio prazo.

Objectivo Especifico

Criac&o das primeiras
infra-estruturas de EPE,
Formagcéo Inicial de
Educadores, desenvolver
as orientagoes
programaticas,
planeamento e
celebragédo de acordos
de parceria com
instituicbes de EPE.

Actividades

Reabilitacdo e
adaptacao de salas
de aula, construcédo
de novas salas,
formagao inicial de
um namero
adequado de
educadores,
elaboracdes das
orientacdes
programaticas e
implementar o
pacote para co-
financiar o
desenvolvimento de
salas pelo sector
privado.

Resultados
Esperados

100 Salas
remodeladas, 171
salas novas
(mobiliario incluido),
271 novos
professores
contratados para
Pacote social aos
6.775 alunos,
elaboracéo e
aprovacao das OP
para a EPE e
pacote de
promogéo
implementado em
40 salas para 1000
alunos em 2011.

Indicador de
Desempenho

271 Novas salas
habilitadas, 417
salas novas com
capacidade para
16,700 alunos, n°
final de inscritos
como % do nimero
necessario de
acordo com as
projecc¢es de
demanda (M/H),
acto legislativo de
aprovacao das
orientacoes
programaticas.

Local de
Implementagéao

IFU, IFP/RH /
DNCAE/
DNFL/ DRs.

Dili e Baucau.

Até 31 Margo

Procedimentos e
critérios de
contratagéo,
recrutamento de
271 novos
educadores,
desenvolver
acordos com
instituicbes
privadas.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Inicio da
construgao,
conclusado das
reabilitagdes,
formagao
intensiva e
contratagéo dos
novos educadores
de infancia.

OBJECTIVO GERAL 2: Todos 0os meninos e meninas tém acesso a Ensino Basico (EB) de qualidade e tendencialmente gratuito em 2015.

Continuagdo da criagdo
das infra-estruturas de
EB para garantir o dever
constitucional de ensino
bésico universal
(CRDTL), promover a
formagao inicial de um
namero suficiente de
professores (M/H), nos
termos definidos pelo
Estatuto da Carreira
Docente, desenvolver e
implementar um curriculo
relevante e localizado, o
novo sistema de
administracéo e gestao
escolar nos 250 EB
estabelecidos, um
sistema de Escolas de
Referéncia e criagéo de
uma Rede de Bibliotecas
Escolares no Sistema de
Ensino Basico.

Fornecer um nimero
suficiente de novas
escolas publicas,
elaboracéo da
regulamentagdo
especifica baseada
no Decreto-Lei,
formacdao intensiva
de todos os
professores (M/H) enr
exercicio, desenhar e
produzir os livros de
professor e de aluno
para o 3°. Ciclo,
implementag&o do
programa de treino
em gestao e
administracéo
escolar, assegurar e
monitorizar a
qualidade do Ensino
Bésico e 35 EB
Centrais dotados de
infra-estruturas,
formacao de quadros
timorenses do ME enr

18 Nucleos (108
salas para 4,320
alunos/novas +
reabilitagdo +
equipamento),
Bacharelato de 2
anos para as
competéncias
pedagogicas e
técnico-cientificas
2.000 metod de EB
+ 300 areas esp.+
2.500 Livros de
portugués, 160,000
livros de aluno para
0 1% 2°e 3° Ciclo;
4,000 Livros e Guias
de Professor,
gestdo e
administracéo
escolar para
directores e
directores adjuntos,
construgédo e
equipamento de 4
novas EPE) e

18 Nucleos de
Escolas
construidas,
reabilitadas e
equipadas,
regulamentacéo
aprovada, n.° final
de inscritos como
% do nimero
necessario (M/H),
livros aprovados e
distribuidos
efectivamente, n.°
de escolas
habilitadas e n.° de
centros concluidos
e ndamero de
Escolas Basicas
Centrais com
Bibliotecas
Escolares em
funcionamento.

PDD Il — Distrito
AND em
coordenagdo com
IFU —ME /DNFP/
IFPC / DNCMEA/
DNAAE / DNRH/
Same, Baucau,
Maliana e Oecussi/
DNC/ IG.

Todas as Regides.
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Procedimentos de
contratacéao,
preparacéo do
programa do
Bacharelato de
formagao inicial,
distribuicéo de
2000 livros para as
EB, formacéo aos
100 directores e
adjuntos,
monitorizacéo e
inspeccao para
100 escolas e
preparacéo dos
sistemas de
arquivo e gestao
das Bibliotecas.

Inicio da
construgdo dos
projectos,
realizacéo do
Bacharelato de
formagao inicial,
distribuicdo de
1000 livros,
formacéo aos 100
directores e
adjuntos,
monitorizagéo e
inspeccao para
100 EB, formagéo
dos quadros das
50 Escolas
Bésicas para gerir
as Bibliotecas.

Até 30 Setembro

Em construgéo,
educadores
realizam o seu
trabalho nas salas,
implementacéo
das OP na EPE e
Monitorizacao.

Em construcéo,
realizacdo do
Bacharelato de
formagao inicial,
1/3 dos
professores, 50
directores e
adjuntos,
distribuicéo de
1000 livros,
monitorizagéo e
inspeccao para 50
EB. Construgéo e
preparagéo dos
projectos da 2a
fase, 50
Bibliotecas
escolares em
funcionamento.

Até 31 Dezembro

Novas salas de aula
concluidas,
monitorizacéo e
avaliagdo aos 271
professores (M/H).

Projectos concluidos e
Relatério final,
Formacéao para 1/3 dos
professores,
monitorizacédo e
avaliacdo e relatério de
execucao.



coordenagdo com a
Escola Portuguesa
para gerir a futura
Rede de Bibliotecas
Escolares

(50 EB Centrais).

formacéao de
formadores,
quadros das EB +
criagdo do sistema
de arquivo e gestao
dos contetdos das
bibliotecas +
aquisicéo de
conteudos.

OBJECTIVO GERAL 3: Introduzir uma reforma profunda nas condigcdes e na qualidade da Educacao Secundaria Geral e Técnico Profissional.

Elaborag&o do Curriculo
do Ensino Secundario
Geral e Curriculos
Especificos do Ensino
Técnico-Profissional,
desenhar e implementar
um plano de
desenvolvimento de
infra-estruturas para o
ESG e parao ESTP e
dotar os equipamentos
técnicos necessarios
para a formagéo
profissional as ESTP.

Elaboragédo do
Plano Curricular do
ESG (10° e 11°).
Producéo de livros e
materiais para
professores e
alunos, formagao de
professores nos
novos Programas
Curriculares,
reabilitagdo de
ESG/ESTP
existente e
inventariacdo de
necessidades por
cada Programa
Curricular e
aquisicdo dos
equipamentos.

Aprovacgédo do
Plano Curricular do
ESG, 180,000
Livros adquiridos e
distribuidos,
elaboracéo dos
Programas
Curriculares,
10,000 Livros
adquiridos e
distribuidos,
programa de
Formagéo
Intensiva, 40
Escolas de
ESG/ESTP
reabilitadas (630
salas com
capacidade para
25,200 alunos).

Documento de
aprovacéao do
Plano Curricular,
Livros impressos
como % do total de
professores e
alunos, formagao
concluida no final
de 2011.
Construgéo
habilitada para uso
em 2012 e
quantidade de
ESTP devidamente
equipadas.

DNCEMA/INFPC/
PDD II — Distrito —
ADN em
coordenagao com
IFU-ME.

Todas as Regides.

Distribuicao de
60,000 livros para 1°
e 2°% das escolas
do ESG, elaboragéo
dos Programas
Curriculares,
Programas de
Formacéao de
Professores,

OBJECTIVO GERAL 4: Consolidar o estabelecimento de um sistema completo e integrado no sistema de Educacé&o Superior.

Estabelecer um Sistema
Regulador de Garantia
de Qualidade. Aumentar
a qualidade dos
diferentes subsistemas
do ensino Superior,
qualificando os
professores de acordo
com os padrbes
estabelecidos pelo ME.
Estabelecimento do
sistema de Institutos
Politécnicos, nimero de
estudantes na educacéo
superior em Timor-Leste
€ no estrangeiro, como
forma de garantir o
desenvolvimento do
Pais e reforma das infra-
estruturas dos
Estabelecimentos do

Implementacédo do
programa de
acreditagéo,
desenhar e
implementar os
programas de
formag&o continua
para professores
universitarios em
exercicio e sistema
de bolsas de
estudos para a
formag&o inicial de
professores,
implementar o
programa de
desenvolvimento de
Institutos
Politécnicos em
Timor-Leste,
estabelecer um

100% Das
instituicbes
acreditadas,
programas para 0s
professores em
exercicio
desenhados e
implementados,
600 Bolseiros
seleccionados
(200 homens e
400 mulheres), 15
Professores e 3
gestores
formados,
Elaboragé&o dos
Programas
Curriculares,
Melhoria nos
resultados dos
estudantes do ES,

N.° de Instituicdes
acreditadas e
certificadas no final
do ano.
Documentos dos
Programa
utilizados.

Numero de
participantes como
% do total, nimero
de Bolseiros
inscritos (M/H),
Numero de
formados como %
do total (M/H),
Curriculo
formalmente
aprovado, dados
do SIGE
demonstram
progresso com

DNETS/NCAAA/IFU.
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Proposta do
orgamento.
Formacéao para 5
docentes, 18
formandos, revisédo
dos Programas
Curriculares,
seminario sobre a
colecgéo dos
dados, contratagcao
do desenho
técnico e dos
cadernos de
encargos do
Campus
Universitario de
Hera.

Distribuicao de
60,000 livros para
1°e 2°%™ das
escolas do ESG,
programas
Curriculares
aprovados,
aprovacao dos
programas de
Formacéo de
Professores.

Proposta de
orgamento as
instituicbes
acreditadas.
Formagcéo para 5
docentes e 600
Bolsas
adjudicadas.
Aprovagéo dos
Programas
Curriculares,
Projecto técnico
em curso e
libertagcdo dos
terrenos.

Distribuicéo de
60,000 livros para
1°e 2°%" das
escolas do ESG,
Relatério Final,
procedimentos de
producgéo e
distribuicdo dos
livros e Formagéao
Intensiva dos
Professores.

Implementagéo
nas 11 instituicdes
acreditadas.
Formacéo para 5
docentes.
Monitorizag&o dos
bolseiros,
implementacao
curricular e
continuacgao de
formacao.

Formacéo Intensiva
concluida. Relatério
Final Monitorizacéo e
avaliacdo.

Monitorizagéo,
Avaliacao e Relatério
final .



Ensino Superior Publico
(UNTL e Institutos
Politécnicos).

Implementar a Reforma
da UNTL, nos termos do
seu novo Estatuto
Organico, promovendo o
desenvolvimento das
suas novas Faculdades e
demais estruturas
orgéanicas, garantindo o
desenvolvimento
curricular e cientifico dos
seus Cursos, melhorando
a formagdo dos seus
Quadros, promovendo a
investigacado cientifica, a
qualificagdo académica e
a qualidade do ensino
para os seus alunos
(M/H).

Sistema de
informacé&o de
Gestao da
Educacao (SIGE),
um sistema de
bolsas de estudo e
subsidios para os
estudantes
nacionais e
internacionais de
ETS.
Desenvolvimento do
Campus
Universitario de
Hera da UNTL e
criar e reabilitar as
facilidades e as
infra-estruturas para
3 Institutos
Politécnicos, em
Lospalos, Suai e
Manatuto.
Implementagéao do
novo Estatuto
Orgéanico da UNTL,
através da criagao
e capacitagao das
suas novas
estruturas
Organicas
(faculdades,
Centros de
Investigacéo e
Servigos
Académicos,
Directivos e
Administrativos).
Desenvolvimento
Curricular e
Cientifico dos
Cursos da UNTL,
Assisténcia Técnico-
cientifica e
formacéao de
quadros para o
planeamento
estratégico,
académico e
cientifico da UNTL e
Apoio ao
desenvolvimento
das Tecnologias de
Informacé&o da
UNTL e das suas

230 Bolsas
Internacionais
(155 actuais + 75
novas). Extensao
de Bolsa
Internacional a
200 finalistas no
estrangeiro e 500
bolsas
universitarias
internas (200
homens e 300
mulheres) 150 do
SERN e 71 de
UNTL.

Assisténcia
Técnica, formagéo
de quadros para
implementacao
das novas
Faculdades,
demais Unidades
Organicas e
Servigos, nos
termos da Lei que
aprova 0s
Estatutos da
UNTL,
consolidacéo dos
contetdos
curriculares dos
Cursos existentes
e a preparagao dos
novos Cursos das
diferentes
Faculdades.
Desenvolvimento
de um sistema
informatico em
rede a
informatizagcéo dos
Servigos, a criagao
de contelidos
multimédia
relativos e ao
acesso universal
as tecnologias da

respeito ao ano
anterior, n.° de
bolseiros como %
da matricula final
(M/H), aumento da
matricula de novos
alunos (M/H) de
ETS com respeito
ao ano anterior.

Numero de UNTL (Estatuto
Unidades autébnomo).
Orgéanicas

efectivamente em
funcionamento.
Numero de Cursos
com o Curriculo
consolidado.
Numero de Cursos
que beneficiam de
assisténcia técnico-
cientifica para o seu
normal
desenvolvimento.
Capacidade de
gestdo financeira,
planeamento
estratégico e
funcionamento da
UNTL. Grau de
implementacéo dos
projectos
informaticos.
Centro de
Investigacao
cientifica em
actividade e apoio a
30 alunos de
Cursos de Pos-
Licenciatura.
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Fungbes das
Unidades
Orgéanicas.
Planeamento da
implementacao
das Unidades.
Inventariacéo das
necessidades
técnico-cientificas
nos diferentes.
Contratacéo da
Assisténcia
Técnica. Aprovacao
de actividades e de
formacao de
guadros e
Assisténcia
Técnica.

Continuagao da
implementacéo
das novas
unidades
Organicas.
Capacitacéo de
quadros.
Implementagéao
da capacitacao
aos Cursos.
Implementagéao
do Projecto

sistema em rede.

Informatizagdo
dos servigos
Centrais e
desenvolvimento
do website.

Continuagdo da
implementacéo
das novas
unidades
Organicas.
Capacitacao de
quadros.
Implementagdo da
capacitacéo aos
Cursos.
Implementagao do
Projecto.
Informatizagéo
das Unidades
Organicas.
Desenvolvimento
de contetdos
multimédia e
monitorizagéo.
Relatério de
desempenho.



Unidades
Orgénicas.

informacéo.

OBJECTIVO GERAL 5: Erradicar completamente o analfabetismo em todas as idades da populagédo e completar a introdugcéo do Programa Nacional de Equivaléncia.

Aumentar a capacidade
do programa de
alfabetizagdo basica em
todos os 442 sucos,
implementando um
novo curriculo relevante
do Programa de
Equivaléncia. Assegurar
a implementacéo de
Plano Estratégico e
expandir o nimero de
professores que
compreende as linguas
oficiais de Timor-Leste.

Coordenar e
monitorizar o
desempenho da
implementacéo do
programa, de
Equivaléncia para o
Nivel I,

Inclusdo do
Programa Nacional
de Equivaléncia no
sistema de
educacédo formal.
Desenhar e
implementar o
plano
desenvolvimento
da capacidade para
a DNEAENF e
Curso intensivo
para ler e escrever
as linguas de
Timor-Leste.

42.000 Pessoas
participam nos
programas “Sim
Eu Posso” e 5.260
no programa
“Alfanamor”,
39,900
participantes no
programa para
Nivel I. Aprovada
a inclusédo do PNE
no sistema da
educacéao formal.
Capacitacédo
DNEAENF e 67
Professores
formados.

N.° de graduados DNEAENF / Curso para 42,000
no programa DNCEMA/ novos alunos no
alfabetizagdo DNRH/DR. programa de “Sim

como % do total Eu Posso e 5,260

(M/H). Documentos
de incluséo de
PNE dentro da
educacéo formal,
% de realizacéo
dos objectivos do
PE da DNEAENF
(ndmero de
beneficiarios).

novos programa
de “Alfanamor”,
curso de
equivaléncia aos
39.900, preparar
novo curriculo do
curso
equivaléncia.

OBJECTIVO GERAL 6: Implementar uma Politica de Inclusédo Social para Assegurar que a Educacao é para Todos.

Desenvolver uma
Politica de Incluséo
Social para assegurar 0s
direitos educacionais
dos grupos socialmente
marginalizados (pobres,
mulheres, incapacitados,
outros), melhorar o
equilibrio de perspectiva
de género na educagao.
Assegurar a introducdo
da educac&o multilingue
e os direitos
educacionais das
pessoas com
incapacidade fisica.

Assegurar a
efectividade e
coordenar a
adequada
implementacao dos
principais
programas de IS
(Concessodes
Publicas,
Alimentacéo
Escolar, outros).
Administracéo e
comunicagéo do
programa de bolsas
de estudo para os
professores de
género feminino na
Educacéo Bésica,
Pré-escolar e alunas
de ETS. Desenhar e
implementar uma
politica de uso de
linguas na
educacéo e
Estabelecimento de
pontos focais em

327,036 Alunos
(291,837 EB +
36,199 ES) recebem
concessbes
publicas
tradicionais;
291,837 Alunos do
EB recebem o
programa de
alimentagéo
escolar, 291,837
alunos do EB
300 Bolsas
Internas para
meninas em
Educacao
Superior,

400 Bolsas de
estudo para
mulheres.

% De execugao DG/DNDPPD / 327,036 Alunos
dos diferentes DNRH/DNAAE / (291,837 EB +
programas. DNIS/DR. 36,199 ES)
Reporte de recebem
monitorizagéo concessdes
sobre a qualidade publicas

de execucéo dos tradicionais;

programas de
Incluséo Social.

291,837 Alunos
participam do

Ndmero de bolsas Programa de

de estudo alimentacéao
atribuidas. escolar;

% Mulheres na

matricula.

% De mulheres que
participam nas
bolsas de ETS no
estrangeiro. Politica
aprovada pelo CdM.
Plano implementado
em 2011-2015e
Lista de pessoas
que funcionaram
como pontos focais
nas EB.
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Curso de

programa “Sim Eu

Posso” para
42,000 alunos e
“Alfanamor” com
5,260 alunos, de
equivaléncia aos
39.900 alunos.
Preparacgéo do

curriculo para ER.

327,036 Alunos
(291,837 EB +
36,199 ES)
recebem
concessbes
publicas
tradicionais;
291,837 Alunos
participam do
programa de
alimentacao
escolar.

Continuagéo do
curso de programa
“Sim Eu Posso”
para 42.000
alunos e
“Alfanamor” com
5,260 alunos,
curso de
equivaléncia aos
39.900 alunos.
Implementagéao de
curriculo.
Formacéo em
gestéo e
administracéo.

327,036 Alunos
(291,837 EB +

Continuagédo do curso
de programa “Sim Eu
Posso” e “Alfanamor”.
Continuagédo do curso
de equivaléncia.

Continuagdo da
implementacé&o.

36,199 ES) Monitorizagéo e
recebem Avaliacédo do programa.
concessdes

publicas

tradicionais;

291,837 Alunos
participam do
programa de
alimentacéao
escolar;



todos os nlcleos de
EB.

OBJECTIVO GERAL 7: Fortalecimento dos servigos centrais e regionais do Ministério no ambito da implementagao das politicas de educagéo.

Implementacgdo da nova
Lei Orgéanica do ME,
capacita¢éo dos novos
servigos centrais e
regionais, para
prosseguir as reformas
de politica educativa em
Ccurso.
Redimensionamento das
estruturas fisicas do
Ministério da Educacéo,
por forma a fazer face a
nova estrutura organica
do Ministério e as
reformas de politica em
curso.

Desenhar e
implementar a
capacitacao dos
servigos do
Ministério.
Expansao do
espago fisico do
ME Nacional
(através do
complexo
Adjacente ao ME
Vila Verde) e
Construgao das
instalagdes da
DNEANF.

Producéo legislativa Sistemas e

e assessoria juridica procedimentos

+ assisténcia efectivamente
técnica para a implementados.
capacitacédo dos Design concluido
servigos + formacdo para que a obra
dos quadros possa iniciar tendo
timorenses do a construgédo

Ministério + habilitada para uso
producéo de em 2012.
conteudos.

Elaboragéo e
preparacéo de
Design do complexo
de Adjacente ao ME
Vila Verde e
Construgao das
instalacdes da

DG/Direcgdes

Nacionais/Direc¢des

Regionais/ IFU-ME.

Analise funcional.
Termos de
Referéncia e
Recrutamento.
Planeamento da
formacao.
Procedimentos e
elaboragéo do
design. Ordenar a
libertagdo de
terras e a
construcao.

Producéo e
implementacéo
legislativas.
Elaboragdo dos
desenhos e inicio
da construcgéo.

Producéo e
implementacéo
legislativas.
Capacitacéo dos
servigos, design,
demolicéo dos
edificios do ME e
construcao.

OBJECTIVO GERAL 8: Todos os sistemas e procedimentos necessarios para uma gestéo efectiva dos Recursos Humanos (M/H) desenvolvidos e implementados até 2012.

Estabelecimento e
implementacéo das
politicas da Direccédo
Nacional de Recursos
Humanos.

OBJECTIVO GERAL 9: Assegurar a Capacidade das Direc¢des Regionais para poder executar as competéncias préprias, dos servi¢os centrais e o Plano

Desenhar e
implementar um
programa de
fortalecimento das DRs
e reabilitacéo das
instalacdes fisicas dos
escritérios do ME
Regionais e Distritais.

Desenvolver e
implementar
Politicas e
procedimentos de
RH num Sistema
Integrado de
Gestédo de
Informacéo.

Implementar os
sistemas e
procedimentos para
a execugédo
orgcamental
descentralizada.
Estabelecimento
das instalagdes
fisicas dos
escritérios do ME
Regionais de
Baucau, Ainaro,
Maliana e Oeclssi e
estruturas distritais.

DNEANF.

Manuais das Ndmero de
politicas e sistemas e
procedimentos. procedimentos
Regime de Carreira efectivamente

dos professores,
sistema de
colocagdo e
mobilidade, sistema
de avaliacédo de
desempenho e
programa de
formacao de nao
docentes.

implementados.

Criacdo de Nidmeros de
sistemas de sistemas e
execucao procedimentos
orcamental e efectivamente
apoio a gestéo implementados.
escolar e Formacdes
capacitacdo de 30  concluidas e
funcionérios. construgéo

Construcéo,
reabilitagéo das
DRs e criagéo das
estruturas
distritais.

habilitada para uso
a partir do AF
2012.

DNRH, DRs e

Escritérios nacionais.

DRs e Escritérios
Nacionais e IFU —
ME.
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Preparacéo do
manual de
recenseamento e
implementacéo do

Estatuto da Carreira

Docente.

Avaliacéo de
necessidades de
equipamentos,
assisténcia técnica
e formagao.

Realizagao de
recenseamento
para os
funcionarios e
Disseminacao do
Estatuto da
Carreira.

Formacéo de
assisténcia
técnica.

Continuagao de
recenseamento e
disseminacgéo do
Estatuto da
Carreira Docente
e demais
competéncias.

Estratégico.

Formacéao de
assisténcia técnica
e projectos
concluidos.

Producéo e
implementacéo
legislativas. Elaboragéo
e preparagao dos
procedimentos.

Monitorizagao e
avaliagéo.

Monitorizagéo,
avaliacdo e projectos
concluidos.



OBJECTIVO GERAL 10: O Ministério desenvolve o uso das TICs e Sistemas de Informacéo para realizar uma gestéo eficiente a nivel nacional e regional.

Desenvolver as infra-
estruturas e servigos
béasicos de TICs,
capacitar o pessoal e
Melhorar o acesso da
informagéo de SIGE.

OBJECTIVO GERAL 11: Producé&o de Planos de qualidade baseados em evidéncia a nivel escolar efectivamente integrados com o orcamento nacional.

As Direcgfes tém a
capacidade necessaria
para realizar os seus
deveres e assegurar a
implementacéo dos
Programas Prioritarios.

OBJECTIVO GERAL 12: Desenvolver um sistema sectorial de coordenagéo da cooperacéo internacional (swap).

Desenvolver e
monitorizar a
implementacé@o de um
plano harmonizado e
alinhado de cooperagéo
internacional.

Conexao da sede
com as DRs,
Institutos e outras
construgdes na
rede LAN e
respectiva
formagao de
funcionarios.

Desenhar planos
para 202 nlcleos de
EB, Monitorizar a
execucao do PE e
preparacéo de
estudos para avaliar
0s programas
principais do ME.

Implementar
mecanismos de
monitorizacao,
sistemas de
controlo da eficacia
e preparar novos
projectos de
cooperacao
internacional.

7 Edificios
conectados com
LAN do ME,

50 Escolas
Basicas
conectadas com a
rede LAN e
prestacao de
servigos de
educacéo.

Planos aprovados
pelo Ministério,
Sistemas de
Administracado por
resultados e
estudos de
avaliacéo.

12 Grupos de
monitorizacao
mensal do PE.
Realizagdo de
workshops e
monitorizacédo de
alto nivel.
Organizar a RAC.

Servigos
funcionando
correctamente.

N.° de pessoas
formadas em
computacéo basica
(M/H).

Acgdes do plano
adequadamente
executado em
2011 e
orcamentadas para
2012.

Accles de
monitorizacéo
adequadamente
executadas.

DNPPD/DRs/ DNFP.

DG / DR/ (DG1).

DG / Gabinete
Juridico.

Identificar as
instituicbes e
escolas bésicas
para realizar as
instalages e
programas de
formagao.

Inicio da
implementacéo
dos 202
estabelecimentos
integrados no
Ensino Basico.

Consolidacéo do
plano de fontes
combinadas.

Implementagao
de instalacbes
para os edificios e
escritérios
regionais e
escolas basicas.

Planos
detalhados para
cada
agrupamento de
Escolas.

Rever o plano
harmonizado das
fontes
combinadas.

Continuagéo de
implementacéo de
instalacdes,
programas e
continuagao de
formacao.

Continuagéo do
plano.

Monitorizagao da
implementacé&o.

Continuagéo de
implementacédo de
instalacoes e relatério
final.

Monitorizagao e
avaliagéo.

Relatorio final.

OBJECTIVO GERAL 13: Melhorar a qualidade da educacéo através da fiscalizagdo, averiguacdo e monitorizacdo a todas as escolas, Escritério Nacional, Regional e Distrital em todo o territorio.

Melhorar os mecanismos
dispositivos e estruturas
de supervisdo do
sistema educativo e
Intensificar a
capacitacéo dos
Inspectores Nac/
Reg/Super e Inspectores
Escolares.

Fiscalizacao,
averiguacéo ao nivel
nacional, nucleos de
inspeccao locais e
formacdao intensiva.
Melhoria das
condi¢Bes logisticas
de trabalho, ao nivel
Nacional e distrital,
da Inspeccéo-geral
do ME.

Todas as escolas
e escritérios na
C.Reg. e Distritais
serao
inspeccionados.
Inspectores serao
treinados e
capacitados.

Inspeccionadas as
escolas e 0s
escritorios
incluindo 17 dos
funcionarios da
GIGE, 12
Superintendentes e
65 Inspectores
Escolares.

IG / Ministério da

Educagéo, 5 Regides

e 13 Distritos/ GIGE.

Regido Il e V (Dili,
Liquica e 13
Distritos.
Elaboracéo e
aprovacéo do
plano de
formacao.

Regido |

Baucau, Lautém
Manatuto e
Viqueque, 17 dos
funcionarios
GIGE.

Regido Il Aileu,

Ainaro e Manufahi.

Formacéao aos 17
dos funcionarios
GIGEe5
Inspectores
Regionais,

Regido IV Bobonaro,
Covalima e Ermera.

OBJECTIVO GERAL 14: Promover a qualidade da Educacéo, para alunos, professores e populagdo em geral através do Projecto TV Educacao, da Radio Sapientia e da Assessoria de Imprensa.

Desenvolver a produgéo
e realizagdo de
contetdos do projecto de
TV e radio, e garantir a
sua gestdo. Sistema de
Emissdo Nacional e area
de assessoria da
imprensa.

Administracéo e
gestdo dos Estudios
de TV e de Réadio.
Conteldos de
formacéao para

professores e alunos

de educacéo civica
e populacao.

Produzir
contetdos
educacionais.
Facilitar a
operacionalidade
técnica de
gravagéo.
Adquirir, montar e

Garantir a emissao
a 8 Programas de
TV, 4 de Radio.
Implementacao de
Curriculo Escolar e
contetdos de
formagéo de
Professores.

Gabinete de
Protocolo e Media
(GPM).
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Emisséo de 6
Programas (4 TV e
2 Radio).
Planeamento e
aprovacéo da
formacao.

Inicio da
formacao.
Capacita¢éo no
uso dos
equipamentos e
producéo da
publicacéo do
ME.

Emissé&o de 12
Programas (8 TV
e 4 Radio) e
continuagao da
formacao.

Relatérios finais.



OBJECTIVO GERAL 15: O sector da cultura tem a capacidade para desenvolver e implementar prioridades definidas pelo Governo.

Indemnizar 167 familias
em Aitarak Laran,
libertando o terreno onde
sera construida a
Biblioteca e o Museu
Nacional.
Enquadramento legal da
Biblioteca e capacitacéo
técnica de funcionarios.
Criac&o de condi¢bes
técnicas, colecgao,
publicacdes e catalogo.
Reforgo do processo de
identidade nacional e da
literacia nas duas linguas
oficiais, tétum e
portugués.

Processo de definigdo do
projecto do Museu
Nacional,
enguadramento legal,
capacitacao técnica de
funcionérios,
sistematizacdo de todas
as coleccdes (geologica,
etnografica e
arqueoldgica),
recuperacgédo das culturas
tradicionais.

Apoio a criagdo da futura

Escola de Artes.

Divulgacgéo das
expressoes culturais.

Assisténcia técnica e manter um

finalizar a
operacionalizagao
dos estudios e
garantir a
capacidade técnica
de gravacéo.

Apoio a negociacéo
com os moradores,
entrega de
indemnizacgdes,
libertagédo, limpeza e
vedacéo do terreno.
Contratacéo de
assessor
internacional
(apoiado pela ENI)

Traducgéo para
portugués e tétum
de 3 publicacdes
(6.000 exemplares)
sobre temaéticas
culturais, a sua
publicacéo e
distribuicao pelas
escolas do pais.
Contratacéo de
assessor
internacional.
Criacdo de uma
base de dados de
todo o patriménio
cultural em tétum,
portugués e inglés e
aquisicéo de
exemplares dos
trajes tradicionais
(masculino e
feminino).
Aquisicao de
equipamentos e
materiais
electronicos.
Festival das artes e
cultura de Timor-
Leste.

sistema de
emissdo nacional.

Terreno libertado
para a construgao
da Biblioteca e do
Museu Nacional.

Assisténcia técnica
internacional de
qualidade para o
desenvolvimento do
projecto,
bibliotecas.
Disponibilizagao de
livros sobre cultura
em tétum e
portugués nas
escolas, como
forma de aumentar
a literacia nas duas
linguas oficiais.

Assisténcia técnica
internacional de
qualidade.

Primeira fase da
Escola de Artes
desenvolvida.

Diferentes
expressoes
culturais,
tradicionais e
modernas de todo o
pais.

Terreno libertado,
indemnizacéo as
167 familias.

Um assessor com
experiéncia
internacional
contratado.

3 Livros (3.200
exemplares)
produzidos,
traduzidos para
tétum e portugués, e
distribuidos nas
escolas.

Um assessor
internacional
contratado, projecto
de arquitectura e
engquadramento
legal realizados,
base de dados
criada e informacao
disponivel na pagina
de Internet.

Equipamentos e
materiais
adquiridos.

O festival realizado
com sucesso.

Aitarak Laran, Dili

Ministério da
Educagéao, Dili.

Producéo dos livros
em Dili para
distribuicdo em todos
os distritos.

Dili, Oecussi,
Lautém, Baucau e
todos os distritos.

Ministério da
Educagéo, Dili.

Dili, Mercado Lama.
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Nota: O orgamento para a realizacéo deste programa foi alocado ao Ministério da Justica.

Contratacéo do
assessor
internacional.

Escolha dos livros
e tradugdes.

Contratacéo do
assessor
internacional.

Aquisicédo de
materiais e
equipamentos.

Preparacéo do
festival.

Enquadramento
legal, e
capacitacao.

Producéo de 1
livro (1.066
exemplares) e
sua distribuicéo
pelas escolas do
pais.

Enquadramento
legal, capacitacao
técnica, criacdo
da base de dados

Realizagdo de 2
workshops.

Preparagéo do
festival.

Capacitacao
técnica de
funcionarios,
arquivo e base de
dados.

Producéo de 1
livro (1.066
exemplares) e sua
distribuicéo pelas
escolas do pais.

Avaliacao das
propostas para o
concurso
internacional,
capacitacao
técnica de
funcionarios,
insercdo de
dados, matérias
para publicacao.

Realizagdo de 2
workshops.

Realizagdo do
festival.

Capacitacao técnica de
funcionarios.

Producéo de 1 livro
(1.066 exemplares) e
sua distribui¢éo pelas
escolas do pais.

Formacéo e
capacitacao técnica
dos funcionarios.

Realizagdo de 1
workshop .



Animagcéo sociocultural e
artistica com a Escola de

Instrutores de Arte de
Cuba em todos os
distritos/futuros
municipios.

Apoio a grupos culturais

e a iniciativas privadas

na area da cultura a nivel

local e internacional e

Apoio de transporte
e equipamentos
electronicos e
traducao e
impressao de
manuais.

Dotacéo de
orcamento para as
actividades culturais
em cada distrito.

criar o enquadramento
legal.

Objectivo Actividades

Especifico

Desenvolver Elaborar as funcbes de
engquadramento  recursos humanos (M/H).
institucional.

Desenvolver enquadramento
do sistema administrativo,
plano financeiro,
aprovisionamento,
informatizagdo comunicacéao,
e logistico.

Elaboragédo Manual de
descricao de servigos.

Instalar e estabelecer novas
directorias e departamentos
relevantes.

Melhoria dos servigos de
plano e financas.

Elaboragé&o do Plano
Estratégico (Visdo, Missao e
Valores) para a
Universidade.

Elaboragéo do Plano Accao

Condicdes
logisticas para
desenvolver os
trabalhos.

Iniciativas culturais
privadas apoiadas a
nivel local.

Resultados
Esperados

Bom desempenho
das fungoes.

Sistema montado e
operacional.

Manuais elaborados
para a sua
utilizagéo.
Estabelecidas novas
directorias e
departamentos

Reforgada a fungéo
do plano e finangas
de forma efectiva.
Todos os
funcionarios
conhecem o Plano
Estratégico (Visao,
Missao e Valores).
Plano Accao Anual

Logistica e entrega
de materiais.

Actividades a nivel
local realizadas,

Todos os
distritos/futuros
municipios.

Todos os
distritos/futuros

Preparacéo de
documentos para
as aquisicdes.

Entrega do
orcamento.

Realizacao de
actividades.

Realizacao de
actividades.

Realizagdo de
actividades.

Realizagdo de
actividades.

relatérios e municipios de Dili e
materiais Lautém.
produzidos.

PLANO DE ACGCAO ANUAL DA UNTL

OBJECTIVO GERAL: Reforma de Sistema Administracéo e Financas. (Administrador Geral).

Indicador de Desempenho

1 Administrador geral, 1 Director de Dili.
plano e finangas, 1 inspector-geral

de Auditoria, 1 Director adm. e

logistica, 1 Director de
aprovisionamento, 1 Director
académica, 1 Director Acgao social
(Provedor Estudantes), 1 Director
biblioteca, 1 Director da Reitoria,

15 chefes dos departamentos e 14
chefes de seccdes.

Assessor para a instalagdo de Dili.
sistema.
Melhoramento do ambiente de Dili.
trabalho.

1 Director-geral, 1 inspector-geral, Dili.
6 Directores nacionais, e 29

Chefes de departamentos
estabelecidos.

Estabelecida a direcgéo de Dili.
acordo com o plano tragado.

Preparados os documentos do Dili.

plano estratégico (Visdo, Missdo
e Valores).

Plano Accdo Anual e orgamental Dili.
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Local de
Implementagao

Até 31 Margo
50% Janeiro ate
Margo.

25% Janeiro ate
Margo.

50% Janeiro ate
Margo.

50% Janeiro ate
Margo.
30% Janeiro ate

Margo.

50% Janeiro ate
Margo.

25% Janeiro ate

Relatorio.

Relatorio.

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Setembro Até 31 Dezembro

Até 30 Junho
50% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.
30% Abril ate

Junho.

50% Abril ate
Junho.

25% Abril ate

25% Julho ate
Setembro.

30% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate

25% Outubro ate
Dezembro.

10% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate



Assegurar a
formacéo e
capacitacéo
pessoal nao
docentes.

Assegurar a
operacionalizag
do das
actividades,
administrativas,
e financeiros.

e orgamento Anual.

Garantir o funcionamento
eficaz e eficiente do
processo financeiro de apoio
aos Programas da
Universidade.

Estabelecer o sistema de
aprovisionamento eficaz,
transparente e responsavel.
Estabelecer o sistema apoio
logistico eficaz e eficiente a
todas as faculdades e
unidades de trabalho da
Universidade.

Estabelecer gestéo e apoio
alargado das Tecnologias
de Informagao as fungdes
da Universidade.

Criar o sistema de gestédo
dos Recursos Humanos de
forma eficaz e efectivo.

Garantir sistemas
Administrativos eficazes e
eficientes para um
funcionamento acessivel da
Universidade.
Estabelecer regimento
interno auditoria e
inspeccgao-geral.
Desenvolver programa de
capacitacado e formacao
pessoal ndo docentes.

Realizar programa
capacitacéo e formagéo
treinamento pessoal ndo
docentes.

Disponibilizar referéncias
bibliograficas.

Treinar pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal
para a direcgédo, chefes de
departamentos e outros.

UNTL elaborado.

Os funcionarios
podem proceder a
execucao do
orgamento de forma
efectiva e eficiente
Estabelecida a
Comisséo.

F&cil e efectivo
acesso aos
mecanismos e
procedimentos de
servico logistico.
Os funcionarios de
IT utilizaram os
procedimentos
(SOPs) existentes
de forma eficaz no
desempenho das
suas fungoes.

Os funcionarios
podem exercer 0s
Seus servigos com
profissionalismos
obtém sucessos nos
seus servicos.
Procura melhorar os
servicos de funcao
administrativa.

Regular as
actividades da toda
actividade.
Disponibilizagao
programa de
capacitacéo e
formacao.
Capacidade do
pessoal ndo docente
nas areas relevantes
melhorado.

Facilitar os
funcionarios.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas.
Gerir administragao
no nivel
departamental.

apresentado e aprovado pelo
Conselho de Ministros.

Margo.

Preparados os procedimentos Dili. 25% Janeiro ate
Standart Operation Process Marco.
(SOPs).

25% Janeiro ate
Margo.

7 Representadas pelas faculdades Dili.
e 2 gabinetes Reitoria

Universidade.

Preparados os procedimentos de  Dili.
operacdo padronizado (PPOs).

25% Janeiro ate
Margo.

25% Janeiro ate
Margo.

Preparado o documento para a Dili.
Informacéo e também os
procedimentos (SOPs).

25% Janeiro ate
Marco.

Preparado o Manual para os Dili.
Recursos Humanos e também os
procedimentos (SOPSs).

25% Janeiro ate
Margo.

Preparados os procedimentos Dili.

25% Janeiro ate
Margo.

Melhoramento do desempenho das Dili.
funcoes.

Documentacéo dos programas de  Dili.
capacitacéo e formacao.

Pessoal ndo docente. Dili.

100 Titulos e 3 exemplares. Portugal e 25% Janeiro ate
Brasil. Marco.

Melhoramento do desempenho das Dili.

funcbes.

29 Pessoal administrativo para Dili. 50% Janeiro ate

cada departamento (nivel 4 e nivel
5) 8 Directores (nivel 6 e 7).

Margo.
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Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho.
50% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.

Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

50% Julho ate
Setembro.

25% Julho ate
Setembro.

Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.

50% Outubro ate
Dezembro.

25% Outubro ate
Dezembro.
50% Outubro ate
Dezembro.



Instalar Website em todas
divisdes e faculdades.

Compra de Veiculos.
Compra de motorizadas.
Compra de Equipamentos de
Informética

Compra de Fotocopiadora.
Compra de Projectores.
Instalagéo de Projector nas
salas de conferéncias.
Manutencéo do Laboratério,
Computadores e impressora.
Instalagdo Cantinas
Aquisicao e Compra de
Mobiliario.

Aquisicdo Compra de
Materiais de escritorio.

Manutencao de
equipamentos e edificio.

Agquisicdo Compra de
Combustiveis de operacdes
de Veiculos.

Reabilitacédo de escritérios e
gabinetes da Administracéo
geral.

Reabilitacéo dos sanitarios.
Manutencéo do patriménio

da Universidade.

Servi¢o de Acgéo Social.

Melhoramento de
comunicacgéo e
gestao.

7 Veiculos para
directores.

10 Motorizadas para

funcionérios
administrativos.

50 Computadores
para funcionarios.
20 Fotocopiadoras

para Administrativos.

20 Projector para
melhoramento de
ensino.

20 Projector para
melhoramento de
ensino.
Melhoramento de
condigdo
computadores e
impressora.

Facilitar a seguranga

alimentar.

Funcionamento
administrativo e
académico.
Funcionamento
administrativo e
académico.
Funcionamento
administrativo e
académico.
Funcionamento
administrativo e
académico.
Seguranca e

melhores condicdes e
ambiente de trabalho

da administragéo
geral.

Melhores
condicdes.

Mantém boa
condigéo.

Melhoramento de
bem-estar e
prosperidade de
pessoal

Pacote web.

7 Veiculos adquiridos.

10 Motorizadas adquiridas.

50 Computadores.
20 Fotocopiadoras

20 Projectores.

Utilizag&o e funcionamento dos
equipamentos necessitados.

30 Computadores e 30
impressoras.

4 Cantinas para Centro
Universidade, Liceu e Economia,
Engenharia (Hera), Faspol.
Cadeiras 5000, Mesas 5000 e
Armarios 5000

Pacote equipamento escritdrio.

Garante boa condig&o.

Garante boa condicéo

Tranquilidade e motivacéo de
Servicgos.

Construgéo de casas de banho,
necessidade de 10 mil
estudantes e funcionarios.
Todos veiculos, impressora,
laboratério, informatica,
geradores.

Apoio a quem necessita.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.
Dili

Dili

Dili

Dili

Dili, Hera

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
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50% Janeiro ate
Margo.

50% Janeiro ate
Margo.
50% Janeiro ate
Margo.

50% Janeiro ate
Margo.
50% Janeiro ate
Margo.
50% Janeiro ate
Margo.

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Marco

50% Janeiro ate
Marco

40% Janeiro ate
Marco

30% Janeiro ate
Margo

50% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.
50% Abril ate
Junho.

50% Abril ate
Junho.
50% Abril ate
Junho.
50% Abril ate
Junho.

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate

Junho

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho

50% Abril ate
Junho.

60% Abril ate
Junho

20% Abril ate
Junho

30% Abril ate
Junho

50% Abril ate
Junho.

25% Julho ate
Setembro
25% Julho ate

Setembro

25% Julho ate
Setembro

25% Julho ate
Setembro

25% Julho ate
Setembro

25% Julho ate
Setembro

20% Julho ate
Setembro

30% Julho ate
Setembro

50% Julho ate
Setembro.

25% Outubro ate
Dezembro
25% Outubro ate

Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

40% Outubro ate
Dezembro

20% Outubro ate
Dezembro

10% Outubro ate
Dezembro



Universidade.

OBJECTIVO GERAL: Formacéo de Professores (FEAH).

Instalar e
desenvolver
enguadramento
institucional.

Melhorar a
qualidade de
ensino.

Elaborar o estatuto da
Faculdade de Educacao,
Artes e Humanidades.
Judicium e graduagédo
académica.

Recrutamento de docentes.

Elaboragéo do estatuto e
regimento interno da
faculdade.

Treinar pessoal
administrativo.

Manutencéo de veiculos.

Qualificagao do pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal
administrativo para os
departamentos.
Elaboragéo e conclusao da
tese.

Actualizar o Curriculo
existente.

Elaborar e desenvolver
Silabos.

Elaborar guias da Monografia
e tese da FEAH.

Estagio Pedagdgico.

Workshop e Exposi¢éo

académica.

Seminario.

Prética de Laboratério.

Curso Intensivo.

Curso Intensivo.

Obter um Estatuto
proprio.

Concluséo do curso.

Recrutado
(M/F).

Regular as
actividades da
faculdade.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas.
Reposigao dos
equipamentos de
manutengao.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas.
Gerir administragao
no nivel
departamental.
Qualificar os
finalistas.

Curriculo
actualizado.

Silabos elaborado.

Obter guia (Manual)
da Monografia.
Futuros professores
qualificados.
Disseminacéo
académica dos
docentes e
estudantes na FEAH.
Qualificagéo dos
conhecimentos dos
docentes e
estudantes.
Quialificagéo do
conhecimento do
laboratério dos
estudantes.
Melhorar o
conhecimento da
Lingua Portuguesa.
Melhorar o

9 Departamentos com 50
docentes.

400 Estudantes de 8
Departamentos.

10 Docentes para 3
Departamentos (EFD=4; CS=4 e
FPSI=2).

Melhoramento do desempenho
das fungoes.

Melhoramento do desempenho
das fungdes

Equipamentos e acessorios para
manutencao de veiculos.

Melhoramento do desempenho
das fungbes.

18 Pessoas para 9
departamentos.

150 Finalistas.

50 Professores participam na
revisdo do curriculo.

9 Departamentos com 50
docentes

9 Departamentos com 50 docentes
400 Estudantes de 8
Departamentos.

250 Participantes de docentes e
estudantes de 9 Departamentos.

Participagdo dos docentes e
estudantes de 9 Departamentos

Estudantes de 9 Departamentos.

34 Docentes de 9 Departamentos.

34 Docentes de 9 Departamentos.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
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50% Janeiro ate
Marco

% Janeiro ate
Margo

50 % Janeiro ate
Marco

50 % Janeiro ate
Marco

Janeiro até Marco.

25% Janeiro ate
Marco
25% Janeiro ate
Marco
25% Janeiro ate
Marco

50% Janeiro ate
Marco

50% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate
Margo

25% Janeiro ate
Marco

25% Janeiro ate

50% Abril ate
Junho

50% Abril ate
Junho

% Abril ate
Junho

50% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho
25% Abril ate
Junho
25% Abril ate
Junho

50% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate
Junho

25% Abril ate

50% Julho ate
Setembro

50% Julho ate
Setembro

50% Julho ate
Setembro
25% Julho ate
Setembro
25% Julho ate
Setembro
50% Julho ate
Setembro

50% Julho ate
Setembro

25% Julho ate
Setembro

25% Julho ate
Setembro

25% Julho ate

50% Outubro ate
Dezembro

50% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro
25% Outubro ate
Dezembro
50% Outubro ate
Dezembro

Qutubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate



Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

Curso Intensivo.

Orientacdo da Tese.

Concurso Cientifico.

Actividades Desportivas e
Culturais.
Intercdmbio de Docentes.

Judicium e graduagao.

Supervisionar estagio
profissional dos finalistas.
Exposicéo académica da
faculdade.

Estagio e capacitacédo dos
docentes nas assessorias do
laboratorio.

Pesquisa.

Desporto.

Disponibilizar os materiais
para pratica laboratorial.

Equipamentos e assessorias
do laboratorio.

Disponibilizar referéncias
bibliograficas.

Reabilitacdo da canalizagédo
de agua, instalagao rede de
internet, vigas de proteccao
do laboratério de
Electrotecnia.

Web da faculdade.

Disponibilizar as materiais
para Artes e Culturais.

conhecimento da
lingua Inglesa.
Melhorar os
conhecimentos de
informatica.
Acompanhamento e
orientacao os
estudantes a
pesquisa.

Possuir uma ampla
visdo cientifica.
Equilibrio Psicofisico
e valorizar a cultura.
Aperfeicoamento do
conhecimento e da

experiéncia da lingua.

Finalizar os
estudantes conforme
o tempo definido.
Qualificar os
finalistas.
Disseminacéo
académica.
Melhoramento dos
conhecimentos dos
aparelhos
laboratério.
Qualificar os
docentes.
Facilidades
desportivas e
torneios.
Capacidade de
andlise e habilidade
de experimentos.
Capacidade de
andlise e habilidade
de experimentos.
Facilitar os
estudantes e
docentes.
Melhoramento do
ambiente de
trabalho.

Melhoramento de
comunicacgéo e
gestao.

Capacidade e
habilidade de artes e

34 Docentes de 9 Departamentos.

300 Estudantes de 9
Departamentos.

50 Participantes.

34 Docentes e 250 estudantes de ¢

Departamentos.
18 Docentes de 9 Departamentos.

200 Estudantes.

150 Finalistas e 30 docentes.
5 Dias.

12 Docentes

18 Tépicos para 9 departamentos.

Construgdo de campo de futebol,
voleibol, badminton e reabilitagcao
do campo de basquetebol.

600 Estudantes.

9 Departamentos.
Facilitar os estudantes e
docentes.

Canalizagdo da agua, instalacéo
rede de internet, vigas de
proteccao do laboratério de
Electrotecnia.

Pacote web.

Uma unidade de Banda Musica e
uma unidade de Drand Band.

Dili

Dili

Dili

Dili
Indonésia,
Australia,
Portugal e
Brasil.

Dili

Dili

Dili
Indonésia,
Australia,
Portugal e
Brasil.

13 Distritos.

Dili.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
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culturais

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento Institucional e melhoria da qualidade de ensino (Reitoria).

Desenvolver o
enquadramento
institucional e
melhorar
qualidade de
ensino.

Melhorar
servigos
administracao
gestdo da
reitoria.

Assegurar a
operacionalizag
ao das
actividades da
Reitoria.

OBJECTIVO GERAL: Melhoria dos servigos prestados pela Biblioteca.

Assegurar o
funcionamento
das actividades
operacionais de
biblioteca.

Elaboragéo de regimentos
internos.

Elaborag&o dos manuais
incluindo tese e orientacéo
académica.

Desenvolver o Manual de
média académica.

Estabelecer a nova estrutura
da Universidade.
Treinamento do sistema
ISSO.

Recrutamento de pessoal
administrativo.

Estudos comparativos e
conferéncias.

Instalagdo de um escritorio,
criagdo de estrutura de
associagdo senado de
estudantes e ex estudantes.
Instalagdo do Gabinete da
Reitoria.

Criagao de média e
informac&o.

Instalac&o de redes Internet.

Instalagéo e criagdo de uma
unidade de protocolo.

Instalagcéo do escritério de
chefia.

Instalacéo de salas de
administracéo.

Instalagc&o das salas de
circulagdo da biblioteca.

Compra de material
informatico, televisdo e DVD.

Regimentos internos
elaborados.
Manuais: tese e
orientacao
académica
elaborados.
Elaborado o Manual
da média
académica.

Nova estrutura da
UNTL estabelecida.
Gerentes
capacitados para
organizar e gerir a
universidade.

13 Funcionarios
administrativos
recrutados.

Melhoramento de
Conhecimento.
Actividades
organizadas e
estruturadas.

Gabinete da Reitoria
instalado.

Exposicao de
informacdes sobre
UNTL.

Redes instaladas.

Sistema de protocolo
adequado e eficaz.

Desempenho das
fungdes com alta
qualidade.

Bom desempenho
das fungdes
administrativas.
Manuais elaborados
para a sua utilizacao.

Livros catalogados,
assim como,
producéo e

Implementagéo dos regimentos
internos.

Utilizagdo dos manuais da Tese e
Orientagdo académica.

Utilizagdo e operacionalidade do
manual.

Funcionamento da nova estrutura.

Melhoramento de gestdo da
universidade.

Chefe Gabinete da Reitoria 1,
Secretario, Reitor, Vice-reitor e
Pro-reitores 6, pessoal
administrativos 6, (salarios de
funcionérios Nivel 6 = 1, Nivel 5 =
6, Nivel 4 = 2, Nivel 3 = 4)
Pessoal da Reitoria.

Funcionamento da estrutura
estudantil.

Gabinete da Reitoria operacional.

Website, Radio Académica,
Boletim Semanal, e Revistas.

Oito pontos de rede necessitados
para a reitoria e outros 6rgaos
relacionados.

O sistema de protocolo a
funcionar.

Bom funcionamento das
actividades administrativas na
biblioteca.

Bom funcionamento das
actividades administrativas na
biblioteca.

Melhoramento dos servigos de

circulagdo (ambiente de trabalho).

Catalogacéo dos livros e
documentos e recursos.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili, Hera

Dili
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Assegurar as
actividades
administrativas
eo
funcionamento
da biblioteca.

Assegurar os
apoios
necessarios
para elevar a
qualidade de
ensino.

Elaboragdo do estatuto e
regimento interno da
biblioteca.

Treinar pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal
administrativo.

Instalagdo de redes de
internet e sistema de
seguranca.

Curso de gestédo
bibliotecaria.

Elaborar um regimento e
sistema de circulacéo

Requisigao de livros em
conformidade com a
necessidade dos estudantes.
Disponibilizar os materiais
para a pratica laboratorial.

reproducéo de
recursos.

Regular as
actividades da
biblioteca.

Elevar a capacidade
de gestao das
actividades
administrativas.
Gerir administragao
ao nivel
departamental.
Melhoramento de
comunicagéo e
facilitacdo de
recursos de
informac&o.
Melhoramento de
servicos da
biblioteca.

Elevar a capacidade
de gestéo da
biblioteca.

Livros suficientes
para circulagao.

Capacidade de
andlise e
experimentacéao.

Melhoramento do desempenho
das funcbes.

Melhoramento do desempenho

das fungbes.

1 Funcionario Administrativo, 2
Funcionéarios para circulagéo e 2
Funcionérios para catalogacéo.
4 Pontos de ligagao internet e
sistema de seguranca instalados.

8 Membros formados na area de
biblioteca.
1.000 Exemplares.

Estudantes.

600 Titulos (Portugués, Inglés).

Dili

Hera, Dili

Hera, Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

50 % Abril ate
Junho

50 % Janeiro ate
Margo

Janeiro ate Margo

Janeiro ate Margo

Abril ate Junho

Abril ate Junho

Abril ate Junho

Abril ate Junho

OBJECTIVO GERAL: Garantir a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigcos do CNIC - UNTL (Centro Nacional de Investigacdo Cientifica (CNIC).

Elevar a
capacidade e
melhorar a
qualidade em
pesquisa
cientifica para
os docentes.

Pesquisa.

Avaliacdo das propostas das

pesquisas.

Seminarios de apresentagao
dos resultados colectados.

Producéo de relatérios das
respectivas pesquisas.

Cada Faculdade
realiza pesquisas de
acordo com a sua
area. (Faspol,
Agricultura,
Economia, Educagéo
e Direito, etc.).
Cada Faculdade ou
equipa apresentara
as propostas de
pesquisas para
serem avaliadas.
Cada Faculdade ou
a equipa
responsavel
apresenta o
resultado da
pesquisa.

Cada Faculdade ou
a equipa
responsavel deve

7 Temas de pesquisa
previamente aprovados pela
equipa de avaliagdo, sendo 2
temas para cada faculdade. (5
faculdades).

Cada Faculdade apresentara 2
propostas durante o ano,
totalizando 10 propostas ao todo.

O CNIC realizara 10 seminarios
dentro durante o ano, onde cada
faculdade ou equipa apresenta os
resultados obtidos.

As Faculdades ou as equipas
responsaveis apresentaréo 3
cadernos de relatérios para cada

Nos 13 distritos,
inclusive a nivel

nacional.

CNIC-UNTL.

Dili -UNTL-
CNIC.

Dili-UNTL-
CNIC.
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Elevar o nivel
de
conhecimento
dos eleitores
sobre a
dindmica da
democracia e
do Estado de
direito
democratico.
Melhorar as
condicdes
bésicas para
apoiar o bom
funcionamento
dos servigos.

Assegurar as
actividades
operacionais do
CNIC.

OBJECTIVO GERAL: Promogéo e divulgagédo da Lingua Tétum (INL).

Reviséo,
reedicdo dos
Livros do INL,
pesquisa e
publicagéo.

Pesquisa.

Reabilitagédo do Edificio do
CNIC.

Manutencao dos
equipamentos e materiais
inventéarios do CNIC.

Aquisicao do material de
escritorio.

Aquisicao de aparelho de
Sound System

Aquisicao de carros para o
CNIC.

submeter cadernos
de relatérios no
termo de cada
pesquisa.

Cada Faculdade
realizara pesquisas
de acordo com a sua
area. (Faspol,
Agricultura,
Economia, Educagéo
e Direito, etc.).

Para que o CNIC
tenha condicdes
bésicas para garantir
o0 bom
funcionamento dos
Seus servicos.

Para que os servicos
do CNIC possam
estar sempre
funcionais.
Assegurar e facilitar
o0 bom
funcionamento dos
servicos
administrativos do
CNIC.

Apoiar e facilitar a
apresentagdo dos
seminarios.

Apoiar e facilitar as
necessidades de
comunicagédo e
garantir o bom
funcionamento dos
Servigos.

Realizar a reedicéo e revisdo Elevar a qualidade

de dicionario do Tétum
Oficial.
Realizar a reedicédo da

gramatica do Tétum Oficial.

Realizar a reedi¢éo do livro
“Hakerek Tetun Tuir Banati e

matadalan” ortogréafico do
tétum oficial.

Pesquisa e publicacdo de

do dicionério do
tétum oficial.

Elevar a qualidade
da gramatica da
lingua tétum.
Distribuir para os
participantes do
curso, no ambito da
divulgacéo do tétum
padronizada.
Promover e

pesquisa, somando ao todo 30
cadernos de relatoérios.

7 Temas de pesquisa
previamente aprovados pela
equipa de avaliagdo, sendo 2
temas para cada faculdade. (5
faculdades)

1 Edificio (Tecto, paredes,
armacao das janelas, soalho/chéo
e sanitarios).

Inventéario actualizado e materiais
em bom estado.

Economato necessario para o

exercicio dos servigos diarios.

Wireless 1 unidade, 1 par de
Salon, 2 Microfones .

2 Unidades de veiculo
operacional, e 1 unidade de
motorizada.

1.000 Exemplares do dicionario.

2.000 Exemplares da gramética.

2.000 Exemplares de cada livro.

1.000 Exemplares.

UNTL-CNIC.

CNIC - UNTL
(Caicaoli).

CNIC - UNTL.

CNIC — UNTL.

CNIC - UNTL

CNIC - UNTL

Gréfica da
Diocese de
Baucau.
Gréfica da
Diocese de
Baucau.
Gréfica da
Diocese de
Baucau.
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Disseminacao
da Ortografia
Padronizada do
Tétum Oficial.

Apoiar os
recursos
humanos e
facilidades.

dicionario waima’a tétum.

Elaborar e publicar o
dicionario de bunak- tetum

Elaborar e publicar livro
bilingue (tétum e Portugués).

Pesquisa e publicacao sobre
a literatura de tradicéo oral
em Timor-Leste.

Curso sobre a ortografia
padronizada do Tétum
Oficial para funcionérios
publicos em Dili.

Curso sobre a ortografia
padronizada do Tétum Oficial
para funcionarios publicos nos
Distritos e subdistritos.

Estudo comparativo em
Portugal.
Formacé&o de novos docentes.

Recrutar funcionarios e
docentes da lingua Tétum.

Recrutar pessoal de
informatica.

Comprar veiculos e material
informatico.

desenvolver a lingua
waima’a .

Promover e
desenvolver a lingua
bunak.

Promover e
desenvolver ambas
as linguas oficiais.
Beneficiar os
estudantes para
apreciar a sua
cultura propria.

Os participantes
podem aplicar a
ortografia
padronizada na
administracao
publica.

Os participantes
podem aplicar a
ortografia padronizade
na administragao
publica.

Elevar a qualidade de
pessoal do INL
Preparar os novos
docentes da lingua
Tétum.

Apoiar a
disseminacéo do
padréo ortogréfico do
Tétum oficial.

Apoiar a manutencao
e reparacéo dos
computadores.
Apoiar a pesquisa e a
disseminacéo do
padréo ortografico do
Tétum oficial e apoiar
o trabalho do INL.

1.000 Exemplares.

1.000 Exemplares.

2.000 Exemplares.

20 Grupos de funcionérios

publicos em Dili

20 Grupos de funcionarios publicos
nos Distritos e subdistritos.

2 Pessoas.

6 Pessoas.

6 Docentes, 1 pessoal de gestao.

1 Funcionario.

2 Veiculos e 1 motorizada incluindc

computadores e outros

equipamentos informaticos,

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a formacao pos-graduada na UNTL (Pds-Graduacgao).

Melhorar
qualidade de
ensino.

Definir a oferta de formacgé&o
pés-graduacao.

Actualizar a estrutura
curricular da licenciatura e
elaborar as fichas das
unidades curriculares
(conteddos curriculares ou
Syllabus).

Disponibilizar os materiais
para aulas préticas e

Implementacéo de
programas de pds-
graduacéo.
Criag&o, Revisdo e
Actualizagdo
curricular e dos
Syllabus.

Capacidade de
pesquisa e de

Todos os docentes doutorados
em actividades na UNTL.

Docentes

150 Estudantes.

Gréfica da
Diocese de
Baucau.
Gréfica da
Diocese de
Baucau.

Dili.

Nos distritos e
subdistritos.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
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Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

seminarios.
Supervisionar monografias e
teses de Mestrados.

Elaboragéo e concluséo da
monografia e/ou teses.

Conferéncia ou Congresso.

Recrutamento de um
doutorado sénior.

Judicium e entrega de
diplomas.

Recrutamento de pessoal
administrativo para o
Gabinete de Pos-graduagao.
Instalag&o do gabinete de
Pés-Graduacéao.

Web das P6s-Graduagdes.

Manutencao de
equipamentos.

Reabilitacdo de infra-
estruturas e rede de internet.

Infra-estruturas e
equipamentos para aulas
préticas.

andlise critica.

Qualificar os
graduados.
Concluséo dos
cursos de
especializacdo pos-
graduada ou de
Mestrado.
Disseminacéo de
resultados
relacionadas com as
actividades de
pesquisa.

Assessor cientifica
pedagogicamente o
Gabinete de Pds-
Graduagéo.

Criar bases de apoio
ao estudo e incentivo
a pesquisa.
Atribuicdo de tarefas
ao pessoal recrutado

Funcionamento da
sala

Melhoramento da
comunicagédo, gestao
e divulgagdo das
actividades da
Faculdade.
Reposicao dos
equipamentos e sua
manutengao.
Melhoramento do

ambiente de trabalho.

Capacidade de
andlise critica e de
pesquisa.

20 Docentes doutorados.

50 Finalistas.

Alunos, docentes e especialistas
exteriores & UNTL.

1 Professor Associado ou
Catedratico.

3 Exemplares de 60 obras de
referéncias (180 livros) e acesso as
bases de dados electronicas.

1 Pessoa.

Sala equipada.

Pacote web.

Equipamentos e acessorios para
manutengdo de equipamentos.

1 Sala de video-conferéncia, um
laboratério de informatica, 2 salas
de aula.

150 Alunos

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

OBJECTIVO GERAL: Formacédo de Recursos Humanos de Saude (Faculdade de Medicina e Ciéncias de Saude).

Instalar e
desenvolver
enquadramento
de Instituigao.

Melhorar
qualidade de

Mobilidade dos docentes,
pessoal administrativo e
estudantes.

Elaboragéo do estatuto e
regimento interno da
faculdade.

Elaboragéo do estatuto e
regimento interno da
biblioteca.

Actualizar o curriculo do
programa de Medicina.

Para desempenhar
as suas fungdes com
pontualidade.
Regular as
actividades da
faculdade.

Regular as
actividades da
biblioteca.
Curriculo
actualizado.

1 Autocarro.
Melhoramento do desempenho
das fungbes.

Melhoramento do desempenho
das fungbes.

20 Pessoas.

Dili (HNGV,
Clinicas).
13 Distritos

Dili

Dili
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ensino

Elaborar os contetidos
curriculares (Syllabus)..
Recrutar um Decano, um
Vice-Decano, um Secretario
e um Docente.
Disponibilizar os materiais
para a pratica laboratorial.

Supervisionar o estagio
profissional dos finalistas.
Elaboragéo e conclusédo da
tese.

Equipamentos e assessorias
do laboratério.

Exposicdo académica da
faculdade.

Disponibilizar o local de
biblioteca em UNTL.

Actualizar o curriculo do dep.

De Enfermagem e parteira.

3-2 Elaborar Syllabus
segundo Curriculo.

Recrutamento de docentes.
Estudos comparativos.

Movimento de pratica dos
estudantes (rotacéo).

Elaborar e encadernar guia
pratica.

Oficializacao e juramento.
Estagio pedagogico dos

estudantes.

Workshop e Exposicao
académica.

Cultura e Desporto.

Syllabus actualizado.

Boa gestéo da
Faculdade.

Capacidade de
andlise e
experimentacao.
Qualificar os
finalistas.
Qualificar os
finalistas.
Capacidade de
andlise e habilidade
de experimentos.
Disseminacao
académica.
Disponibilizar
referéncia
bibliograficas e
facilitar os
estudantes e
docentes.
Curriculo do
departamento
actualizado
Syllabus e
programas
elaborados.
Docentes
recrutados.
Docentes e
dirigentes
experientes.
Capaz de solucionar
os casos de salde.

Guia pratico
elaborado e
produzido.
Estagiarios crediveis
e dignos.

Futuros professores
qualificados.
Disseminagéo
académica dos
docentes e
estudantes.
Facilidades culturais

20 Pessoas.

3 Docentes.

900 Estudantes.

64 Finalistas e 64 docentes.
64 Finalistas.

15 Laboratoérios.

5 Dias.

200 Titulos e 3 exemplares.

Implementag&o no processo de
ensino e aprendizagem.

Implementag&o no processo de
ensino e aprendizagem.

Implementagéo do programa.

Implementagéo do programa

Conjugacéo de teoria e pratica.

Implementacéo eficaz e
adequado.

Funcionamento do estatuto da
profisséo.
64 Estudantes.

Dili e distritos.

Banda musica e eventos culturais

Dili

Dili

13 Distritos

13 Distritos

Dili

Portugués,
espanhol,
inglés,
indonésia

Dili

Filipinas.

Dili (hospital,
clinicas),
distritos (centro
saude, posto
sanitario e
comunidade).
Dili

Dili

Dili

13 Distritos
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25% Outubro ate
Dezembro
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Dezembro



Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

Judicium e graduagao.

Recrutamento de pessoal
administrativo aos
departamentos.

Web da faculdade.

Compra de material
informatico e outros
recursos.

Instalagcdo de redes de
internet.

Comprar Equipamentos do
escritorio.

Comprar materiais do
escritdrio e aprendizagem.

Recrutar funcionario
administrativos.

Instalar o escritério da
Faculdade (departamento de
Enfermagem e Parteira).
Instalar salas de laboratorio.

Instalagéo de salas da
biblioteca da Faculdade
/departamentos.

Comprar livros para a
necessidade dos estudantes.

Comprar materiais de pratica
do laboratdrio.

Reabilitacdo de canalizagédo
da agua, instalacao rede de
internet.

Habilitagdo de equipamento
para consulta médica em
UNTL.

e Desportivas
actividades.
Finalizar os
estudantes conforme
o tempo definido
Gerir administragéo
no nivel
departamental.
Melhoramento de
comunicagéo e
gestao.

Linhas instaladas
para necessidades
administrativas e
académicas, assim
como, produgéo e
reproducéo de
recursos.
Melhoramento de
comunicacgéo e
facilitagcéo de
recursos de
informac&o.
Melhoramento de
servigos
administrativos.
Melhoramento de
Servigos
administrativos e
aprendizagem.
Funcionarios
recrutados.

Escritério da

Faculdade Instalados.

Salas de laboratério
instalado.

Uma sala de
biblioteca instalada.

Livros preparados
para circulagéo.

Capacidade de
andlise e habilidade
de experimentos
Melhoramento do

ambiente de trabalho.

Melhoramento da
saude de docentes e
estudantes

e desportivos.

64 Estudantes

4 Pessoas.

Pacote web.

2 Linhas para funcionamento
administrativo e académicas.

4 Pontos de ligagao internet.

Funcionamento do departamento:

Enfermagem e parteira.

Funcionamento do departamento

de Enfermagem e Parteira.

4 Funcionarios para o
funcionamento da faculdade.

Funcionamento das actividades
administrativas da Faculdade e

respectivos departamentos.

Funcionamento das actividades de

laboratério.

Funcionamento dos servi¢cos da

biblioteca.

600 Titulos em Portugués, Inglés

utilizados.

Instrumentos da pratica

Canalizagdo da agua para

laboratério e instalagdo rede de

internet.

Elevar a salde da populacéo da

UNTL.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
Dili
Portugal,

Australia,
Filipinas.

Indonésia.
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Abril ate Junho

Julho ate
Setembro
Julho ate
Setembro

Abril ate Junho

50 % Janeiro ate
Margo

50 % Abril ate
Junho

Janeiro ate Marco



universitarios.

OBJECTIVO GERAL: Formar Licenciados e Profissionais Juridicos (Faculdade de Direito).

Melhorar a
qualidade de
ensino.

Assegurar a
operacionalizag
8o dos
programas e
actividades.

Actualizar a estrutura
curricular da licenciatura.

Elaborar as fichas das
unidades curriculares
(conteudos curriculares ou
Syllabus).

Disponibilizar os materiais
para aulas préticas e
seminarios.

Supervisionar estéagio final
dos finalistas.

Elaboragéo e conclusdo da
monografia.

Elaboragéo do regimento
interno da faculdade.

Recrutamento de professores.

Exposicdo académica da
faculdade.

Recrutamento de Decano e
de um Vice-Decano.

Recrutamento de um
doutorado em Direito.

Estagio e capacitacdo pos-
graduada de docentes.

Disponibilizar referéncias
bibliograficas.

Culturais.

Accdes de formacao para
pessoal administrativa (curso
de secretariado).
Recrutamento de pessoal
administrativo para a
Faculdade.

Estabelecer o gabinete do
decano.

Web da faculdade.

Revisédo e
Actualizacéo
curricular.

Syllabus actualizado

Capacidade de

pesquisa e de analise

critica

Qualificar os finalistas

Conclusédo da
licenciatura.

Regular as
actividades da
faculdade.

Actividades de ensino

docentes.

Disseminacao das
actividades
desenvolvidas na
Faculdade.

Gestdo da Faculdade.

Assessorar cientifica
e pedagogicamente o

Decano da
Faculdade.

Obtengéo do grau de

Mestre ou
Doutoramento.

Criar bases de apoio
ao estudo e incentivo

a pesquisa.
Convivio entre

estudante, docentes e
populagéo em geral.

Capacidade para

executar actividades

administrativas.

Atribuicdo de tarefas
ao pessoal recrutado.

Funcionamento da
sala.
Melhoramento de

comunicagéo e gestac

8 Docentes.

8 Docentes.

150 Estudantes.

5 Docentes.

20 Finalistas.

Melhoramento do desempenho das

funcdes administrativas e do

processo de ensino aprendizagem.

5 Pessoas

3 Dias de conferéncias, painéis,

exposigoes e/ou workshop.

2 Docentes.

1 Professor Doutorado.

3 Docentes.

3 Exemplares de 20 obras de
referéncias (60 livros).

2 Eventos culturais

1 Pessoa

1 Pessoa

Sala equipada.

Pacote web.

Dili

Dili

Dili

Dili
Dili
Dili

Dili

Dili

Dili

Portugal

Portugal

Portugal

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.
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50 % Janeiro ate
Margo

50 % Janeiro ate
Marco

65 % Janeiro ate
Marco
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Janeiro ate Marco

50% Janeiro ate
Marco
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Janeiro ate Marco

Julho ate
Setembro

Julho ate
Setembro

50% Julho ate
Setembro

Outubro ate
Dezembro

Outubro ate
Dezembro

50 % Abril ate
Junho

35% Julho ate
Setembro

Outubro ate
Dezembro

20 % Abril ate
Junho

30% Julho ate
Setembro

50 % Abril ate
Junho

50% Outubro ate
Dezembro

Abril ate Junho

Abril ate Junho



Judicium e graduacéo.

Manutencéo de

equipamentos.

Reabilitacéo de canalizagao e
bomba de agua, instalagéo
rede de internet, outras infra-

estruturas.

Infra-estruturas e

equipamentos para praticas
juridicas

e divulgacéo das
actividades da
Faculdade.

Finalizar os
estudantes conforme
o tempo definido
Reposicao dos
equipamentos e sua
manutengao.
Melhoramento do
ambiente de trabalho.

Capacidade de
andlise e
conhecimento da
ambiente de trabalho.

10 Estudantes.

Equipamentos e assessoreis
para manutengao de
equipamentos.

Normas de seguranca e de
operacionalidade.

150 Estudantes

OBJECTIVO GERAL: Formacdao de Profissionais Técnicos (Faculdade de Engenharia).

Instalar e
desenvolver
enguadramento
institucional.
Melhorar a
qualidade de
ensino.

Elaboragdo do estatuto e
regimento interno da

faculdade.

Elaborar o curriculo do
programa de licenciatura.
Elaborar os contetidos

curriculares (Syllabus).

Disponibilizar os materiais
para pratica laboratorial.

Supervisionar estagio
profissional dos finalistas.
Elaboragéo e conclusdo da
tese.

Pesquisa.

Assisténcia técnica.

Equipamentos e acessorios
do laboratorio.

Exposicéo académica da
faculdade.

Estagio e capacita¢do dos
docentes na lingua
portuguesa.

Estagio e capacita¢do dos
docentes na area de
laboratério.

Disponibilizar referéncia
bibliograficas.

Regular as
actividades da
faculdade.

Curriculo actualizado.
Syllabus actualizado

Capacidade de
andlise e habilidade
de experimentos.
Qualificar os finalistas
Qualificar os finalistas
Qualificar os finalistas

Qualificar os
docentes.

Orientar os docentes.

Capacidade de

andlise e habilidade

de experimentos
Disseminacéo
académica.
Melhoramento da
lingua portuguesa.

Melhoramento dos

conhecimentos dos

aparelhos
laboratérios.
Facilitar os
estudantes e
docentes.

Melhoramento do desempenho das

funcdes.

50 Pessoas.
50 Pessoas.

600 Estudantes

150 Finalistas e 30 docentes.

150 Finalistas.
9 Topicos.
3 Pessoas.

3 Departamentos.

5 Dias.

5 Dias.

12 Docentes.

100 Titulos e 3 exemplares.

Dili.

Dili. 25% Janeiro ate
Margo

Dili. 50 % Janeiro ate
Margo

Dili. 50 % Janeiro ate
Marco

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera 50 % Janeiro ate
Marco

Dili. Hera 25% Janeiro ate
Marco

Dili. Hera 50 % Janeiro ate
Marco

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Portugal, Brasil

Indonésia,
Austrdlia e
Singapura.

Portugal, Brasil
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25% Abril ate
Junho
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Junho
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Setembro

25% Julho ate
Setembro
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25% Outubro ate
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50 % Outubro ate
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50 % Outubro ate
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50 % Outubro ate
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50 % Outubro ate

Dezembro

50 % Outubro ate
Dezembro



Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades

OBJECTIVO GERAL: Formar Licenciados nas areas sociais e politicas (Faculdade de Ciéncias Sociais).

Instalar e
desenvolver
enguadramento
institucional.
Melhorar
qualidade de
ensino.

Desporto

Cultura.

Judicium e graduacéo.

Quialificagao do pessoal

administrativo.

Recrutamento de pessoal

administrativo nos
departamentos.
Web da faculdade.

Aprendizagem manutencao

de veiculos.

Reabilitacéo de canalizagéo
da agua, instalagao rede de
internet, vigas de proteccéo

do laboratério de
Electrotecnia.

Reabilitacdo de muralha.

Elaboragdo do estatuto e

regimento interno da
faculdade.

Elaboragé&o do estatuto e

regimento interno da
faculdade.

Elaboragdo do contetddo

curricular/Silabos.

Estagio e Servigo Social.

Facilidades
desportivas e
torneios

Facilidades culturais
e actividades.
Finalizar os
estudantes conforme
o tempo definido.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas

Gerir administragao
no nivel
departamental.
Melhoramento de
comunicacgéo e
gestao.
Reposicao dos
equipamentos de
manutengao.
Melhoramento do
ambiente de
trabalho.

Segurancga do
complexo da
faculdade.

Regular as
actividades da
faculdade.

Curriculo
actualizado.

Garantir a
consisténcia do
processo de ensino
e aprendizagem de
acordo com o
conteudo curricular
em cada
departamento.
Conjugar a teoria e
pratica e também
educar os estudantes
a adaptarem a vida

Construgéo do campo de
basquetebol e reabilitagédo do
campo de futebol, voleibol e

badminton.

Banda musica e eventos culturais.

200 Estudantes

Melhoramento do desempenho

das fungoes.

4 Pessoas.

Pacote web.

Equipamentos e assessoreis para
manutengao de veiculo.

Canalizagdo da agua, instalacéo
rede de internet, vigas de
proteccao do laboratério de

Electrotecnia.

Tranquilidade do complexo.

Melhoramento do desempenho

das fungoes.

Quatro departamentos.

Que cada departamento tenha até
o fim do ano, 20 disciplinas ja com
0s respectivos silabos definidos.

200 Pessoas.

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili. Hera

Dili.

Dili

6 Distritos,
Maliana,
Ermera, Suai,
Aileu, Manatuto
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25% Outubro ate
Dezembro



Palestra.

Concurso artigo cientifica.

Cultura.

Orientacdo e examinacao das

monografias.
Pesquisa

Elaboragdo do estatuto e
regimento interno da
faculdade.

Judicium e graduag&o.

Curso da lingua Inglesa.

Estagio e capacitacdo dos
docentes na lingua
portuguesa.

Disponibilizar referéncias
bibliograficas.
Qualificacdo do pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal
administrativo para os
departamentos.

Web faculdade

Reabilitacdo de canalizagédo
da agua, Torre, instalagédo
rede de internet.

quotidiana da
sociedade.
Melhorar a
capacidade de
analisar situagfes
sociais e politicas.

6 Melhores
classificados dos
estudantes
Concurso de
gastronomia no
departamento de
desenvolvimento
comunitario.

Produzir graduados
qualificados na area
de Ciéncias Sociais.
Qualificar os docentes

Regulamentar as
actividades da
faculdade.
Finalizar os cursos
oferecidos aos

estudantes conforme

0 tempo definido.

Elevar a capacidade

dos docentes

Melhoramento da
lingua portuguesa

Facilitar os estudantes

e docentes

Elevar Capacidade de

gerir actividades
administrativas.

Gerir administragéo

no nivel
departamental e
Biblioteca da
Faculdade.
Melhoramento de
comunicagéo e
gestao.

Melhorar ambiente de

trabalho.

e Baucau.
Elei¢cdes Gerais, Sistema Dili
administrativa, Politica
descentralizagéo e politicas de
desenvolvimento
20 Participantes Dili
20 Participantes. Dili
200 Graduados. Dili
10 Tépicos. Dili
Melhoramento do desempenho das
funcdes.
200 Estudantes. Dili
4 Docentes com duragéo de 6 Victoria
meses. Univesity
Darwin
Australia

4 Docentes com duragdo de 6
meses.

Portugal, Brasil

100 Titulos e 10 exemplares Portugal, Brasil

Melhorar desempenhos das Dili
funcbes.
5 Funcionarios administrativos pare Dili

cada departamento (nivel 4) 4
pessoais docentes (nivel 5 e 6).

Pacote Web. Dili

Canalizagdo da agua, torre e Dili
instalacao rede de internet.
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Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

Desporto.

Cultura.

Judicium e graduagédo

Quialificagao do pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal
administrativo para
departamentos.
Reabilitacéo de canalizagao
da agua, instalagao rede de
internet, vigas de protecgao
do laboratorio de
Electrotecnia.

Reabilitacdo de muralha.

Facilidades
desportivas e
torneios.

Facilidades culturais €

actividades
Finalizar os

estudantes conforme
o tempo definido.
Capacidade de gerir

actividades
administrativas.

Gerir administragao

no nivel
departamental.

Melhoramento do
ambiente de trabalho.

Seguranga do
complexo da
faculdade.

Construgéo do campo de
basquetebol e reabilitagéo di
campo de futebol, voleibol e
badminton.

Banda musica e eventos culturais.

200 Estudantes.

Melhoramento do desempenho das

funcdes.

4 Pessoas.

Canalizagdo da agua, instalacéo

rede de internet, vigas de
proteccao do laboratério de
Electrotecnia.

Tranquilidade do complexo.

Dili

Dili

Dili

Dili

Hera, Dili

Hera, Dili

50 % Janeiro ate
Margo

50 % Janeiro ate
Margo

Janeiro ate Margo

50 % Janeiro ate
Marco

OBJECTIVO GERAL: Instalar e desenvolver enquadramento institucional e melhorar qualidade de ensino (Faculdade de Agricultura).

Instalar e
desenvolver
enguadramento
institucional,
Melhorar
qualidade de
ensino.

Elaboragdo do estatuto e
regimento interno da
faculdade.

Elaborar os contetidos
curriculares (silabos study
guide, guia de Monografia e

manual pratica do laboratério)

Curso de capacitacéo dos

docentes na area metodologis

e andlise de dados.
Supervisionar pesquisa dos
estudantes finalistas.
Supervisor Estagio Servi¢os
Sociais dos estudantes
finalista.

Seminario, workshop e Aulas
gerais.

Estudos comparativos.

Supervisionar estagio
profissional dos finalistas ou

Regular as
actividades da
faculdade,

Silabos, study guide
e manual pratica

actualizado.

Aprofundar do

conhecimento da
metodologia e analise
Qualificar os finalistas

Transformar ciéncias
e tecnologia na area

agricultura.
Aprofundar o

conhecimento dos
estudantes sobre
desenvolvimento
sectorial na area da

agricultura.

Trocar informag6es e

obter mais
experiéncia.

Qualificar os finalistas

3 Draft regimento interno da
faculdade.

50 Pessoas.

46 Pessoas.

150 Finalistas e 46 docentes.

200 Finalistas e 36 docentes.

600 Estudantes e 4 docentes cada
departamento a participaram cada

etapa (4 vezes).

46 Docentes e 120 estudantes,

durante 1 semana.

150 Finalistas e 46 docentes.

Dili Hera

Dili Hera

Dili indonésia

13 Distritos

13 Distritos

Dili Hera

Nusa
Cedendana
Kupang/UNIMO
R-NTT

Dili Hera
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25% Outubro ate
Dezembro

25% Outubro ate
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Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

PKL.

Elaboragéo e conclusédo da

tese.

Pesquisa dos docentes

Desportivas e cultura.

Biblioteca.

Estagio e capacita¢es dos

docentes na area do
laboratério.

Judicium e graduag&o.

Quialificagao do pessoal

administrativo.

Recrutamento de pessoal

administrativo aos

departamentos e gabinete

do decano.

Website da faculdade

Manutencéo de veiculos
(tractores, motorizada).

Reparacéo as portas e
instalacdo electricidade nas

salas das aulas.

Reabilitacdo de canalizagéo
da agua, instalacado rede de
internet, vigas de proteccéo

do laboratério.

Reabilitacéo de murro.

Qualificar os finalistas

Qualificar os docentes

Facilitar actividades

desportivas e culturais

Facilitar actividades
de aprendizagem.

Melhoramento dos
conhecimentos dos
aparelhos
laboratério

Finalizar os
estudantes
conforme o tempo
definido.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas.
Preencher as vagas
no departamento
saude animal e
Gerir administragao
no nivel
departamental e
gabinete do decano
Melhoramento de
comunicagédo e
gestao.

Melhorar e facilitar
as actividades.

Melhoramento do
ambiente de
trabalho.
Melhoramento do
ambiente de
trabalho.

Seguranca
complexo da
faculdade.

150 Finalistas. 13 Distritos

12 Topicos. Hera, Dili

Docentes e estudantes Dili

800 Livros. Indonésia,
Australia,
Portugal.

2 Docentes. UGM-indonésia

200 Estudantes.

Melhoramento do desempenho Dili, Hera

das fungbes.

5 Pessoal docentes (nivel 5 e 6), Dili, Hera
3 pessoais administrativos

(nivel 4) e 1 pessoa motorista

a departamento Saude Animal e

gabinete do decano.

Pacote Website Hera, Dili

Equipamentos e acessorios para  Hera, Dili
manutencao de veiculo bem

condicdes.

Reparacéo as postas e Dili
instalacdo electricidade nas 8

salas das aulas.

Canalizagdo da agua, instalacéo Dili

rede de internet, vigas de

proteccao do laboratério.

Tranquilidade do complexo. Dili

OBJECTIVO GERAL: Formacédo de Gestores e Economistas (Faculdade de Economia e Gestao)

Instalar e
desenvolver
enquadramento
institucional.

Elaborar o estatuto da
Faculdade de Economia e

Gestéao.

Recrutamento de docentes.

Elaboragéo do estatuto e

Obter um Estatuto
proprio.

Recrutado .

Regular as

3 Departamentos com 40 Dili
docentes

4 Docentes para 3 Dili
Departamentos.

Melhoramento do desempenho das Dili
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Melhoramento
na qualidade de
ensino.

regimento interno da
faculdade.

Treinar pessoal
administrativo.

Recrutamento de pessoal

administrativo para

departamentos e pessoal

docente.
Pesquisa.

Recrutamento de pessoal

administrativo aos
departamentos.

Elaboragéo e conclusdo da

tese.
Assisténcia técnica.

Actualizar o curriculo
existente.

Elaborar e desenvolver

Silabos.

Elaborar o estatuto FE.

Elaborar guias da Monografia

e tese da FE.
Estagio Profissiona.l

Seminario.

Pratica Laboratério.

Curso intensivo.

Curso intensivo.

Curso intensivo.

Orientacdo da Tese.

Concurso Cientifico.

actividades da
faculdade.
Capacidade de gerir
actividades
administrativas.
Gerir administragéo
no nivel
departamental.

Qualificar docentes.

Gerir administragéo
no nivel
departamental.
Qualificar os
jornalistas

Orientar os docentes.

Curriculo actualizado
Silabos elaborado.

Obter um Estatuto
préprio.

Obter guia (Manual)
da Monografia.
Futuros gestores e
economistas.
Qualificagéo dos
conhecimentos dos
docentes e
estudantes.
Quialificagdo dos
conhecimentos de
SPSS e MYOB dos
estudantes.
Melhorar o
conhecimento da
Lingua Portugués.
Melhorar o
conhecimento da
lingua Inglesa
Melhorar o
conhecimento da
informatica.
Acompanhamento e
orientacdo os
estudantes a
pesquisa.

Possuir uma ampla
visdo cientifico.

fungbes.

Melhoramento do desempenho das Dili
fungbes.

2 Funcionarios administrativos pare Dili
cada departamento.

9 Topicos. Dili
2 Pessoas Dili
150 Finalistas. Dili
3 Pessoas. Dili
40 Professores participam na Dili

revisdo do curriculo.
3 Departamentos com 40 docentes Dili

3 Departamentos com 40 docentes Dili
3 Departamentos com 40 docentes Dili
500 Estudantes de 2
Departamentos.

Participagao dos docentes e Dili
estudantes de 3 Departamentos

13 distritos

Estudantes de 3 Departamentos.  Dili

21 Docentes de 3 Departamentos. Brasil, Portugal

Austrdlia

21 Docentes de 3 Departamentos.

21 Docentes de 3 Departamentos.  Dili

500 Estudantes de 2 Dili
Departamentos.
40 Participantes. Dili
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Assegurar a
operacionalizag
ao dos
programas e
actividades.

Actividades Desportivas e
Culturais.

Intercambio de Docentes.

Judicium e Graduagéo
académica.
Desporto.

Disponibilizar os materiais
para prética laboratorial.

Equipamentos e acessorios
do laboratorio.

Disponibilizar referéncia
bibliograficas.

Reabilitacéo de canalizagao
da agua, instalagao rede de
internet, vigas de projecgédo
do laboratorio de
Electrotecnia.

Web faculdade.

Equilibrio Psicofisico
e valorizar a cultura.
Aperfeicoamento do
conhecimento e da
experiéncia da
lingua

Concluséo do curso.

Facilidades
desportivas e
torneios.
Capacidade de
analise e
experimentac&o.
Capacidade de
analise e habilidade
de experimentos.
Facilitar os
estudantes e
docentes.
Melhoramento do
ambiente de
trabalho.

Melhoramento de
comunicagéo e
gestao.

21 Docentes e 250 estudantes de
3 Departamentos.
6 Docentes de 3 Departamentos

500 Estudantes de 2
Departamentos.

Construgéo de campo de futebol,
voleibol, badminton e reabilitacéo
do campo de basquetebol.

600 Estudantes.

3 Departamentos.

100 Titulos e 3 exemplares.

Canalizagdo da agua, instalacéo
rede de internet, vigas de
proteccao do laboratério de
Electrotecnia.

Pacote Web.

Dili

Portugal, Brasil,
Indonésia e
Australia.

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili

Dili
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Ministério da Administracéo Estatal e Ordenamento do Territério

O Ministério da Administracdo Estatal e Ordenamento do territorio tem um
Orgamento de $47,027 milhdes para 2011.

Prioridades
Implementacao da Lei de Divisdo Administrativa

e Em 2011 o MAEOT ir4 implementar a Lei de Divisdo Administrativa para
fortalecer instituices nos distritos e sub-distritos, de modo a preparar o0 caminho
para os futuros municipios, incluindo a instalagdo de infra-estruturas e a
delimitagdo de municipios em Timor-Leste.

Formacao de recursos humanos

e O INAP é a principal instituicdo responséavel pela formacdo de funcionérios
publicos. Em 2011 a formacao ira abranger conversao profissional, informatica,
preparacado e apresentacdo de progressao na carreira, lingua inglesa e lingua
portuguesa, gestdo e administracdo. O INAP ira igualmente apresentar
seminarios para desenvolver capacidade politica, incluindo bolsas de estudo e
sessdes de trabalho sobre reforma administrativa e uma sessdo de trabalho
sobre a preparacao de bolsas de estudo continuas para funcionarios publicos.

e O Ministério propde igualmente fundos para a formacédo e capacitacdo de lideres
comunitérios

Actividades de preparacao para as Eleicdes Legislativas de 2012

e Para 2012 estdo agendadas eleicdes presidenciais e legislativas. Em 2011 o
MAEOT prop8e assim iniciar actividades de preparacdo, como por exemplo ao
nivel de logistica (materiais para as elei¢gdes), formacéo basica para os quadros
administrativos eleitorais e para os funcionarios publicos no gabinete nacional de
eleicOes e para os treze coordenadores de distrito, com acreditacdo de alto nivel
e seminarios e sessbes de trabalho sobre o plano geral e operacional para as
eleicbes

Para la destes trés programas prioritarios, o MAEOT tem outros programas

para implementar em 2011, incluindo:

e Reforgo do fortalecimento de areas publicas por toda a capital Dili e alargamento

aos restantes doze distritos;
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Planeamento do desenvolvimento dos distritos;

Continuacdo da implementacdo do Programa de Desenvolvimento

Descentralizado;

Apoio aos sucos para atingirem os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério da Administragido Estatal e Ordenamento do Territorio ($'000)

2003 10 11 1z 13 2014 2015
Lctual Orgamento  Orgamento Projagio Projegio  Projeglo Projegio
Orgamento Geral do Estado 15,857 53,857 47027 48308 50854 52,833 55,015
Recorrentas 12,187 43,320 27310 28402 23,538 30,720 31,548
Salarios e Vencimentas 2,756 2,788 2,835 3,057 3,179 3,305 3,439
Bens & Samvigos 5,384 6,571 4,73 4,932 5,182 5,369 35,604
Transferenclas POblicas 4,037 39,960 18,580 20,363 2 ATT 22,024 2 905
Capital 3,870 4,337 15,7117 20,508 21326 22,173 23,087
Capltal Minar 1,630 1,337 2,815 3,032 3,153 3,273 3411
Capltal Desenvaimeanto 1,791 3,000 16,602 17474 18,173 18,900 19,656
Fundog Confirmados da Cuiros do Fontas - 7,743 4,534 2433 1.245 -
Recomenies - 5322 3,585 2,439 1,245
capiia - 1,927 539
Fontes Comblnadae do Orgamento 15,857 E1.408 51.561 51347 52,109 52,893 55,015
Recamenies 12,1537 55,142 30,505 30,641 30,783 a0,720 31,943
Capita 3,670 5,264 20,656 20,506 21,326 22,173 23,067
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PLANO DE ACGAO ANUAL DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO ESTATAL E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

PLANO DE ACCAO ANUAL

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento das Recursos Humanos (M/H) do MAEOT.

Objectivo Especifico

Capacitacéo dos
Recursos Humanos
(M/H).

Actividades

Formacéao em
Desenho Gréfico e
impressao de boletins.

Formacéao em
Contabilidade para os
funcionérios (M/H) da
DNAF.

Curso de Informatica.

Curso de Tétum,
Portugués e Inglés.

Curso de requalifica¢éo
em conformidade com o
Decreto-lei n°. 27/2008
sobre o Regime de
Carreira.

Formacédo em Gestéo
de Lideranca e Gestéo
de Atendimento

Resultados Esperados

21 Funcionarios
capacitados (M/H) no
grafismo, recorte e
impressao de boletins
de votos.

Todos os funcionarios
(M/H) adquirem sélidos
conhecimentos sobre
os procedimentos
financeiros.

Participantes (M/H)
utilizam o computador
com efectividade e
eficiéncia.

80% Dos Participantes
(M/H) escrevem e
|éem Tétum.

80% Dos Participantes
(M/H) escrevem e
|éem Portugués.

80% Dos Participantes
escrevem e léem
Inglés.

200 Participantes (M/H)
adquirem através desta
formacao uma atitude
integra, dinamica,
criativa incluindo
capacidade para gerir
servigco coordenado.
Funcionérios publicos
(M/H) com curso de
Gestéo avancada e

Indicador de
Desempenho

Funcionarios
capacitados (M/H).

Funcionarios (M/H)
capacitados para
executar 0s
procedimentos
financeiros com maior
rigor e rapidez.

80 Participantes (M/H)
com bom
aproveitamento.

Os 25 participantes
(M/H) com bom
aproveitamento
(representam 29% do
total dos funcionarios
publicos).

Os 100 (M/H)
participantes com bom
aproveitamento
(representam 29% do
total dos funcionarios
publicos).

Os 100 (M/H)
participantes com bom
aproveitamento
(representam 29% do
total dos funcionarios
publicos).

200 Funcionarios
publicos (M/H) de todos

os Ministérios participam

durante 3 meses sendo
realizado 4 vezes por
ano.

60 Funcionarios
publicos (M/H)
concluem a formacgéo

Local de
Implementacéo

Dili/Gréafica
Nacional e
Estrangeiro.

Subdistritos e
Distritos.

INAP.

INAP.

INAP.

INAP.

INAP.

INAP.
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Até 31 Marco

0%

20 Formandos
(M/H).

25 Funcionarios

publicos (M/H).

50 Funcionarios
publicos (M/H).

50 Funcionarios
publicos (M/H).

20 Participantes
(M/H).

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

50%

20 Formandos
(M/H).

25 Funcionarios
publicos (M/H).

50 Funcionarios

publicos (M/H).

20 Participantes
(M/H).

Até 30 Setembro
50%

25%

20 Formandos
(M/H).

100% Funcionarios

publicos (M/H).

25 Funcionarios
publicos (M/H).

50 Funcionarios
publicos (M/H).)

50 Funcionarios
publicos (M/H).

20 Participantes
(M/H).

Até 31 Dezembro
50%

25%

20 Formandos
(M/H).

25 Funcionarios
publicos (M/H).

50 Funcionarios
publicos (M/H).



Publico.

Formacéao sobre
Procedimentos
Administrativos.

Curso de Inducéo
Geral.

Estudo para apurar as
necessidades bésicas
de Formagao para
Funcionarios (M/H)
dos Distritos.
Capacitacéo dos
funcionarios (M/H) do
INAP através da
atribuicdo de Bolsas
de Estudo.

Formacéo de
Formadores (ToT).

Capacitacado para o0s
Funcionérios Publicos
(SERA).

qualificados para
liderar qualquer
organizagéo, segundo
a ética da
administracéo publica.
Funcionérios publicos
(M/H) qualificados e
aptos para efectuar um
melhor atendimento.
Funcionarios publicos
(M/H) qualificados e
aptos para efectuar
um melhor
atendimento.

80% Dos participantes
(M/H) podem ja
implementar directrizes
sobre os
procedimentos de
servico em cada
Ministério, a fim de
assegurar um servico
eficiente e eficaz.
Funcionarios (M/H)
conhecem melhor o
seu papel como
servidores da Nacéo.
Funcionérios Publicos
(M/H) nos Municipios
recebem formagao
béasica adequada as
suas funcdes.

Total de 7 Funcionarios
(M/H) obtém bolsas de
estudo: 4 Pessoas para
o Programa de
Magistratura e 3
pessoas para
Licenciatura.

Obter formadores (M/H)
qualificados para dar
formacao com
qualidade.
Assegurado o
profissionalismo de
Servigos nas
Instituicbes de Estado.
Preparacéo de
Programa para o
desenvolvimento de
Capacidades dos
novos quadros de

com bom
aproveitamento.

100 Participantes (M/H)
concluem a formacéo
com aproveitamento.

300 Participantes (M/H)
de 3 Distritos concluem
a formagao com bom
aproveitamento.

100 Participantes (M/H)
concluem a formagéo
com bom
aproveitamento.

100 Participantes (M/H)
concluem a formagéo
com bom
aproveitamento.

100% Dos Funcionarios
publicos (M/H) dos
Municipios concluem a
formagao béasica com
bom aproveitamento.

7 Funcionarios
Bolseiros (M/H)
terminam a
Magistratura e a
Licenciatura.

80% Dos participantes
(M/H) dos Municipios
concluem a formacéo
com aproveitamento.
Atribuidas Bolsas de
estudo em Timor-Leste
e Indonésia a 40
Pessoas (M/H).

20 Pessoas (M/H)
concluem Cursos de
Protocolo.

Redaccéo de um
programa de

INAP. 25 Participantes
(M/H) concluem
curso de Gestéo
avancada.

INAP. 75 Participantes
(M/H) concluem
curso de Gestdo
nivel intermédio.

INAP. 50 Participantes
(M/H).

Nacional e

Distrito.

Pelo INAP nos 25%.

Distritos onde irdo

ser

implementados os

Municipios.

INAP. 25%.

No estrangeiro e

no INAP.

Instituicbes 25%.

Educativas

acreditadas em

Dili e Indonésia.

Estrangeiro. 0%.

INAP e DNAL. 25%.
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(M/H) concluem
curso de Gestéo
avancada.

75 Participantes
(M/H) concluem
curso de Gestéo
nivel intermédio.
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Participantes (M/H)

a nivel nacional.

25%.

25%.

50%.

25%.

100%.
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(M/H) concluem
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avancada.
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(M/H).

25%.

25%.

25%.

0%.

25%.

25 Participantes
(M/H) concluem
curso de Gestéo
avancada.

75 Participantes
(M/H) concluem
curso de Gestdo
nivel intermédio.

50

Participantes (M/H) a

nivel distrital.

25%.

25%.

50%.

25%.

0%.

25%.



Governo Local.

OBJECTIVO GERAL: Fortalecimento Institucional do MAEOT.

Disseminagéo de
informagéo através
da realizacao de
seminarios.

Reabilitacao e
construgédo de
edificios incluindo a
manutencao do
website oficial do
MAEOT.

Dispor de
equipamentos de
Impressao.

Capacitacéo dos
Membros (M/H) dos
Concelhos dos Sucos.
Capacitacéo das
mulheres lideres do
Concelho dos Sucos.
Formacéao para Pessoal
de Apoio a
Administracéo do Suco.
Seminério (SERA).

Cobertura de
Cerimoénias e outros
eventos importantes.

Continuagéo da
construgao do edificio
da Assembleia da
Céamara Municipal.
Manutencéo do website
do MAEOT e instalagao
da Internet.

Reabilitacao e
manutencao dos edificio!
da administracao distrital
subdistrital e Sucos.
Manutencéo dos

Painéis Solares nos

442 sucos.

Construgéo dos
Centros Comunitarios
incluindo a instala¢éo
de painéis solares.
Construgéo de
instalagdes sanitarias
nos 248 Sucos.
Aquisicédo de
equipamentos diversos
para MAEOT central,
Subdistritos, Distritos e
Sucos.

Elevar as capacidades
profissionais dos
formadores (M/H).

Formuladas
estratégias de
implementagéo da
Politica da Reforma
Administrativa.
Eventos
documentados em
filmes para acesso
publico.

Assegurado o bom
funcionamento dos
Servigos aos
funcionarios e utentes.
Website do MAEOT
actualizado e
assegurado o acesso
regular a internet.
Proporcionar o bom
funcionamento dos
Servigos aos
funcionarios.
Fornecer energia aos
Sucos.

Preparar facilidades
béasicas a nivel das
aldeias.

Assegurar a existéncia
de sanitarios nas Sedes
dos Sucos.

Compra de uma
maquina nova para
imprimir o Jornal da
Republica com boa
qualidade.

Aquisicédo de

Desenvolvimento de
capacidades.

Obter formadores
qualificados (M/H) e com
capacidade para dirigir
actividades no suco e
com capacidade para
redigir propostas e fazer
relatorios.

Participacao de Peritos
nacionais e
internacionais.

Documentagao das
actividades em filmes.

Continuagéo da
construcdo em 4
Municipios.

Acesso a informagéo
relevante do MAEOT
nos 12 distritos.

Boas condicdes de
trabalho e atendimento.

Comunidade pode ter
acesso a informacgéo
sobre progresso e
desenvolvimento
nacional.

Facilidades construidas
em 100 aldeias para a
realizacéo das
actividades diérias.
Promover boas
condi¢bes de saude,
higiene e bem-estar.
Jornal da Republica
impresso com
qualidade.

Administracéo dos

Pela DNAAS nos
Subdistritos e
Distritos.

Pela DNAAS nos
Subdistritos e
Distritos.

Pela DNAAS nos
Subdistritos e
Distritos.

Dili.

Pelo Arquivo
Nacional em
Timor-Leste e
Estrangeiro.
Pela DNAF em 4
Municipios

(4 Distritos).

MAEOT em Dili e
nos Distritos.

Edificio Nacional,
13 Distritos e 15
Subdistritos.

Pela DNAAS e

Administragado
Distrital.

Pela DNAAS em
100 Aldeias.

Pela DNAAS em
248 Sucos.

Dili/Grafica
Nacional.

Distritos e
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Compra de viaturas
para apoio da
realizagcdo das
actividades do MAEOT.

equipamentos
informaticos.

43 Viaturas adquiridas.

Distritos e Subdistritos
equipadas com
facilidades informaticas.
Os 13 Distritos, as 13
STAE e Direcgdes
Nacionais tém viaturas
operacionais

Subdistritos.

DNAF/MAEOT.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar todos 0s necessarios preparativos operacionais para as Eleicoes de 2012.

Elei¢es Gerais de
2012.

Preparativos e
implementagéo do
Recenseamento e
respectiva actualizagéo
da Base de Dados.

Preparativos
operacionais para as
Elei¢bes de 2012.

Manutencéo e
requisicéo dos
equipamentos para o
recenseamento eleitoral
nacional e no
estrangeiro.
Realizado o plano
operacional e
efectuadas os
respectivos
preparativos
necessarios.

OBJECTIVO GERAL: Politica, Legislacdo e Advocacia.

Actividades
Operacionais.

Fortalecer a
cooperagéo com o
Brasil em matéria de
arquivos.

Programa de
Desenvolvimento
Local (PDL)

Socializagéo sobre
Limpeza Geral.

Actividades
operacionais para a
administracéo dos 13
Distritos e 65
Subdistritos.

Servicos de
Saneamento e de
Limpeza na Capital de
Dili.

Servigos de
Saneamento e de
Limpeza na Capital
dos 12 distritos.
Cooperagéo Bilateral
entre Brasil e o Arquivo
Nacional.

Coordenar a recolha
de documentos nos
Subdistritos e Distritos.

Piloto nos 13 Distritos
sobre procedimentos,
sistema de infra-

Dar motivagéo a
comunidade para fazer
limpeza nos respectivos
bairros residentes.
Assegurar o0 bom
funcionamento dos
Sservicos.

Capital de Dili limpa.

Capitais dos 12
distritos limpos.

Viabilizar o processo de
cooperagéo incluindo a
criacdo do sistema
nacional de arquivos.
Documentos
relevantes recolhidos
nos Distritos e
Subdistritos.
Administracéo Distrital
preparada para
acolher o Processo de

Actualizada a Base de
Dados para as Elei¢6es
Gerais de 2012.

Totalidade das compras
de equipamentos,
materiais e outros
necessarios recursos
para a realizacéo das
Eleigbes de 2012.

Uma vez por més.

Assegurar todas as
necessidades
operacionais incluindo
a aquisicéo de
equipamentos,
manutencao, etc.
Inclui o aluguer de 30
camionetas para
transporte do lixo e
outras necessidades.

Criar e implementar o
sistema arquivistico
nacional.

Recolha, andlise e
transferéncia dos
documentos para o
Arquivo Nacional.

13 Comités de
Desenvolvimento
Distrital tém reunidas

Pelo STAE em
Dili.

Pelo STAE nos
13 Distritos.

Pela DNAF nos
65 Subdistritos.

13 Distritos e 65
Subdistritos.

Pela
Administragdo do
Distrito de Dili.

Pelos respectivos
Distritos.

Dili/Arquivo
Nacional.

Pelo Arquivo

Nacional nos

Subdistritos e
Distritos.

13 Distritos
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Preparacéo de
documentos para o
concurso publico.

50%.

25%.

25%.

25%.

25%.

25%.

50%.

25%.

50%.

50%.

25%.

25%.

25%.

50%.

25%.

25%.

50%.

25%.

75%.

25%.

25%.

25%.

50%.

25%.

25%.

25%.

100%.

25%.

25%.

25%.



Pacote de
Desenvolvimento
Descentralizado |
(PDD ).

Programa de
Desenvolvimento
dos Sucos

Fortalecer o
funcionamento dos
distritos para um
Governo Local no
futuro.

estruturas locais e
prestacéo de servicos
efectivos incluindo a
gestéo de finangas
publicas.
Implementacgao da Lei
da Divisao
Administrativa do
Territorio (1. Fase).
Continuacgéo da
implementac¢éo do PDD
| em todo o territério de
Timor Leste.

Competicéo de
criatividade para
desenvolvimento dos
442 Sucos.
Intercdmbio entre
Chefes dos Sucos dos
13 Distritos.

Encontro Anual dos
Chefes dos Sucos em
Dili.

Reestruturar a
Administragao dos
Distritos incluindo o
fornecimento de
equipamentos
apropriados para o seu
treinamento e que
sirvam de modelo como
futuro municipio.

Descentralizagao.

Redefinicdo das
fronteiras existentes
nos distritos.

Criagdo das condi¢cdes
béasicas que permitem
atrair o
desenvolvimento e
alcangar o crescimento
e a sustentabilidade de
economia.

Obter sucos
exemplares que
sirvam de modelo a
outros.

Troca de
conhecimentos e
experiéncias.

Troca de
conhecimentos e
experiéncias.

Distritos
transformados e
instalada a nova
estrutura que servira
de modelo a Camara
Municipal.

as condi¢des minimas.

Fronteiras redefinidas
num Distrito piloto.

A construgdo da uma
economia sustentavel e
alcancar a reducao da
pobreza.

Dar motivagdo aos
restantes sucos, assim
como, servir de modelo
de desenvolvimento.
Posterior préatica e
implementagao nos
respectivos sucos.
Melhor funcionamento
dos servigos.

Instalada a nova
estrutura nos 13
Distritos.

1 Distrito.

Todos os Aldeias,
Sucos e
subdistritos.

Pela DNAAS
nos 442 sucos.

Pela DNAAS nos
Distritos.
DNAAS.

Pela DNAL em
Dili.
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25%.

Defini¢éo do
mecanismo de
implementagéo.

25%.

25%.

25%.

25%

50%.

25%.

25%.

50%.

25% 50%
50%.

25%. 25%.
100%.

25%. 25%.



Ministério da Economia e Desenvolvimento

O Ministério da Economia e Desenvolvimento tem um Or¢gamento de $8,644 milhdes
para 2011.

Prioridades

Desenvolvimento Rural

Sendo o MED o Ministério que tutela o Desenvolvimento Rural, e contendo na sua
estrutura a Direccdo Nacional do Desenvolvimento Rural e a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Rural e Cooperativas, destacamos nesta primeira prioridade o
trabalho que desenvolveremos junto das comunidades através da construcdo de 14
novos Mini-Mercados nos distritos, que permitirdo o desenvolvimento e crescimento
econdbmico dos pequenos e meédios canais de producdo, transporte e
comercializacdo de produtos agricolas. Acreditamos que o estimulo directo aos
produtores e vendedores promove e incute um espirito de criagdo de valor
acrescentado, base de uma economia rural saudavel e sustentavel no médio e
longo prazo. Informamos ainda que apostaremos no apoio a Centros de Informacéo,
nos 13 Distritos que permitirdo a disseminagao e actualizagdo de conhecimentos
das comunidades locais.

Meio Ambiente

Reconhecemos e apostaremos no Meio Ambiente como forma de preservagao e
crescimento sustentavel do nosso pais. Iniciaremos uma campanha forte de
disseminacdo de informacado junto das populacdes, principalmente das camadas
mais jovens com um programa de educacdo civica para dar a conhecer a
importancia da conservacdo ambiental. Destacamos ainda a iniciativa que
levaremos a cabo com a campanha de reflorestacdo das areas mais carenciadas,
gue permitira no médio e longo prazo restaurar a paisagem e o ecosistema do pais.
Conscientes dos desafios e problemas que enfrentamos actualmente devido aos
residuos produzidos e as necessidades energéticas iremos, ainda, apostar no

tratamento, acondicioamento e transporte seguro de 6leos pesados.
Microfinancas
2011 sera um ano marcante para o IMFTL. Desde a sua criacdo, tem apoiado a

populacdo através da injeccdo de pequenos montantes de capital que permitiram a
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abertura de negocios e a melhoria das condi¢cdes de vida de todos aqueles que
solicitaram empréstimos a esta instituicdo. Chegamos agora a uma nova etapa, ja
gue propomos levar aos Distritos 0s varios servigos disponiveis, através do conceito
da Banca Movel. Ser4, sem duvida, uma oportunidade que permitird fazer crescer a
instituicdo e aproxima-la da populacdo em geral, beneficiando toda a economia

nacional.

Aguardamos ainda a licenca bancaria de classe B (jA em analise pela ABP) para
gue os montantes de empréstimos e de depdsitos possam aumentar em numero e
valor. Este crescimento enquadra-se no projecto de criagcdo do futuro Banco de

Desenvolvimento Nacional.

COrgamento Fontes Combinadas

Ministério da Economia e Desenvolvimento ($'000)

2003 2010 01 012 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Projegio Projegio  Projegio Projegac
Orgamento Geral do Estado 5073 14,523 BE4L 8214 8331 8,575 B,TE7
Recormentas 4212 13,817 T.710 7857 8030 8,139 BITE
Salarias & Vencimentas 1.139 1,448 1459 1,517 1,573 1,641 1,707
Bens e Sarvigos 1.569 2,501 3,392 3,443 3,497 3,552 3,610
Transferenclas PUDlicas 1.504 2,570 2,639 2,905 2,935 3,005 3,058
Capital &1 2 4 47 351 iTE 391
Capltal Minar 59 Ja2 334 347 381 ] 39
Capltal Desenvalvimento Bz 530 E00 -
Fundos Confirmados da Qutros do Fontas - 3,848 12186 3,183 3,730 E02
Racomenies - 3,348 12,186 9,163 3,790 G602
Capa
Fontes Combinadas do Orgaments 5,073 18,377 20,830 17477 12,181 9177 8,787
Recomeniss 4212 17,465 18,636 17,030 11,520 8,501 8,376
Capia = 212 B34 347 381 3TE 391
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OBJECTIVO GERAL: Elevar o nivel de vida socioeconémico das comunidades.

Objectivo
Especifico

As comunidades
organizarem
Cooperativas para
atingirem auto-
suficiéncia
econémica.

Actividades

Realizar sessées de
sensibilizac&o nas
comunidades.

Constituir Cooperativas
primérias e Cooperativas
secundarias.

Resultados Esperados

26 Sessoes de
sensibilizagdo das
comunidades
realizadas.

20 Cooperativas
primérias e 1
Cooperativa de
Crédito secundéria
constituidas.

Indicador de
Desempenho

2.600 Pessoas (1,100

mulheres e 1,500
homens) obtém

conhecimentos basicos
sobre Cooperativas.

20 Cooperativas de
varios ramos aptas
para iniciarem as suas

actividades
empresariais e 1

Cooperativa de Crédito

secundariam

organizadas. Os 500
membros dividem-se
em 200 mulheres e 300

homens.

OBJECTIVO GERAL: Promover e desenvolver a capacidade profissional das Cooperativas.

Reforcar a

implementacéo dos

programas de
formagéo das
Cooperativas.

Implementagao de programas
de formacao de acordo com
parametros internacionais.

Preparar e divulgar
informacdes sobre
Cooperativas através de

Boletim trimestral e RTVTL.

Implementagéo de 25

programas de
formacao de
Cooperativas.

2.000 Boletins sobre

Cooperativas
distribuidas e 12

sessbes informativas

através da Radio e
Televiséo.

25 Programas de

formacéo realizados.
750 Membros (250

mulheres e 500

homens) devidamente
formados e orientados.
3.000 Membros (1.000

mulheres e 2000
homens) das

Cooperativas obterao

informag&o.

OBJECTIVO GERAL: Promover a sustentabilidade econémica das Cooperativas.

Fortalecer as
Cooperativas para

elevar o rendimento

dos membros.

Implementacéo de apoios a infra- 30 Cooperativas de

estruturas, equipamento,

matérias-primas e financeiros.

Implementar feiras nacionais e
internacionais com produtos de
qualidade para exportagéo.

Crédito, Pescas,

Agricultura, Oficinas,
Marcenarias, indUstrias

e artesanato
reforcadas.

Implementar 2 feiras

nacionais e
internacionais.

200 Membros (50
mulheres e 150

homens) beneficiam

directamente dos

apoios entregues as

Cooperativas.
100 Membros das
Cooperativas (70

mulheres e 30 homens)

obtém rendimento
adicional.

Local de
Implementagao

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos
Indonésia,

China, Portugal.
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

Até 31 Marco

Realizar 4 sessoes.

Constituir 3
Cooperativas.

4 Programas de
formacéao
realizados.

500 Boletins
distribuidas.

Feiras realizadas

em 3 Distritos.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Realizar 6
sessodes.

Constituir 5
Cooperativas.

6 Programas de
formagéo
realizados.

500 Boletins
distribuidas.

Feiras realizadas
em 4 Distritos e 1
Feira
internacional na
Indonésia.

Até 30 Setembro

Realizar 8
sessoes.

Constituir 6
Cooperativas.

7 Programas de
formagédo
realizados.

500 Boletins
distribuidas.

15 Cooperativas
recebem os
apoios.

Feiras realizadas
em 5 Distritos e
1 Feira
internacional na
China.

Até 31 Dezembro
Realizar 8 sessoes.

Constituir 7
Cooperativas.

8 Programas de
formacéo realizados.

500 Boletins
distribuidas.

15 Cooperativas
recebem os apoios.

Feiras realizadas em 5
Distritos e 1 Feira
internacional em
Portugal.



OBJECTIVO GERAL: Crescimento da Economia Rural e Reducao de Pobreza.

Informacgé&o sobre o

potencial
econémico nas
areas rurais
disponivel e
divulgada.

Andlise dos actores

envolvidos na
promogéo das
actividades nas
areas rurais.

Facilitar acesso aos

mercados e
oportunidades de
negdcio para 0s
pequenos e micro
empresarios nas
areas rurais.

Recolha de dados, estabelecer
e gerar sistema de base de
dados, andlise da situacédo
econdémica nas areas rurais.

Organizacao de workshops,
producéo de brochuras,
cooperagado com os media.

Recolher, elaborar e divulgar
dados sobre as actividades de
desenvolvimento rural.

Organizar féruns de discussdes
entre os actores relevantes para
facilitar o planeamento
econdmico rural, facilitar o
acesso a mercados para
negocios rurais, construir infra-
estruturas econémicas rurais
(mini mercados).

Efectuar monitorizacéo aos
programas em todo o territorio e
elaborar relatério anual.

Mapa socioeconémico
Rural de Timor-Leste
desenvolvido.

Actores relevantes
informados sobre o
potencial econémico
nas areas rurais.

Melhor coordenacao
entre os actores
relevantes no
desenvolvimento rural.

Comunidade activa no
planeamento
economico rural (pelo
menos 30% de
participacao
feminina),aumento da
produtividade e
competitividade das
empresas rurais, infra-
estruturas econémicas
estabelecidas.

Boa gestéo.

Estudo da situacao 13 Distritos. Recolha de dados.
socioeconémica

publicado e

estabelecido o Sistema

de base de dados.

Aumento das 13 Distritos.
actividades
econdmicas nas areas
rurais implementadas
pelos actores
relevantes.

Relatério trimestral
disponivel e divulgado.

Preparacéo e
implementacgéao.

13 Distritos. Recolha de dados.

13 Distritos
(areas rurais
seleccionadas).

Finalizar o
processo
administrativo.

Participacao activa da
comunidade econémica
no processo de
desenvolvimento
econdémico rural,
Comunidade local
possui oportunidades
de emprego e
rendimento econémico.

13 Distritos. Relatério

Trimestral.

Transparéncia,
workshop, avaliagio
nacional.

OBJECTIVO GERAL: Atrair investimento potencial para TL, criagcdo de campo de trabalho, estimular capital e transferéncia de tecnologia.

Promocéo de
Investimento
externo e interno.

Estabelecer nova
agéncia de
promogéo de
investimento.

Participacédo da Tradelnvest
nas Feiras Nacionais e
Internacionais.

Realizag&o de Seminérios e
coléquios pela Tradelnvest em
Timor-Leste e Estrangeiro.

Realizag&o de encontros com
empresas privadas nacionais e
estrangeiras (novas e que ja
existem em Timor-Leste).

Preparar plano de investimento
e plano estratégico de

Dar a Conhecer
Timor-Leste
(oportunidades de
Investimento e clima
de negocio).

Maior atraccao de
investimento ao Nnosso
Pais.

Assegurar servicos de
atendimento para os
investidores
estrangeiros ja
estabelecidos em
Timor-Leste.

Governo Timor-Leste
realiza plano sectorial

Timor-Leste e
estrangeiro.

Atingir
participacao nas
feiras nacionais e
internacionais
conforme os
convites.
Realizar
seminarios em
Timor-Leste e no
estrangeiro.
Realizar
seminarios e
encontros com
empresas em
Timor Leste e no
estrangeiro.

Dili Plano de
investimento e de

Atingir participacéo
nas feiras
nacionais e
internacionais
conforme os
convites.
Realizar
seminarios em
Timor-Leste e no
estrangeiro.
Realizar
seminarios e
encontros com
empresas em
Timor-Leste e no
estrangeiro.
Implementar o
plano de

Timor-Leste e
estrangeiro.

Timor-Leste

Page 175 of 288

Andlise de
dados.

Implementacéo
Fase I.

Andlise de dados
e Relatorio
Trimestral.

Implementagéo
Fase I.

Relatério
Trimestral.

Atingir
participacao nas
feiras nacionais
e internacionais
conforme os
convites.
Realizar
seminarios em
Timor-Leste e no
estrangeiro.
Realizar
seminarios e
encontros com
empresas em
Timor-Leste e no
estrangeiro.
Continuar a
implementar o

Andlise de
dados.

Implementacéo
Fase Il.

Andlise de
dados e
Relatério
Trimestral.

Implementagéo
Fase Il.

Relatério
Trimestral.

Atingir
participacao nas
feiras nacionais e
internacionais
conforme os
convites.
Realizar
seminarios em
Timor-Leste e
no estrangeiro.
Realizar
seminarios e
encontros com
empresas em
Timor-Leste e
no estrangeiro.
Continuar a
implementar o

Mapa e
Relatorio final
produzidos.

Implementagéo Fase
.

Andlise de dados e
Relatorio Trimestral.

Implementacéao
Fase III.

Relatério Anual.

Timor-Leste e
estrangeiro.

Timor-Leste e
estrangeiro.

Timor-Leste

Dili



investimento directo estrangeiro e de investimento recursos investimento. plano de plano de
directo estrangeiro. humanos. Iniciar =~ Contratar novos investimento. investimento e
0 processo de funcionarios. Quadro de Preparar os
recrutamento de Recursos relatérios de
novos Humanos actividades e
funcionarios. preenchido. financeiras
anuais.
OBJECTIVO GERAL: Definicdo de politicas econémicas e estratégias para o desenvolvimento nacional.
Desenvolvimento Realizar cursos de formacao Os funcionarios do No minimo cada Saldo do IADE. 25% das 50% das 75% das 100% das formacdes
dos Funcionérios sobre a gestéo do plano MED consigam Direcgédo consiga fazer actividades de actividades de actividades de realizadas.
(M/H). operacional, para os realizar os seus a GPO (Gestao do formagao formagao formagao
planos operacionais. Plano Operacional). 30 realizadas. realizadas. realizadas.
Mulheres e 23 homens.
OBJECTIVO GERAL: Abordagem integrada do género no Ministério da Economia e Desenvolvimento.
Preparar o Realizar treinamento sobre a 400 Participantes, 70% da participacéo Oecussi Comunidade Comunidade Comunidade 400 Pessoas
programa de gestao da economia familiar mulheres e homens de mulheres e 30% Manufahi, Rural, 100 Rural, 100 Rural, 100 participam no
formagéo para a nas zonas rurais. participam no participacao de Lospalos e Capacitados. Capacitados. Capacitados. treinamento (70%
igualdade de treinamento. homens. Manatuto. mulheres capacitadas
género apropriado e 30% de homens
ao bem-estar da capacitados).
comunidade nas Coordenagdo com DNCOOP Mulheres e homens 70% dos grupos de Oecussi 25% das 25% das 25% das 70% Criacéo do
zonas rurais em para criar grupos de 100 pessoas, 60 Cooperativas Manufahi, actividades actividades actividades grupo cooperativo
todo o territério Cooperativas. formam 4 grupos de chefiadas por Lospalos e realizadas. realizadas. realizadas. nas areas rurais e
nacional. Facilitacdo de crédito para cooperativas mulheres. Manatuto. 30% com acesso a
crescimento econémico e chefiadas por crédito nas vilas.
reducdo da pobreza. mulheres.
OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento do Pais e apoio as PME’s.
Crescimento Linhas de crédito concedidasa  Aumento do nimero de Expanséo de Distrito Manatuto =~ Actividade normal. = Actividade Sucursal de Sucursal de Liquiga.
econémico nas pequenas e médias empresas. clientes em linhas de sucursais nos distritos e Liquica. normal. Manatuto.
areas rurais e (Fundos da IMFTL). crédito 25000 clientes  de Manatuto e Liquiga.
remotas activos e $10 milhdes
USD.
Outras actividades bancérias. Aumento de clientes e = Expanséo de linhas de  Distrito Manatuto = Actividade normal.  Actividade Sucursal de Sucursal de Liquiga.
dos montantes crédito Aumento do e Liquica. normal. Manatuto.
depositados para $5 namero de depositos.
milhdes USD.
OBJECTIVO GERAL: Disseminacao de informacéo sobre as actividades Ministeriais.
Disseminar as Melhorar e actualizar as As informacdes O MED ir& prestar Dili. Realizar reunibes Recolher dados Upgrade do Informacgé&o
informacgdes ao informacgdes do portal governo citadas no portal estdo  informacdes com as Direcgdes e analisar as portal e actualizada deve
publico. relativas ao MED. actualizadas. actualizadas. para iniciar recolha  informacdes melhorar as estar disponivel no
de dados. obtidas. informacdes portal.
relativas ao
MED.
Publica¢é@o da Revista " Taliti". As actividades do Os distritos e 65 Distritos e 65 Reunides e Publicacéo da Reunibes e Publicacéo da Quarta

MED iréo ser Subdistritos irdo ficar Subdistritos. entrevistas com as  terceira edi¢do entrevistas com  edicdo da Revista
publicadas informados através da fontes de da Revista Taliti.  as fontes de Taliti.
Revista Taliti. informacéo. informacéo.

OBJECTIVO GERAL: Elevar a consciéncia comunitaria acerca da protecgcdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel
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Divulgacéo sobre
as Leis Ambientais
a Departamentos
relevantes e
Empresarios.

Socializag&o do Decreto-Lei
sobre Licenciamento Ambiental

+ PC (Workshops nos Distritos).

Socializag&o do Decreto-Lei
sobre Licenciamento Ambiental
+ PC (Workshops em Dili).

Producéo de Boletins, Folhetos
e Livretes explicativos sobre
Leis Ambientais.

Para que as
Comunidade nos
Distritos possam ter
acesso a informacéo
mais profunda sobre
Leis Ambientais.
Comunidade na
Capital Dili,
especificamente os
Negociantes
Nacionais e
Internacionais
poderao compreender
e aplicar os seus
servigos segundo a lei
em vigor.

OBJECTIVO GERAL: Promocéo e sensibilizagdo ambiental.

Informacé&o de
Gestdo Ambiental
ao publico.

Formacéao.

Formagéo.

OBJECTIVO GERAL: Avaliacéo de impacto ambiental e controlo da poluigéo.

Implementacéo da
Lei de Impacto
Ambiental.

Sensibilizagao através da
realiza¢@o de Workshop em 12
Distritos com vérias actividades
(musica ambiental, filmes
ambiental sobre biodiversidade

e controlo de poluigéo, produgdo

de boletins e livretes
explicativos, calendarios
ambientais) e comemoracé&o do
dia mundial do ambiente.
Tarabando.

Publicacédo nos media.

Material de apoio e
manutengao para projectos de
reflorestacao e sensibilizagao.

Jornalismo ambiental.

Capacita¢ao dos funcionarios
do departamento de educagéo
ambiental e biodiversidade em
desenho gréfico.

Seminarios informativos sobre
a legislacdo de AIA em vigor.

As comunidades e os
funcionérios distritais
aumentam os seus
conhecimentos sobre
0 meio ambiente.

Aumento de
conhecimentos dos
funcionarios.

Aumento de
conhecimentos dos
referidos funcionarios.

As comunidades e os
funcionarios
aumentam os seus
conhecimentos sobre
a legislacéo em vigor.

Participantes: Feminino:
30 pessoas e
Masculino: 70 pessoas,
para ser implementado
no Ano Fiscal de 2011.

Para ser
implementado no Ano
Fiscal de 2011.

Para ser
implementado no Ano
Fiscal de 2011.

Envolvimento de cerca
de 1000 pessoas por
distrito.

4 Participantes (2
mulheres e 2 homens).

4 Participantes (2
mulheres e 2 homens).

Envolvimento de cerca
de 1000 pessoas por
distrito.

Distritos 25% 25%
Dili 25% 25%
25% 25%

Distritos. 25% 25%
30%

Estrangeiro.

Estrangeiro.

13 Distritos. 30%
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25%

25%

25%

25%

40%

4 Funcionarios
capacitados na
area do
jornalismo.

4 Funcionarios
capacitados.

40%

25%

25%

25%

25%

30%

30%



Cooperacéo e
compra e reforgo
de material de
laboratério.

Implementacéo e
Compreenséao de
Leis de Controlo.

Compra de equipamento de
laboratério, formacéo de
utilizagé@o de equipamentos e
cooperacdo entre SEMA e
Ministério do Ambiente da
Indonésia.

Workshops para Governo e
Sociedade Civil.

Garantir um bom
funcionamento do
laboratdrio e garantir a
qualidade do
ambiente nas
fronteiras.

As comunidades e os
funcionarios
aumentam os seus
conhecimentos sobre
a legislacdo em vigor.

Funcionarios da SEMA
e funcionarios
MenKLH da Indonésia.

Envolvimento de cerca
de 1000 pessoas por
distrito.

Timor-Leste e
Indonésia.

Dili.

30%

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver o profissionalismo e competéncias empresariais dos micro, pequenos e médios empresarios.

Desenvolver a
capacidade
empresarial dos
micro empresarios
iletrados.

Desenvolver
sistematicamente a
capacidade técnica
de gerar ideias de
negécio dos
candidatos a
empresarios.
Desenvolver a
capacidade
empresarial para
iniciar um negdcio.

Melhorar a
administracado e
gestdo de negocios
que garantam a
sustentabilidade e
rentabilidade.

Realizagao acgdes de
formacao empresarial utilizando
0 médulo Jogu Fila-Liman.

Realizagao de ac¢Oes de
formacao empresarial utilizando
0 mo6dulo BIN (Gera a tua Ideia
de Negocio).

Realizacao de accdes de
formagao empresarial utilizando
0 médulo HIN (Hadia Ita Nia
Negosiu).

Realizagao de cursos de
formacao empresarial utilizando
0 mo6dulo HIN (Hadia Ita Nia
Negosiu).

Participagao de 520
micro empresarios.

Participagao de 260
micro e pequenos
empresarios.

Participacdo de 260
micro e pequenos
empresarios que
adquirem competéncias
técnicas na elaboragéo
dos planos de negdcio.

Participagao de 520
formandos.

Os micro empresarios
tornam-se
profissionais na gestao
das suas actividades
de negoécio (M/H).

Os micro e pequenos
empresarios tornam-se
capazes de
elaborarem os seus
planos de negdcio.
(M/H).

Os empresarios
comegam a desenvolver
0s seus negocios de
forma rentavel
orientando-se as
necessidades do
mercado (M/H).

Os problemas internos
de gestao sdo
ultrapassados e os
negoécios tornam-se
mais solidos e
rentaveis (M/H).

13 (treze)
distritos, sendo
40 formandos
por cada distrito.

13 (treze)
distritos, sendo
20 formados por
cada distrito.

13 (treze)
distritos, sendo
20 formados por
cada distrito.

Nos 13 (treze)
distritos de
Timor-Leste.

100 Formados (60
mulheres e 40
homens).

40 Formados (25
mulheres e 15
homens).

40 Formandos (25
mulheres e 15
homens)

100 Formandos
(60 mulheres e 40
homens).

30%

40%

160 (100
mulheres e 60
homens).

80 (50 mulheres
e 30 homens).

80 Formandos
(50 mulheres e
30 homens)

160 Formandos
(100 mulheres e
60 homens).

40%

30%

160 (100
mulheres e 60
homens).

80 (50 mulheres
e 30 homens).

80 Formandos
(50 mulheres e
30 homens)

160 Formandos
(100 mulheres e
60 homens).

30%

100 (60 mulheres e
40 homens).

60 (40 mulheres e 20
homens).

60 Formandos (40
mulheres e 20
homens)

100 Formandos (60
mulheres e 40
homens).

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver as aptidées e competéncias empresariais dos formandos dos cursos de formacé&o técnico-profissional para promoverem a criagdo de auto-emprego e microempresas.

Desenvolver a
capacidade
empresarial dos
micro empresarios
iletrados.

Desenvolver
sistematicamente a
capacidade técnica
de gerar ideias de
negécio dos

Organizagéo de dados e
seleccéo dos formandos que
participaréo nos cursos de
formacao empresarial.

Realizagdo de ac¢bes de
formacao empresarial utilizando
0 mo6dulo BIN (Buka Ideia de
Negécio).

Os formandos dos
cursos profissionais
tém acesso aos
cursos de formacao
empresarial.

60 Participam nos
cursos de formacao
empresarial.

Os formandos dos
cursos profissionais
(interessados)
participardo nos cursos
de formacéao
empresarial.

Os formandos teréo
capacidade de gerar e
estruturar as suas
ideias e planos de
negécio.

Dili (Comoro e
Becora), Fuiloro,
Natarbora,
Oecussi,
Maliana

Dili, Fuilotro,
Suai, Natarbora,
Maliana,
OecuUssi.
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50%

60 Formandos
(40 mulheres e
20 homens).
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candidatos a
empresarios.

Desenvolver a
capacidade
empresarial de
comegar uma
actividade de
negdécio em auto-
emprego.

OBJECTIVO GERAL: Promover o consumo e o mercado dos produtos locais/rurais, orientando-se aos mercados nacionais e internacionais.

Obter dados
concretos dos
potenciais
candidatos que
participardo na Feira
Nacional dos
produtos locais.
Capacitar os
candidatos
seleccionados para
participarem na feira
com eficiéncia e
eficacia.

Promover a
realizagéo da Feira
ao Publico.

Promover os
produtos locais
produzidos pelos
empresarios rurais.

Promover marketing
dos produtos locais
das MPME
empresas no
estrangeiro
(Indonésia).

Realizagao de accdes de
formacao empresarial utilizando
0 mo6dulo KIN (Komesa Ita Nia
Negosiu).

Realizagdo de levantamento de
dados dos produtos locais que
poderéo ser exibidos na Feira
Nacional.

Realizagao dos cursos de
formacao de IYES (Improve
Your Exhibition Skill).

Realizag&o de diversos tipos de
publicacdes.

Realizagéo da feira (FIAR 1V)
no antigo Mercado Municipal de
Dili.

Enviar produtos das MPME de
TL para Jacarta para serem
promovidos no SMESCO.

80 Participam nos
cursos de formacao
empresarial.

100 Empresarias
expositoras participam
na Feira, com
produtos locais
produzidos nas areas
rurais.

100 Empresarias
locais/ rurais
participam no curso
de IYES.

Todo o publico sera
informado da
realizagdo da Feira.

Mais de 15.000
pessoas visitam e
compram os produtos
exibidos na Feira.

Tais, Uma Tradicional
TL, outros.

Os formandos terdo
capacidade de gerar as
suas ideias de negécio
e formular
sistematicamente os
seus planos de
negocio, direccionadas
as necessidades do
mercado.

Os produtos locais
encontram mais
compradores e espago
nos mercados
nacionais e
internacionais.

As expositoras
participam na feira
com profissionalismo,
de forma simpética e
atraente.

Muitos consumidores e
empresarios visitardo
a Feira (15.00
pessoas).

Os produtos locais
exibidos podem
encontrar nicho no
mercado nacional e
internacional.

Os produtos locais de
caracteristicas da
cultura Timorense
poderéo entrar no
mercado Indonésio.

Dili, Fuiloro,

Suai, Natarbora,

Maliana,
Oecussi.

Nos 13 (treze)
distritos /
municipios.

Nos 13 (treze)
distritos /
municipios.

Dili e Distritos
(Radio,
televisao,
jornais, etc.)
Centro de
Exposigdes no
Antigo Mercado
Municipal em
Dili (ou Ginasio
Dili).

Jacarta-
Indonésia
(SMESCO
Company).

50%

25%

40 Formandos
(30 mulheres e
10 homens).

100%

50%

25%

80 Formandos
(60 mulheres e
20 homens).

100
Empreséarios (90
mulheres e 10
homens).

100%

100%

80 Formandos (60
mulheres e 20
homens).

100%

100 Empresarios (90
mulheres e 10
homens).

100%

100%

100%

OBJECTIVO GERAL: Promover a constituicdo e funcionamento dos clusters de micro e pequenos empresarios nas zonas rurais/urbanas que desenvolvam ramos de actividades de neg6cio baseadas
na agricultura, pecuaria, pescas e artesanato.

Obter dados
concretos dos
potenciais micro e
pequenos
empresarios nas
zonas rurais e
urbanas.

Realizacdo de levantamento de
dados dos potenciais micro e
pequenos empresarios nas
zonas rurais e urbanas.

Cobertura de dois
Subdistritos por cada
distrito dos 13 distritos
existentes.

Obtidos dados
necessarios e
concretos que
possibilitem a

organizagéo de clusters

de micro e pequenos
empresarios.

13 (treze)
distritos /
municipios.
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Obter dados
concretos dos
potenciais micro e
pequenos
empresarios nas
zonas rurais e
urbanas.

Obter dados
concretos dos
potenciais micro e
pequenos
empresarios nas
zonas rurais e
urbanas.
Desenvolver a
capacidade
empresarial dos
clusters
organizados.

Realizacdo de levantamento de
dados dos potenciais micro e
peguenos empresarios nas
zonas rurais e urbanas.

Realizagao de levantamento de
dados dos potenciais micro e
pequenos empresarios nas
zonas rurais e urbanas.

Realizagdo de cursos de
formacao e capacitacao
empresarial.

Cobertura de dois
Subdistritos por cada
distrito, dos 13
distritos existentes.

Cobertura de dois
Subdistritos por cada
distrito, dos 13
distritos existentes.

260 Pessoas (26
clusters, sendo 1
cluster por cada

Subdistrito)

Obtido os dados
necessarios e
concretos que
possibilitam a
organizacao de clusters
de micro e pequenos
empresarios.

Obtido os dados
necessarios e
concretos que
possibilitam a
organizagéo de clusters
de micro e pequenos
empresarios.

Os membros dos
clusters ganham
espirito de
empreendedorismo e
desenvolvam bem as
suas actividades de
negdcio de forma
rentavel e sustentavel.

13 (treze)
distritos /
municipios.

13 (treze)
distritos /
municipios.

13 (treze)
distritos /
municipios.

100%

100%

Ver ponto 3 do
objectivo geral 1.

Ver ponto 3 do

objectivo geral 1.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver ac¢oes de apoio técnico a viabilizagao e rentabilizagéo do desenvolvimento das actividades de negécio dos empresarios.

Desenvolver acgdes
de
acompanhamento
empresarial.
Desenvolver accoes
de aconselhamento
empresarial.

Direccionar os
empresarios aos
cursos de formagao
empresarial de
niveis e modulos
necessarios.
Desenvolver accdes
periddicas de
acompanhamento
aos clientes
submetidos aos
cursos de formacao
empresarial de
melhoramento de
negocios.

Realizagao de visitas regulares
aos empresarios formados nos
Cursos.

Realizacdo de ac¢bes de
aconselhamento que visam
solucionar os problemas
enfrentados pelos empresarios.

Submeté-los aos cursos de
formacao intermédia/ avancado
de acordo com as
necessidades.

Realizagdo de visitas e de
avaliacdo regulares aos
empresarios.

130
Empreséarios/clientes
(10 pessoas por cada
distrito).

130 Empresaérios (10
pessoas por cada
distrito)

50 % dos empresarios
formados.

Os empresarios sob
acompanhamento e
avaliacdo regulares
tornam-se
empreséarios de
sucesso.

Os problemas dos
empresarios alvos sdo
detectados.

Encontradas as
alternativas de solucéo
para ultrapassar 0s
problemas dos
empresarios.
Tornam-se capazes de
viabilizar e rentabilizar
o desenvolvimento das
suas actividades de
negocio.

As actividades de
negocio destes
empresarios tornam-se
mais solidas e em
permanente
crescimento.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

26 Pessoas (15
mulheres e 11
homens).

26 Pessoas (15
mulheres e 11
homens).

66 Pessoas (40
mulheres e 26
homens).

66 Pessoas (40

mulheres e 26
homens).

50%

Ver ponto 3 do
objectivo geral
1.

98 Pessoas (60
mulheres e 38
homens).

98 Pessoas (60
mulheres e 38
homens).

100%

50%

OBJECTIVO GERAL: Promover a cooperagdo e parceria harmonizadas entre o Governo e Sector Privado, através de didlogo aberto e compreensivo entre as partes.
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Ver ponto 3 do
objectivo geral 1.

130 Pessoas (80
mulheres e 50
homens).

130 Pessoas (80
mulheres e 50
homens).
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Promover a
realizagéo de
dialogos entre
Governo e
Empresarios nos
distritos e
subdistritos.

Promover acgbes
de divulgagéo da
nova Lei de

Investimento e da
Criacao do IADE.

Realizar contactos com
empresarios locais para
detectar os seus problemas.

Realizar dialogos abertos e
compreensiveis.

Realizagdo de seminérios nos
distritos.

Grupos de
empresarios locais
das zonas fronteiricas
e distantes de Dili.

Grupos de
empresarios locais
das zonas fronteiricas
e distantes de Dili.

Empresarios locais e
Formandos dos
cursos de formagéo e
capacitacao
empresarial.

Detectadas as
necessidades de
dialogo entre Governo
e Empresarios locais.

Harmonizag&o da
cooperacgao e parceria
entre Governo e
Empreséarios, centrada
na realiza¢@o conjunta
dos objectivos comuns.
Os formados tornam-se
conscientes dos seus
proprios papéis na
criaga@o de auto-
empregos e
microempresas.

Distritos de 50%
Covalima,

Bobonaro e

Oeclussi

(flexivel).

Distritos de -
Covalima,

Bobonaro e

Oecussi

(flexivel).

Viqueque, Aileu, -
Baucau, Ermera
e Manatuto.

OBJECTIVO GERAL: Promover a importancia da legalizagéo e registo comercial das micro e pequenas empresas.

Compilar
documentos
relacionados com o
registo comercial.
Preparar os
manuais de
formagéo sobre
registo comercial.

Promover o registo
e legalizacéo das
empresas junto das
micro e pequenas
empresas

OBJECTIVO GERAL: Promover o acesso dos pequenos e médios empresarios

Compilar dados e
documentos
administrativos de
importacéo e
exportacao.
Promover cursos
de formacéo e
capacitacao sobre
gestdo de

Realizagao de recolha e
compilacao dos documentos
relacionados com o registo
comercial.

Elaborag&o dos manuais sobre
procedimentos de registo
comercial.

Encadernagao dos manuais
pretendidos.

Realizagdo de ToT sobre a
matéria.

Divulgagao da matéria e/ou
realizagéo de cursos da matéria
aos empresarios que
necessitam.

Realizar levantamento de
dados e documentos sobre
importacéo e exportacéo.

Elaborar médulos de formacgéo
sobre gestao de importagéo e
exportacao.

Documentos legais
relacionados
recolhidos e
compilados.

Manual de formagao
sobre procedimentos
de registo comercial
elaborado.

520 Manuais
encadernados
26 Técnicos dos
CDEs formados

260 Empresarios
clientes séo formados
na matéria.

Todos os dados e
documentos
necessarios sao
compilados.

Elaborado o médulo
sobre gestdo de
importagéo e
exportacéo.

Documentos legais e
relevantes disponiveis
para apoiar a
elaboracéo do manual.
Os manuais de registo
comercial sdo
elaborados de acordo
com os regulamentos e
procedimentos legais
em vigor.

Manuais de registo
comercial disponiveis.
Os Técnicos
Formadores dos CDEs
ganham competéncia
técnica na matéria.

Os empresarios
interessados adquirem
conhecimento dos
procedimentos de
registo comercial para
legalizarem os seus
negocios.

Dili 50 %

Dili -

Dili -

Dili -

13 Distritos de -
Timor-Leste.

100%

30%

20%

100 %

50 %

70%

60%

100%

520 Manuais
encadernados.
26 Formadores
(16 homens e
10 mulheres).

100%

100%

100%

260 Pessoas (160
mulheres e 100
homens).

ao comércio de importacdo e exportagao (incluindo a importancia de dever de pagamento de imposto).

Estao disponiveis os
dados e documentos
necessarios para
elaborar médulos
pretendidos.

Este mdédulo serve de
material didactico
principal para o curso
de formacao na

Dili 25%

Dili -

Page 181 of 288

100 %

50%

100%



importacéo e
exportacéo.

Promover a
importancia de
contribuir para as
receitas anuais do
Estado.

Encadernagao dos médulos
sobre gestéo de importagéo e
exportacao.

Realizar cursos de formagao
ToT na gestédo de importacao e
exportagao.

Elaborar e imprimir médulos
sobre procedimentos de
pagamento de impostos.

Realizar cursos de formacao
sobre procedimentos de

pagamento dos impostos (ToT).

520 Livros
encadernados.

26 Formadores dos
CDEs participam
neste curso de ToT.

520 Livros
encadernados e
prontos para uso nos
cursos de formacao
da matéria.

20 (vinte) Formadores
dos CDEs participam
neste curso de
formacéo.

referida matéria.

O mddulo sobre gestao
de importacao e
exportacéo estéo
disponiveis para uso na
realizag&o dos cursos
de formacéao
empresarial.

Os Técnicos de
Formacgao e
Capacitacdo
Empresarial dos CDEs
tenham conhecimento
da gestao de
importacéo e
exportacao.

Os Micro e Pequenos
Empresarios poderéo
beneficiar dos
conhecimentos sobre
pagamento de
impostos.

Os Formadores dos
CDEs terédo
conhecimento dos
procedimentos de
pagamento de
impostos para
promoverem a matéria
junto dos Empresarios
locais.

Dili - - 260 Livros
encadernados.
Dili - - -
Dili 130 Livros 520 Livros -
encadernados encadernados
(25%). (100%).
Dili - - 20 Formadores
formandos (15
homens e 5
mulheres).

520 Livros
encadernados.

26 Formadores
formados (20 homens
e 6 mulheres).

520 Livros
encadernados
(100%).

20 Formadores
formados (15 homens
e 5 mulheres).

OBJECTIVO GERAL: Promover e desenvolver programas de profissionalizagéo e especializagdo dos recursos humanos nas areas de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das micro,
pequenas e médias empresas.

Promover formagéo
e capacitacao
técnica sobre
criagédo e
funcionamento dos
fundos de capital

de risco.

Promover formagéo
e capacitagéo
técnica sobre criagdo
e funcionamento das
Sociedades de
Garantia Matua e
Fundos de Contra
Garantia Mdtua.

Realizagdo das acc¢des on-job-
training sobre a matéria em
causa.

Realizagdo das ac¢des de on-

job-training sobre a

organizagao e funcionamento
das Institui¢cdes referidas.

2 (dois) Técnicos em
Portugal e 3 (trés)
Técnicos na
Indonésia.

2 (dois) Técnicos em
Portugal e 3 (trés)
Técnicos na
Indonésia.

Os Técnicos do IADE
especializam —se na
Organizagao e
Funcionamento dos
Fundos de Capital de
Risco.

Os Técnicos do IADE —
MED especializam —se
na Organizagéo e
Funcionamento das

Sociedades de Garantia

Mutua e Fundos de
Contra Garantia Mdtua.

Portugal 50 % (na 50 % (em -
(IAPMEI) e Indonésia). Portugal).

Indonésia

(SMESCO

Company e

PNM).

Portugal e - 50 % (na 50 % (em
Indonésia. Indonésia). Portugal).

5 Técnicos formados
(100%).

5 Técnicos formados
(100%).

OBJECTIVO GERAL: Promover estudos e formulagéo de politicas adequadas de apoio financeiro a criagdo de novos negécios rentaveis e lucrativos e a recuperacéo e revitalizagdo empresarial dos
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negocios encontrados em fracasso na gestéo e financiamento.

Promover estudos
e formulagédo de
politicas de apoio
financeiro a criagdo
de novos negécios
rentaveis e
lucrativos.

Promover planos e
programas
especificos de
apoio financeiro as
MPME (micro,
pequenas e médias
empresas).

OBJECTIVO GERAL: Estender a instalagdo e funcionamento dos Centros de desenvolvimento Empresarial e prestagcédo de servicos de assisténcia técnica empresarial a todos os 13 distritos/municipios

do territério nacional.
Promover a

formagédo

profissional dos

novos funcionarios
recrutados.

OBJECTIVO GERAL: Promover o Centro de bambu de TL em Tibal-Bazartete no desenvolvimento da produgéo comercial de produtos derivados de bambu.

Assegurar o stock,
elevar o volume de
producéo de tabuas
para producéo de
mobiliarios e
diversificagcdo de
produtos derivados
de bambu em Timor-
Leste.

Assegurar o stock,
elevar o volume de
producéo de tabuas
para produgéo e
Promocgéo da
construgdo de
casas com materiais

Realizar estudos e formular
politicas Governamentais sobre
a matéria em causa.

Realizagao de discussoes
técnicas das politicas
formuladas.

Apresentagdo ao Governo do
Esboco das Politicas
formuladas.

Elaborar e aprovar o
regulamento de procedimentos
da concesséo de apoio
financeiro as MPME.

Elaborar e aprovar planos e
programas de apoio financeiro
as MPME.

Realizagao de cursos de ToT
para novos Funcionarios
recrutados.

Compra de matérias-primas
(bambus), produtos quimicos,
cola, e materiais
complementares de producgéo,

Construir mais um tanque que
cozinha as rifas de bambu e 2
(duas) casas para exemplo e
demonstracao.

Formulacdo de uma
politica bem
fundamentada

A politica formulada é
analisada de forma
técnica e sistematica

O Governo analisa e
aprova a politica
formulada.

O regulamento de
procedimentos da
concessao de apoio
financeiro é aprovado.
Os planos e
programas especificos
relacionados sédo
aprovados.

-8 (oito) novos
funcionarios.

-9 (nove) funcionarios
antigos, que
participam no curso.

Matérias-primas e
produtos quimicos
disponiveis para
garantir a producao
comercial e
experimental.

Tanque de cozinha e 2
casas de exemplo
construidas.

A referida politica é
formulada de forma e
credivel.

A referida politica sera
aplicavel na promogéo
do desenvolvimento
empresarial e
econdémico nacional de
Timor-Leste.

Novos negocios
rentaveis e lucrativos
desenvolver-se-ao
devido a nova politica
Governamental.
Regulamento que
regule as suas
actividades
administrativas.

Tém planos e
programas que
fundamentam as
actividades de
concessao de apoio
financeiro as MPME.

Os programas de
assisténcia técnica
empresarial
implementados com
profissionalismo e
sucesso (M/H).

A producéo comercial
e experimental possa
desenvolver-se de
acordo com 0s panos
definidos.

O processo de cozinha
das rifas de bambus é
assegurado e as
populagdes obtém um
exemplo na
construcdo de casas
em Timor-Leste.

Indonésia, 25%
Portugal e Dili

Dili. -
Dili. -
Dili. 50%
Dili. 15%

Dili (sede do -
IADE).

Bambus dentro do 25 %
pais e materiais
complementares

fora do pais.

Bambus dentro do
pais e materiais
complementares
fora do pais.
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de bambu.

Promogéo e Socializagao junto das As comunidades As comunidades Aileu, Liquica, 25% 50% 75% 100%
popularizagéo da comunidades e realizagdo de conhecem importancia  plantam bambus de Ermera, Same,
importancia das accbes de formagéo. e beneficio da qualidade em escalas Baucau e
funcdes da plantagdo de bambu industriais. Manatuto.
plantagéo de para a sua vida
bambu. econémica.
Promocéo e Extensdo e ampliagdo de Criacéo de viveiros de = Fornecimento de Aileu, Liquica, 25% 50% 75% 100%
popularizagéo da criacdo de viveiros de bambu bambu pelas estacas de bambu Ermera, Same,
importancia das nas comunidades. comunidades. para novas Baucau e
funcdes da plantac@es. Manatuto.
plantacdo de Socializag&o junto das As comunidades As comunidades Aileu, Liquica, 25% 50% 75% 100%
bambu. comunidades e realizagdo de sabem da importancia = podem plantar bambus = Ermera, Same,
accbes de formagéo. e beneficio da de qualidade em Baucau e
plantagcdo de bambu escalas industriais. Manatuto.
para a sua vida
econdmica.
Promogédo que visa  Realizar promogéo através da Os consumidores O mercado e as Dili e 25% 50% 75% 100%
garantir um divulgagao nas radios, potenciais e o publico ~ populagGes possam estrangeiro.
mercado para televisdes, jornais e brochuras. sabem da qualidade e = comprar os produtos
produtos do CBT proveito dos produtos ~ do CBTL.
que possibilita a do CBTL.
obtengdo de
rendimentos
sustentaveis.
OBJECTIVO GERAL: Promover o acesso dos pequenos e médios empresarios as facilidades de financiamento bancario.
Disponibilizagdo de  Elaboragdo do manual sobre Encadernagdo de 520 = Material didactico ou Dili. - 260 Livros 520 Livros 520 Livros
materiais didacticos = procedimentos de obtencéo de manuais para manual sobre encadernados. encadernados. encadernados.

sobre créditos bancarios em Timor- formagao, informagdo = procedimentos da
procedimentos de Leste. e promogao da obtencgédo de créditos
obtenc¢éo de matéria. bancérios disponiveis

créditos bancarios. para proveito dos

interessados

(empresarios e

Instituicdes).

OBJECTIVO GERAL: Divulgar informac6es actuais sobre politicas de apoio do Governo a promogéo e desenvolvimento do sector privado, oportunidades de negécio, situacdo de desenvolvimento
empresarial nacional e tendéncias do desenvolvimento econémico nacional e internacional.

Promover a Realizar divulgacdo de Os empresarios de Cada parte assume o Dili e Distritos. 25% 50% 75% 100%
divulgacao de informagdes sobre politicas de diferentes segmentos seu papel com

informacdes apoio do Governo ao sector estejam em responsabilidade,

actuais sobre privado, através de jornais, permanente dignidade, integridade

politicas de apoio radios e televiséo. acompanhamento das e profissional, todos em

do Governo a politicas conjunto trabalham

promogéo e Governamentais pelas mesmas causas

desenvolvimento
do sector privado
em Timor-Leste

relacionadas ao sector
privado.

e pelos objectivos
comuns nacionais.
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Promover
informacdes sobre
oportunidades de
negdécio em Timor-
Leste e
perspectivas de
mercado no
estrangeiro.

Promocao de
mercados para
produtos
artesanais e
industriais
produzidos dentro
do pais (TL).

Promocéo dos
programas e
actividades do
IADE e dos CDEs.

Divulgar informacdes aos micro

e pequenos empresarios

nacionais sobre moédulos e tipos

de cursos de formagao

empresarial desenvolvidos pelo

IADE / CDEs.

Compilagao e processamento de
informacdes relevantes e sua

divulgacdo organizada as

entidades competentes e ao

publico.

Compilagao e processamento de
informacg@es sobre oportunidades
de negécio em Timor-Leste e
perspectivas de mercado no
estrangeiro, proceder a sua
divulgacéo ao publico empresarial

com vista a captagdo das
mesmas.

Facilitar e realizar a promog¢éo
dos produtos artesanais e
industriais produzidos dentro do
Pais aos mercados nacionais e
estrangeiros — internacionais.

Elaborar e imprimir brochuras
sobre programas e actividades

do IADE e dos CDEs.

Micros, pequenos e
médios empresarios
em todo o territério
nacional, cobertos
pelos raios de ac¢édo
dos CDEs séao
alcancados.

As informagGes
relevantes sao sempre
captadas e divulgadas
para interesse comum
de todas as partes
relacionadas com o
desenvolvimento
economico e sector
empresarial.

As informagdes sdo
captadas e divulgadas
e 0s empresarios sdo
informados das
oportunidades de
negdcio existentes e
respectivas
perspectivas de
mercado no
estrangeiro.

Os respectivos
produtos nacionais
serdo conhecidos e
apreciados pelos
consumidores e
encontram espago
nos mercados
nacionais e
estrangeiros.

2.500 (dois mil e
quinhentos)
exemplares
imprimidos e
disponiveis para
serem consumidos
nos interesses de
promogé&o do IADE /
CDEs, dentro e fora
do Pais.

Os micro, pequenos e
médios empresarios
inscrevem-se e
participam nos cursos
de formacéo e
capacitacéo
empresarial
programadas e
realizadas pelo IADE /
CDEs.

Todas as partes
interessadas estejam
sempre informadas
para adaptarem-se a
evolugao da situagao
econémica e comercial
nacional e global.

As oportunidades de
negdcio existentes
possam fundamentar a
criacdo de novas
actividades de negécio
sustentaveis que
possibilitam o
aparecimento de novos
empregos.

O crescimento do
consumo e de vendas
dos produtos locais e
nacionais nos
mercados nacionais e
internacionais
promovem o
crescimento da
produgédo comercial
nacional.

Todas as partes
interessadas ficam bem
informadas dos
programas e
actividades do IADE e
dos CDEs, para se
apoiarem mutuamente
na promogao e
desenvolvimento do
tecido empresarial em
Timor-Leste e das
partes envolvidas.

Dilie 13
distritos.

Dili e Distritos.

Dili e Distritos.

Timor-Leste,
Indonésia e
Paises amigos.

Dili.
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20 %

25%

25%

25%

750 Exemplares
(30%).

40 %

50%

50%

50%

1.750
Exemplares
(70%).

30%

75%

75%

75%

2.500
Exemplares
(100%).

100%

100%

100%

100%

2.500 Exemplares
(100%).



Fazer divulgacéo dos programas
e actividades do IADE e dos
CDEs através da radio, televisao
e jornais.

Divulgagéo mensal e
trimestral, envolvendo
Directores do IADE,
Membros do Governo
e Empresatrios,
nomeadamente nos
programas de hanoin
lisuk e interactivo.

O publico acompanha
as actividades do IADE
e 0s empresarios
possam beneficiar dos
servigos de assisténcia
técnica empresarial
disponibilizados pelo
IADE / CDEs.

Timor-Leste.

25% 50%

75%

100%

OBJECTIVO GERAL: Promover a cooperagdo e parceria saudaveis com Associac6es Empresariais nos Subdistritos e Distritos/ Municipios, conjugando-se com ac¢des de fortalecimento institucional
que visam a boa organizacédo e bom funcionamento das mesmas.

Promocéo de
cooperagéo e
parceria saudaveis
com a
Confederacao e
Federacbes
Empresariais.

Promocéo de
cooperacao e
parceria saudaveis
com as Associacdes
Empresariais nos
Distritos e
Subdistritos.

Realizagao de cooperacao e
parceria saudaveis com
Confederacao e Federacdes
Empresariais em Timor-Leste.

Realizagao de cooperacao e
parceria saudaveis com
Associacdes Empresariais nos
Distritos e Subdistritos.

Cooperagéo e
parceria saudavel com
beneficios para a
promogéo e
desenvolvimento do
sector privado em
Timor-Leste.

Apoiam-se
mutuamente para
desenvolver acgdes
de capacitacéo dos
empreséarios locais
(membros).

A Confederacéo e as Dili.
Federacbes
Empresariais tornam-
se solidas e
desempenham com
eficacia o seu papel
para defesa dos
interesses comuns dos
membros e ao servigo
dos interesses gerais
do Estado e do Povo
de Timor-Leste.

Os empresarios locais
sentem-se
beneficiados e tornam-
se profissionais com
as accoes de
formagao empresarial.

13 (treze)
distritos.
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25% 50%

160 Empresarios
de 8 (oito)
distritos.

60 Empresérios de
3 (trés) distritos.

75%

220
Empresarios de
11 (onze)
distritos.

100%

260 Empresarios de
13 (treze) distritos.



Ministério da Solidariedade Social

O Ministério da Solidariedade Social tem um Orgcamento de $ 118,728 milhdes para
2011, aos quais acrecem $2,65 milhdes para financiamento de projectos plurianuais

a serem financiados pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades
e Solidariedade Social, Proteccdo Social e Justica Social para todos os
cidaddos em Timor Leste;

e Promover a solidariedade social e assisténcia para todos os cidadaos

vulneraveis;
e Garantir seguranca social a todos;
e Garantir a justica social e reinsercédo dos grupos vulneraveis;

e Reconhecer e valorizar os ex-membros do Movimento da Libertacéo

Nacional;

e Garantir proteccdo a vida humana, rigueza, e meio ambiente contra os

desastres;

e Desenvolvimento da organizacdo, principalmente no esforco em

institucionalizar.

Orgamento Fontes Combinadas
Ministério da Solidariedade Social ($'000)

2003 2010 21 iz 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgamento Projegio Projegic  Projegic Projegac
Orgamento Geral do Estado T283 103,747 118,728 120,553 122 452 124 443 126,501
Recormentas 70,926 93,7HE 118312 120,126 122,012 123574 125,014
Sdlarios e Venclimentas 1.109 1.632 1,565 1,623 1,633 1,760 1,831
Bens & 32rvigos 1.619 3,213 3,041 3,159 3,282 3,410 3,543
Transterénclas Pablicas 6B, 196 22,941 113,706 115,339 17,037 118,503 130,540
Capital 1,853 3,981 415 433 450 458 437
Capital Minar 211 358 416 433 450 4E8 457
Capltal Desenvolvimenta 1.652 3,073
Fundos Confirmados de CQuiros do Fontas - 11,2038 B8 2264 | -
Recareniss - 11,903 6,216 2,264 T7a
Capisa
Fontes Combinadas do Orgamenta 72,820 115,656 125644 122 823 123240 124,442 126,501
Recomentes 70,526 111,585 125,226 122,230 122,720 123,974 125,014
Capita 1,893 3,961 416 433 4350 463 287
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

OBJECTIVO GERAL: Garantir a seguranca de vida e bens em Timor-Leste.

Objectivo Especifico Actividades Resultados Indicador de Local de Resultados Esperados por Trimestre
Esperados Desempenho Implementagéo Até 31 Margo Até 30 Junho Até 30 Setembro
Assegurar um Disseminacéo do Decreto-lei Os membros das 650 Membros 40% do 13 Distritos. Dois distritos 15%. Quatro distritos Quatro distritos 30%.
sistema de resposta e = da Assisténcia Humanitéria. comissdes sexo feminino e 60% do 30%.
recuperacéao efectivo. distritais e lideres sexo masculino das
comunitarios comissoes distritais e
implementam os lideres comunitarios de
programas da 13 distritos participam na
assisténcia disseminagéo do
humanitéaria de Decreto-Lei.
acordo com a lei.
Implementar as actividades Vitimas de Relatério sobre o nimero 13 Distritos. Depende dos Depende dos Depende dos
de emergéncia segundo o desastres naturais = de vitimas afectadas por incidentes de incidentes de incidentes de
Decreto-lei da Assisténcia recebem a desastres naturais e desastres. desastres. desastres.
Humanitaria. assisténcia apoio assisténcia
humanitéaria e humanitaria com o
aliviagdo dos seus = numero de 25,000 (M/H).
sofrimentos.
Disseminacao do Manual da Autoridades 1,300 Pessoas 40% do 13 Distritos. Dois Quatro distritos Quatro distritos 30%
Recuperacgéo Habitacional. locais, lideres sexo feminino e 60% do Distritos 30%
comunitarios e as ~ sexo masculino das 15%

Preparar as
comunidades para
minimizar os riscos
de desastres.

Educar, disseminar,
sensibilizar as comunidades
sobre os tipos e efeitos de
desastres.

Promover e desenvolver
programas de mitigag&o nas
comunidades, a fim de
melhorar as praticas de
degradacgao ambiental.

comunidades tém
conhecimento
sobre o manual da
recuperacao
habitacional.

As comunidades
estdo preparadas
para enfrentar e
minimizar o
impacto de risco
de desastres.

As comunidades
participam nas
actividades de
reflorestacdo em
13 distritos.

autoridades locais,
lideres comunitarios e as
proprias comunidades
participam nas
actividades de
disseminagao.

Relatério das actividades
5,000 pessoas 50% do
sexo feminino e 50% do
sexo masculino
participam nas
actividades de educacéo
e sensibilizacéo
composto por 500
pessoas por cada
distrito.

Relatério sobre
actividades de
reflorestacéo em 13
distritos com a
participacédo de 300
pessoas por distrito com

13 Distritos.
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Sete distritos.

Dois distritos 30%
até o fim de Margo.

8,000 Plantas até o
fim de Marco (70%).

Dois Distritos 30%

até o fim de Junho.

Dois Distritos 30%
até o fim de
Setembro.

Até 31 Dezembro
Trés distritos 25%.

Depende dos
incidentes de
desastres.

Trés distritos 25%

10% até ao final de
Dezembro.

5.000 Plantas até
ao final de
Dezembro (30%).



Estabelecer um
sistema de rapida
deteccdo integrado e
credivel de alerta
antecipada, de forma
a ser capaz de dar
resposta as
necessidades das
comunidades
relacionadas com os
desastres.

Promover defesa permanente
contra desastres naturais
através das actividades de
formacao de Gestao de
Riscos de Desastres
Comunidade-Base (CBDRM).

Conduzir uma pesquisa,
incluindo a avaliacao, para
desenvolver um Sistema de
Deteccao rapida em Timor-
Leste.

Desenvolver um sistema de
comunicacao de alerta
antecipada e de emergéncias
com POPs, estabelecer
equipamentos de
comunicacgao de rapida
deteccdo em areas propensas
a desastres.

Estabelecer e melhorar os
Centros de Operacéo de
Desastres.

As comunidades
nas areas de risco
de desastres
estdo preparadas
na prevencao,
mitigacao,
resposta de
emergéncia e
recuperacgédo de
desastres.
Realizagdo das
actividades de
mapa de riscos de
Timor-Leste de
acordo com os
planos.
Existéncia de
procedimentos e
equipamentos de
comunicagao de
alerta antecipada
adequado e em
funcionamento.

Operacionaliza¢ao
Centros de
Operacdes de
Desastres.

o total de 1,300 pessoas
40% do sexo feminino e
60% do sexo masculino.
400 Membros das
comunidades 50% sexo
feminino e 50% do sexo
masculino de quatro
subdistritos recebem
formag&o na area de
Gestédo de Risco de
Desastres Comunidade-
Base composto por 50
membros cada.
Timor-Leste possui mapa
de riscos de desastres.

Disponibilizagao de
procedimentos e
equipamentos de
comunicagao de alerta
antecipada a nivel
nacional e quatro
distritos.

Operacionaliza¢ao dos
Centros de Operagdes
de Desastres em cinco
distritos.

Quatro
subdistritos.

Todo o territério
de Timor-Leste.

Dili, Lautem,
Bobonaro,
Covalima e
Oeclssi.

Dili, Lautém,
Bobonaro,
Covalima e
Oecussi.

Quatro distritos - 30
% até o fim de
Marco.

Um distrito 20%.

Um distrito 20% até
o fim de Marco.

Dois subdistritos
até o fim do més de
Junho (50%).

Quatro distritos - 30
% até o fim de
Junho.

Um distrito 20%.

Um distrito 20% até
final de Junho.

Dois subdistritos até

o fim do més de
Setembro (50%).

Quatro distritos - 30
% até o fim de
Setembro.

Dois distritos 40%.

Dois distritos 40%
até o final de
Setembro.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento da Politica e Programas para Sistemas de Seguranca Social sustentaveis e atribuicdo permanente de subsidios para idosos e invalidos.

Implementagéo do
Sistema de Seguranca
Social.

Coordenar o Grupo de
Trabalho interministerial, com
vista a preparar a
implementacgé&o do sistema
apropriado de seguranca
social.

Desenvolver e submeter o
esboco final da Lei de
Seguranca Social (para
apreciagdo e aprovacéo do
CdM.

Desenhar um manual de
Sistemas com o procedimento
operacional standard (POS)
para a efectividade da
implementacéo.

Sistema Seguranca
Social Contributivo
preparado para
implementagéo.

Esboco preparado
incluindo modelo,
beneficiarios e tipo
de beneficio.

Manual de Sistema
contributivo para
consulta e
orientacao.

Conducéo de Estudos de
viabilidade; Designacgao
(desenho estrutural e
organizacional) do modelo
da Sistema Seguranga
Social.

Esbogo da Lei de
Seguranca Social
desenvolvido e submetido
ao CdM.

Manual (POS) do Sistema
Contributivo desenvolvido.

Nacional -MSS
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Completou o Estudo

de viabilidade por
GTI.

Desenho estrutural e

organizacional do
Sistema Seguranca
Social preparado.

Desenvolvimento do

esboco da Lei de
Seguranca Social e
submetido.

Um distrito -10%
até o fim de
Dezembro.

Um distrito 20%.

Um distrito 20%
até o final de
Dezembro.

Sistema manual
(POS) do Sistema
Contributivo
completo.



Consolidacédo do

programa de atribuicéo

de subsidio
permanente a idosos e
invalidos.

Arquivo do Programas.

Desenvolver um
Instituto para a
Unificag&o do sistema
de Seguranca Social.

Quialificagdo dos funcionarios
(profissional e académico) na
area especializada como
Financas e contabilidade, IT e
Seguranca Social.

Implementacéo do Esbogo da
politica de Segurancga Social.

Acompanhamento periédico,
avaliagédo e melhoria continua
com base no feedback e
revisao.

Plano, implementacéo,
monitorizagdo e avaliagéo e
revisdo do sistema de
pagamento de por
transferéncia bancaria.

Criagdo e manutencéo de
arquivo a nivel distrital.

Estudo dos modelos
disponiveis em outros paises.

Todos os
funcionarios
técnicos e
administrativos
identificados e
formados para
implementagéo do
Sistema de
Segurancga Social.
Politica de
Seguranga Social
bem preparada

Plano de
monitorizacédo e
avaliacéo elaborada
para implementar
em 2012.

Processo de
pagamento por
transferéncia
bancéria preparado
para a
implementacé&o.

Arquivo a nivel
distrital
estabelecido e
mantido.

Estudo concluido e
relatério
apresentado.

3 Homens e 3 mulheres
com as habilitacdes
necessarias.

Plano de execucéo
preparado a partir de
2012.

Plano elaborado.

Plano de implementagéo
do processo pagamento
por transferéncia bancéria
para os beneficiarios no
total de 89.000 pessoas.

Desenvolvimento do
manual de procedimentos
do arquivo.

Desenvolvimento do
desenho da estrutura

organizacional do Instituto.

OBJECTIVO GERAL: Valorizagéo e reconhecimento dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Garantir a qualidade
da implementacéo e
a seguranca da
Instituicéo.

Sistema de
Tratamento de Saude
aos CLN.

Reconhecimento e
valorizacao dos
Martires da
Libertagdo Nacional.

Realizagdo de um Seminario
sobre “Atendimento Publico”
para aumentar as
competéncias dos
funcionarios.

Criagé&o de diploma legal
sobre atendimento de saude
aos CLN.

Construgéo de Monumentos,
Ossuarios e “Jardins dos
Herois”; agua potavel para o
Jardim dos Herois de
Metinaro.

Funcionérios da
Administracao
Pensdes e
Pesquisa mais
capacitados.
Decreto 100%
preparado e
aprovado através
do CdM.
Monumento e
Ossuério 100%
Construido

Os participantes:
Homens sdo =15
pessoas e mulheres sao
=15 pessoas.

Totais CLN recebem
atendimento médico.

Monumento para 20
subdistritos, ossuario em
12 distritos, construgédo
monumento 12 de
Novembro

Nacional.

Dili

Dentro e fora do

Pais.

20 Subdistritos e
13 Distritos
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Pessoal identificado e Formagéo de

recrutado pessoal
adicional.

Desenvolvimento do
eshogo de
procedimentos do
processo de
pagamento por
transferéncia
bancaria.
Continuagdo em 3

Organizagéo do Continuagdo em 3

arquivo em 3 distritos. Distritos. Distritos.
Até fim de Margo 25% 25%
acaba 25%.

10% dos CLN 30% 60%
encontra-se

tratamento saude.

15% 50% 35%

pessoal em todas as
habilidades
necessarias
previstas.

Plano de execucéo
2012 completo.

Plano de
Monitorizagdo e
avaliagéo pronto
para implementar
em 2012.
Submisséo dos
procedimentos de
processo de
pagamento por
transferéncia
bancéria pronto para
iniciar em 2012.
Continuagdo em 4
Distritos.

Esbogo do desenho
da estrutura
organizacional do
Instituto preparado
para a submissao
em 2012.

Restantes 25%

100%

100%



Assistir o futuro dos
filhos dos Martires da
Patria

Respeitar e Honrar
dos Martires da
Libertagdo Nacional
Respeitar e Honrar os
ex-Falintil e
reintegracdo na
comunidade.
Preservar a Histéria
da Resisténcia para
as geracdes futuras.

Valorizar e promover
as condicdes de vida
dos CLN e suas
familias.

Acesso a informacao
pelos CLN
beneficiarios.

Valorizagéo e
reconhecimento dos
CLN.

Assegurar o Bem-
estar dos CLN
através da
Associacao dos
Veteranos.

Reconhecimento e
Dignificac&o dos
Veteranos.

Construgdo monumento 12 de
Novembro

Atribuicao de Bolsas de
Estudo para os filhos dos
Martires da Patria.

Recolha dos restos mortais.
Inclui cerimoénia funeral em
Metinaro.

Ceriménia de
Desmobilizagao.

Identificagcdo dos lugares
histéricos em todo o territdrio,
contactar com as Instituigdes
relevantes e realizar um
Seminario para recolha de
informacé&o sobre os autores
da resisténcia.

Preparacgéo do processo de
pagamento das pensoes.

Publicacéo do novo Edital
para 1° registro de acordo
com a Lei.

Publicacéo do novo Edital da
prestacao Unica.

Divulgar a lista e a
preparacao da Ceriménia
para Condecoracao dos CLN.

Cerimonia de prestagao
funeraria aos martires dos
CLN.

Criacdo de uma Associagéo
para as 3 Frentes.

Continuagao do projecto de
construgdo de casas para 0s
veteranos.

Recolha de Restos mortais.

Construgao 100%
finaliza

Os Bolseiros
recebem os seus
direitos.

Restos mortais
100% recolhidos.

Cerimoénia
realizada.

As informagGes
foram recolhidas
dos autores da
resisténcia.

Pagamento
realizado a100%

Edital publicado
100%.

Edital publicado
100%.

Total 40.000
Combatentes da
Libertacédo
Nacional foram
condecorados.
Identificagcao dos
martires.

Membros da
Associacédo
conforme o
namero total
através de cada
frente que existe.
35 Veteranos
(M/H) obtém casa.

Cobre 6 distritos.

J& tém o0 monumento
para vitimas 12 de
Novembro

Apuramento do Total dos
Bolseiros segundo os
critérios (M/H)

Restos mortais em todo
o territério foram
recolhidos.

Total das FALINTIL
desmobilizadas
conforme na lista do
Comando F-FDTL.
Lugares histéricos
identificados.
Instituicdes contactadas.

Seminério realizado (n°®
de participantes M/H)

7.182 Beneficiarios tém
direito ao pagamento de
penséo.

2.994 Beneficiarios tém
acesso ao pagamento de
penséo.

9.143 Beneficiarios tém
direito a prestacgao Unica.
Numero total dos
Combatentes da
Libertagdo Nacional que
existem tem direito a
Condecoragéo.

Numero de prestagdes
funerarias.

Total 5.000 Combatentes
da Libertagéo Nacional.

N.° de veteranos em dois
distritos obtém casa para
suportar as suas
familias.

N.° recolhido.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a proteccao social para os grupos vulneraveis.

Dili

Dentro e fora do
Pais

Em todo territério
de Timor Leste.

Dili.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

2 Distritos.

6 Distritos.
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25%

25%

25%

25%

10%

25%

25%

25%

50%

75%

50%

50%

15%

25%

25%

25%

75%

100%

25%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

25%

25%



Reforgcar e manter
servigos/parcerias
para o atendimento de
saude para deficientes
e idosos (incluindo
portadores de
doencas mentais e
cronicas).
Consolidacéo da
implementacgéo do
programa de apoio
institucional a cada
ONG.

Criacdo de base de
dados para as ONG'’s
nas areas de apoio
aos deficientes, sobre
programas e
actividades.
Aumentar a
consciéncia publica
(CBR) sobre a politica
nacional para os
deficientes.
Aumentar a
consciéncia publica
sobre a politica
nacional para os
deficientes.
Aumentar a
capacidade dos
recursos humanos da
DNAS.

Reforgo da operagéo
de atendimento do
transporte funerarios
nos distritos.
Descentralizacao dos
servicos de
manutenc¢édo das
viaturas funerarias.

Encontro de coordenacao
entre 0s ministérios
relevantes e ONGs (IONGSs).

Realizada a monitorizacéo a
11 ONG’s que
desenvolveram actividades
para os deficientes.

Proceder a recolha de dados
e actualizar as informagdes
fornecidas pelas ONG's e
agéncias que prestam apoios
na area de deficiéncia.

Desenvolver estratégia de
socializacdo CBR.

Desenvolver a socializagdo da
politica nacional para os
deficientes.

Realizagao de formacao para
os funcionarios sobre o ciclo
do projecto de gestédo

Realizagao de treino para os
funcionérios sobre CBR e
referal network training.

Aquisicao de carros funerarios
dar apoio a nivel distrital.

Estabelecimento de oficinas
de manutencéo para as
viaturas funerarias a nivel
distrital.

Realizagdo de 24
encontros.
Participagao de 600
pessoas.

As 11 ONG’s
tiveram
monitorizagéo.

Os dados
recolhidos pelas
ONG'’s e agéncias
sdo 30 e ja foram
todos actualizados.

Apresentada a
socializacao da
estratégia CBR nos
13 distritos.

Socializagdo da
politica nacional
para os deficientes
nos 65 subdistritos.

25 Funcionarios 20
mulheres e 30
homens
completaram o
treino sobre o ciclo
do projecto de
gestao

25 Funcionarios 10
mulheres e 15
Homens
completaram o
treino sobre CBR e
referral network
training.

Adquiridas 12
viaturas e realizada
a sua distribuicdo a
nivel distrital.
Estabelecidas 12
oficinas e utilizadas
nos distritos (total
de 33 carros

Ndmero de encontros
realizados e localidade.
Numero de participantes
(previsao de 200 mulheres
e 400 homens).

Numero de ONG’s
monitorizadas.

Numero de recolha de
dados das ONG's e
agéncias.

Numero de socializagbes
realizadas e localidade
(Participantes M/H).

Estratégia de socializacao
definida e sua
apresentacao em todo o
pais.

Numero de funcionarios
gue completaram o treino
sobre o ciclo do projecto
de gestao.

Numero de funcionarios
que concluiram o treino.

Numero de viaturas
funerarias adquiridas e
distribuidas.

Estabelecido o nimero de
oficinas.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Dili e no exterior.

12 Distritos.

Nos 12 distritos.
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Realizados 6
encontros de
coordenacao.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

6 Funcionarios.

3 Distritos.

Nos 3 distritos.

Realizado 6
encontros de
coordenacao.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

6 Funcionarios.

3 Distritos.

Nos 3 distritos.

Realizado 6
encontros de
coordenacao.

4 Distritos.

4 Distritos.

4 Distritos.

4 Distritos.

6 Funcionarios.

3 Distritos.

Nos 3 distritos.

Realizado 6
encontros de
coordenacao.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

3 Distritos.

7 Funcionarios.

3 Distritos.

Nos 3 distritos.



Auxilio as familias
e/ou comunidades
que necessitam de
transporte funerario.
Auxilio as familias
e/ou comunidades
que necessitam de
caixao social.

Desenvolver a
politica/manual de
implementacéo do
caixao social.

Melhoria do sistema
de comunicacao
sobre as operagGes
de viaturas
funerarias.

Programa de apoio
alimentar aos grupos
vulneraveis.

Assegurar itens
alimentares e néo-
alimentares aos
grupos vulneraveis.
Habitacéo Social e
assisténcia social.

Atendimento do transporte
funerario as comunidades.

Distribuicao de caix&o social
aos grupos vulneraveis.

Processo de consulta as
comunidades relativamente a
politica de assisténcia de
caixao social; Socializagdo da
politica de assisténcia de
caixao social.
Estabelecimento da rede de
comunicagéo para a
operacao de viaturas
funerarias nos centros
regionais do MSS (Projecto
Piloto).

Verificado a distribuicéo de
3.000 MT de arroz aos
57.000 beneficiarios, homens
e mulheres.

Distribuicao de itens aos
grupos vulneraveis.

Base de dados sobre
beneficiarios segundo os
critérios do Manual de Casa
Social.

Monitorizagdo de construgédo
das 11.145 casas sociais.

funerarios).

Realizado o
atendimento as
familias ou
comunidades.
Total de
beneficiarios 200
gue receberam a
assisténcia ao
caixao social.
Realizada a
consulta sobre a
politica de
assisténcia de
caixao social.

Estabelecido 10
equipamentos de
comunicagdo nos 3
centros regionais.

57.000
Beneficiarios
receberam apoio
alimentar (cerca de
30.000 homens e
27.000 mulheres).

Idéntico ao item de
cima.

Levantamento
completo de
11.145
familias/fogos.
As casas foram
monitorizadas e
progressos e
obstaculos
identificados.

Numero de transportes

funerarios fornecido as

comunidades.

200 Caix0es sociais

13 Distritos.

produzidos e distribuidos.

Numero de consultas
realizadas.
Aprovada a politica.

Total de equipamentos de

13 Distritos.

3 Distritos.

rédios de comunicacéo

necessarios.

N.° de Beneficiarios,

13 Distritos.

homens e mulheres, com

acesso a assisténcia
social e humanitéria.
N.° de idosas/os.
N.° de vilvas/os;
Deficientes e portado
de doengas cronicas.

res

N.° Familias e Vitimas de

Desastres Naturais

(incluindo orfanatos e

colégios).
Idéntico ao item de ci

ma. Nos 13 distritos.

Numero de beneficiarios -

identificados.

NuUmero de casas sociais
monitorizadas (previséo

de 11.145).
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Nos 13 distritos.

50 Urnas.

Dili.

750 MT de arroz.

50 Urnas.

Centro Regional de
Baucau.

Maliana.

750 MT de arroz.

50 Urnas.

Centro Regional de
Maliana.

Oeclssi.

462.5 MT de arroz.

50 Urnas.

Centro Regional
de Oecdussi.

Baucau.

462.5 MT de arroz.



Regularizar a quantidade de
itens que entram e saem dos
armazéns, monitorizar a
distribuicdo e conservar os
itens.

Identificar os restos mortais
nos sitios identificados e
efectuado o teste DNA.

Realizado a recolha
de dados de itens
alimentares e nédo
alimentares.
Monitorizag&o da
distribuicéo e
conservagao
(fumigacéo).

Os dados sobre
restos mortais
identificados
conforme o
resultado teste
DNA.

Dados recolhidos.

Monitorizagbes e ac¢des
de conservagéo e
distribuicéo efectuadas.

Os restos mortais 13 Distritos.

recolhidos.

OBJECTIVO GERAL: Garantir a justica social e areinsercéo dos grupos vulneraveis.

Reforgo Institucional.

Construgédo de Centro
familiar de
acolhimento de
acordo com o
previsto na Lei Contra
a Violéncia
Doméstica.

Apoio externo ao
Centro de
acolhimento.

Recrutar 13 Educadores
Sociais.

Recrutar 3 Psicélogos
Internacionais e 3 Assistentes
Sociais Internacionais.

Capacitar os funcionarios em
areas relevantes.

Reunibes regulares de
coordenagéo e avaliagéo.

Construir um centro familiar
de acolhimento temporario
para criancas.

Apoio sustentavel para
programa Cooperagéo
Portugal em Timor-Leste.

Coordenar a gestéo do centro
de acolhimento com os
parceiros.

Aumentar a
qualidade e a
capacidade de
trabalho na DNRS.

Prestacao de
servigos com
qualidade elevada.

Funcionérios
participam em
reunides regulares
para maior
coordenacao e
eficacia no
desempenho de
funcoes.
Garantir o
acolhimento de
criangas em
situagéo de
emergéncia.

Garante a
sustentabilidade
das instituicdes em
parceria com o
MSS.

Garantir o
acolhimento de
criangas em
situagédo de
emergéncia.

Contratados 13 -
Educadores Sociais.

3 Psicélogos e 3 Dili.
Assistentes recrutados

(M/H).

N.° de funcionarios Dili.

capacitados (M/H).

1 Reuniéo realizada por Dili.
més a nivel nacional,

regional, distrital e de
Subdistrito.

Construido um centro de ~ Maliana.
acolhimento familiar em

Maliana e

Implementacgéo da Lei

contra a Violéncia

Doméstica.

Numero de instituicdes 13 Distritos.

apoiadas.

Envolvidos os parceiros Dili.
na gestao do centro de
acolhimento.
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25%

50%

30%

30%
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75%
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40%

100%

40%

30%

40%

30%

30%

30%



Garantir proteccéo e

Apoio as Familias,
Mulheres e criancas
em risco e abuso.

Aumentar Equipamento para
administracdo da DNRS.

Regulamentar o apoio aos
parceiros de acordo com cada
area de intervencao.

Estabelecer nota de
entendimento/protocolo com
os parceiros e definir os
subsidios dos servigos.

Monitorizacao e avaliagdo dos
servigos prestados pelos
parceiros incluindo
instituicGes apoiadas em
géneros ou dinheiro.

Atendimento social desde o
nivel nacional ate ao nivel
Subdistrito.

Disseminar informagao sobre
os direitos da crianga junto
das criangas, comunidades e
lideres comunitarios.

Estabelecer procedimentos
de atendimento a Mulheres
Vitimas, incluindo normas de
confidencialidade e cédigos
de ética para as vitimas e
testemunhas de acordo com o
previsto na Lei Contra a
Violéncia Doméstica
aprovada pelo PN.

Reuni&o regular com os
parceiros a nivel nacional e
nos Distritos (Rede de
Proteccéo de Criangas).
Reuni&o Regular com os
Prestadores de Servigos na
area de Violéncia Baseada
em Género.

Garantir eficacia/
eficiéncia do
trabalho da
Direc¢éo.
Fortalecer a Rede
Social na area de
Protecgdo a Mulher
e a Crianca.
Efectuado
protocolo com 12
parceiros e
atribuidos os
subsidios de apoio.
Actividades de
assisténcia e

apoio
monitorizadas.

Identificar e
acompanhar as
familias
vulneraveis
principalmente as
mulheres e as
criancas.

Existir
conhecimento por
parte da
comunidade em
geral sobre
proteccao e o0s
direitos da crianca.
Aumentar a
capacidade dos
funcionarios para
implementar os
servigos e
estabelecer
procedimentos de
trabalho
padronizados.
Consolidar o
sistema de
proteccéo de
Criangas.
Consolidar a rede
de prestadores de
servigos na area
da violéncia

Existéncia de Dili.
equipamentos suficientes
para o trabalho.

Estabelecida a politica Dili.

de apoio as instituicdes

parceiras.

Identificagcao dos Dili, Baucau,

parceiros e dos Lospalos,

Subsidios atribuidos. Covalima
Oeclussi.

Efectuada uma visita de Dili, Baucau,
monitorizagdo em cada Lospalos,
trimestre por institui¢&o. Covalima e
Recebidos os relatorios Oecussi.
de execucao de

orcamento e actividades

por parte dos parceiros.

Numero de casos 13 Distritos.
acompanhados versus o

namero de casos

identificados (estimativa

de numero total de casos

identificados 900).

Disseminada informagdo 13 Distritos e 65
nos 65 subdistritos subdistritos.
incluindo chefes de suco

e chefes de aldeia.

Esbog¢o do Manual de Dili.
Procedimentos
aprovados.

Efectuada uma reuniédo 13 Distritos.
por més em cada

Distrito.
Efectuada uma reunido Dili e Centros
por més nos Centros Regionais.

Regionais e em Dili.
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Facilitar a Reinsergéo

Social das familias
dos prisioneiros (e

ex) vulneraveis e de

Desenhar o esbogo da
politica nacional para gestéo
de centros de abrigo.

Workshop com os parceiros
sobre a politica de gestéo de
centros de abrigo.

Identificar e registar as
familias candidatas a
adoptantes.

Identificar e registar as
criangas em situagdo de
adopgéo.

Acompanhar o processo legal
nos casos de adopcao.

Efectuar Nota de
entendimento/protocolo com
Ministério da Saude
relativamente as familias que
recebem tratamento medico.

Prestar apoio imediato as
familias que enfrentam
problemas durante o
processo de tratamento
médico.

Rever a nota de
entendimento/acordo
estabelecido com o Ministério
da Justica.

baseada em
género.

Desenvolver
Politica Nacional
para Gestao de
Casas Abrigo com
os Parceiros.
Aumento dos
conhecimentos
sobre gestao de
centros de abrigo.
Ter uma base de
dados das familias
candidatas a
adoptantes
incluindo a
identificacéo das
familias elegiveis
para adopgéo.
Ter uma base de
dados das
criancas em
situacdo de
adopcéo.
Estabelecer um
sistema de
coordenagéo e
elaboragéo de
relatérios sociais
de apoio ao
Tribunal.
Estabelecer um
sistema de
coordenacao e
encaminhamento
com o Ministério
da Saude.

Responder e apoiar

as necessidades
das familias
vulneraveis que
recebem

tratamento médico.

Coordenar o
trabalho entre o
MSS e o MJ de
forma adequada.

Desenvolvida politica em
conjunto com os
parceiros.

Workshop realizado
e N.° de participantes
(M/H).

Identificadas 25 familias
elegiveis para adopcao.

Identificadas 25 criangas
em situacado de adopcéao.

Efectuados relatérios
sociais das situacdes de
adopgao em processo.

Nota de
Entendimento/protocolo
aprovado.

Apoiados 100 familias de
pacientes vulneraveis.

Nota
Entendimento/acordo
revisto e aprovado.

Dili.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Dili.

Dili.

13 Distritos.

Dili.
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forma integrada.

Desenvolver os
programas de Bolsa
de Mae

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento organizacional

Melhoria dos servigos
de plano e
cooperagao.

Elaboragéo do Plano
Estratégico (Viséao,
Missao e Valores)
para o Ministério.

Reforgar o sistema de
monitorizacéo e
avaliagéo do Plano

Visitar Regularmente os
prisioneiros (jovens e
mulheres).

Facilitar as visitas da familia a
prisdo.

Facilitar a reintegracdo dos
ex-prisioneiros.

Reverificar os dados dos
beneficiarios e registar novos
beneficiarios.

Introduzir os dados dos
agregados familiares
recolhidos no sistema/Base
de Dados.

Desenvolver um sistema de
transferéncia do subsidio para
0s beneficiarios através dos
bancos e IMFTL.

Executar o pagamento aos
beneficiarios.

Estabelecimento e realizagéo
de mecanismos de
monitorizacéo e avaliagdo.

Preparagéo do documento de
Visao estratégica.

Realizagdo de seminério
sobre a visdo para todos 0s
funcionérios.

Encontro com todas as
direccdes de modo a efectuar
a revisdo do desempenho de

Identificar os
problemas e
necessidades dos
prisioneiros.
Reforcar a rede
familiar dos
prisioneiros para
promogéo da
integracéo social.
Assegurar a
reintegracéo social
dos prisioneiros na
comunidade.
Melhorar a
qualidade do
programa de
forma a abranger
as familias mais
vulneraveis

e institucional.

Todos os
funcionarios
conhecem o Plano
Estratégico (Visao,
Misséo e Valores).

Melhoramento da
monitorizacéo e
avaliagdo sobre o

Efectuadas duas visitas
por més.

Facilitadas visitas de 50
familias por ano a priséo.

Estimativa de 60
prisioneiros reintegrados.

Registadas 20.000
familias

Introduzidas 20.000
familias na base de
dados.

Estabelecidos acordos
com as entidades
parceiras que facilitardo
0 pagamento aos
beneficiarios.
Efectuados pagamentos
a 20.000 beneficiarios
(10.000 Mulheres e
10.000 homens).

Preparado o sistema de
monitorizagdo e
avaliacao.

Preparado o documento.

Todos os funcionarios,
50% de mulheres e outros
50% de homens, ja
receberam formacgéo
através de seminario.
Encontro para rever o
desempenho sera
realizado no fim de cada

13 Distritos.

Dili, Ermera e
Baucau.

13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Dili.

13 Distritos.

Nacional.

Nacional e CR.

Nacional e CR.

Nacional.
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Preparado o

documento do Plano

Estratégico (Visao,
Misséo e Valores).

Foi realizado em

Abril a reunido sobre

a revisao do

30%

30%

30%

25% para

beneficiarios 6000.

30%

30%

30%

Realizar-se-a em
Julho a reuniao

sobre a revisdo do

40%

40%

40%

75% para
beneficiarios 7000.

40%

40%

40%

Preparado o sistema
de monitorizagao.

Realizagéo completa
do seminario
nacional.

Realizar-se-a em
Outubro de 2010 a
reunido sobre a

30%

30%

30%

25% para
beneficiarios 7000.

30%

30%

30%

Implementacédo do
Sistema de
monitorizacéo.

Realizacao
completa do
seminario nos
centros regionais.

Realizar-se-a em
Janeiro de 2012 a
reunido sobre a



Estratégico através
do PAA e QRM.

Garantir o
funcionamento eficaz
e eficiente do
processo financeiro
de apoio aos
Programas do MSS.

Funcionamento do
sistema de
Aprovisionamento
eficaz, transparente e
responsavel.

cada trimestre.

Preparagdo de um relatério
sugestivo sobre as lacunas no
desempenho e no plano de
accgao.

Desenvolver um manual
detalhado incluindo
procedimentos (SOPs) para
orientar os processos de
Gestéo Financeira, de acordo
com os guias dados pelo
MoF.

Estabelecimento da
Comisséo de
Aprovisionamento.

Providenciar apoio de IT para
integrar o processo de
Aprovisionamento com o
sistema de aprovisionamento
central.
Recrutamento/contratacéo e
formacao de novos
funcionérios de
aprovisionamento

Preparagcéo do manual de
procedimentos e descrigdo de
tarefas.

Estabelecimento e realizagéo
de mecanismos de
monitorizacéo e avaliagdo.

Monitorizar e melhorar de
forma continuada os
processos de
Aprovisionamento.

processo de PAA
e QRM.

Os funcionarios
podem proceder a
execucao do
orgamento de
forma efectiva e
eficiente.

Estabelecida a
Comisséo.

Estabelecido o
sistema de
FreeBalance.

Todos os
projectos devem
respeitar os
prazos fixados no
contrato e os

Trimestre.

Deu entrada do relatério

Nacional.

uma semana depois da

reuniao.

Preparados os

Nacional.

procedimentos (SOPs).

8 Agéncias estédo
representadas pelas

Nacional.
6

direc¢des nacionais e 2
gabinetes tais como GIA

e DG.
O aprovisionamento
produzira os seus

Nacional.

proprios POs de acordo
com o sistema on-line.

Os novos funcionario

s, 5 Nacional.

mulheres e 5 homens,
celebraram os contratos

e ja receberam a
formacéao.

Preparado o Manual de

procedimentos e

Nacional.

descricéo de actividades.

Preparado o sistema
monitorizacéo e
avaliacao.

O Plano de
Aprovisionamento do

de Nacional.

Nacional.

processo de execugéo

CM, CD e BS atingiu
100%.
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desempenho.

Submetido o
relatério segundo o
plano.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre as
propostas do
orcamento.

Preparado o ToR
para a Comisséo de
Aprovisionamento.

Estabelecido e
implementado o
sistema de
FreeBalance.

Funcionario
recrutado e
celebrado o
contrato.

Aprovado o Plano de
Aprovisionamento.

desempenho.

Submetido o
relatério segundo o
plano.

Realizagéo do
seminario sobre as
propostas do
orcamento e a
respectiva
implementacéo.

Identificacdo dos
membros para
representarem as
agéncias.

Funcionarios
treinados (M/H).

Preparado o
Manual de
procedimentos e
descricao de
actividades.

Estabelecimento do
processo de
concurso publico e
0 respectivo
contrato.

reviséo do
desempenho.

Submetido o
relatério segundo o
plano.

Preparacéo de
procedimentos
(SOPs) de caixa
(cash flow), entrada
e saida de dinheiros,
e sua respectiva
implementacéo.

Esta em processo a
Comisséo.

O funcionario
desempenhou a sua
funcéo.

Implementado o
Manual de
Procedimentos e
descri¢éo de
actividades.
Preparado o sistema
de monitorizacao.

Monitorizagéo e
Pagamento.

revisdo do
desempenho.

Submetido o
relatério segundo o
plano.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre o
relatério de
execucao do
orcamento.
Realizado o
seminario sobre os
procedimentos
(SOPs) de cash
flow e elaborado o
relatério do
orcamento e
respectiva
implementacéo.
Estabelecida e
implementada a
Comisséo.

Implementado o
sistema de
monitorizacéo.

Monitorizagdo e
Pagamento.



Garantir o apoio
logistico eficaz e
eficiente a todas as
unidades de trabalho
do MSS ao nivel
Nacional e regional.

Garantir 0 acesso por
parte do Publico a
Informacéo, as
Relag6es Publicas
eficientes e aos
Meios de
Comunicagao Social.

Gestao e apoio
alargado das
Tecnologias de
Informacéo as
funcdes do MSS.

Resolver e melhorar
o sistema de gestao
dos Recursos
Humanos de forma
eficaz e efectivo.

Existéncia de
Recursos Humanos
sélidos e com talento
a todos os niveis no
MSS.

Desenvolver os
procedimentos (SOPs) sobre
a implementagéo do sistema
Logistico.

Arranjar a Publicagéo de
materiais publicitarios para o
MSS incluindo fazer amostras
de filmes documentarios e
programas de radio.

Desenvolver uma Politica de
CIT e procedimentos (SOPs).

Instalacdo da rede de
internet, VOIP & sistema
integrado nos Centros
Regionais ligados ao
Nacional.

Preparagédo do manual dos
recursos humanos e também
os procedimentos (SOPs)
com base no Estatuto da
Fungéo Publica.

Criacao de condigfes
necessarias para 0s
funcionérios de modo a
aumentar as suas
capacidades através da
realizag&o de cursos ou
formacdes profissionais.
Melhorar a assisténcia técnica
de CIT para desenvolver as
capacidades dos funcionarios
emIT.

processos de
pagamento de ser
célere.

Féacil e efectivo
acesso aos
mecanismos e
procedimentos de
servigo logistico.

O Pulblico em
geral e as
comunidade a
nivel de sucos
podem ter acesso
a informacgao
sobre os
programas do
MSS.

Os funcionérios de
IT utilizaram os
procedimentos
(SOPs) existentes
de forma eficaz no
desempenho das
suas funcdes.
Acesso facil de
informacéo entre
Centros Regionais
e Nacional.

Os funcionérios
podem exercer 0s
seus servicos com
profissionalismos
obtém sucessos
NOS SEeus Servicos.
Existem 80
funcionarios com
capacidades
suficientes para
exercerem as
suas fungdes com
qualidade.
Aumentar as
capacidades dos
funcionarios na
utilizagéo do
sistema.

Preparados os
procedimentos de
operacgéo padronizado
(PPOs).

Foram produzidas: 9
edicdes de revistas; 7
Filmes; e publicadas no
Website 102 noticias.

Preparado o documento
para a politica e também
os procedimentos
(SOPs).

Instalado a rede intra e
internet, VOIP e pronto a
serem utilizados nos 3
Centros Regionais.

Preparado o Manual
para os Recursos
Humanos e também os
procedimentos (SOPs).

Dos 143 funcionarios,
50% homens e outros
50% mulheres, que
receberam as formacdes
ou cursos profissionais
tém capacidades para
exercer as suas fungdes.
6 Funcionarios: 3
mulheres e 3 homens
véao ter formagao.

Nacional e

Centro regional.

Nacional.

Nacional.

Nacional e
Centros
Regionais.

Nacional.

Nacional e
Centros
Regionais.

Nacional e
Centros
Regionais.

Page 199 of 288

Recrutamento de
Consultadoria.

Preparacéo de
Termos de
Referéncias da
producéo, Revistas,
Pacotes de Filmes e
Website.

Preparado a politica
da CIT.

Preparado a
proposta para os
equipamentos
necessarios.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) para o
treinamento e
formacao dos
funcionarios.

50 Pessoas ja
concluiram os seus
cursos na lingua
inglesa.

2 Funcionarios
tiveram formacgéo na
area de Base de
dados SQL.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre a
gestdo de
inventérios de
armazéns e sua
implementagéo.
Produzida 4
edi¢Oes de revistas;
Pacotes de Filmes
3 edigdes;
publicadas na
Website 41
noticias.

Existem os
procedimentos
(SOPs) para os
dados de servidor e
internet.

Adquiridos os
equipamentos.

50 Pessoas ja
concluiram os seus
cursos na lingua
portuguesa.

2 Funcionarios
tiveram formacao
na area de andlise
do Software.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre os
sistemas de gestédo
da Amortizacéo e de
leildo e respectiva
implementacéo.
Distribuicéo de
informacgéo deve
cobrir toda a area
remota.

Implementacéo da
politica da CIT e os
seus procedimentos
(SOPs).

Instalado em
Baucau, Maliana e
Oecussi.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre as
transferéncias dos
funcionarios.

20 Pessoas ja
concluiram os seus
cursos ou formacdes
de ITC (geral).

2 Funcionarios
tiveram formacgéo na
area de
Administrador do
servidor.

Preparados os
procedimentos
(SOPs) sobre a
gestao de sistema
de manutengéo e
respectiva
implementacéo.
Produzida 5
edigbes de
revistas; Pacotes
de Filmes 4
edigbes;
publicadas 61
noticias na
Website.

Monitorizagdo e
avaliacao.

Os funcionarios ja
sabem utilizar o
sistema existente.

Realizacao de
Workshop sobre os
procedimentos e
respectiva
implementagéo.

20 Pessoas ja
concluiram os seus
cursos de gestao
administrativa
(geral).

Os funcionarios ja
exercem as suas
actividades de
acordo com a
descrigéo de
tarefas.



Garantir sistemas
Administrativos
eficazes e eficientes
para um
funcionamento
acessivel do MSS.

Consolidar e
desenvolver os
programas do MSS

nos Centros regionais

Aumentar os conhecimentos
dos funcionarios dos Centros
Regionais sobre os
programas ou politicas do
MSS.

Desenvolver as Capacidades
dos funcionarios de financas
através do treinamento nas
areas de contabilidade e
gestao financeira.

Aumentar as Capacidades
dos funcionérios de Financas
nas areas de computador e
programa Excel.

Aumento do nivel de
habilitacdo académica nas
areas especificas no Pais e
no exterior nomeadamente
nas licenciaturas, mestrados
e doutoramentos).
Realizagdo de estudos
comparativos, incluindo
programas de intercambio”
entre paises.

Rever e improvisar os
sistemas administrativos e
procedimentos (SOPs).
[Correspondéncia, Arquivo. E
outros servigos de
administracao].

Melhorar o sistema de gestéo
de arquivo (Formas manual e
electrénica) aos niveis
Nacional e regional.

Estabelecimento de novos
Centros Regionais incluindo
atendimento publico.

Os funcionérios
estabelecidos nos
Centros Regionais
com capacidades
e conhecimentos
sobre os
programas do
MSS.

Os funcionarios
aumentaram as
suas capacidades
para gerir a
execucgao do
orgamento com
eficiéncia.

Os funcionérios
aumentaram as
suas capacidades
para operar o
programa de Excel
com éxito.

6 Pessoas
elevaram os seus
niveis de
habilitacéo
literaria.

10 Funcionarios
realizaram
experiéncias de
trabalho de modo
a melhorar os
Seus servigos.
Procura melhorar
os servigos de
funcdo
administrativa.

Féacil e rapido
acesso aos dados
ou documentos
necessarios.

Novos Centros
Regionais e 3
centros de
atendimento ao

Tiveram formacao 50
funcionérios
provenientes dos
Centros Regionais, dos
guais 50% sao mulheres
e outros 50% homens.

Foram treinados 2
mulheres e 3 homens.

Foram treinados 3
mulheres e 2 homens.

Os Funcionarios: 3
homens e 3 mulheres
tiram as suas
licenciaturas e também
mestrados nas areas
especificas.

Numero de funcionérios:
5 mulheres e 5 homens
realizaram estudo
comparativo.

Preparados os
procedimentos.

% das entradas e saidas
de correspondéncias ou
documentos oficiais
facilitadas;

Numero de
Departamentos que ja
efectuaram os arquivos
com éxitos.

Concluido em 100% do
estabelecimento dos 3
Centros Regionais

NP°. de beneficiarios,

Baucau, Maliana
e OecuUssi.

Nacional.

Nacional.

Nacional e
Centros
Regionais.

Identificadas
nagoes
estrangeiras.

Nacional e
Centros
Regionais.

Nacional e
Centros
Regionais.

3 Distritos:
Same, Ermera e
Manatuto.
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Identificar e
cooperar com a
instituicéo de
formagéo
Profissional.

Identificar e
cooperar com a
instituicdo de
formacao
Profissional.

Efectuar acordos
com as instituicdes
ou paises
relevantes.

3 Funcionarios ja
realizaram estudos
comparativos e
programas de
intercambio.

Existem
procedimentos para
o sistema de
arquivo.

2 Departamentos
realizam
arquivamento de
acordo com o
sistema existente.

Concluido o
processo de
concurso publico e
respectivo contrato

25 Funcionarios
provenientes de
Maliana e Baucau
tiveram formagao
sobre os programas
e politicas do MSS.

Implementado o -
treino

Implementado o -
treino.

-ldentificar, -
recomendar e

aprovar

candidaturas —

enviar candidatos.

3 Funcionérios ja
realizaram estudos
comparativos e
programas de
intercambio.

2 Funcionarios ja
realizaram estudos
comparativos e
programas de
intercambio.

- Existem
procedimentos para
o sistema de
correspondéncias.

2 Departamentos
realizam
arguivamento de
acordo com o
sistema existente.

2 Departamentos
realizam
arquivamento de
acordo com o
sistema existente.

25 Funcionarios
provenientes de
Oecussi tiveram
formagéo sobre os
programas e
politicas do MSS.

Finalizado o treino.

Finalizado o treino.

2 Funcionarios ja
realizaram estudos
comparativos e
programas de
intercambio.

Implementados os
procedimentos.

2 Departamentos
realizam
arguivamento de
acordo com o
sistema existente.

Finalizagdo do
estabelecimento
dos 3 edificios dos
Centros Regionais



e distritais.

Construgdo do novo edificio

do MSS.

Reabilitacéo da Aula e
Vedacéao do Secretério

Estado ASDN.

Levantamento dos dados
sobre os grupos vulneraveis,

carenciados, idosos,

deficientes e outros que
respondem as politicas e

programas nacionais.

publico seréo
criados em Same.
Ermera e Dili.

Finalizacédo da
construgéo do
edificio do MSS.

Registo completo
dos dados dos
grupos vulneraveis
para facilitar a
canalizacao de
assisténcia social.

mulheres e homens
atendidos por estes
Centros Regionais.

Novo edificio do MSS.

Registo do n°. de
beneficiarios homens e
mulheres pertencentes
aos grupos vulneraveis,
villvas, érfaos, idosos,
deficientes e outros.

Dili.

Baucau, Oecussi
e, Maliana.

OBJECTIVO GERAL: Promover a cultura de boa governagdo em todos os servigos, programas e actividades do MSS.

Garantir um melhor
mecanismo ou
sistema de
contabilidade e de
transparéncia.

Garantir um ambiente
de trabalho livre de
todas as praticas de
corrupgao, conluio e
nepotismo, de acordo
com a lei.

Reforcar a
capacidade da
funcédo de inspecgéo
e auditoria interna
criada dentro do MSS
de modo a garantir
0s servicos efectivos.

Criag&o de politica de modo a
resolver o mecanismo
correctivo de inspecgéo e

auditoria interna.

Desenvolver os procedimentos
(SOPs) de modo a resolver o

sistema de gestéo da

Inspecg¢éo e Auditoria.

Realizar inspecgéo e auditoria
aos programas do orgamento e
também aos projectos.

Realizar recrutamento para
aumentar mais 2 funcionarios e
celebrar contratos e efectuar
treinos com novos funcionarios

da direccéo.

Providenciar as condi¢fes para
os funcionarios aumentar as
suas capacidades existentes

Os servigos de
Inspeccéo e
Auditoria devem
desempenhar
mecanismos de
acordo com a
politica definida.
O sistema de
inspeccao e
auditoria deve
seguir 0s
procedimentos
existentes.

Os programas do
orcamento e ainda
0s projectos
devem executar de
acordo com o
plano politico e
também segundo
a lei existente.

Recrutados
funcionarios
qualificados para
as areas de
inspeccao e
auditoria.

Os funcionarios
adquiriram os
conhecimentos

Aprovado e
implementado a politica.

Preparados os
procedimentos (SOPs)
sobre a Inspecgéo e
Auditoria.

Resolvido o nimero de
casos relatados e
recomendados.

Recrutado e celebrados
0s contratos com 0s
funcionarios (1 mulher e
1 homem) incluindo
respectiva formagao.

S&o 8 funcionarios que
adquiriram 0s
conhecimentos: 4

Nacional.

Nacional.

Nacional e
Centros
Regionais.

Nacional.

Nacional.
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de construcdo de
edificios de 3
Centros Regionais.

25% dos dados
estdo completos.

Realizados estudos
sobre varios modelos
sobre a Inspeccao e
Auditoria Interna.

Desenvolver os
procedimentos
(SOPs) sobre a
investigacao.

Realizar auditoria,

inspeccéo e relatar os

resultados obtidos
sobre os programas
do orcamento e
também os projectos
no ultimo periodo de
cada trimestre.

Funcionarios
recrutados assinaram
0s seus respectivos
contratos.

4 Funcionarios
tiraram formac&o na
area de Inspecgéo.

50% dos dados
estao completos.

Elaborado o esbogo
da politica sobre a

Auditoria Interna.

procedimentos

investigacéo a
direccao e promover
a sua respectiva
implementacéao.

Realizar auditoria,
inspeccao e relatar
os resultados obtidos
sobre os programas
do orcamento e
também os projectos
no ultimo periodo de
cada trimestre.

Realizados treinos
aos funcionarios.

75% dos dados
completos.

Inicio do processo
de aprovagéo do
esboco da politica.

Desenvolver os
procedimentos
(SOPs) sobre
Auditoria.

Realizar auditoria,
inspeccéo e relatar
os resultados obtidos
sobre os programas
do orcamento e
também os projectos
no ultimo periodo de
cada trimestre.

Os funcionarios
desempenham as
suas tarefas de
acordo com os seus
termos de referéncia.

4 Funcionarios
tiraram formacéo na
area de Autoria.

e entrega dos
mesmos.

100% dos dados
completos.

Aprovagéo e
implementacéo da
politica.

Informar os
procedimentos
(SOPs) de
Auditoria &
direccao e
promover a sua
respectiva
implementacéo.
Realizar auditoria,
inspeccao e relatar
os resultados
obtidos sobre os
programas do
orgamento e
também os
projectos no dltimo
periodo de cada
trimestre.



através de cursos ou
formacdes profissionais.

necessarios e
desempenham os
Seus servigos com
profissionalismo e
imparcialidade.

mulheres e 4 homens.
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Ministério das Infra-estruturas

O Ministério das Infra-estruturas tem um Orcamento de $92,138 milhfes para 2011,
aos quais acrescem $466,654 milhdes para financiamento de projectos plurianuais a

serem financiados pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

Estradas

e Preparacdo de desenhos técnicos para projectos relativos a 2012;
e Manutencao rodoviaria e controlo de inundagdes;

e Melhoria de estradas;

e Construcao de pontes e controlo de cheias;

e Reabilitacao de estradas em areas rurais;

e Manutencao rodoviaria de rotina.
Agua

e Continuacdo da melhoria do sistema de abastecimento de agua em &areas
urbanas;

e Aumento das instalacdes de abastecimento de agua em &areas rurais de modo a
atingir os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.
Electricidade

e Continuacdo da melhoria do sistema de producédo e distribuicdo de energia
eléctrica para servir a populacédo de Timor-Leste;

e Continuacdo da construcdo da nova Central Eléctrica (a O6leo/combustivel
pesado);
Transportes e Comunicacdes

e Estabelecimento de postos nos distritos;
e Melhoria das instalagdes no Aeroporto Internacional Nicolau Lobato;

e Melhoria das instalac6es no Aeroporto de Suai para apoiar o programa base de
fornecimento;

e Melhoria das instalagBes no Porto Internacional de Dili;

e Continuacdo da melhoria do acesso a internet nos distritos e sub-distritos.
Edificios e Planeamento Urbano

e Preparacéao de legislacdo sobre habitacao;
e Preparacédo de um plano de urbanizacéo para Suai, Maliana e Oecussi;
e Reviséo do plano de urbanizacao para Dili e Baucau.
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Orgamento Fontes Combinadas

Ministério das Infra-Estruturas ($'000)

2003 2010 2011 a1z 2013 2014 20135

Actual Orgamento  Orgaments Projacio Projegic  Projegio Projegas

Orgamento Geral do Estado 75,382 208,148 3138 34576 38,353 102,233 108,355
Recorrentas 17,254 17,050 80331 83431 B5.3&0 B, e07 71,351
Salarios e Vencimentas 4,006 4,720 4,611 4,735 4,937 5,167 5,394

Bens e Sernvigos 13,246 12,330 55435 37,652 99,959 62,357 ££,851
Transterenclas PUblicas - - 245 833 1,022 1,063 1,108

Capital 58,728 189,088 3147 31.145 32 351 33,658 35,034
Capltal Minar 3,595 13,067 1,364 1419 1,475 1,534 1,598

Capltal Desenvalvimanto 55,133 176,031 29,783 29,726 30,915 32,152 33,438
Fundos Confirmados de Outros do Fontas - 41,283 35443 16,085 11,078 7300 -
Recomeniss - 0,770 21,838 6,347 4,085 1,224 -
Capita - 0,513 13,505 9,233 6,931 5,675 -
Fontes Combinadas do Orgamento o982 247 437 127.581 110,851 105,435 110,193 106,385
Recomenizs 17,254 37,820 32,829 70,278 70,053 §9,531 71,351
SE.T2E 209,617 44 E52 40,283 39,382 40,362 35,034

Capia

Page 204 of 288




PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGAO ANUAL DO MINISTERIO DAS INFRA-ESTRUTURAS

OBJECTIVO GERAL: Manter a condigéo da superficie de estradas para o acesso rodoviario (DN de Estradas, Pontes e Controle de Cheias).

Objectivo Especifico

Assegurar a condi¢éo
das estradas.

Assegurar a condicdo de
estradas periodicamente

Recuperar as condicdes
das estradas

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a rede rodoviaria para suportar movimentos de populagédo para o desenvolvimento da vida social e econémica (DNEPCC).

Assegurar a condi¢do da
estrutura de estradas
nacionais.

Assegurar a condi¢do da
estrutura de estradas
distritais.

Assegurar a condi¢do da
estrutura de estradas
rurais.

Assegurar a condi¢éo da
estrutura de estradas
urbanas.

Assegurar a condi¢édo da
estrutura de estradas
urbanas.

Actividades

Servicos de
manutengéo de
rotina das estradas.

Servicos de
manutencgao
periddica de
estradas

Servicos de resposta Percentagem de estradas

de emergéncia.

Servigos de
reabilitagdo de
estradas nacionais.

Servigos de
reabilitagdo de
estradas distritais.

Servigos de
reabilitagdo de
estradas rurais.
Servigos de
reabilitacéo de
estradas urbanas na
cidade Dili.

Servigos de
reabilitagéo de
drenagem de Dili.

Resultados Esperados

1250 kms de estradas
conservadas.

345 kms de estradas
conservadas

recuperadas.

488 kms de estrada nacional

reabilitadas.

96.96 kms de estrada
distrital reabilitadas.

250 kms de estrada rural

reabilitadas.

15 kms estradas urbanas

reabilitadas.

Drenagem construida.

Indicador de
Desempenho

1250 kms de
estradas
conservadas.

345 kms de
estradas
conservadas.

Percentagem de
estradas
recuperadas.

488 kms de estrada

nacional
reabilitadas.

96.96 kms de
estrada distrital
reabilitadas.

250 kms de estrada

rural reabilitadas.

15 kms estradas
urbanas
reabilitadas.

Drenagem
construida.

Local de
Implementagéao

13 Distritos

13 Distritos

13 Distritos

13 Distritos

13 Distritos

Dili

Dili

Até 31 Margo

30% dos 1250
kms de
Estradas
Nacionais,
distritais,
urbanas e rurais
conservadas.
Contrato
acordado.

NUmero de sitios
identificados e o
inicio de obras

Contrato
acordado.

Contrato
acordado.

Contracto
acordado

Contracto

acordado

Contracto
acordado

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho
30%dos 1250
kms de Estradas
Nacionais,
distritais,
urbanas e rurais
conservadas.

30 % dos 345.00
kms de estradas
conservadas.

Implementagéo
50 %

30 % dos 488
kms

30 % dos 96.96
kms

30% dos 250
kms

30% dos 15 kms

Implementagéo
25%

Até 30 Setembro
20% dos 1250
kms de

Estradas
Nacionais,
distritais,
urbanas e rurais
conservadas.

30 % dos 345.00
kms de estradas
conservadas.

Implementagéo
75 %

30 % dos 488
kms

30 % dos 96.96
kms

30% dos 250
kms

30% dos 15 kms

Implementacéo
25%

OBJECTIVO GERAL: Estabelecer a ligagdo da rede rodoviaria para suportar movimentos da populagado para o desenvolvimento da vida social e econémica (DNEPCC).

Construcgédo de pontes.

Assegurar a condi¢do da
estrutura da construgao
de pontes.

Continuagéo da
construgéo de 6
pontes e nova
construgdo de 7
pontes.

Servicos da
reabilitagéo de
pontes.

13 Pontes construidas.

Pontes reabilitadas.

13 Pontes
construidas.

Pontes reabilitadas.

Oeclssi,

Viqueque, Suai,

Dili, Baucau,
Liquica,
Lospalos.

13 Distritos
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Contrato
Acordado.

Contrato
Acordado.

30 % dos
projectos de
pontes
construidos.

30 % de pontes

30 % dos
projectos de
pontes
construidos

30 % de pontes

Até 31 Dezembro

20% dos 1250 kms de
Estradas Nacionais,
distritais, urbanas e
rurais conservadas.

40 % dos 345.00 kms
de estradas
conservadas.

Implementagdo 100 %

40 % dos 488 kms

40 % dos 96.96 kms

40% dos 250 kms

40% dos 15 kms

Implementacéo 50%

40 % dos projectos de
pontes construidos

40 % de pontes
reabilitadas



Controlo de inundacdes e
prevencdo de estragos
causadas pelas ribeiras.

Assegurar a condigdo da
Panel Bridges/Bally
bridge.

Servicos de controlo
de cheias para
proteger estradas e
pontes.

Servicos de resposta
de emergéncia.

Muro de contengéo de
aguas em 39 ribeiras
construidos e protegidos.

Percentagem de pontes
recuperadas.

Muro de contengéo 13 Distritos
de aguas em 39
ribeiras construidos e
protegidos.
Percentagem de

pontes recuperadas.

13 Distritos

OBJECTIVO GERAL: Garantir a qualidade das obras e preparagdo dos documentos técnicos (DNEPCC).

Estabelecer o controlo de
qualidade de obras.

Estabelecer dados,
documentos e desenhos
técnicos AC 2012.

Supervisdo aos
projectos do AC
2011.

Planificacéo e
desenhos técnicos
aos projectos AC
2012.

Percentagem da qualidade
de projectos controlado.

Percentagem de desenhos
técnicos dos projectos
estabelecidos.

Supervisdo de 13 Distritos
projectos e
gualidade
controlada.
Desenhos técnicos
de projectos
preparados.

13 Distritos

OBJECTIVO GERAL: Assistir na Edificagdo, Habitagcao e Planeamento Urbano a nivel nacional (DNEHPU).

Desenvolver a legislagéo
e capacitagéo
institucional.

Edificacao.

Planeamento Urbano.

Preparar
regulamentos;
Definir
competéncias das
Institui¢des;
Regular e
implementar
programas de
desenvolvimento
fisico e definir os
direitos dos
cidadaos.
Implementacéo do
cédigo da
construgéo e
regulamentos
relacionados com a
construcao.
Desenvolvimento
fisico sustentavel
para Cidade
Moderna que
reflecte a
Identidade de
Timor- Leste.

Base legal para
regulamentos e codigos de
Construgéo;

Planeamento espacial;
Programa de
reajustamento/relocalizagdo
nas areas de habitacédo

Elevar a capacidade dos
Técnicos.

Edificagdo da construgdo
conforme o Plano urbano.

Licenca para Dili / Nacional
edificacao de 25%
habitagéo;

Estandardizacao

nacional para

construcao.

Regulamentos Dili /Nacional 25%
implementados;
Técnicos

capacitados.

Plano urbano Dili /Nacional 25%

definido.

Contrato
Acordado.

Contrato
Acordado.

Contracto
acordado

Contracto
acordado.

Produz FCP

50% muro de
contengdo de
aguas em 39
ribeiras.
Implementagéao
25%

25% dos
pacotes de
projectos de
Capital Desenv.
25% dos docs
de projectos AC
2011 preparado

Produz FCP 50
%

25%

25%

75% murro de
contencdo de
aguas em 39
ribeiras
Implementagdo
25%

50% dos
pacotes de
projectos de
Capital Desenv.
50% dos docs
de projectos AC
2011 preparado

Produz FCP
75%

25%

25%

100% murro de
contencdo de aguas
em 39 ribeiras

Implementagao 50%

100% dos pacotes de
projectos de Capital
Desenv.

100% dos docs de

projectos AC 2011
preparado

Produz FCP 100%

25%

25%

OBJECTIVO GERAL: Assistir o desenvolvimento e implementacdo dos cddigos e standards técnicos através do fornecimento de servico essencial de teste de materiais de construgcéo para todos os
projectos de infra-estruturas (DNPD).

Assegurar e desenvolver
a capacidade na
operacao de
equipamentos do
laboratério e controlar a
qualidade da construgéo
de todos os projectos de

Desenvolver a
capacidade dos
funcionarios técnicos
do laborat6rio
Realizar testes de
materiais como terra,
pedra, areia e asfalto

Trabalhos de construgao
fisica de maior qualidade e
melhoria dos laboratérios
técnicos e dos servigos
prestados por este.

Laboratério 25%
Nacional e
Regional

% dos testes
laboratoriais
realizados.

% de inspecc¢bes
realizadas.

N.° de técnicos
capacitados.
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infra-estruturas.

Estabelecer tecnologia
apropriada sobre codigo
de estandardizagéo e
normas sobre o sector
das infra-estruturas.

no laboratério e no
terreno.

Realizar
investigacao,
inspeccao e controlo
de qualidade a todos
0s projectos de
construgdo

Preparar métodos
sobre calibragem
para equipamentos
de laboratorio.

Preparar o cédigo de

estandardizagéo e
normas

Efectuar pesquisas
geotécnicas bem

como o levantamento

de materiais
existentes em TL.

Cédigo e normas produzidas
sobre sector das infra-
estruturas;

Pesquisas geotécnicas
realizadas.

Laboratério
nacional e
regional

Cadigo e normas
produzidas sobre
sector das infra-
estruturas;
Pesquisas
geotécnicas
realizadas;
Materiais existentes.

25%

25%

25%

25%

OBJECTIVO GERAL: Fornecimento e estabelecimento sustentavel de agua potavel para a reducdo de pobreza, crescimento econémico e melhoria da satde nas comunidades em Timor-Leste

(DNSAS).
Abastecimento de 4gua
potavel para as
comunidades nas areas
rurais.

Fornecimento de agua
potavel as comunidades
urbanas.

Implementagdo dos
trabalhos de
canalizagao no
sistema de
distribuicao de agua
potavel.
Implementacédo do
sistema agua
potavel em Dili.

Manutencéo do
sistema de agua
potavel na capital.

Implementacédo do
sistema de agua
potavel nas 12
capitais distritais.

Deteccao de fugas e
reparacao de canos
em Dili.

Reinstalacéo da
ligagéo do sistema
agua potavel e dos
contadores de agua
em Dili.

100% da canalizagdo do
sistema de agua potavel nos
sucos e aldeias realizados.

100% dos projectos
concluidos.

100% dos projectos
concluidos.

50 % Sistema agua potavel
nas Capitais de Distrito.

50% dos canos reparados.

100% do total de 10.000
consumidores tem ligacao
ao sistema de agua potavel.

66 Sistemas de
agua potavel nas
areas rurais.

8 Sistemas de &gua  Dili
potéavel construidos.

Manter de sistema Dili
de agua potavel.

12 Sistemas nas 12 Distritos
capitais dos distritos
Canos em 10 zonas 10 Zonas

reparados.

8100 Ligacdes de Dili
agua reinstaladas as
habitagfes.
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65 subdistritos

15 sistemas
concluidos

2 Sistemas de
agua potavel
concluidos

Implementagao
25%

4 Distritos
efectuam os
servigos de
fornecimento
de agua
potavel as
comunidades
Canos em 3
zonas
realizados

2000
Contadores de
agua instalados

20 sistemas
concluidos

2 Sistemas de
agua potavel
concluidos

Implementagéo
25%

4 Distritos
efectuam os
servigos de
fornecimento de
agua potavel as
comunidades

Canos em 3
zonas realizados

2000
Contadores de
agua instalados

20 sistemas
concluidos

2 Sistemas de
agua potavel
concluidos

Implementagdo
25%

4 Distritos
efectuam os
servigos de
fornecimento de
agua potavel as
comunidades

Canos em 3
zonas realizados

2000
Contadores de
agua instalados

10 sistemas
concluidos

2 Sistemas de agua
potavel concluidos

Implementagao 25%

100%

Canos em 1 zona
realizado

2000 Contadores de
agua instalados



Reparacéo das
facilidades de tratamento
de aguas residuais e
drenagem nas areas
urbanas.

Melhoria do sistema de
agua potavel nas areas
urbanas.

Aumentar a qualidade e
quantidade dos recursos
humanos.

Reabilitacdo do canal
de distribuigdo em
Dili.

Reabilitacéo dos

canos de
transmissao.

Manutencéo de
equipamentos
mecanicos e
eléctricos .
Implementagdo das
obras de
saneamento e
socializacéo de
latrinas as familias
vulneraveis.
Implementagdo das
obras de
saneamento e
lavandarias publicas.
Implementacgéo e
reabilitagdo do
sistema de
drenagem.

Melhoria dos tanques
de tratamento de
aguas residuais nas
areas urbanas.
Apoio de material as
comunidades

Formacéao de curto
prazo no estrangeiro
ao pessoal técnico.

Treinamento técnico
e social.

Visita de estudo.

Formacéo as
mulheres sobre este
sector.

Socializagéo do
programa aos
consumidores.

40% dos canos de agua
potavel reabilitados.

35 % dos canos de
transmissao reabilitados.

30% dos equipamentos
submetidos a manutencéo.

A socializagdo de latrinas as

comunidades nas areas
rurais efectuadas a 100%.

A construcao das
lavandarias publicas nas
capitais de distritos
efectuados 100%.

60% do sistema de
drenagem reabilitado.

100% do tanque de
tratamento de aguas
residuais melhorado.

50% do sistema de agua
potavel submetido a
manutengao.

O treinamento de curto
prazo no estrangeiro
efectuado 100%.

O treinamento técnico e
social efectuado 100%.

Visita de estudo.

Mulheres abrangidas pelo

treinamento sobre o género.

100 % dos consumidores
tem acesso a informacgao.

21 km de canalizagao
de agua potavel
reabilitados.

5 Km de canalizagao
de adgua potavel
reabilitados.

5 Estagbes
submetidas a
manutencao.

7.000 Latrinas
construidas as
familias vulneraveis e
um grupo de
construtores de
latrinas estabelecido.
2 Lavandarias
publicas construidas
em 4 distritos.

60% do sistema
planeado reabilitado.

1 Distrito

65 Sistemas.

25 Funcionarios
treinados.

Execucéo de 3
treinamentos na
area social e
técnico.

Local e n.°
participantes (M/H).

N.° Formandas.

10 Zonas
abrangidas pela
socializacao.

Dili

Dili

Dili

13 Distritos

2 Distritos

2 Distritos

Covalima

Areas rurais

Indonésia

Dili

Indeterminado

Dili

Dili
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5 km

2 km

2 Estagbes

2000 Latrinas
construidas

Contrato
acordado

Contrato
assinado.

Implementagdo
25%

80 sistemas

2 Formagobes
sobre o género
efectuados

3

5Km

2 Km

2 Estagbes

2000 Latrinas
construidas

25%
Lavandaria/casa
de banho
construida

25% Sistemas
de drenagem

Implementagao
25%

80 sistemas

2 Formagcoes
sobre o género
efectuados

3

5Km

1 Km

1 Estacao

2000 Latrinas
construidas

25%
Lavandaria/casa
de banho
construida

25% Sistemas
de drenagem

Implementagdo
25%

80 sistemas

1 Formagéo
sobre o género
efectuado

3

6 Km

100%

100%

1000 Latrinas
construidas

50% Lavandaria/casa
de banho construida

50% Sistemas de
drenagem

Implementagao 25%

80 sistemas

25



Melhorar o sistema de
agua potavel
considerando os
desastres naturais.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e garantir a gestdo da politica dos Recursos

Para obter informacdes
adequadas sobre a
quantidade Hidroldgica
em Timor-Leste.

Proteccéo das fontes de
agua.

Aumentar os
conhecimentos sobre o
sector no seio das
comunidades.

Assegurar as condi¢des
dos materiais nas
estacoes.

Pesquisa sobre a
satisfacdo dos
consumidores.

Responder a
situagfes de
emergéncia.

Identificacéo de
fontes de agua em
todo territorio de
Timor-Leste.

Proteccéo das
fontes de agua que
estdo em risco em
-Loihuno

-Darasula

-Galu Sapulu
Bemos (Comoro
ulun)

-Maucatar.
Socializagao sobre
proteccao das fontes
de Agua que estdo
em risco (em
conjunto com Org.
Nacionais e
Internacionais).
Manutencao das
InstalacBes da agua
da chuva e da
Ribeira.

100 % dos consumidores
abrangidos pela pesquisa.

Base de dados para a
DNGRA.

Para manter a quantidade
de agua durante o veréo.
-idem

-idem

Comunidade compreende a
importancia da agua potavel.

Melhorar as condi¢des.

10 Zonas
abrangidas pela
socializacao.

Dili 3

13 Distritos -

de Agua Nacionais em Timor-Leste (DNGRA).

Conhecer os
recursos de agua
em Timor-Leste.

As comunidades
beneficiam de

agua potavel
durante todo o ano
— areas protegidas
40.000 m2 com 800
m da distribuicéo.

Minimizagao da
erosdo e da falta de
agua para o
consumo das
comunidades.

Instalagbes
mantidas

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a provisao da Electricidade em Timor-Leste (EDTL).

Reabilitacao dos
Geradores.

Equipamento com
capacidade de transporte
e manuseamento de
materiais

Aumentar a eficiéncia
do consumo de
energia e aumentar a
fiabilidade do servigo
prestado pela EDTL
aos seus clientes.

Aquisicao de
Camifes com grua.

Aumentar a fiabilidade do
servigo e corresponder as
expectativas de satisfagéo
dos clientes; Garantir o
fornecimento continuo de
energia, minimizando as
falhas de producéo.

Substituicdo de equipamento
antigo e melhoria da
capacidade de transporte e
manuseamento de material
entre o armazém em Dili e
as diversas centrais de

Manutencdes
efectuadas (grandes
e pequenas)
conforme
recomendacéo dos
Fabricantes;

do Substitui¢cdo do
equipamento que ja
nao pode ser
recuperado.
Trabalhar de forma
eficiente e em
seguranca com
equipamento que
garanta seguranga
dos funcionarios

Regido | e Il Preparacéo do

concurso
Viqueque Preparacéo do
Baucau concurso
Maliana

Dili, Covalima

Viqueque Dili arredores
Baucau Maliana do Comoro
Dili Ulun.
Covalima

13 Distritos e Regido l e Il (4
subdistritos estacgdes)
Dili, Central de 10%
Produgéo de

Comoro

Dili, Central de 10%
Producgéo de

Comoro.
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Implementagéao
do projecto
Regido | e Il

Implementagao
do projecto

Maliana e
Covalima

Regido lll e IV (4
estagoes)

25%

25%

Relatorio de
avanco do
projecto

Relatorio do
avanco do
projecto

Viqueque e
Baucau

Regiéo V

( 2 estacdes)

35%

35%

100% de respostas a
situagdes de
emergéncia

Finalizagéo do e
relatério final

Finalizagéo do e
relatério final

Relatorio final sobre o
resultado da
socializagcao

Relatério final das
actividades

30%

30%



producéo.

Disjuntores nos Distritos. Melhoria da Garantir de forma proactiva Melhorar a Distritos 10% 25% 35% 30%
qualidade e que as interrupcdes de fiabilidade do
fiabilidade da produgéo de energia sao servigo
capacidade de evitadas e minimizadas. disponibilizado aos
producgéo energia, clientes da EDTL- 5
minimizando as Centrais de
variagOes de Producgéo tém
voltagem e outros disjuntores
problemas que instalados.
podem causar a 5 Centrais de
interrupcao do Producgéo tém
fornecimento de substituidos e
energia eléctrica. instalados disjuntores

novos.

Actualizacéo das Actualizacéo dos Aumento da vida Util do 5 Centrais de Distritos 10% 25% 35% 30%

Centrais de Producéo edificios e das patrimoénio da EDTL; Producéo a nivel

Principais nos Distritais. estacdes de Ambiente de trabalho seguro  distrital séo
producéo distritais. para todos os funcionarios; actualizadas.

Distritos com local para Minimizagao do
proteccdo adequada do trabalho de
equipamento. manuteng&o ndo

planeado e falhas de
electricidade.
Aumento da vida util
do patriménio da

EDTL.
Reparacédo do sistema de = Melhoria da Aumento geral de eficiéncia Maior fiabilidade da  Dili 10% 25% 35% 30%
ventilagéo e do edificio Ventilagdo, edificio e da Central de produgdo de operagao, reducéo
de Comoro e exterior da Central de  Comoro, incluindo o edificio das falhas de
Substituicédo de producéo de dos geradores, ventilagéo e fornecimento e
equipamento. Comoro. sistemas de abastecimento aumento da
de combustivel. seguranca dos

trabalhadores da
Central de Producéo

Ferramentas e Aumento do Melhores Ferramentas para Reparagdes de maior Dili/Distritos 10% 25% 35% 30%
equipamento para a inventario com mais eficiéncia no trabalho gualidade em menos
Direcgéo de Produgéo ferramentas efectuado. tempo melhorando a
actualizadas para a fiabilidade e
Central de Comoro. seguranca.
Manutencéo da linha de Reparacéo / upgrade Readaptacéo dos Fiabilidade no Dili 0% 30% 30% 40%
Distribuicao de Dili dos transformadores = transformadores e fornecimento de
de distribuigdo componentes LV; energia para 0s
existentes Dili Readaptacgéo dos polos moradores de Dili -
transformadores de  existentes e anexos; minimizando as
distribuicdo, painéis  Instalar meios de interrupcgdes de
de LV e cablagem. seccionamento de circuitos servico e
MV; aumentando a
Iniciar programas controlo seguranca publica.
da vegetacéo;
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Efectuar a reposicéo de
stock de material necessario
as reparagoes.

Distritos de Dili e Reparacéo e Substituir os “X-Arms” e Criar um servico mais EDTL Distritose 0
subdistritos upgrade dos postes = conectores e cablagem. confiavel aos clientes Sub Distritos

existentes e anexos  Servigos de upgrade para finais de todos os

em 12 distritos. lidar com novas cargas distritos, minimizando

crescentes todos os distritos.  as interrupgées.

Equipamento de Proporcionar um Aumentar a seguranga e Maior seguranca e Dili e 0
Seguranca e ferramentas = ambiente de trabalho eficiéncia dos funcionarios ambiente de trabalho  Subdistritos
para Distribuicéo. seguro para 0s da EDTL. de EDTL distribuicao

funcionérios de assessoria.

EDTL, bem como
garantindo que eles
tém equipamento
bom e seguro para
0s seus trabalhos.
OBJECTIVO GERAL: Assegurar a provisdo dos servigos eficientes dos Transportes Maritimos (DNTM).

Formacéo no Maiores competéncias na Funcionarios da 25% 25%
estrangeiro no assisténcia técnica. APORTIL

ambito da capacitados no

cooperagao bilateral. estrangeiro (M/H).

Estabelecer Obtencéo do resultado dos Programa completo ~ 25% 25%
contracto com estudos para implementar preparado para a

Consultor para sistema. instalacéo.

efectuar estudos e

desenhos

necessarios do
programa de TICs.
OBJECTIVO GERAL: Reforcar Sistema de administracao e servicos de Operagcdes Aeroportuarias para elevar as receitas (ANATL).

Melhoramento dos Instalacdo de 1 Servidor computador Garantir e controlar Aeroporto IPNL
servicos de operagdes sistema SIGO. sistema online para facilitar o =~ data/dados dos
aeroportuarios. movimento dos voos e VOO0S, passageiros e
cargos. cargos.
Instalagdo do 12 Televisdes de 34 ince para Facilitar a Aeroporto IPNL 25%
sistema FLIGTH fornecer a informacéo aos informacé&o dos
INFORMATION passageiros sobre VOOS aos
SERVICES. informac&o dos voos e de passageiros,
publicidades. obtendo aumento de
receitas.
Capacitacédo de Recursos = Treinamento 4 Pessoas de treino bésico. Para garantir o Portugal, Macau, 25%
Humanos Gestao de 4 Pessoas de treino jlnior modelo de servir e Singapura,
Aeroportudria 4 Pessoas de treino atendimento geral Indonésia e
sénior/avancado. no aeroporto (M/H).  Tailandia.
OBJECTIVO GERAL: Melhoria das infra-estruturas do Aeroporto (ANATL).
Reabilitacdo da Criar boas condigdes aos Boas condigbes Aeroporto IPNL 25%
sala da Conferéncia  Passageiros de VIP para encontros de
VIP. pessoal VIP
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33%

40%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

33%

60%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

34%

0%

25%

25%

25%

25%

25%

25%



Construcgéo de
Rampa para
Reparacéo de
Viaturas.
Reabilitacdo da
sala de
Conferéncias VIP.

Uma Rampa para facilitar os
mecanicos nos seus

Criar boas condigdes aos
Passageiros de VIP

Maior Facilidade na  Aeroporto IPNL 25%
reparacao de
Viaturas.

Boas condi¢cGes Aeroporto IPNL 25%
para encontros de
pessoal VIP.

25%

25%

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a segurancga aos movimentos de Voos e servicos aos passageiros conforme estandardizacéo ICAO (AACTL).

Timor-Leste como Comprar e Instalar
membro da ICAO é novo equipamantos
obrigatério completar radio e ajuda de
Certificacdo Internacional = Navegacado Aérea
para Servico Trafego DME (Nova

Aéreo. Geragdo).
Reabilitacéo das Infra- Reabilitacéo das
estruturas. Pistas do Aeroporto.

Reconstrucéo da
Vedacéo na area do
Aeroporto.

Uma (Dual System) para
garantia de Instrumentos de

Boas condigOes das Pistas

Vedagdo em volta da area

Garantia de Aeroporto IPNL ~ 25%
seguranca de Voos e

em conformidade

com 0s

requerimentos da

ICAO.

Garantir seguranga Aeroporto IPNL  25%
para movimento dos

avides.

Maior seguranga e
evitar acesso ilegal.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar o Sistema Nacional de Informagéo, Comunicagéo e Tecnologia (DNICT).

Programa Réadio Controlo e
Comunicacéo (programa  Manutengéo de
VHF e UHF). R&dios Comunicacéo
do Governo.
Continuacgéo do Projecto Renovagdo de
de Conectividade Equipamentos;
Nacional (NCP Fase lIl). Aumentar Banda de
Internet
(Badwidth for 30
Mbps);

Conexdo em rede
para agéncias do

Governo na fronteira.

Controlo da Rede VHF no

Comunicacéo de dados
eficiente em 99,7 % para 12

Garantir servigos 13 Distritos 25%
para todos os

canais de radio VHF

e UHF.

Comunicagéo de Dili e 12 Distritos = 25%
dados do Governo

usado por todos os

escritorios distritais

e Policia Nacional.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar os Servigos Nacionais de Meteorologia e Geofisica (DNMG).

Estudos e formacéo. Formacé&o na area
de Meteorologia
Climatologia e
Geofisica.

Aquisicao de sistema de Instalag&o na

energia solar 1000 Watt. estacao
Meteorolégica de
Dili, Baucau e
Oeclssi.

Especializacdo e

Para fornecimento de
energia aos instrumentos
digitais instalados.

20 Pessoas: 10 Indonésia ou 25%
rapazes e 10 Malasia.

raparigas.

3 (Trés) estacdes Dili, Baucau e 25%
Meteorolégicas Oecussi.

instalados.

OBJECTIVO GERAL: Promover a melhoria dos servigos postais (DNSP- Correios de Timor-Leste)

Distribuicdo de malas do
correio internacional com

NUmeros ou DIL-DRW-SYD 25%
camadas de
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25%

25%

25%

25%

25%

25%

50%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100 %

75%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100 %

100%



Estabelecer a rede do
correio nacional.

Distribuicdo do
correio nacional.

destino a Australia incluindo
Ilhas do Pacifico.

Distribuicdo de malas do
correio internacional com o
destino Indonésia e
Singapura incluindo toda a
Asia.

Distribuicdo do correio em
todo o territério nacional.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a gestdo dos equipamentos publicos (IGE).

Manutencéo de todos os
equipamentos pesados.

Manutencéo de novos
equipamentos e de
viaturas operacionais

Para a melhoria das
condigBes dos
equipamentos
Maquinarias
pesadas.

Para manter
sempre as
condigbes
operacionais

Para se atender as
necessidades do
desenvolvimento nacional.

Para suportar as actividades
operacionais.

comunidades
internacionais e
nacionais tem
acesso aos Servigos
postais.

NUmeros ou
camadas de
comunidades
internacionais e
nacionais tem
acesso aos servigos
postais.

Numero de
populagdes nos
distritos e sub
distritos que tém
acesso aos servigos
postais.

Suportar os servicos
operacionais.

Para se obter a sua
propria manutencao.

DIL-SIN
DIL-DPS-JKT

DIL-MTT-BCU
DIL-OEC
DIL-LIQ-MLN-
ERM
DIL-VIQ-LPS
DIL-AIL-AIN-SUI-
SAM

Tasi Tolu

Tasi Tolu

OBJECTIVO GERAL: Normalizagé@o do sistema de transportes terrestres ao alcance de todos os utentes (DNTT).

Fortalecer a boa gestao
de servicos da Direcgao
Nacional de Transportes

Terrestres a nivel
nacional e distrital.

Edificacdo de 500 sinais

de transito.

Montagem de
energia solar no
traffic light e aumento
de traffic light na
parte direita dos 12
pontos de trafic light
existente.

Ruas da cidade de
Dili e de todos os
distritos com sinais
de transito para
prevenir acidentes.
Projecto ligagéo de
Wireless entre sede
de Inspeccéo de
Comoro , Balide e
sede de Carta de
Conducgéo em
Akanuno.

Sinais luminosos a
funcionarem sem
impedimentos mesmo
qguando nao ha electricidade.

Sinais de transito edificados.

Obter boa ligacdo de servigo
entre os 3 centros de servigo
da DNTT (Comoro, Balide e
Akanuno).

Energia solar
montado e traffic
light em
funcionamento na
parte direita da
estrada.

Wireless entre sede
de inspeccao de
Comoro, Balide e
sede de Carta de
Condugéo Akanuno
montado.

Dili

Dili e 12 distritos

Balide, Comoro e
Akanuno
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25%

25%

25 %

25%

50%

50%

25 %

25%

75%

75%

25 %

25%

100%

100%

25 %

25%

100% dos sinais
luminosos montados

100% dos sinais
montados

100% projecto montado



Edificacédo de 15
sinais de espelho
concavo.

Pavimentacgéo e
reabilitagéo de
pavimento na sede

Regional de Oecussi.

Reabilitacao de sede
de Inspeccéo de
Comoro.

Fazer uma pesquisa
sobre os factores da
entrada ilegal de
motorizadas da
Indonésia através do
fronteira de Suai,
Maliana e Oecussi
para Timor Leste.
Verificagdo de dados
de motorizadas que
entram ilegalmente
da Indonésia
atravessa fronteira
de Suai, Maliana, e
Oecussi para Timor
Leste.

Fazer uma pesquisa
sobre os factores do
aumento de tarifas
de transportes
publicos.
Levantamento de
dados sobre o total
de veiculos em
Timor-Leste.
Treinamento basico
de transportes
Terrestre na
Indonésia.
Fortalecer a
capacidade de
gestdo dos gestores
da DNTT.

Criar a Primeira
Legislac&o.

Que os sinais visiveis sejam
edificados nos lugares
destinados.

Obter facilidades adequadas
para os servicos de
atendimento da Direcc¢ao
Regional de Oecussi.
Obter edificio adequado
para a implementacéo dos
servigos da Inspeccgao de
Veiculos.

Obter factores de entrada
ilegal de motorizadas a
Timor-Leste.

Obter dados de motorizadas
gue entram ilegalmente em
Timor Leste.

Obter factores do aumento
de tarifas de transportes
publicos.

Obter dados de veiculos em
Timor-Leste

Implementa¢éo do curso
basico.

Estudo comparativo no
estrangeiro.

Alterar o Decreto-Lei
11/2003.

Alterar o Decreto-Lei
12/2003.

Sinais visiveis
edificados

Pavimentacao feita
e edificio reabilitado

Edificio reabilitado e
100% dos utentes
atendidos

Procurar da sua
solucéo

Dados de
motorizadas
obtidos.

Pesquisa feita.

Dados de veiculos
obtidos

70 Funcionarios
(M/H)

Obter experiéncia
sobre servigos de
transportes
terrestres nos
paises adiantados.
Nova Legislacédo a
Regime de
Competicéo.
Estabelecer o Corpo
Regulador que tem
poder e um forte

Subao,
Carimbala e
distritos

Oecussi

Comoro

Suai, Maliana e
Oeclssi

Suai, Maliana e
Oecussi

Dili e distritos

Dili e distritos

Bali-Indonésia

CPLP Indonésia,
Malasia

Dili

Dili
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100% pesquisa

100% pesquisa

100% de dados

100% dos sinais
montados

100% Pavimentagéo e
reabilitagdo construido

100% do edificio
construido

100% curso
implementado

100% de curso
implementado



Processo de
Liberalizacéo.

Cooperag0es Bilaterais

Criar a Primeira
Legislacéo.

Cooperacéo bilateral
com a ANATEL —
Brasil, Cooperagéo
bilateral com ANAC —
Cabo Verde,
Cooperacéo bilateral
com o INCM -
Mocambique,
Cooperacéo bilateral
com a INACOM —
Angola, Sdo Tomé e
Principe, Guiné e
Bissau, ACMA —
Austrdlia, POSTEL —
Indonésia, IDA —
Singapura e MCMC
da Malaisa

Criar uma Politica ao
Servigo Universal.

estatuto para
controlar o regime de
competicdo.

Estabelecer um
Fundo ao Servigco
Universal.

Dili

Determinado
conforme o
acordo.

100%

OBJECTIVO GERAL: Capacitacdo dos Recursos Humanos: Apoiar o processo de desenvolvimento a seccdo de Aprovisionamento (DGSC-DAD)

Formacéao aos
funcionarios:

Reforgar a unidade de
aprovisionamento por

aumentar mais o nimero
de seus funcionarios e de

departamento para

responder a quantidade e

a exigéncia dos
projectos.

Formacéao de
especialidade nas
area de:

- Gestdo de
aprovisionamento
- Gestédo de
contratos

- Sistema de
aprovisionamento
- Monitorizacdes
- Financeiro /
pagamento.

Ir& reforcar mais a
capacidade do
departamento por

implementar os grandes
projectos com o montante

até 1 ou 2 milhdes.

Importantes
formacdes para
responder as
necessidades na
area de
aprovisionamento
descentralizado
(M/H).

OBJECTIVO GERAL: Acelerar o processo de desenvolvimento de IT na DGSC-DAD.

Desenvolver globalmente
a area de “IT”, com vista

a adaptacéo dos
sistemas tecnologicos
Globais.

Melhoria das
capacidades nas
areas importantes:
Sistema do server,
“IT”, network (rede),
software e controlo
dos virus, Website
e entre outros.

Assegurar de que as (3)
pessoas que tém a grande
capacidade de liderar a
secgao especializada de IT’

em nivel Internacional.

Formacéo no
sistema de: network
(rede), a internet,
software, controlo
de virus e website.

OBJECTIVO GERAL: Aumentar a capacidade dos funcionarios (recursos humanos).

Seminarios/ workshops

Para executivos.

Seminario para
executivos como
gerir 0s servigos
apropriados com 0s

Reforcar mais os
conhecimentos dos
Directores / Chefes de

secgbes, como controlar os

Seminario importante
para obter a

conhecimentos sobre
gestdo de projectos e

Timor — Leste,
Indonésia
(Bandung)
Singapura,
Maléasia

Indonésia -
Malasia

Indonésia,
Malasia, Portugal

Page 215 of 288

(3-5)
(funcionérios)

100%
realizada
(2-3) 100%
(funcionarios)
1 100%
1 100%



Formacéo de
funcionarios

melhores métodos
na area de gestéo.

servigos em termos de
profissionalismo.

30% de técnicos da com
mais competéncias técnicas

Cursos de
Informatica, Curso
Lingua Inglesa,
Curso de gestéo de
recursos humanos
(efectividade de
supervisdo a gestao,
gestdo da
personalidade,
efectivo de lideranga,
gestéo do escritorio,
gestao da secretaria
profissional e
elaboracéo do
relatério e gestdo de
arquivo.

gestdo financeira.

Dili, Indonésia
/estrangeiro

101 Funcionarios
(M/H) formados.

OBJECTIVO GERAL: Acelerar o processo de desenvolvimento logistico da DGSC-DAD.

Reforgar o sistema de
base de dados relativo a
area de logistica e
principalmente o
“logbook”: que se refere
ao sistema do uso do
patrimonio do Estado.

Treinamento na
area de formacéo,
base de dados e
sistema de
logisticos.

Organizar um sistema e
base de dados para manter
um registo regular de
inventario.

Timor — Leste
Indonésia

Formacéao:

- Sistema e base de
dados, o “logbook”
como meio de
assegurar a
substituicdo do
patrimonio de
condicdo danificada
(viaturas, materiais
do Estado e entre
outros).

OBJECTIVO GERAL: Acelerar o processo de desenvolvimento financeiro, DGSC-DAD.

Desenvolver globalmente
a &rea das Finangas com
vista a adaptagao do
Sistema Financeiro na
area de Contrator,
aprovisionamento e
tecnologia/‘IT”

Melhoria da
capacidade nas
areas consideradas
importantes ligadas
as areas
especificas de
financiamento dos
projectos.

Formar 8 pessoas no
sistema financeiro.

Timor-Leste
(MoF),

Formacéo em:

- Evaluating
financial
performance
-Financial planing
and forescating
-Capital Budget
Analysis

- Management of
Capital/Cash flow

Austrélia
Indonésia
Maléasia
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25%

25%

25%

25%

50%

25%

25%

25%

25%

100%

25%



Ministério do Turismo, Comércio e Industria

A Missao fundamental do MTCI atribuida pela Lei Organica do Ministério é
responsabilizar pelas actividades turisticas, econdmicas, comerciais e industriais do
pais. No contexto das prioridades nacionais, uma das estratégias mais
importantes é criar condicbes favoraveis para o desenvolvimento econémico do
pais , através da definicdo de uma politica de atrac¢cdo de investimentos e
desenvolvimento dos recursos humanos no sector publico e privado, com vista a
participacdo nas actividdades econdmicas a nivel mundial . O MTCI também
providencia apoios necessarios para uma distribuicdo equitativa de recursos a
todos 0s nucleos turisticos e industriais em todo o territério de Timor-leste |,
incluindo os que se encontram afastados nas zonas rurais. Tais apoios iréo criar
novas oportunidades de emprego e estimulard uma participacédo activa e efectiva
de todas as camadas sociais existentes na comunidade em geral e nas
comunidades rurais em particular.

Uma das outras tarefas consideradas ndo menos importantes do MTCI, é a
proteccdo dos consumidores que visa defender os interesses dos mesmos nha
aquisicao dos bens , de acordo com as normas de padréao estabelecidas.

Por conseguinte, o Ministério do Turismo Comércio e Industria tem a plena
responsabilidade de realizar o seu plano de orcamento conforme as prioridades
nacionais , para que de modo objectivo e realista , possa financiar as suas
actividades durante o Ano calendario de 2011 .

O Ministério do Turismo, Comércio e Industria tem um Orcamento de $25,209
milhdes para 2011, aos quais acrescem $1,2 milhdes para financiamento de
projectos plurianuais pelo Fundo das Infra-estruturas

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério do Turismo, Comercio e Industria (5'000)

2003 2010 21 12 2013 2014 2015
actual Orgamento  Orgaments Projegio Projaglo  Projegio Projegas
Qrgamanto Geral do Estado 41,357 58,728 25,209 26,552 27T 855 28,782 3,712
Recorrentas 37,514 45,538 2236 2503 26343 28,027 23,148
Salanos e Venclmentos =1 230 815 953 a31 1,020 1,072
Bens e Z2nvigos 36,748 45,636 20,400 23,7396 24 228 25,197 26,205
Transferénclas POblicas a9 a72 1,600 1,664 1,731 1,500 1,872
Capital 4,443 8,158 2253 ET3 T8 T35 754
Capital Minar B57 715 ES3 673 06 T35 TE4
Capltal Desenvalvimento 3,436 TAT2 1,640
Fundos Confirmados da Quiros do Fontas - 33 374 243 173 -
REpomenies - 3321 a4 249 179
Capita
Fontag Comblnadas do Orgamento 41,357 ED, 047 25,583 26841 T R34 28,782 23,912
Recomenies 37,514 51,859 23,290 26,162 27,128 26,027 29,148
Capisa 4,443 3,188 2,233 673 06 T35 TE4
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PLANOS DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DO MINISTERIO DO TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA

OBJECTIVO GERAL: Boa Governacéo no MTCI pela Inspeccéo de Auditoria Interna.

Objectivo Especifico

Promover uma boa
Governagéo.

Actividades

Auditoria da
execucao do
orcamento,
administracao e
inventariacédo do
MTCI.

Inspeccgéo aos
armazéns e produtos.

Inspecgédo de Projectos
fisicos do MTCI.

Resultados Esperados

Eficiéncia e eficacia da
execucao de servicos.

Assegurar o
funcionamento e boas
condi¢gbes do armazém.

Monitorizagdo do
calendario da execucgao
do projecto.

Assegurar 0s
procedimentos e
qualidade dos
projectos.

Assegurar a
coordenagao
Interministerial.

Indicador de
Desempenho

25% Do orgamento por
trimestre.

3 Dias de processos
administrativos.
Reducéo e poupanca
nas despesas de rotina.
Livros em ordem no
armazém.

Relatérios regulares e
periédicos.

Condig6es de trabalho
asseguradas.

Bom armazenamento
dos produtos.
Inspecgédo conjunta
interministerial.

Recomendagdes para o
efeito de tomada de
decisfes.

Local de
Implementagao

Orgéos do MTCI.

Armazéns na

capital e Distritos.

Projecto com
mandato MTCI.

Até 31 Margo

Desempenho atinge
25%.

Desempenho atinge
25%.

Desempenho atinge
25%.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Desempenho atinge
50%.

Desempenho atinge
50%.

Desempenho atinge
50%.

Até 30 Setembro

Desempenho
atinge 75%.

Desempenho
atinge 75%.

Desempenho
atinge 75%.

OBJECTIVO GERAL: Promover uma eficiente Administragéo e Financas e desenvolver os Recursos Humanos (M/H) do Ministério pela Direc¢do Nacional da Administragdo e Finangas.

Aperfeicoar as
qualidades
profissionais dos
funcionérios (H/M).

Capacita¢do na area
do Comércio
Internacional,
Comercio Doméstico e
Estatistica.

Curso de Metrologia,
Estandardizagéo e
Industria Metalurgica.

Curso de Gestéo da
Administragéo e
Financas.

6 Funcionarios (H/M)
especializados nas
respectivas areas.

2 Funcionarios (M/H)
frequentam o curso de
Metrologia e
Estandardizacéo

2 Funcionarios
frequentam o curso de
Metallrgica.

5 Funcionarios (M/H)) da
DNAF e DNPD
frequentam o curso.

Aumento da prestacao
de servigos das
direcgdes.

Aumento da prestacao
de servigos da
Inspeccéo.

Aumento da prestacao
de servigos da direcgéo.

Indonésia, Timor-

Leste e Austrdlia.

Indonésia.

Timor-Leste.
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2 Funcionarios (M/H)
participam no curso
de normas do
Comércio
Internacional.

2 Funcionarios (M/H)
participam e
concluem o curso da
Metrologia e
Estandardizagéo.

2 Funcionarios (M/H)
participam no curso
de Estatistica

2 Funcionarios
(M/H) participam no
curso de politica do
comércio interno

2 Funcionarios
participam e

concluem o curso da

Metaldrgica.

Até 31 Dezembro

Desempenho
atinge 100%.

Desempenho
atinge 100%.

Desempenho
atinge 100%.

6 Funcionarios (M/H)
especializados nas
respectivas areas

5 Funcionarios
(M/H) participam no
curso.



Administrar a
execucao do
or¢camento alocado
ao Ministério.

Elevar a capacidade

dos agentes de
inspeccéo e
fiscalizagéo.

Melhorar as
competéncias dos
funcionarios (M/H)

em Licenciamento de

Negdcios.

Apoio financeiro aos

funcionarios do MTCl a

frequentar o ensino
superior.

Formacéo sobre as
normas legais da
execucao do
orcamento.

Formag&o em gestéo e

planeamento.
Realizar Ac¢bes de

Formacéo Profissional,

bem como, visitas de
estudo e/ou estudos
comparativos.

Curta formagéo em
auditoria e inspeccao
de jogos.

Formacéo técnico

profissional em gestao

financeira e
contabilidade.

Formacéao de
funcionérios (M/H) em
emisséo de licengas.
Formacéao de
funcionérios (M/H) em
Marcas Comerciais.

Atribuidas bolsas de
estudo a 5 Funcionarios
(M/H).

10 Oficiais das financas
(M/H) de todas as
direccdes frequentam a
formagéo.

Melhorar a gestéo e
planeamento.
Capacitar 19 agentes
(M/H) de Inspecgéo,
Fiscalizacao e
Monitorizagéo.
Capacitar 3 agentes
(M/H) de Inspecgéo de
Calibracao e
Estandardizagéo.

Capacitar 5 agentes
(M/H) de Inspecgéo de
jogos.

Capacitar 10
Funcionérios (M/H) com
habilitagdes em gestao
financeira e
contabilidade.
Assegurar a formacao
de 30 funcionarios
(M/H) competentes.
Assegurar a formacao
de 2 funcionérios (H/M)
competentes.

Concluir os estudos no
tempo estimado e com
bom aproveitamento.

Assegurar a eficiente
execucao do
orcamento.

Boa administracéo
financeira.

A eficacia do processo
de planeamento.
Aumentar a capacidade
profissional dos
funcionarios (M/H).

Melhorar o desempenho
do servigo.

Funcionarios (M/H)
concluem com
aproveitamento a
formacao.

Melhorar os servigos de
Licenciamento de
Negdcios.

Melhorar os servi¢os
nesta area.

Timor-Leste e
outros Paises.

Timor-Leste.

Timor-Leste e
Indonésia.
Portugal,
Indonésia e
Timor-Leste.

Macau, Malasia e
Portugal.

Indonésia.

Dili.

Dili.

5 Pessoas
aprovadas.

Finalizagdo da
formagao.

2 Funcionarios (H/M).

Preparativos.

Preparativos.

10 Funcionarios
(HIM).

Preparativos.

Preparativos.

Atingem 18 pontos
do crédito semestral.

2 Funcionarios (H/M).

3 Agentes (M/H)
Inspectores formados
em Calibragdo e
Estandardizacéo.

5 Agentes (M/H) de
Inspecgéo de jogos
formados.

10 Funcionarios
(H/IM).

10 Funcionarios
(M/H) formados.

2 Funcionarios (M/H)
formados.

2 Funcionarios
(H/M).

19 Agentes (M/H)
formados em
Inspeccao,
Fiscalizacédo e
Monitorizacao.

10 Funcionarios

(HIM).

10 Funcionarios
(M/H) formados.

OBJECTIVO GERAL: Executar as Politicas de Comércio Externo através de criacdo de um ambiente favoravel para os negocios pela Direcgdo Nacional do Comércio Externo.

Melhorar a
capacidade dos

negoécios na area de

importacéo e
exportacao.
Melhoria de
competitividade.

Facilitar a formagéo
sobre gestdo de
importacéo e
exportacao.

Regulamentar as
actividades de
importacéo de
matérias-primas.
Aumentar o fluxo de
exportacao e
importacéo de bens.
Formulacéo de
politicas relacionadas

com comércio externo.

Expandir as

Defini¢c@o de requisitos
apropriados para
empresas importadoras
e exportadoras.

Assegurar a existéncia
de matérias-primas.

Distribuicdo estavel dos
bens de consumo.

Estabelecidas as
ferramentas da lei do
Comeércio Externo.
Aumento das

Aumento da exportacao
diversificada.
Satisfa¢édo das
necessidades internas
basicas.

Estabilidade de precos
e stock existentes.

Estabilidade de precos.

Ordenacéo das
actividades do
Comeércio Exterior.

O valor ou volume da

Indonésia,
Portugal e Timor-
Leste.

Timor-Leste.

Timor-Leste.

Timor-Leste.

Indonésia,
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5 Empresas.

Stock suficiente.

Stock suficiente

1° Esbhoco.

Aumento 5%.

10 Empresas.

Stock suficiente.

Stock suficiente.

Esbocgo Final.

Aumento 5%.

15 Empresas.

Stock suficiente.

Stock suficiente.

Aprovagéo.

Aumento 5%.

Atingem 38 pontos
do crédito
semestral.

100% Execugao
orgamental.

2 Funcionarios
(H/M).

10 Funcionarios
(H/M).

10 Funcionarios
(M/H) formados.

20 Empresas.

Stock suficiente.

Stock suficiente.

Aplicacéo.

Aumento 5%.



Incrementar relacdes

comerciais.

OBJECTIVO GERAL: Promover Timor-Leste como um potencial destino turistico pela Direcgdo Nacional do Turismo.

Desenvolver as infra-

estruturas béasicas
para promogéo e
desenvolvimento
turistico.

Desenvolvimento do

ambiente de negdcios

e hospitalidade

exportacdes aos
mercados
internacionais.
Diplomacia do
Comércio.

Formulagéo da politica

de exportacao e
importacéo de
produtos agro-
industriais.

Realizacao de

negociagoes e acordos
com paises parceiros

comerciais.

Facilitar o Comércio
Transfronteirico.
Missdo Comercial.

Adido Comercial.

Criar e manter as infra-

estruturas locais
turisticas.

‘Sunset bazar” em Dili

Estabelecimento do
sistema de

padronizacgdo para 0s
hotéis através do Hotel

Rating System.
Facilitar estagios no

exportacdes dos
produtos tradicionais nos
mercados internacionais.
Obtencgéo de
informagdes acerca de
produtos para
exportacdo, mercados
potenciais da
exportacéo, poder da
compra no estrangeiro,
precos incluindo a
participagéo em
exposicdes no
estrangeiro.

Aprovacéo de
ferramentas juridicas
para implementagéo das
exportacdes e
importacdes dos

produtos agro-industriais.

Estabelecer
memorando multilateral,
regional e bilateral.

Estabelecer
memorando bilateral.

Melhorar os contactos
comerciais.

Facilitar os lagos
comerciais.

Os locais turisticos e a
sua beleza natural sdo
conservados.

Facilitar o acesso a
informaca&o turistica.
Criagdo de auto-
emprego e rendimentos.
Participacdo da
comunidade local na
exposicéo e venda de
produtos.

Manual e regulamento
de padronizagao
estabelecidos.

10 Pessoas (M/H)

exportagéo aumenta. Portugal, América

e Alemanha.

PRJ/Darwin
Expo/Tong-tong
Fair International

Informacéo relevante
sobre os mercados
internacionais

disponivel. (The
Netherlands)

Ordenagéo das Timor-Leste.

actividades de

exportagOes e

importa¢des dos

produtos agro-

industriais.

Intensificar a Jacarta,

cooperagéo e as
relagcdes comerciais.

Surabaya, Cupao,
Lisboa, Camberra

e Londres.
Realizagdo do comércio = Salele,
transfronteirico. Mota Ain e

Oesilo.
Aumento da exportacdo  Asia, Europa e
de produtos. USA.
Activacdo da fungdo do  Indonésia e
adido. Portugal.

Pousadas de
Tutuala, Atadro,

Aumento da entrada de
turistas e de

investimentos Hatubuilico e

Estrangeiros no Pais. praia de Behau
(One Dollar
Beach).

Entrada de 1,000 Dili.

visitantes por més.

50 Hotéis de 13 Distritos.

classificados de acordo

com Hotel Rating

System.

Melhorar o Indonésia.
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1° Esboco.

ICO, Encontro da
Comissédo conjunta
Indonésia-TL.

Activacéo do
mercado de Mota
Ain.

1 Missao.

Melhor cooperagao.

25%

3.000 Visitantes.

1° Eshoco.

PRJ

Esboco Final.

Encontro da
Comissédo conjunta
Australia-TL.

Activacao do
mercado de Oesilo.

Promogao de Timor-
Leste como
promissor destino de
investimento.

50%

6.000 Visitantes.

2° Esboco.

10 Estagiérios (M/H).

Tong-Tong.

Aprovagéo.

Encontro da
Comissédo conjunta
Portugal-TL.

Activacao do
mercado de Salele.

1 Misséao.

Promocéo de
Timor-Leste como
promissor destino
de investimento.

75%

9.000 Visitantes.

Regulamento e
Manual prontos.

Darwin Expo.

Aplicacéo.

Promocéo de
Timor-Leste como
promissor destino
de investimento.

100%

12.000 Visitantes.

Socializagéo.



Manutencao dos
Centros Turisticos.

Promover os eventos
culturais e
desportivos.

Aumentar a
consciencializagdo
da comunidade em
relagéo ao turismo.
Assessoria técnica a
Direccao.

Desenvolver as
zonas turisticas.

OBJECTIVO GERAL: Fornecer dados e informacgdes aos Dirigentes das Instancias do MTCI pela Direc¢do Nacional de Pesquisa e Planeamento.

estrangeiro.

Terceira Fase do
Turismo comunitario.

Manutencao das
propriedades
reabilitadas em 2009.

Celebragéo do
Carnaval, Corrida de

Beiros e Cavalos, Tour

de Timor, Maratona

Internacional e Pesca

Desportiva.
Sensibilizar a
comunidade sobre a

importancia do turismo.

Providenciar
assisténcia técnica a
Direcgao.

Estudo de viabilidade
e mapeamento das
zonas turisticas.

Estabelecer a base de Recolha e analise de

dados do turismo.

Assessoria Técnica.

Restruturar a Base de

Dados, Rede da

tecnologia informatica

e comunicag@es do
MTCI.

dados turisticos.

Servigos de

Assessoria no dominio

da estatistica e
tecnologia.
Assegurar as

adequadas condic¢des
de trabalho e materiais

para o
desenvolvimento da

tecnologia informatica

e base de dados.

frequentam estagios no
estrangeiro.

Aumento da qualidade
das 40 casas de
héspedes.

Assegurar adequada
manutencao dos sitios
turisticos, tais como,
praias, pousadas,
parques nacionais e
outros locais historicos.
Realizagdo de eventos
culturais e desportivos
durante todo o ano.

Implementacéo
envolvera 350
comunidades.

Melhorar o conhecimento
e prestacéo de servicos.

Promover e salvaguardar
a beleza natural do pais.

Recolha de informacgéo
sobre as
potencialidades de
Praias, Locais
Histéricos, Culturais e
Religiosos.

Aumentar a qualidade
de prestacao de
servicos da Direcgao.

Base de dados
actualizadas

conhecimento pratico na
industria de servicos
turisticos.

Melhores condi¢bes dos
estabelecimentos
turisticos e consequente
maior satisfagéo dos
visitantes.

Assegurada
manutencéo dos locais
turisticos e consequente
maior satisfagéo dos
visitantes.

Envolvendo a
participagdo minima de
10 nagdes.

Consciencializacéo das
comunidades.

Aumento no
desempenho de
trabalhos da Direcgéo.

Criar campo de trabalho
e aumentar receitas.

Existéncia de
relevantes informacdes
sobre a potencialidade
turistica em Timor-
Leste.

Adequado tratamento
de informagdes.

Pudblico com acesso a
informacéo.

OBJECTIVO GERAL: Consolidar coordenacdes bilaterais pelo Gabinete da Directora-Geral.

13 Distritos.

13 Distritos.

Timor-Leste e
Australia.

13 Distritos.

MTCI.

13 Distritos

13 Distritos.

DNPD-MTCI.

MTCI.
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10 Casas de
héspedes.

Manutencao
continua.

Carnaval.

3 Distritos.

A direccéo atinge a
execucao do
desempenho de
25%.

A direccdo atinge a
execucao do
desempenho de
25%.

Desempenho atinge
25%.

Desempenho atinge
25%.

Selecgéo.

10 Casas de
héspedes.

Manutencao
continua.

Maratona.

3 Distritos.

A direccao atinge a
execucao do
desempenho de
50%.

A direccdo atinge a
execucao do
desempenho de
50%.

Desempenho atinge
50%.

Desempenho atinge
50%.

Instalagéo.

10 Casas de
héspedes.

Manutencao
continua.

Tour de Timor,
Corrida de Beiros e
Pesca Desportiva.

3 Distritos.

A direccao atinge a
execucao do
desempenho de
75%.

A direccdo atinge a
execucao do
desempenho de
75%.

Desempenho
atinge 75%.

Desempenho
atinge 75%.

Implementacao.

10 Casas de
héspedes.

Manutencao
continua.

Corrida de Cavalos.

4 Distritos.

A direccéo atinge a
execucao do
desempenho de
100%.

A direccéo atinge a
execucao do
desempenho de
100%.

Desempenho
atinge 100%.

Desempenho
atinge 100%.

Implementacao.



Manter as
cooperacdes
bilaterais.

OBJECTIVO GERAL: Expandir a missao do Ministério até a base pelo Gabinete da Directora-Geral.

Descentralizagdo das
fungdes do MTCI até
a base.

Implementacéo do
Acordo Bilateral entre
Timor-Leste e a
Indonésia, Australia,
Portugal e Cuba.

Negociacdes e
Acordos com paises

parceiros nas areas do

turismo, comércio e
inddstria.

Fundar o Centro de
Registo.

Melhoramento de “Dili
Convention Center”
(Mercado Municipal).

MOU bilaterais,

regionais e multilaterais.

Criacéo de boas
condicdes para o
servigo Ministerial.
Licencas Nacionais
emitidas para os
pequenos Empresarios
(M/H) oriundos das
regides.

Melhoria das infra-
estruturas fisicas
incluindo a compra de
equipamentos e
gerador.

Aumento das
cooperag0es bilaterais.

Existe Edificio para
assegurar o bom
desempenho dos
Servigos.

Assegurar melhores
condic¢des no Centro
incluindo facilidades de
escritorio e energia
eléctrica.

Ambiente atractivo para

os funcionarios e
utentes.

Asia, Australia,
Europa, Africa e
América.

13 Distritos.

Dili

Continuagéo da
assisténcia técnica da
Indonésia na area do
Turismo, Comércio,
Industria e Seguranga

Finalizagéo.

Alimentar.
Esbogos.

Coordenacao e
estudos.

Desenho e concurso

publico.

Preparacgéo.

Construcéo.

Implementacéo.

Execucéo.

Construcéo.

OBJECTIVO GERAL: Regulamentar e acompanhar as actividades dos concessionarios incluindo a promoc¢ao de Jogos de acordo com a Lei vigente pela Inspecc¢éao dos Jogos.

Garantir o
cumprimento da lei e
regimes contratuais.

Estabelecer estudo
sobre possibilidade
de industrializar o
jogo.

Lancamento de mais
1 (um) jogo
recreativo
(Raspadinha) e 1
(um) jogo Social
(Kuru-2 e bola
guling).

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver a indistria nacional orientada para a exportagado e criacdo de emprego no sector industrial pela Direc¢cdo Nacional da Inddstria.

Acompanhar os
sorteios e registar
todas as receitas
directas dos jogos.
Fiscalizar
periodicamente o livro
de contabilidade dos
concessionarios.
Estudo sobre o
impacto
socioeconémico
como consequéncia
da industria de jogos.
Definir calendarios
das suas actividades,
controlar e fiscalizar
as suas actividades.

Sorteios sao realizados
de modo transparente e
as vendas sao
acompanhadas.
Relatorios de
fiscalizagao.

Providenciar
recomendacao ao
governo.

Aumentar as receitas
do Estado e diminuir as
actividades de jogos
ilicitos.

Transparéncia nos
sorteios e sem
contestacdes de
irregularidades.
Contabilidade
transparente.

Estudo aprovado.

Aumentar em 250% as
receitas do Estado
comparando com 0 ano
anterior e diminuir a
préatica de jogos ilicitos
de 20% a 60%

Todo o territério
nacional.

Todo o territorio
nacional.

Em todo o

territério nacional.

Em todo o

territério nacional.
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48 Sorteios
acompanhados.

12 Fiscalizagbes.

Seleccao.

Expansdo do mercado Expanséo do mercado

e fiscalizagéo das
receitas.

48 Sorteios
acompanhados.

12 Fiscalizag®es.

1° Esboco e
Apresentacéo.

e fiscalizagéo das
receitas.

48 Sorteios
acompanhados.

12 Fiscalizages.

2° Esboco e
Apresentacéo.

Expanséo do
mercado e
fiscalizagdo das
receitas.

Reviséo.

100% Concluido.

Finalizac&o.

48 Sorteios
acompanhados.

12 Fiscalizag®es.

Finalizagéo.

Expanséo do
mercado e
fiscalizagcdo das
receitas.



Desenvolvimento da
zona industrial.

Incentivar o
desenvolvimento das
pequenas industrias
nas aéreas rurais.
Elevar a capacidade
da méo-de-obra das
pequenas e médias
empresas industriais.
Equipar o Centro de
Formagéo
Metalurgica.

Estudo de Industria
Carabela em Baucau.

Concessao de apoio
financeiro as
pequenas e médias
inddstrias.

Accles de formacao
técnico-profissional
para 0s
trabalhadores.
Aquisicao dos
equipamentos para o
Centro de Formagéo.

Providenciar
recomendacgéo ao
governo.

Atribuicdo de apoio
financeiro a 50 Grupos.

400 Pessoas formadas
para desempenhar
fungdes nas PME’s

Centro de Formacao
operacional para
prosseguir com o
respectivo programa.

Estudo Aprovado.

Aumento de

rendimentos dos grupos.

80% Dos participantes
(M/H) com bom
aproveitamento e aptos
profissionalmente.
Aperfeicoamento dos
servicos do Centro de
Formacéao.

Numero de formandos
capacitados (M/H).

Baucau.

13 Distritos.

13 Distritos.

Dili.

OBJECTIVO GERAL: Promover o crescimento econémico pela Direcgdo Nacional do Comércio Doméstico.

Melhorar o sistema
dos servigcos
incluindo os recursos
humanos e
administrativos do
Departamento de
Licenciamento de
Negacios.

Desenvolver as infra-
estruturas do mercado
para facilitar as
actividades
comerciais incluindo a
capacitacdo dos
recursos humanos
(M/H).

Criagdo da base de
dados.

Verificagao dos locais
de emisséo de
licengas dos
negoécios.

Divulgagéao da
informacao relativa as
empresas que
possuem as licengas
de negocios.
Regulamentar sobre
os produtos
nacionais.

Construcgéo das infra-
estruturas no
mercado.

Formac&o em gestédo
dos mercados.

Ter uma base de dados
das empresas e
respectivos
licenciamentos
actualizada.

Os dados sdo
confirmados.

Informacé&o ao publico

sobre as licengas através
de brochuras e anincios

na radio e televisao.

Finalizado o esbogo do
regulamento sobre as
marcas patentes.
Manual para os
procedimentos e regras
das marcas patentes.

Melhores condic¢des
asseguradas no
Mercado de Taibessi
em Dili.

Dispor de 20 Gestores
(M/H) competentes para
gerir os mercados.

100% Assegurada a
montagem do sistema e
respectiva insercéo e
actualizacéo dos dados.

N&o existe falsificagéo
de empresas.

Promover uma maior
transparéncia nas
actividades comerciais.

Ter normas para as
marcas patentes dos
produtos.
Legalizagédo e
autenticacéo das
marcas dos produtos
locais.

Mercado retne boas

condigbes para a pratica

das actividades
econdémicas.
Formandos/as
concluem com
aproveitamento a
formacéao.

Maior eficacia e
eficiéncia na gestéo
dos mercados.

Dili e 12 Distritos.

13 Distritos.

Pela DNCD em
Dili.

Pelo MTCI em
Dili.

Dili.

Dili/Indonésia.
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Identificacdo e
seleccao dos grupos
beneficiados.

25 Grupos.

100 Pessoas (M/H).

Concurso publico e
seleccao de
fornecedores.

Recolha de dados
em 4 Distritos.

Recolha de dados
em 4 Distritos.

Verificagcdo em 4
Distritos.

Verificacdo em 4
Distritos.

12 Divulgagao. 22 Divulgacgéo.

Submisséo ao
Parlamento.

Esboco.

Implementagéo
atinge 25%.

Implementagéo
atinge 50%.

20 Formandos
(M/H).

100 Pessoas (M/H).

25 Grupos.

100 Pessoas (M/H).

Montagem dos
equipamentos.

Recolha de dados
em 4 Distritos.

Verificagdo em 4

Distritos.

32 Divulgacéao.

Aprovagéo.

Implementagéo
atinge 75%.

Relatorios.

100 Pessoas (M/H).

100% Assegurado
o funcionamento do
sistema.

Relatério Final.

42 Divulgacao.

Implementacao.

Implementacao
atinge 100%.



Incentivar as
actividades dos
agricultores nas
areas rurais.

OBJECTIVO GERAL: Garantir a defesa do consumidor e criagéo da livre

Proteccéo do
Consumidor.

Disseminar e
consciencializar
acerca das leis e
regulamentos do
comeércio e da
industria.

Compra de produtos
locais tais como,
arroz, milho, feijao-
verde, feijao, soja,
amendoim, sal, 6leo

de coco e marmelada.

Promover e procurar
0 mercado para 0s
produtos locais

Controlar o mercado
dos produtos
alimentares e nao
alimentares incluindo
arecolha de
informacdes na
comunidade sobre os
produtos comerciais.
Calibracéo da
Estacéo de
Combustiveis.
Calibracéo do
volume dos tanques
de combustivel nos
Veiculos
Transportadores.
Realizagdo de 1
seminario e workshop
para sensibilizagao
das leis vigentes.

Maior produgéo
doméstica e
consequente aumento
dos rendimentos dos
agricultores.

Aumento da producao
dos produtos agricolas
domésticos.

Prevencéo de infraccdes
por parte dos
estabelecimentos
comerciais e assegurar o
cumprimento da Lei
vigente.

Realizagdo da actividade
de calibragédo nos 13
distritos.

100 Veiculos/ tanques de
combustiveis calibrados.

As leis e regulamentos
sdo difundidos nos 13
distritos com
consequente mais clara
informagéo por parte dos
produtores e
consumidores.

Aumento da producgéo
dos produtos agricolas
domésticos.

Produtos podem ser
comercializados para o
mercado Doméstico.

13 Distritos.

13 Distritos.

25% Do orgcamento.

25% Do orgamento.

e justa concorréncia pelo gabinete da Inspeccéo Alimentar.

50% Dos produtos séo
comercializados de
acordo com as Leis em
vigor.

Garantia da precisao de
medidas de acordo com
0 padréo internacional.
Assegurar os direitos
dos consumidores.

N° de participantes
(M/H) nos seminarios.
Apreenséo das Leis que
regularizam o comércio
e a industria.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar o Stock Alimentar Nacional pela Seguranca Alimentar.

Importacéo do arroz.

Assegurar a
existéncia de arroz
para a alimentacao
da populacéo.
Apoiar o0 MSS e ME.

Stock de arroz para
consumo domeéstico.

Garantir o fornecimento
alimentar para atender
0s programas de MSS e
ME.

Assegurados os stocks
nacionais de arroz.

Atendimento de acordo
com os pedidos
efectuados.

Page 224 of 288

5 Distritos.

13 Distritos.

Distrito Dili.

13 Distritos.

ASEAN.

13 Distritos.

2 Distritos
inspeccionados e
fiscalizados.

4 Distritos.
25 Veiculos

calibrados.

Realizados em 3
distritos.

Garantir stock.

Garantir stock.

25% Do orgamento.

25% Do orgamento.

1 Distrito
inspeccionado e
fiscalizado.

3 Distritos.
25 Veiculos

calibrados.

Realizados em 3
distritos.

Garantir stock.

Garantir stock.

25% Do orcamento.

25% Do orgamento.

1 Distrito
inspeccionado e
fiscalizado.

3 Distritos.
25 Veiculos

calibrados.

Realizados em 3
distritos.

Garantir stock.

Garantir stock.

25% Do orgamento.

25% Do orgamento.

1 Distrito
inspeccionado e
fiscalizado.

3 Distritos.
25 Veiculos

calibrados.

Realizados em 4
distritos.

Garantir stock.

Garantir stock.



Ministério da Agricultura e Pescas

O Ministério da Agricultura e Pescas tem um Orgcamento de $13,409 milhdes para
2011, aos quais acrescem $1,8 milhdes para financiamento de projectos plurianuais

pelo Fundo das Infra-estruturas.
Prioridades

e Aumentar a producéo alimentar (milho e produtos horticulas) através do uso de
novas tecnologias e transferéncia de conhecimento, incluindo a Gestéao
Integrada das Sementes, Sistemas de de cultivo intensivo do Arroz,

mecanizacao e apoio atraves de adubos e pesticidas.

e Promover a produgdo animal com programas piloto na intensificacdo da criacao

de gado, tais como: cabrito, porcos, aves e programas de saude animal;

e Reabilitacdo e proteccao de florestas nas areas protegidas através da producéo
em viveiros de arvores bebés, promocédo de cultivo de arvores em areas criticas,
gerir as areas protegidas e consciencializacdo comunitaria para proteger

recursos florestais;
Existem também outras areas a serem implementadas:

e Melhorar a qualidade e quantidade de producédo do café e desenvolvimento

intensivo do caju;

e Aumentar capacidade de pesca para pescadores artesanais, controlar pesca

ilegal e producéo de peixes de agua doce;

e Consolidar os servicos de Extensdo Agricola, Guarda Florestal e Agente

Pecuaria nos sucos;
e Promover valor acrescentado dos produtos agricolas;
e Aumentar a qualidade dos servi¢os de quarentena;
e Consolidar o sistema de monitorizagao da seguranca alimentar;
e Aumentar a qualidade de ensino técnico na area agricola;
e Alargar as pesquisas adaptativas;

e Aquisicdo de infra-estruturas operacionais existentes (Centros de Extencéo,

Centros de Manutencdo de MAaquinas, Laboratorio Integrado de Pescas,
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Lotas de Pesca, Matadoro, Mercado de Peixe, Viveiros de floresta

permanentes, plantas industriais, posto de vigilancia florestal);

e Capacitacao de recursos humanos ( colaboradores MAP e agricultores).

Orgamento Fontes Combinadas

Ministério Agricultura e Pescas (5'000)

2003 2010 201 iz 2013 2014 20135
Lctual Orgamento  Orgamento Projegio Projegio  Projeglo Projegao
Orgamento Geral do Estado 33,260 13,481 13,403 13,325 14,450 15018 15,598
Recarrentas 11,530 15,837 12331 12,856 13,353 13,873 14,407
Zalarios e Vancimentos 4,301 4,965 4,671 4,838 5,052 3,254 5,464
Bens e Z2nvigos £,293 9,372 7220 7,433 7,786 8,058 8,358
Transferénclas Poblicas a3 1,000 00 320 341 SE2 =
Capital 21,870 3,624 1018 1.053 1,101 1,145 1131
Capltal Minar 15,79€ 710 1,018 1,029 1,11 1,145 1.191
Capltal Desenwalvimento 5,674 2914
Fundog Confirmados da Cutros do Fontes - 17,254 15113 11,040 5,938 -
Recomenias - 17,3639 14,763 11,040 5,558
Capita - 565 350
Fontes Combinadas do Orgamento 33,260 IT A5 28,522 24 365 20,018 15,018 15,538
Recameniss 11,590 23,226 27,154 23,206 18,917 13,873 12,407
Capia 21,670 £1&3 1,288 1,029 1,11 1,145 1,191
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PLANO DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

OBJECTIVO GERAL: Aumentar a producao, produtividade e qualidade de alimentar, assegurar a seguranca alimentar.

Objectivo Especifico

Aumentar a producao e

a produtividade de

arroz, milho, legumes e

tubérculos e raizes.

Actividades

Multiplicacéo de
sementes e materiais
das plantas,
tubérculos e raizes.

Requisicdo de
sementes de arroz,
milho, legumes,
vegetais, tubérculos,
raizes, fruteiras,
adubos
anorganicos,
organicos e material
e equipamentos
agricolas.

Fornecimento de
combustiveis para a
operacao dos
tractores
(grande/médio),
equipamentos de
tracgéo animal e
material e
equipamentos de
laboratdrio para
proteccao das
plantas.

Resultados
Esperados

100% Das sementes e
materiais das plantas,
tubérculos e raizes
(variedade que ja
existe em Timor Leste
e de introdug&o)
multiplicados.

Requisitados 100%
das sementes de
arroz, milho, legumes,
vegetais, tubérculos,
raizes, fruteiras,
adubos anorganicos,
orgéanicos e material e
equipamentos
agricolas com boa
qualidade e em
quantidades
suficientes.

Fornecido 100% dos
combustiveis para a
operacéo dos
tractores
(grande/médio),
equipamentos de
tracgcdo animal e
material e
equipamentos de
laboratério para
proteccéo das plantas.

Indicador de
Desempenho

Os agricultores
seleccionados nos 5
Distritos serdo
beneficiados.

Local de
Implementacéo

5 Distritos.

1,000 Ton de sementes 13 Distritos.

de arroz, 150 ton de
milho e adubos
anorganicos

requisitados para apoiar

0 campo de produgédo
de arroz 15,000 ha e

milho 7,500 ha. 40 ton
de legumes, 20 ton de

tubérculos, 1,000 kg de
vegetais, 25,000 pés de

fruteiras requisitados

para apoiar o campo de

produgéo de legumes

1,000 ha, tubérculos 20
ha, vegetais 2,000 ha e

fruteiras 25,000 ha.
Adubos organicos de
5,000 sacas

requisitadas para apoiar

0 campo de producao
de 50 ha.

Assegurado o
fornecimento de
2,299,950 litros para a
operacao dos 315
tractores
(grande/médio) e
2,591 tractores
manuais,
equipamentos de
charrua e material e
equipamentos de
laboratério para
proteccao das plantas

MAP Central, Dili.
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Até 31 Marco

25% Das sementes e
materiais das plantas,
tubérculos e raizes
(variedade que ja
existe em Timor Leste
e de introdugao)
multiplicados.

25% Das sementes
de arroz, milho,
legumes, vegetais,
tubérculos, raizes,
fruteiras, adubos
anorganicos,
orgéanicos, material e
equipamentos
agricolas com boa
qualidade e em
quantidades
suficientes.

25% Combustiveis
para a operagédo dos
tractores
(grande/médio),
equipamentos de
traccdo animal e
material e
equipamentos de
laboratério para
proteccao das
plantas fornecido.

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

50% Das sementes
e materiais das
plantas, tubérculos
e raizes (variedade
que ja existe em
Timor Leste e de
introducéo)
multiplicados.

50% Das sementes
de arroz, milho,
legumes, vegetais,
tubérculos, raizes,
fruteiras, adubos
anorganicos,
orgéanicos, material
e equipamentos
agricolas com boa
qualidade e em
quantidades
suficientes.

50% Combustiveis
para a operagéo
dos tractores
(grande/médio),
equipamentos de
traccdo animal e
material e
equipamentos de
laboratério para
proteccao das
plantas fornecido.

Até 30 Setembro

75% Das sementes
e materiais das
plantas, tubérculos
e raizes (variedade
que ja existe em
Timor Leste e de
introducéo)
multiplicados.

75% Das sementes
de arroz, milho,
legumes, vegetais,
tubérculos, raizes,
fruteiras, adubos
anorganicos,
orgéanicos, material
e equipamentos
agricolas com boa
qualidade e em
quantidades
suficientes.

75% Combustiveis
para a operagéo
dos tractores
(grande/médio),
equipamentos de
traccdo animal e
material e
equipamentos de
laboratério para
proteccao das
plantas fornecido.

Até 31 Dezembro

100% Das sementes e
materiais das plantas,
tubérculos e raizes
(variedade que ja existe
em Timor Leste e de
introdugéo)
multiplicados.

100% Das sementes
de arroz, milho,
legumes, vegetais,
tubérculos, raizes,
fruteiras, adubos
anorganicos,
orgéanicos, material e
equipamentos
agricolas com boa
qualidade e em
quantidades
suficientes.

100% Combustiveis
para a operagdo dos
tractores
(grande/médio),
equipamentos de
traccdo animal e
material e
equipamentos de
laboratério para
proteccao das plantas
fornecido.



Apoiar a operagao
de gratuita de
lavragem do terreno.

Manutencéo e
reparacao dos
tractores.

Monitorizacéo e
avaliagéo.

100% Da operacéo
de lavragem gratuita
do terreno apoiado.

100% Dos servicos de
manutencéo e
reparacéo dos
tractores realizados.
100% Das actividades
e projectos
implementada por
DNAH monitorizado e
avaliado.

nos 13 distritos.

Operacao de lavragem
gratuita do terreno nos
13 Distritos
implementada com o
apoio de 216
tractores.

Manutencao e
reparacao dos 315
tractores realizado.

Relato6rio trimestral,
semestral e anual da
DNAH compilado e
publicado.

OBJECTIVO GERAL: Promover a producgao e a produtividade de Agro-pecuaria e Veterinaria.

Melhorar e aumentar a
populagéo e produgao
dos animais.

Reduzir a morbilidade e

mortalidade dos
animais.

Criagdo de vacas,
suino, cabrito,
galinha local,
marecos utilizando o
sistema intensivo e
preparacao das
sementes de vacas.

Tratamento geral
dos animais (porco,
vacas e
galinhas/aves).
Apoiar o curso de
bacharelato na area
de saude animal.

Construgédo da
Residéncia para os
técnicos do CPA em
Dotic incluindo a
construgdo de

armazém e garagem.

Construgédo da
Residéncia para os
técnicos do CPA em
Lautem.

Construcgédo da
drenagem em CPA
Dotik.

100% Da criagdo de
vacas, suinos,
cabrito, galinhas
locais, marecos
utilizando o sistema
intensivo realizado e
sementes de vacas
preparado.

80% Dos animais
(suinos, vacas e
galinhas/aves) serem
vacinados.

100% Curso de
bacharelato de
salide animal
apoiado.

100% Da residéncia
para os técnicos em
CPA Dotic construido.

100% Da residéncia
para os técnicos do
CPA em Lautem
construido.

100% Construida a
drenagem em CPA
Dotic.

432 Familias (30
grupos), composto por
50% mulheres e 50%
homens identificados
e serem beneficiados.

Os animais (suinos,
vacas e galinhas) sdo
protegidos de
doengas.

50 Estudantes (40%
raparigas e 60%
rapazes) participam no
bacharelato na UNTL.

3 Residéncias em CPA

Dotic facilitam os
técnicos.

Construgéo de
residéncia facilita os
técnicos do CPA em
Lautem.

Construgéo de

drenagem e garantia de

melhor funcionamento
em CPA Dotic.

13 Distritos.

13 Distritos.

DNAH Central e
Distritos.

Suco Lakawa, Suco
Leber, Sibuni,
Subdistrito
Uatucarbau,
Subdistrito
Vemasse,
Subdistrito
Fatuberliu, Dai-Soli
e Lahae, Suco
Manelima e Suco
Dotic.

13 Distritos.

Universidade
Nacional Timor
Lorosae.

Suco Dotic,
Distrito Manufahi.

Suco Fuiloro,
Distrito de
Lautem.

Suco Dotic,
Distrito Manufahi.
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25% Operacéo de
lavragem do terreno
gratuito nos 13
Distritos
implementada.

25% Dos servigos de
manutencao e
reparacao dos 315
tractores realizado.
25% Das actividades
e projectos
implementada por
DNAH monitorizado e
avaliado.

Propostas
orgamentais
elaboradas e
concurso publico
para compra de 4
vacas processado.

Propostas
orgamentais e
concurso publico
elaborado.

25% Curso de
bacharelato apoiado.

Propostas
or¢camentais e
concurso publico
elaborado.

Propostas
or¢camentais e
concurso publico
elaborado.

50% Operacéo de
lavragem do
terreno gratuito nos
13 Distritos
implementada.

50% Dos servi¢os
de manutengéo e
reparacao dos 315
tractores realizado.
50% Das actividades
e projectos
implementada por
DNAH monitorizado
e avaliado.

130 Familias (13
grupo), composto
por 50% mulheres
e 50% homens
identificados e a
serem
beneficiados.

40% Dos animais
(suinos, vacas e
galinhas/aves)
vacinados.

50% Curso de
bacharelato apoiado.

50% Da residéncia
para os técnicos em
CPA Dotic
construido.

50% Da residéncia
construida.

50% Da drenagem
construida.

75% Operacéo de
lavragem do
terreno gratuito nos
13 Distritos
implementada.

75% Dos servigos
de manutengéo e
reparacao dos 315
tractores realizado.
75% Das
actividades e
projectos
implementada por
DNAH monitorizado
e avaliado.

130 Familias (14
grupo), composto
por 50% mulheres
e 50% homens
identificados e a
serem
beneficiados.

40% Dos animais
(suinos, vacas e
galinhas/aves)
vacinados.

75% Curso de
bacharelato
apoiado.

100% Da residéncia
para os técnicos em
CPA Dotic
construido.

100% Da
residéncia
construida.

100% Da
drenagem
construida.

100% Operacao de
lavragem do terreno
gratuito nos 13
Distritos
implementada.

100% Dos servicos de
manutencéo e
reparacéo dos 315
tractores realizado.
100% Das actividades
e projectos
implementada por
DNAH monitorizado e
avaliado.

130 Familias (14
grupo), composto por
50% mulheres e 50%
homens identificados e
a serem beneficiados.

100% Curso de
bacharelato apoiado.



Instalagdo de agua
potavel em CPA
Oeclussi.
Instalagdo de agua
potavel em CPA
Dotik.

Reabilitacdo do
muro nas
instalacdes do
Matadouro Nacional
em Tibar.

100% Da agua
potavel em CPA
Oecusse instalado
100% Da agua
potavel em CPA
Dotic instalado
100% Reabilitado o
muro do Matadouro
Nacional em Tibar.

Abastecimento Distrito de
deAgua potavel em Oecussi.
CPA Oecussi.

Abastecimento de Suco Dotic,

Agua potavel em CPA  Distrito Manufahi.
Dotic fornecido.
Reabilitagdo do muro e
garantia de melhores
condic¢des do
funcionamento do
Matadouro Nacional em
Tibar.

Suco Tibar,
Distrito de Liquica.

OBJECTIVO GERAL: Diversificagéo e producéo de alimentos de qualidade através de sistemas e praticas de agricultura integradas.

Abastecimento de agua

aos agricultores.

Proteccéo as
facilidades de

Agricultura e Irrigag&o.

Continuagéo da
construgao da
Irrigacéo de Bebu.

Construcgédo da
Irrigacéo de
Raibere.

Construgédo da
Irrigacéo de
Baidubo.

Construgdo da
Irrigacé@o de Lourba.

Edificacéo de
barreiras de pedra e
massa na margem
da ribeira, area em
perigo de
deslizamento etc.
como protecgdo as
infra-estruturas e
zonas agricolas.
Edificacéo de
barreiras de pedra e
massa ha margem

100% Da barragem,
canal, protecgéo,
edificios e acessorios
construidos.

100% Da Bocadura,
canal subterraneo,
edificio e acessorios
construidos.

100% Da construcao
do canal construido

100% Da barragem,
bocadura, canal e
proteccao
construidos.

100% Das
facilidades de
Irrigacéo e zonas
agricolas
asseguradas.

100% Das
facilidades de
Irrigacéo e zonas

1,090 Hectares de areas Uatulari, Distrito
agricolas voltarao a Viqueque.
funcionar e 25% podera
ser cultivada na
segunda época.
Possibilidade de
emprego com a
implementacéo das
actividades.

225 Hectares da varzea
serdo reactivadas e
50% poderao ser
cultivados na segunda
época.

452 Hectares de varzea
na area entrardo em
pleno funcionamento na
época das chuvas e
metade podera ainda
beneficiar da segunda
época.

150 Hectares de areas
agricolas voltarao a
funcionar e 30% podera
ser cultivada na
segunda época.
Assegurado o
abastecimento de agua
a 700 hectares de
varzea e protegidas as
areas ameacadas pelas
cheias na época das
chuvas.

Distrito de Ainaro.

Subdistrito de
Uatocarbau,
Distrito Viqueque.

Lourba, Distrito de
Bobonar.

Casameta, Distrito
de Baucau.

Assegurado o
abastecimento de agua
a 1,500 hectares de

Seical Up, Distrito
de Baucau.
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100% Da Barragem,
canal, protecgéo,
edificios e
acessorios
construidos.

Concurso publico
finalizado.

Concurso publico
finalizado.

Concurso publico
finalizado.

Concurso publico
finalizado.

Concurso publico
finalizado.

50% Da agua
potavel em CPA
Oecussi instalado.
50% Da agua
potavel em CPA
Dotic instalado.
50% Do muro em
reabilitado.

25% Da bocadura,
canal subterraneo,
edificio e acessorios
construidos.

25% Do tanque de
reservatorio de
agua e canal
construidos.

25% Da barragem,
bocadura, canal e
proteccao
construidos.

25% Das facilidades
de Irrigagdo e zonas
agricolas
asseguradas.

25% Das facilidades
de Irrigagdo e zonas
agricolas

100% Da agua
potavel em CPA
Oecussi instalado.
100% Da agua
potavel em CPA
Dotic instalado.
100% Do muro em
reabilitado.

50% Da bocadura,
canal subterraneo,
edificio e acessorios
construidos.

50% Do tanque de
reservatorio de
agua e canal
construidos.

50% Da barragem,
bocadura, canal e
proteccao
construidos.

50% Das facilidades
de Irrigagdo e zonas
agricolas
asseguradas.

50% Das facilidades
de Irrigagdo e zonas
agricolas

100% Da bocadura,
canal subterraneo,
edificio e acessorios
construidos.

100% Do tanque de
reservatorio de agua e
canal construidos.

100% Da barragem,
bocadura, canal e
proteccao construidos.

100% Das facilidades
de Irrigacédo e zonas
agricolas asseguradas.

100% Das facilidades
de Irrigacdo e zonas
agricolas asseguradas.



da ribeira, area em
perigo de
deslizamento etc.
como protecgdo as
infra-estruturas e
zonas agricolas.

agricolas
asseguradas.

varzea e protegidas as
areas ameagadas
pelas cheias na época
das chuvas.

asseguradas.

asseguradas.

OBJECTIVO GERAL: Garantir a gestéo sustentavel das areas florestais para aumentar a qualidade do meio ambiente, e vida econémica e social em Timor-Leste através da gestéo dos recursos florestais

e bacias hidrogréficas.
Assegurar a gestao dos

recursos florestais e
proteccao ambiental.

Estabelecimento do
centro de Arboretum
e banco de
sementes (seed
bank).

Desenvolver as
alternativas da vida
na area do Parque
Nacional Nino Konis
Santana.

Demarcacgéo
provisoéria das areas
protegidas em
Diatuto e Manucoco
(19.000 Ha).

Realizagéo de
Survey para
demarcacgéo
preliminar das areas
protegidas no Cristo
Rei e Mundo
Perdido.
Manutencéo do PAL
na reserva florestal
de Tilomar incluindo
pilotos de bambu e
piloto de apicultura.

100% Do centro de
Arboretum no Suco
Talito, Subdistrito de
Remexio e banco de
semente (seed bank)
estabelecido.

100% Desenvolvidas
as alternativas da
vida das
comunidades nos
Sucos nas areas
protegidas e
estabelecido o
perimetro do Parque
Nacional Nino Konis
Santa.

Estabelecer
demarcagédo
proviséria nas areas
protegidas em
Diatuto e Manucoco
por meio de um
acordo entre as
comunidades e a
Direccdo Nacional.
Survey preliminar nas
areas protegidas do
Cristo Rei e no Mundo
Perdido incluindo
contacto com as
comunidades.

100% Dos servicos
de manutencdo do
PAL na reserva
florestal de Tilomar e
pilotos de bambu e
apicultura.

1 Centro de Arboretum
estabelecido no Suco
Talito, Subdistrito de
Remexio e banco de
semente (seed bank) na
DNF-Caicoli
estabelecido.

14 Pilotos das
alternativas da vida
nos Sucos nas areas
protegidas e Parque
Nacional Nino Konis
Santa beneficiam 300
familias e 3 zonas
(zona principal, zona
transicdo e zona de
utilizagéo
desenvolvido).

Realizagdo de
demarcagédo em 8
sucos das areas
protegidas em Diatuto
e Manucoco.

As comunidades de 8
Sucos no Cristo Rei e
Mundo Perdido
concordam com o
estabelecimento da
demarcagéo.

Servicos de
manutencao do PAL
em reserva floresta de
Tilomar, pilotos de
bambu com 4 ha, e
apicultura com 10 ha.

Talito, Subdistrito
de Remixio e
DNF-Dili.

Suco Com, Bauro,
Tutuala, Muapitine,
Mehara, Lore |
Reserva Tilomar
(Suco Kasabauk,
Maudemo, Beiseuk
e Lalawa). AP
Mundo Perdido
(Osso de Cima,
Loihuno, Liaruca,
Bualale) e Parque
Nacional Nino
Konis Santana.
Suco Fatumakerek
(Laclubar), Funar,
Manelima,
Fatumakerek
(Soibada) e
Manufahi. AP
Manucoco (Suco
Makili, Makadiki e
Beloi).

Suco Osso de
Cima, Loihuno,
Liaruca, Bualale,
Hera, Camea e
Metiaut.

Suco Casabauc,
Maudemo,
Beiseuk, Lalawa,
Tibar, Subdistrito
de Liquica,
Bazartate, Distrito
Ermera, Dili
(Atadro), Distrito
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25% Do centro de
Arboretum no Suco
Talito, Subdistrito de
Remexio e banco de
semente (seed bank)
estabelecido.

Fase preparagéo e
recolha de dados

preliminares incluindo

formagédo na
comunidade.

Preparacéo da
demarcacao.

Fase da preparagéo
do survey preliminar.

25% Dos servigos de
manutencao do PAL
em reserva floresta
de Tilomar, pilotos
de bambu e
apicultura.

50% Do centro de
estabelecido.

Fase preparacéo e
recolha de dados
preliminares
incluindo formagao
na comunidade.

Preparacéo dos
materiais para o
trabalho no terreno.

Realizagéo de
encontro no

Subdistrito de Ossu.

50% Dos servi¢os
de manutencgéo do
PAL em reserva
floresta de Tilomar,
pilotos de bambu e
apicultura.

75% Do centro de
estabelecido.

50% Desenvolvidas
as alternativas da
vida das
comunidades nos
Sucos nas areas
protegidas e
perimetro do Parque
Nacional Nino Konis
Santana.

2,000 Pal
preparado.
Realizagdo de
ceriménia em Tasi
Fatin, Suco Fatu
Makerek,
Subdistrito de
Soibada, Distrito
de Manatuto.

75% Dos servigos
de manutencgéo do
PAL em reserva
floresta de Tilomar,
pilotos de bambu e
apicultura.

100% Do centro de
estabelecido.

100% Desenvolvidas
as alternativas da vida
das comunidades nos
Sucos nas areas
protegidas e perimetro
do Parque Nacional
Nino Konis Santana.

Estabelecimento da
baliza da demarcacao
proviséria.

100% Dos servicos de
manutencao do PAL
em reserva floresta de
Tilomar, pilotos de
bambu e apicultura.



Survey detalhado e
preliminar nas 6
areas protegidas,
survey sobre
poténcial turistico na
ribeira Clere de
30,000 ha e survey
de demarcacéo para
a plantagao
comercial de plantas
(ie, teca).

Manutencao das
plantagcées
comerciais.

Campanha da
educacdo ambiental
nas areas
protegidas e no
parque nacional.

Inventariagéo dos
recursos florestais e
industriais florestais.

Demarcacéao das
balizas para as
plantacées
comercial de
plantas.

Desenvolver piloto
de Apicultura
tradicional

Operacao conjunta,
fiscalizacdo dos
produtos florestais e
combate de
queimas das
florestas.

Fiscalizacao aos
produtos florestais.

100% Dos dados
preliminares
recolhidos nas areas
protegidas, parque
nacional, realizado o
survey sobre
potencial turistico na
ribeira Clere de
30,000 ha e survey
de demarcacao para
a plantacao
comercial de plantas
(ie, teca).

100% Dos servicos
de manutencao das
plantagcbes
comerciais realizado.
Aumento do
conhecimento e
consciéncia das
comunidades e
estudantes sobre as
areas protegidas.

100% Dos recursos
florestais e
industriais florestais
inventariados.
100% Das
demarcages das
balizas para a
plantagdo comercial
de plantas
implementado (teca
de 1,200 ha).

Piloto Apicultura
tradicional de 10 ha
estabelecido e
desenvolvido.
100% Da operagéo
conjunta, fiscalizagéo
dos produtos
florestais e combate
de queimas das
florestas realizado.

100% Dos servicos
de fiscalizagdo aos

5 Areas protegidas de
monte Aitana, Bibileo,
Lago Modomahut, Lago
Welenas, Isu'un.
Critérios de valorizacédo
do potencial turistico e
balizas para as
plantag@es de plantas
comerciais identificadas
e definidas.

Servicos de
manutencao plantagdes
das plantas comerciais
de 160 ha completos.
2,000 Comunidades em
8 areas protegidas tém
o conhecimento sobre a
importancia das areas
protegidas.

2,000 Estudantes sao
informados sobre areas
protegidas.

Dados dos recursos
florestais compilado
nos 13 Distritos.

Estatuto das balizas de
plantagdo comercial de
teca definidos.

Piloto Apicultura
tradicional de 10 ha
beneficiam 4 grupos de
agricultores.

Diminuir os volumes das
actividades de cortes
ilegais dos produtos
florestais, circulagbes
dos produtos florestais
ilegais e controlo de
gueimas das florestas.
Circulacéo dos
produtos florestais

Covalima e
Bobonaro.
Aitana, Bibileo,
Lago Modomahut,
Lago Welenas,
Isu'un, Suco Uma
Berloic, Dotic e
Caicasa

Distrito de
Covalima e
Bobonaro.

AP Mota Clere,
Tatamailau,
Matebian,
Taroman,
Cablaque, Cutete,
Legumau e
PNNKS.

13 Distritos.

Subdistrito de
Bobonaro e
Atabae.

Distrito de Liquica
e Ermera.

13 Distritos.

Posto de revista
em Balibar,
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25% Dos dados
preliminares
recolhidos e
identificacdo do
potencial turistico na
ribeira Clere de
30,000 ha e survey
das balizas para as
plantagGes de plantas
comerciais.

25% Da manutencao
desenvolvida.

Fase de preparagdo
dos materiais:

desenho do poster,
manual e brochura.

25% Da
Inventariacéo.

400 Ha das balizas
estabelecido.

25% Desenvolvido o
Piloto de Apicultura
tradicional.

25% Da operagéo
conjunta realizada.

25% Dos servigos de
fiscalizacdo aos

50% Dos dados
preliminares
recolhidos e
identificacdo do
potencial turistico
na ribeira Clere de
30,000 ha e survey
das balizas para as
plantacGes de
plantas comerciais.

50% Da manutencao
desenvolvida.

Preparagdo das
materiais incluindo o
manual da campanhz
de educacgéo
ambiental nas areas
protegidas.

50% Da
Inventariacao.

400 Ha das balizas
estabelecido.

50% Desenvolvido
o Piloto de
Apicultura
tradicional.
50% Da operagéo
conjunta realizada.

50% Dos servi¢os
de fiscalizag&o aos

75% Dos dados
preliminares
recolhidos e
identificacdo do
potencial turistico
na ribeira Clere de
30,000 ha e survey
das balizas para as
plantacGes de
plantas comerciais.

75% Da manutencao

desenvolvida.

Realizagao de
campanha da
educacéo ambiental
nas areas
protegidas de Mota
Clere, Tatamailau,
Matebian e
Taroman

75% Da
Inventariacéo.

400 Ha das balizas
estabelecido.

75% Desenvolvido o
Piloto de Apicultura
tradicional.

75% Da operagéo
conjunta realizada.

75% Dos servigos
de fiscalizag&o aos

100% Dos dados
preliminares recolhidos
e identificagéo do
potencial turistico na
ribeira Clere de 30,000
ha e survey das
balizas para as
plantagdes de plantas
comerciais.

100% Da manutencao
desenvolvida.

Realizagao de
campanha da educagéo
ambiental nas areas
protegidas de Cablaque,
Cutete, Legumau,
PNNKS.

100% Da
Inventariacéo.

400 Ha das balizas
estabelecido.

100% Desenvolvido o
Piloto de Apicultura
tradicional.

100% Da operagéo
conjunta realizada.

100% Dos servicos de
fiscalizac&o aos



Educagéo e
sensibilizacdo sobre
a importancia das
florestas em 30
areas protegidas.

Fardamento para os
guardas florestais.

Producéo de mudas
de parapa.

Producgéo de mudas
de diversas plantas.

Pesquisa nas areas
do BH.

Modelo de gestao
das bacias
hidrogréaficas por
meio do com sistema
de conservagao de
terracos.

Promocgéo das
plantag@es de
viveiros das plantas
para conservagao
das bacias
hidrogréficas.
Estabelecimento de
terracos.

Desenvolver
dam/lagoa artificial
provisoria.

produtos florestais
realizado.
Comunidade que
moram nos arredores
do matof/florestas tém
maiores
conhecimentos sobre
a importancia em

preservar as florestas.

100% Das fardas de
98 guardas florestais
requisitados.

100% Mudas de
parapa com boa
qualidade e
quantidade suficiente
produzidas.

100% Mudas das
plantas com boa
qualidade e
quantidade suficiente
produzidas.

400 Agricultores que
implementam ou
preparam hortas na
beira das montanhas
utilizam métodos
permanentes e
métodos de
conservacao.

Estabelece 1.000
terragos numa area
de 20 ha com risco
de erosédo perto das
bacias hidrogréficas.

Aumentar os
conhecimentos dos
300 agricultores na
criacdo de fizeram
hortas junto das
Bacias Hidrogréficas.
100% Dos terragos
estabelecidos nos 20
ha de areas criticas.

Estabelecem 22
dam/lagoa artificial
provisérias com bom
funcionamento.

ilegal minimizado.

Comunidade que
habitam juntos as
florestas.

Identificacdo dos
guardas e melhores
condic¢des de servigo.
1,200 Pés de parapa
produzidos e prontos
para cultivar numa
area de 2 ha.

600,000 Pés de
plantas produzidos e
prontos para cultivar
numa area de 2,484
ha.

400 Agricultores

implementam o sistema

da preparacéo das
hortas na beira das
montanhas com os

métodos permanentes e

conservagao tém bons
resultados.

Menor perigo de

erosdo nas areas
criticas.

Melhorar os

conhecimentos dos 300

agricultores acerca do
cultivo de plantas
florestais junto das
bacias hidrogréficas.
Sedimentagéo nas
areas criticas junto as
bacias hidrogréficas
resolvidas.

Bom funcionamento de

22 dam/lagoas
provisorias.

Fatuahi, Metiaut e
Tibar.

30 Areas
protegidas em
Timor-Leste.

Dili, DNF.

Suco Hera,
Subdistrito Cristo
Rei.

6 Centros viveiros
permanentes em
7 Distritos.

Bacias
Hidrogréficas
(Tono, Lomea e
Laleia).

Bacias
Hidrogréficas de
Comoro, Karau
Ulun, Sahen,
Laclo e Mola.

Bacias
Hidrogréficas
(Tafara, Sahen,
Carau Ulun e
Dilor).

Bacias
Hidrogréficas
(Comoro, Laclo,
Laleia, Seical e
Vero)

Sub Bacias
Hidrogréficas
(Comoro, Laclo,
Carau Ulun, Mola
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produtos florestais
realizado.
Comunidades em 7
areas protegidas sé@o
sensibilizadas.

100% Das fardas para
os 98 guardas
florestais requisitadas.

300,000 Pés de
plantas produzidos e
prontos para cultivar
numa area de 1,242
ha.

100 Agricultores
participam nesta
prética.

Realizag&o de 250
terracos.

75 Agricultores
participam neste
programa.

25% Dos terracos
estabelecidos em 5
ha.

6 dam/lagoas
artificiais provisorias
estabelecidas.

produtos florestais
realizado.
Comunidades em 7
areas protegidas
séo sensibilizadas.

1,200 pes de
parapa produzido e
pronto para cultivar
na area de 2 ha

300,000 Pés de
plantas produzidos
e prontos para
cultivar numa area
de 1,242 ha.

100 Agricultores
participam nesta
préatica.

Realizacdo de 250
terragos.

75 Agricultores
participam neste
programa.

50% Dos terracos
estabelecidos em 5
ha.

6 dam/lagoas
artificiais
provisorias
estabelecidas.

produtos florestais
realizado.
Comunidades em 7
areas protegidas
séo sensibilizadas.

100 Agricultores
participam nesta
préatica.

Realizacdo de 250
terragos.

75 Agricultores
participam neste
programa.

75% Dos terragos
estabelecidos em 5
ha.

6 dam/lagoas
artificiais
provisorias
estabelecidas.

produtos florestais
realizado.
Comunidades em 7
areas protegidas séo
sensibilizadas.

100 Agricultores
participam nesta
prética.

Realizagdo de 250
terracos.

75 Agricultores
participam neste
programa.

100% Dos terragos
estabelecidos em 5 ha.

6 dam/lagoas artificiais
provisérias
estabelecidas.



Conservar a agua
da nascente.

Produzir mapa das

bacias hidrogréficas.

Reflorestacéo das
areas ameagadas
pela erosédo
Medicéo das areas
criticas através do
programa de
reflorestagédo e
producéo de mapa.
Producgéo de mudas
de sandalo.

Plantagdo e
manutengao do
sandalo.

Incentivo ao
programa piloto de
apicultura com
sistema agro-
florestal.

Manutencéo dos
pilotos agro-
florestais.

Reabilitadas 10
nascentes de agua.

4 Mapas das bacias
hidrogréficas
produzidos e
nascentes
identificadas.

100% Reflorestacao
nas areas criticas
realizada.

Medir as areas
criticas para
posterior utilizagdo
do programa de
reflorestacéo.

100% Estabelecida a
produgédo sendo que
os pés de sandalo
tém boa qualidade e
existem em
quantidade
suficiente.

100 Ha do sandalo
com espécies de valor
econdémico plantado e
110 ha de sandalo
protegido em 8
distritos.

2,000 Agricultores que
utilizam a beira das
montanhas para as
suas hortas estao
utilizar o método
permanente e
concertagao.
Manutencéo para 56
ha dos pilotos agro-
florestais ja
implementados.

Bom funcionamento de
10 nascentes de agua.

Agua de nascente com
sistema das Bacias
Hidrogréficas
estabelecido.

Reflorestacao num total
de 100 ha de areas
criticas realizada.
Dados e producgéo de
mapa para as areas
criticas com largura de
1.050 ha estabelecido.

Pés de sandalo com
boa qualidade e em
guantidade suficiente
para serem plantados
numa area de 50 ha.

100% Das plantagdes
de sandalo e outras
espécies de valor
economico
estabelecidas e
protegidas.

2,000 Agricultores
participam no
programa piloto
apicultura com
sistema agro-florestal.

As plantacées tém boa
qualidade e estdo livre
de pragas e outros
perigos.

e Sahen)

Bacias
Hidrogréaficas
(Tono e Atauro).
13 Distritos.

13 Distritos.

13 Distritos.

Distrito de
Baucau/

Distrito Ainaro,
Bobonaro, Baucau,
Covalima, Ermera,
Liquigca, Manatuto e
Oeclssi.

Aileu, Ermera,
Bobonaro e
Liquica.

Distrito de
Viqueque, Baucau,
Covalima,
Bobonaro, Liquica,
Ermera, Dili e
Aileu.

OBJECTIVO GERAL: Promover e aumentar a producao e a produtividade de pescas e aquicultura.

Gerir, manter e
proteger os recursos
pesqueiros e ambiente
marinho.

Educacéo sobre
conservacao das
areas marinhas
protegidas e
respectiva
biodiversidade.

300 Pessoas (M/H)
participam na
educacéo sobre a
importancia da
conservacao das
areas marinhas
protegidas e

Comunidades de 5
distritos sdo
envolvidas nesta
sensibilizacao
ambiental

Distrito Covalima,
Bobonaro,
Manatuto, Distrito
Dili (Atadro) e
Oeclssi.
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3 Nascentes
reabilitadas.

1 Mapa produzido.

Execucdo atinge
25%

Execucdo atinge
25%

Execucéao atinge
25%

100 Agricultores
participam nesta
actividade

Manutencéo de 14 ha
dos pilotos agro-
florestais.

75 Pessoas (H/M)
participam na
sensibilizacao
ambiental.

3 Nascentes
reabilitadas.

1 Mapa produzido.

Execucéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

100 Agricultores
participam nesta
actividade

Manutencéo de 14
ha dos pilotos agro-
florestais.

75 Pessoas (H/M)
participam na
sensibilizacao
ambiental.

2 Nascentes
reabilitadas.

1 Mapa produzido.

Execucéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

100 Agricultores
participam nesta
actividade

Manutencéo de 14
ha dos pilotos agro-
florestais.

75 Pessoas (H/M)
participam na
sensibilizacao
ambiental.

2 Nascentes
reabilitadas.

1 Mapa produzido.

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

100% Executado.

Execucéo atinge 100%

100 Agricultores
participam nesta
actividade

Manutencéo de 14 ha
dos pilotos agro-
florestais.

75 Pessoas (H/M)
participam na
sensibilizagdo ambiental.



Desenvolver e
aumentar a inddstria de
pesca.

Socializagéo e
disseminagéo sobre
o decreto-lei e
regulamento geral
das pescas.

Recolha de dados
sobre 0s recursos
marinhos costeiros
em Batugade,
Atalro e Com.

Encadernacéo da
legislacéo de pesca
nas trés linguas:
portugués, inglés e
tétum.

Produzir log book de
pescas.

Disseminacao de
informacéo através
da producao de
brochuras, panfletos
e camisolas.

Promocéo da
indastria de pesca.

Dispositivo de
concentracéo de
peixe/FAD.

Construcéo do porto
de pesca.

biodiversidade.

1,100 Pessoas (M/H)
de zonas costeiras
participam na
disseminacéo.

100% Dos dados
béasicos de recursos
costeiros: corais,
algas e mangais
recolhido.

100% Encadernada
a legislagao de
pesca.

100% do log book de
pesca produzido.

100% Das
informacgdes sobre
proteccéo e
conservacao de
recursos pesqueiros
disseminada.

45 Pescadores/as
participam na
promogéo da
industria de pesca.

5 Unidades do
dispositivo de
concentracéo de
peixe realizado.

100% Construido o
porto de pesca.

100% Estabelecido o
mecanismo de recolha
de dados;

Socializado o decreto-
lei e regulamento geral
das pescas

Beneficia comunidade
em 3 distritos e DNPA
possui dados para
planear o
desenvolvimento de
pescas.

Todos os interessados

tém conhecimento sobre
a lei das Pescas nas tré«
linguas: portugués (100
exemplares), inglés (10C

exemplares) e tétum
(400 exemplares).

Com 1000 unidades de

log book facilita os
pescadores na recolha
de dados pesqueiros e
também facilita a a
informac&o estatistica
da DNPA.
Pescadores e
comunidade tém
informacéo e
conhecimento sobre
proteccéo e
conservagao de
recursos pesqueiros
através de material
promocional (3000
exemplares).

45 Pescadores (M/H)
tém conhecimento
suficiente sobre a
conservagéo e
transformacéo do
produto pesqueiro.

O rendimento de 5

grupos dos pescadores

aumenta devido a
quantidade de peixe
que produzem.
Constricado de uma
unidade de porto de

Distrito Lautem,
Baucau, Viqueque,
Manatuto, Dili,
Liquica, Bobonaro,
Covalima, Oecussi,
Manufahi e Ainaro.
Batugade, Distrito
Bobonaro, Atauro,
Distrito Dili e area
do Porto de Com.

MAP Central - Dili

MAP Central - Dili

MAP Central - Dili

MAP Central - Dili

Distrito de
Baucau,
Bobonaro, Dili
(Atauro), Liquica e
Manatuto.

Suco Duyung,
Subdistrito de

pesca para controlar as  Metinaro.

actividades de
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Execucdo atinge
25%

Execucdo atinge
25%

Execucdo atinge
25%

Execucéo atinge
25%

Execucdo atinge
25%

25% Pescadores
treinados.

25% Do processo
administrativa
(concurso publico e
contrato) realizado.

25% Do processo
administrativa
(concurso publico e
contrato) realizado.

Execucéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

Execucgéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

25% Pescadores
treinados.

2 Unidades do
dispositivo de
concentracéo de
peixe construido.

70% Porto de

pesca construido.

Execucéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

Execucgéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

25% Pescadores
treinados.

1 Unidade do
dispositivo de
concentracéo de
peixe construido.

30% Porto de

pesca construido.

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

25% Pescadores
treinados.

100% Porto de pesca
construido.



Desenvolver e utilizar
as areas potenciais
para a produgéo
aquicultura.

Reforgar o sistema de
inspeccao,
monitorizacéo e
controlo das
actividades de pesca.

Estudo de
viabilidade e
desenho dos sitios
para ancoradouros.

Assisténcia e apoio
a comunidade
piscatéria.

Instalacdo de
materiais e
equipamentos no
mercado de peixe.
Compra de racao de
peixe (pelet) para
operacéo de 4
centros de viveiros de
peixe (Same,
Viqueque, Maliana e
Ermera) na produgédo
de alevins.
Desenvolvimento de
aquicultura (dgua
doce, agua salobra

e 4gua marinha).
Compra de
medicamentos para
prevencao das
doencas dos peixes.

Compra de
reprodutores de
peixe Fluta Albas
(Tuna) e Clarias
Batrachus.

Compra de maquina
de impressora de
racéo de peixe.
Survey nas areas
potenciais do
desenvolvimento de
aquicultura.
Inspecgéo das
actividades de
pesca comercial e
ndo comercial.
Registo dos barcos
de pesca comercial

100% Realizado o
estudo de viabilidade
e desenho dos sitios
para ancoradouros.

100% Dos materiais
e equipamentos de
pescas distribuido
aos grupos de
pescadores.

100% Dos materiais e
equipamentos
instalado no mercado
de peixe.

500,000 Alevins por
ano produzidos.

100% Dos
aquicultores
beneficiados com o
desenvolvimento.

4 Centros de viveiros e
12 grupos de
aquicultores na
prevencdo de doencas
de peixe.

Para reproduzir nos
centros de viveiros.

Adquirida a maquina
impressora de racao
de peixe.

12 Areas potenciais do
desenvolvimento de
aquicultura
identificadas.
Controlo das
actividades de pesca
comercial e ndo
comercial.
Registados os
barcos de pesca

importagéo e
exportacéo do produto
pesqueiro.

Estudo de viabilidade
e desenho de sitios
para os 5
ancoradouros.

Apoio de materiais e
equipamentos de
pesca para 155
pescadores (37
grupos).

Instalagdo de materiais
e equipamentos em 3
mercados de peixe.

Operacao em 4
Centros de Viveiros de
agua doce.

Apoio concedido a 245
grupos de aquicultores
(1,215 pessoas/ M/H).

Medicamentos para
prevencgédo de doencas
de peixe.

Adquirido 100 cabecas
de Fluta Albas (Tuna) e
100 de Clarias
batrachus.

Adquirida a maquina
impressora de ragéo de
peixe.
Desenvolvimento de
areas potenciais em 12
distritos.

Controlo das
actividades de pesca
comercial e ndo
comercial.

Marcacéo para 795
unidades de

Distrito de Dili,
Baucau, Bobonaro,
Manufahi e Liquica.

11 Distritos
(excepto Ermera e
Aileu).

Distrito de Dili
(Taibessi).

Viqueque
(Loihuno),
Manufahi (Same),
Ermera (Gleno) e
Bobonaro
(Maliana).

Distrito Baucau,
Viqueque,
Lautem, Oecussi
e Liguica.
Distrito Baucau,
Viqueque, Lautem,
Oecussi, Liquica,
Aileu, Ainaro,
Dili/Atadro
Loihuno, Same,
Gleno) e Mugis.

Dili — MAP Central

13 Distritos.

11 Distritos
(excepto Ermera e
Aileu).

11 Distritos
(excepto Ermera e
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Do processo
administrativa
(concurso publico e
contrato) realizado.

Do processo
administrativa
(concurso publico e
contrato) realizado.

Do processo
administrativa
(concurso publico e
contrato) realizado.
Producéo juvenil
(125,000 alevins de
peixe/ trimestre).

35% Dos
aquicultores
beneficiados.

25% Dos 4 Centros
de viveiros e 12
grupos de
aquicultores.

Processo
administracéo,
concurso publico e
assinatura de
contracto.
Maquina adquirida.

Execucdo atinge
25%

Execucéao atinge
25%

25% das
embarcacgbes

25% Estudo de
viabilidade e
desenho de sitios
de ancoradouros
completo.

25% Dos materiais
e equipamentos de
pescas distribuidos.

25% Dos materiais
e equipamentos
instalados.

Producéo de
125,000 alevins de
peixe por trimestre.

35% Dos
aquicultores
beneficiados.

25% Dos 4 Centros
de viveiros e 12
grupos de
aquicultores.

50% da reprodugéo
de Fluta Albas e
Clarias Batrachus.

Execucéo atinge
50%

Execucgéo atinge
50%

50% das
embarcacgbes

75% Estudo de
viabilidade e
desenho de sitios
de ancoradouros
completo.

75% Dos materiais
e equipamentos de
pescas
distribuidos.

75% Dos materiais
e equipamentos
instalados.

Producéo de
125,000 alevins de
peixe por trimestre.

30% Dos
aquicultores
beneficiados.

25% Dos 4 Centros
de viveiros e 12
grupos de
aquicultores.

30% da
reproducgéo de
Fluta Albas e
Clarias Batrachus.

Execugéo atinge

75%

Execucgéo atinge
75%

75% das
embarcacgbes

100% Estudo de
viabilidade e desenho
de sitios de
ancoradouros completo.

100% Dos materiais e
equipamentos de
pescas distribuidos.

100% Dos materiais e
equipamentos
instalados.

Producgéo de 125,000
alevins de peixe por
trimestre.

25% Dos 4 Centros de
viveiros e 12 grupos de
aquicultores.

20% da reproducéo de
Fluta Albas e Clarias
Batrachus.

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

100% das
embarcacgbes



e pesca hao
comercial.
Assegurar 0s custos
operacionais para a
lancha da patrulha.

Estabelecimento de
Fisheries Monitoring
Centre (FMC) e
upgrade do sistema
VMS.

Material de apoio
aos monitores e
fiscais de pesca.

comercial e pesca
ndo comercial.
Manter o
funcionamento
regular e periodica
na operagdo da
lancha da patrulha.
100% Das actividades
de pesca industrial e
semi-industrial
monitorizada e
actualizacao do
sistema junto das
nagdes vizinhos que
usam sistema
ARGOS.

100% Dos materiais
de apoio aos
monitores e fiscais
de pesca
requisitados.

navegacoes
artesanais.

Garantir o
funcionamento de 1
unidade de lancha da
patrulha.

Fazer monitorizagédo
as actividades e
movimentagédo de
embarcacges de
pesca industrial e
semi-industrial.

Assegurados o0s
servigos junto dos
monitores e fiscais de
pesca.

Aileu).

Mar de Timor.

MAP Central —
Dili.

Mar de Timor.

artesanais registadas.

Execucéo atinge
25%

Execucéo atinge
25%

25% Dos materiais
requisitados.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar a qualidade da producéo de café e outras plantas industriais que tem valor econémico

Aumentar a producao e

qualidade de café.

Seleccao e
manutengao do
bloco de alta
produgéo.

Preparacgéo de
mudas de café e
arvores de
sombreamento.

Extenséo do centro
de viveiros
permanente.

Expansao da
plantacdo de café.

Intensificagdo da
plantac&o de café.

Manutencéo do
campo experimental
e demonstracéo de
plantac&o de café.

Reabilitacédo do café
de alta producéo em
3 locais.

Produc¢éo de 300.000
mudas de café e
25.000 mudas de
sombreamento de
café.

Aumento dos
viveiros,
estabelecimento de
cerco nos 4 centros
de viveiros e
canalizacdo de agua.
30 Ha de expanséao
do café que
beneficiara 150-200
pessoas.
Reabilitagdo de 50 ha
de cafeeiros velhos.

Tratamento técnico
para 120 ha de café
através de: adubacéo,
poda, remocgéao de
ervas daninhas e

Assegurar producéo de
sementes nos 8 blocos
para garantir a reserva

suficiente de sementes.

Cultivo de 600 ha para
beneficiar 500-600
cafeicultores (H/M).

Estabelecidos 4
centros de viveiros de
mudas de café com
agua suficiente para a
rega dos cafeeiros.

Expanséo do café em
30 ha.

Producéo de café
atinge 50 kg nos 400
ha.

Desenvolvimento de
cafeeiros de boa
qualidade e formagéo
de copa de cafeeiros
para favorecer

3 Distritos.

Fatuquero,
Liquiga, Hatulia,
Atsabe, Maubisse,
Letefoho e
Lolotoe.
Fatuquero

Ermera, Liquica,
Manufahi, Ainaro
e Aileu.

Ermera, Liquica,
Manufahi, Ainaro
e Aileu

Pahata, Riheu e
Katraileten.
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Terminar
manutengao do
bloco de alta
produgéo de café.

Producéo de 75,000
mudas de café e
6,250 mudas de
sombreamento de
café.

Preparacéo do
aprovisionamento.

Avaliacéo e
levantamento de
dados para 30 Ha
para expansao.
Avaliacéo e
levantamento de
dados para 400 ha
de plantacéo.
Weeding e poda.

artesanais
registadas.
Execucgéo atinge
50%

Execucgéo atinge
50%

50% Dos materiais
requisitados.

Identificar e
determinar cafeeiros
que produzem
sementes de boa
qualidade.

Idem .

30% da construcao
fisica.

Preparacgéo de
terreno.

Mapeamento e
preparagéo de
materiais para
reabilitacdo.
Preparacgéo de
adubos.

artesanais
registadas.
Execucgéo atinge
75%

Execucgéo atinge
75%

75% Dos materiais
requisitados.

Identificar e
determinar cafeeiros
que produzem
sementes de boa
qualidade.

Idem.

30% da instalagcao
de agua.

Continuacao do
servigo.

Corte de cafeeiros
nos plantios
velhos.

Aplicacao de
adubos.

artesanais registadas.

Execucéo atinge 100%

Execucéo atinge 100%

100% Dos materiais
requisitados.

Coleccéao e preservacao
de sementes para
préximo ano.

Idem.

30% Inicio da
construgao do projecto.

Cultivo de arvores de
sombreamento
provisério e permanente
e cultivo de cafeeiros.
Termina reabilitacéo da
la fase do ano 2011.

Weeding e poda.



Proteccéo do café
através da Gestao
integrada.

Melhoramento de

producéo e qualidade de

caju através do
programa de ICI
(Integrated Cashew
Improvement).

Intensificagdo da
plantagdo de coco e
cacau.

Assisténcia para os
grupos de agricultores
de noz e baunilha.

Promover a boa
qualidade do café
depois da colheita.

Monitorizacéo e
investigacao de
pragas e doengas
que atacam o café.

Programa do
cultivo/breeding
(multiplicacéo
mudas de caju).

Intensificagdo e
extensificagéo.

Estabelecimento de
indastrias para
processamento de
caju nas areas
rurais.

Estabelecimento do
modelo intercroping
€OCo e cacau.

Multiplicagdo mudas
de coco e de cacau.

Manutenc¢éo do local
designadamente no
projecto integrado
de coco e de cacau.
Preparacéo de
mudas.

Fornecimento de
material basico para
0S grupos
vulneraveis.

gestéo de pragas e
doencas.
Producéo de
pergaminhos com
boa qualidade e de
preco elevado.

Dados obtidos sobre
estragos causados
no café provocados
por pragas e
doencas.

Suportar a
intensificagéo (200 ha)
e extensificagédo
(1,000) do caju
organico.

Suportar a
intensificacéo (200
ha) e extensificacdo
(800) do caju
organico.

Criac&o de postos de
trabalho para nas
areas rurais.

Alcance de
rendimento dobro
através de
intercropping.

Multiplicagéo de
mudas de coco e de
cacau.

Envolver os
agricultores nos
centros estabalecidos.

Aumento de nova
area para plantagao
de noz (200 ha) e
baunilha (20 ha).
Equipamentos
agricolas para apoiar
os agricultores de
noz e de baunilha.

sementes de boa
qualidade.

Instalagdo de 1 centro
de café e assisténcia
para os centros de
café existentes.

Monitorizagao e
investigac@o random
em 6 plantagdes de
café.

Programa de
cultivo/breeding num
centro de viveiros e 10
sub-viveiros.

Gestao de poda,
adubacgao e protecgao
de pragas/doencas no
plantio de 200 ha.
Expanséo de 100 ha
para novo plantio de
caju.

2 Centros de
processamento caju
nos 4 sucos.

Intercroping de coco e
0 cacau na area total
de 25 ha.

27.778 ha de cacao

1,000 Mudas de
coqueiro e 11,110
mudas de cacau.

1,000,000 Pés/mudas
de noz e baunilha
produzido.

400 Agricultores
obtém materiais
bésicos.

Ermera, Liquica,
Manufahi, Ainaro
e Aileu

Ermera, Liquica,
Manufahi, Ainaro
e Aileu.

Manatuto,
Manufahi,
Viqueque e
Covalima.

Manatuto,
Manufahi,
Viqueque e Suai.

Manatuto,
Manufahi,
Viqueque e Suai.

Viqueuque,
Baucau e
Lospalos.

Baucau, Viqueque
e Lautem.

Lautem e
Viqueque.

Distrito Baucau,
Covalima, Lautem
e Oecussi.

Distrito Baucau,
Covalima e
Lautem.
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Determinag&o do local
do centro de
instalacdo para o
processamento

Monitorizagao de
doenca de ferrugem
de café e outras
doengas.

Instalagdo de agua
no centro de viveiros
em Natarbora.

Manutencao da
plantagéo de caju
(weeding e
proteccao de
pragas/doencas de
caju).

Manutencéo da
plantagdo de caju
(weeding e proteccéo
de pragas/doencas
de caju).

Preparacéo e
implementacéo de
servigos.

Estabelecimento de
viveiros e a sua
construgao

10 Ha obtém
assisténcia técnica.

100 Agricultores
obtém materiais
basicos.

Centro de
processamento
determinado e
instalacdo de
magquinas
Monitorizagéo de
pragas mais
relevantes.

FFS
cultivo/breeding.

Manutencéo da
plantagdo de caju
(weeding e
proteccao de
pragas/doencas de
caju).

Manutencéo da
plantagdo de caju
(weeding e
proteccao de
pragas/doencgas de
caju).

Preparacgéo do
terreno.

Preparagdo média
do cultivo,
transferéncia
sementes de cajl
para polibag

10 Ha obtém

assisténcia técnica.

Implementacao de
100 Ha no distrito
de Baucau.

100 Agricultores
obtém materiais
basicos.

Utilizagdo do Centro Entregue oficialmente

para secagem de
café pelos grupos
estabelecidos

Monitorizagéo de
pragas mais
relevantes.

Estabelecimento
sub-viveiros.

Poda e aplicacao
de adubo no
plantio mais velho,
preparacéo e
lavoura para nova
plantago.

Poda e aplicagdo
de adubo no
plantio mais velho,
preparacéo e
lavoura para nova
plantagdo.
Preparacgéo do
terreno.

Manutencao

10 Ha obtém
assisténcia técnica.

Implementacao de
50 ha no distrito de
Lautém e 50 ha no
distrito de Covalima.
100 Agricultores
obtém materiais
basicos.

centro de processamento
aos lideres competentes

Monitorizacdo de
pragas mais
relevantes.

Multiplicag&o do cultivo
de cajueiros nos sub-
viveiros.

Poda e aplicagdo de
adubo no plantio mais
velho, preparagéo e
lavoura para cultivar
cajueiros.

Poda e aplicagéo de
adubo no plantio mais
velho, preparagéo e
lavoura para cultivar
cajueiros.

Transferéncia de
mudas de cacau para
o campo de cultivo.

Transferéncia de
mudas de cacau para
0 campo de cultivo.

10 Ha obtém
assisténcia técnica.

Distribuicao.

100 Agricultores obtém
materiais basicos.



Promover actividades
de agro-comércio
relacionado com os
produtos agricolas,
plantas industriais,
florestas, pecuéria e
pescas.

Estabelecimento do
modelo de promogédo
agro comercial
integrado.

Pesquisa e
identificacédo de
produtos agricolas e
potencial de
mercados a nivel
local e internacional.

Assisténcia e apoio
aos grupos de
pequena inddstria,
vendedores de
peixe e promove
programa SIPI.

Identificagcdo de areas

e de potenciais
produtos para

demonstragao atravées

de subsectores do
MAP incluindo a
preparagao de
estratégia e
implementacéo de
projecto-piloto no
campo com a

orientacdo de garantia

de mercado.
Estabelecimento do
modelo de Antenna
Shop nos centros

Implementacgédo das
actividades para
promogéo do agro
comércio.

Fornecimento do
produto local para o

Obtencgéo de dados e
informacéo sobre
preco de Mercado
junto de 50
commodities no CP e
4 recolhidos através
do Ministério,
agéncias e NGO
relevantes.

10 Grupos
identificados,
definicdo de
tecnologia producéo,
plano/design
apropriado para
necessidades de
materiais e
distribuicdo de
materiais.

Envolvimento dos
agricultores/as de
cada subsector nas
actividades
integradas no
campo. Producéo de
6 produtos locais em
cada subsector com
orientagao
commercial.

Desenho modelo de
exposicao para
exibigdo nos
mercados.

Participacéo e
conhecimento de 50
stakeholders na
operacao agro
comercial

Producéo local de 30
produtos domésticos

15 Agéncias obtém
dados e informacao que
o0 CP e MP utilizara nos
seus programas
planeados.

Foram identificados 13
potenciais mercados
nos distritos.
Vendedores e
consumidores obtém
informacdes através
dos media.

200 Membros do

grupo de pequenas
induUstrias conseguem
aplicar nova

tecnologia e aplicam o
valor do preco dos
produtos
seleccionados.

Operacao de negdcio
sustentavel.
Consumidoras com
acesso a produtos
locais e orgéanicos a
precos razoaveis.

Desenho completo e
aprovado incluindo a
instalacdo de
equipamentos.

Formacéao de 200
participantes (H/M) e
envolvimento de 20
actividades relevantes
ao grupo de promogéo
do produto local.
Aumento quantidade e
qualidade dos

13 Distritos.

13 Distritos (2
Centros de
Processamento
de 6leo de coco
em Same, 1 em
Suaie lem
Liquica), (2
armazéns de mel
em Laclubar e
Cribas).

13 Distritos.

Dili.

Dili.

Dili.
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5,000 Sera utilizada
para recolha de MP
e disseminagéo
através dos media,
reportagem e
publicacéo CP.

Identificacéo e
seleccéo de 10
grupos.

Finalizado o
concurso publico.

Preparacéo e
selecgéo de
sementes.

Finalizado o
concurso publico

5,000 Sera utilizada
para recolha de MP
e disseminagéo
através dos media,
reportagem e
publicacéo CP.

Extensao e
distribuicdo de
materiais e
equipamentos.
Estabelecimento do
centro de
processamento de
6leo de coco e
estabelecimento de
armazém
designado ao grupo
identificado.

Construcgéo e
armazenamento.

Construcédo do
Mercado de
fornecimento
(visualizag&o).

55,000 Sera
utilizada para
recolha de MP e
disseminacéo
através dos media,
reportagem e
publicacdo CP.

5,000 Seré utilizada
para recolha de MP e
disseminagao através
dos media, reportagem
e publicacéo CP.

Extenséo e Monitorizagao de
distribuicdo de aplicacéo.
materiais e

equipamentos.
Estabelecimento
do centro de
processamento de
6leo de coco e
estabelecimento do
armazém
designado ao
grupo dedicado a
exploragao de mel.

Construcao Actividades de
finalizada. monitorizacéo e
Coordenagéo com manutencao.
todos os

subsectores para a
definicdo e operagédo
das actividades.
Alocacéao dos
oficiais.

Estabelecimento
de congelador para
conserva dos
produtos frescos.

Inicio da operacéo das
actividades. Alocagao
dos oficiais para
operacao das
actividades.

Inicio da operacéo das
actividades. Oficiais

Foi estabelecido no
centro o método

operacional. recrutados.
Desenho do Vendidos 30 produtos
modelo de aos visitants.



centro da promogéo
de agro-comércio
integrado.

do projecto relevante
e SIPI no mercado.
500 Visitantes (H/M)
interessados nos
produtos locais.

produtos locais e
respectivo aumento de
venda dos produtos e
aumento dos
visitantes.

exposic¢éo para 30
produtos.

OBJECTIVO GERAL: Apoiar a politica e o plano do Ministério para aumentar a producéo e a produtividade agricola e garantir a seguranca alimentar e a gestdo dos recursos agricolas duma forma

sustentavel.
Efectuar o plano do
Ministério e integrar o
papel do género nos
servigos do MAP.

Fortificar o sistema de
aviso prévio da
seguranca alimentar.

Desenvolver as
ciéncias e tecnologia

agricola aplicativo para

aumentar a produgao
agricola,

Preparacéo dos
materiais e
equipamentos para a
realizacéo dos
Censo da Agricultura
de 2011.

Avaliacao e
verificagéo dos
dados de seguranca
alimentar nivel
Sucos, Aldeias e
familias.

Celebragao dia
mundial de
Seguranca
Alimentar.

3.1 Germinagédo de
milho (variedade
nai)

Pesquisa e teste
adaptativo do
impacto de
diferentes plantas e
culturas.

Teste de
combinacéo de
racOes entre relvas,
ai turi, ai café e o
sistema da criacdo
intensivo para a
producéo de
caprinos.
Implementacéo do
programa de racdes
com o Sistema Trés

100% Dos materiais
e equipamentos para
o Censo da
Agricultura de 2011
preparados.

Os dados de
seguranga alimentar
nivel Sucos, Aldeias
e familias avaliados
e verificados

Dia mundial de
Seguranga Alimentar
celebrado

100% de sementes
de milho (variedade
nai) com boa
qualidade e
quantidade suficiente
produzido

100% da pesquisa e
testo adaptativo do
impacto de diferentes
plantas e culturas
realizados e
analisados.

100% Do teste de
combinacao de
racbes entre relvas,
ai turi, ai café e o
sistema da criagéo
intensivo para a
producéo de cabrito
realizado.

100% Do programa
de ragcdes com o
sistema Trés Estrata

Materiais distribuidos
nos 13 Distritos.

Todas as familias a
nivel sucos e aldeias
tém a disponibilidade
de alimentos.

Todas as familias tém
0 bom acesso de
alimentos nos préprios
Sucos e Aldeias.

Dia mundial de
Seguranga Alimentar
celebrado com o
objectivo de promover
o produto local através
de exposigao.
Semente original de
milho (variedade nai)
mantém.

Recomendacgdes sobre
o resultado da pesquisa

e testo adaptativo do
impacto de diferentes
plantas e culturas
publicado.

Recomendacdes sobre

a criacdo de cabrito
utilizando combinacao
de ragGes entre relvas,
ai turi, ai café e o
sistema criagdo
intensivo publicado.

Resultado sobre a
criacéo de gados
utilizando o programa

MAP Central.

12 Distritos.

MAP Central —
Dili.

Centro Pesquisa
Loes, Distrito
Liquica e Centro
Pesquisa Betano,
Distrito Manufahi

12 Distritos

Subdistrito Moru,
Distrito Lautem.

Centro Pesquisa
Loes, Distrito
Liquica.
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50% Dos materiais e
equipamentos para o
Censo da Agricultura
preparado.

25% Da pesquisa e
testo adaptativo do
impacto de

diferentes plantas e
culturas realizados.

100% Dos materiais

e equipamentos
para o Censo da
Agricultura
preparado.

100% de sementes
de milho (variedade
nai) com boa
qualidade e
quantidade
suficiente
produzido

50% Da pesquisa e
testo adaptativo do
impacto de
diferentes plantas e
culturas realizados.

50% do teste de
combinacéo de
racOes entre relvas
realizado.

100% Do programa
de ragbes com o
sistema Trés

75% Da pesquisa e
testo adaptativo do
impacto de
diferentes plantas
e culturas
realizados.

100% do testo
combinacéo de
rac@es entre
relvas, ai turi, ai
café e o sistema da
criagdo intensivo
para a producéo de
cabrito realizado.

Os dados de
seguranga alimentar
nivel Sucos, Aldeias e
familias avaliados e
verificados.

Dia mundial de
Seguranga Alimentar
celebrado.

100% Da pesquisa e
testo adaptativo do
impacto de diferentes
plantas e culturas
realizados.



Estrata.

Identificacdo da
composi¢ao quimica
da batata-doce local
branca, vermelho,
hohorae 1 (CIP1),
hohorae 2 (CIP6) e
hohorae 3 (CIP7).

Estabelecimento de
horta de frutas
especificas.

Testo sobre a
reproducéo de
sementes de batata
europa utilizando a
média de IAA com o
sistema tissue
culture.

Manutencéo e
conservagao do solo
utilizando Vetiver
Grass.

Levantamento de
dados e avaliagao
sobre a fertilizagao
do solo nas éareas
potenciais de
agricultura.

Estudo
compreensivo no no
ambito social e
econémico a nivel
de suco.

Field day das
actividades de
pesquisas.

realizado.

100% da composi¢éo
quimico de batata
doce local branca,
vermelho, hohorae 1
(CIP1, hohorae 2
(CIP6) e hohorae 3
(CIP7) identificada.

100% Horta de frutas
especificas
estabelecia.

100% Do teste sobre
a reproducao de
sementes de batata
europa utilizando a
média de IAA com o
sistema tissue culture
realizado.

100% dos servigos
de manutencéo e
conservacao do solo
utilizando Vetiver
Grass realizado
100% dos dados
ligado a fertilizagéo
do solo nas areas
potenciais de
agricultura recolhido.

100% Estudo
realizado.

100% das
informacgdes
relacionadas com
técnicas pos-colheita
recolhidas.

de racdes com o
sistema Trés Estrata
compilado e publicado.
Resultado entre a
comparagao quimica
de batata-doce local
compilado e

publicado.

Comoro e
Laboratério

quimica).

Resultados compilados
e publicados.

Resultado do teste
sobre a reproducao de
sementes de batata

Culture-Dili,

europa utilizando a Subdistrito
média de IAA com o Atsabe.
sistema tissue culture

compilado e publicado.
Funcionamento do Distrito Dili e
Vetiver Grass e para Subdistrito
conservar o solo de Quelicai.

erosdo e degradacao
nas areas montahosas
Dados sobre
fertilizag&o do solo nas
areas potenciais de
agricultura do Distrito
de Manatuto e
Viqueque compilado e
publicado.

Intervencdo do MAP
nas actividades
agricolas e as
vantagens e
desvantagens
identificadas.
Informagdes
recolhidas, compiladas
e publicadas e
disponiveis para os
extensionistas.

Manatuto, Sub
Subdistrito
Natarbora e

13 Distritos

Distrito Lautem,

Laboratério MAP-

Indonésia (analise

Distrito de Ainaro.

Laboratério Tissue

Distrito Ermera e

Distrito Viqueque,

Distrito Laclubar e

Distrito Covalima.

Manatuto e Aileu.

25% das
informacgdes
recolhidas.

Estrata realizado.

100% Da
composicao
quimica de batata-
doce local branca,
vermelho, hohorae
1 (CIP1, hohorae 2
(CIP6) e hohorae 3
(CIP7) identificada.
50% Horta da
estabelecida.

100% Horta da
estabelecida.

100% Do testo
sobre a reprodugao
de sementes de
batata europa
utilizando a média
de IAA com o
sistema tissue
culture realizado.
100% dos servigos
de manutencéo e
conservagao do solo
utilizando Vetiver
Grass realizado.
100% dos dados
ligados a fertilizag&o
do solo nas areas
potenciais de
agricultura
recolhidos.

50% do estudo 100% do estudo

realizado. realizado.
50% das 75% das
informacgdes informacdes
recolhidas. recolhidas.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e proteger a agricultura de doencgas exética e pragas através de importagdo para garantir a exportacao dos produtos agricolas.

Identificar as doencas e
pragas das plantas,
animais e peixes.

Surveillance das
pragas e doengas
dos animais.

100% Lista das
doengas e pragas
dos animais que
existe em Timor
Leste realizada.

80% SPS como critério
standard internacional
das exportacdes e
importacées
estabelecido.

Timor-Leste

Page 240 of 288

50% Lista realizada.

100% Lista
realizada.

100% das
informacgdes
recolhidas.



Surveillance das
pragas e doengas
das plantas.

Surveillance das
pragas e doengas
de peixes.

Estabelecimento de
medidas SPS de
quarentena de
animais.

Estabelecimento de
medidas SPS de
quarentena das
plantas.

Estabelecimento de
medidas SPS de
quarentena de
peixes.

Inspecgédo dos
produtos agricolas

Monitorizacéo e
supervisdo das
actividades de
guarentena.

Extensao
comunitaria.

Servicos

Educacionais na
Escola Infantil na
Area da fronteira.

100% Lista das
doengas e pragas
das plantas que
existe em Timor
Leste realizada.
100% Lista das
doencgas e pragas de
peixes que existe em
Timor Leste realizada.

100% Sanitary Phyto
Sanitary (SPS).
Certificado de
exportacédo dos
produtos agro-
pecuarios
estabelecido.

100% Sanitary Phyto
Sanitary (SPS).
Certificado de
exportacéo de plantas
estabelecido.

100% Sanitary Phyto
Sanitary (SPS).
Certificado de
exportacéo de peixes
estabelecido.

100% Inspeccao dos
produtos agricolas
realizado.

100% Das
actividades de
guarentena
monitorizadas e
avaliadas.

Elevar o
conhecimento das
comunidades sobre
0s servigos de
quarentena.

Elevar o
conhecimento dos
alunos sobre os
servigos de
guarentena.

80% SPS como critério
standard internacional
das exportacOes e
importacdes
estabelecido.

80% SPS como critério
standard internacional
das exportacOes e
importacGes
estabelecido.

Produtos agro-
pecuarios com o
certificado de
exportagéo
implementado no
territério.

Plantas com o
certificado de
exportagéo
implementado no
territorio.

Peixes com o
certificado de
exportagéo
implementado no
territério.

Produtos agricolas
livre de doencas e
pragas contaminadas
e pronto para importar
e exportar.

Relatério das
actividades
implementadas no
campo compilado e
publicado
trimestralmente

294 Pessoas
compostas por 144
mulheres e 150
homens participam na
extens@o comunitaria
sobre o servigo de
quarentena.

240 Pessoas
compostas por 30
alunos e 30 alunas
participam acgéo
sobre servigos e
medidas quarentena.

Timor-Leste

Timor-Leste

Timor-Leste

Timor-Leste

Timor-Leste

Timor-Leste

Dili, Maliana, Suai
e Oecussi.

13 Distritos.

Bobonaro, Suai e
Oeclssi.

Page 241 of 288

50% Lista realizada.

25% Lista realizada.

25% Certificado de
exportacéo dos
produtos agro-
pecuarios
estabelecido.

25% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

25% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

25% Inspeccgéo dos
produtos agricolas
realizado.

25% Das actividades
de quarentena
monitorizadas e
avaliadas.

73 Pessoas
participam na
extensao
comunitaria sobre o
servigo de
guarentena

60 Pessoas (30
alunos e 30 alunas)
participam na ac¢ao
de informacéo.

50% Lista
realizada.

50% Certificado de
exportacéo dos
produtos agro-
pecuarios
estabelecido.

50% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

50% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

50% Inspeccéo dos
produtos agricolas
realizado.

50% Das
actividades de
guarentena
monitorizadas e
avaliadas.

74 Pessoas
participam na
extensao
comunitaria sobre o
servigo de
quarentena

60 Pessoas (30
alunos e 30 alunas)
participam na
accao de
informacéo.

100% Lista
realizada.

75% Lista
realizada.

75% Certificado de
exportacéo dos
produtos agro-
pecuarios
estabelecido.

75% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

75% Certificado de
exportacéo dos
produtos
estabelecido.

75% Inspeccao
dos produtos

agricolas realizado.

75% Das
actividades de
guarentena
monitorizadas e
avaliadas.

73 Pessoas
participam na
extenséo
comunitaria sobre
0 servico de
guarentena

60 Pessoas (30
alunos e 30
alunas) participam
na acgéo de
informacéo.

100% Lista realizada.

100% Certificado de
exportacéo dos
produtos agro-
pecuarios
estabelecido.

100% Certificado de
exportacédo dos
produtos estabelecido.

100% Certificado de
exportacéo dos
produtos estabelecido.

100% Inspeccao dos
produtos agricolas
realizado.

100% Das actividades
de quarentena
monitorizadas e
avaliadas.

74 Pessoas participam
na extensao
comunitaria sobre o
servigo de quarentena.

60 Pessoas (30 alunos
e 30 alunas)
participam na acgéo de
informag&o.



OBJECTIVO GERAL: Melhorar a gestao da administracédo e financas para assegurar e garantir a gestdo dos recursos humanos (M/H) do MAP.

Melhorar a prestagao
dos servicos de
comunicacéo.

Estabelecimento da
rede internet e
website.

100% da rede
internet e website do
MAP estabelecido.

Rede internet e
website do MAP
estabelecido nos 12
Distritos.

12 Distritos.

Execucéo atinge
25%

Execucgéo atinge
50%

Execucgéo atinge
75%

Execucéo atinge 100%

OBJECTIVO GERAL: Para estabelecer técnicos agricolas por meio das formagdes agricolas prontos para servir agricultores principalmente nas areas rurais e preparar a juventude de Timor Leste

enquanto facilitadora e dinamizadora nas areas agricolas para suprir as necessidades das comunidades agricolas.
Desenvolver o curriculo

do ensino agricola.

Preparacgéo do
processo curricular.

Estabelecer o catalogo
nacional do ensino
técnico agricola.

Apoiar a pratica dos

estudantes das escolas

técnica agricolas.

Defini¢édo da carga
horéaria de cada
matéria do ensino.

Preparam o pacote
de competéncia do
ensino/sebenta.

Os professores
ensinam as matérias
segundo o curriculo
definido.

Planificagéo e
programacao
formativa e sumativa
semestral/anual.

Preparacgéo do
Decreto-lei da
escola técnica
agricola.

Acertar programas:
gerais, adaptativos e
produtivos.
Efectuacao das
unidades produtivas:
horticultura, pecuaria,
pesca, etc.

Iniciar com Unidades
produtivas (unidade
producéo de
pecuéria, de
horticultura, producéo
alimentar, e unidade
agro negocios).
Prética de
aperfeicoamento no
terreno/PAT ou

Cada escola técnica
agricola define o
horario das matérias
e respectivos
curriculos de ensino.
Cada professor da
escola técnica agricola
prepara o pacote de
competéncia do
ensino/sebenta da
matéria do ensino
para um ano lectivo.
Cada escola técnica
agricola implementa
o curriculo escrito
segundo a poténcia
regional de cada
regido.

Para elevar as
habilitagdes e
conhecimentos dos
estudantes.

Legalizagdo dos
documentos para o
processo de
aprendizagem das
Escola técnicas
agricolas.

Cada unidade sera
produtiva e dara
beneficios para
escola/lucro,
providenciado a
oportunidade de aulas
préaticas.

Aumentar a
capacidade dos
estudantes do Ill Ano,

Professores tém o
conhecimento carga
horaria de cada
matéria do ensino.

Professores leccionam
com melhora
qualidade.

Professores leccionam
com melhora
qualidade.

Os estudantes mais
activos (learning
center of students) e
professores passivos
para dar as aulas.
Guia para executar o
processo do ensino e

base legal para cumprir.

Elevar o conhecimento
tedrico e pratico dos
estudantes I,1l,e Il
Anos.

Estudantes ganham
boas competéncias e
estdo qualificados

Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oeclssi.

Natarbora,
Maliana no
Fuiloro.

Natarbora,
Maliana no
Fuiloro.

Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oeclussi.

Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oeclussi.

Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oeclssi.

Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oeclssi.
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Execucdo atinge
25%

Execucéo atinge
25%

Execucdo atinge
25%

Revisdo da
metodologia do
ensino.

Preparacao dos
documentos/draft .

150 -200 Estudantes
do I no Il Ano tém
oportunidade de
participar nas aulas
praticas.

15% Preparagéo das
materiais do ensino
tendo em conta a

Execucéo atinge
50%

Execucgéo atinge
50%

Execucéo atinge
50%

Desenvolver o
processo curricular.

Formacéao de
grupos peritos,
professores
individuais e etc.

150 -200
Estudantes do | no
I Ano tém
oportunidade de
participar nas aulas
préticas.

50% (150 -200
estudantes do Il
Ano de todos

Execucéo atinge
75%

Execucgéo atinge
75%

Execucéo atinge
75%

Aprovagao pelo
Director Nacional
de Formagéo
Agricola

Seminarios de 3-4
dias

150 -200
Estudantes do | no
I Ano tém
oportunidade de
participar nas aulas
préticas.

20% Preparagéo
do relatdrio final
em relacdo com a

Execucéo atinge 100%

Execucgé&o atinge 100%

Execucéo atinge 100%

Implementagao pelas
escolas técnicas
agricolas (Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oecussi).

Resultados de todas
as matérias
implementadas.

150 -200 Estudantes
do I no Il Ano tém
oportunidade de
participar nas aulas
préticas.

15% Despedida junto
da comunidade e
avaliacdo.



Apoiar as necessidades
dos estudantes das
escolas técnicas
agricolas.

Apoio ao processo de
ensino.

estagios.

Catering Services
(preparacdes
alimentos para o0s
estudantes).

Fardas para pratica
dos estudantes.

Inscricéo dos novos
estudantes das
escolas técnica
agricola (formar
comisséo, realizagédo
de inscricao,
realizacédo do exame

aos novos estudantes

e selecgbes dos
novos estudantes).
Exames Semestrais
(formar comisséo
organizadora,
preparacao dos
pontos semestrais,
realizacéo do exame
semestral, correcgéo
e andncio).

Exame Nacional/Final

(formar comisséo
organizadora,
preparacéo dos
pontos, realizagéo do
exame nacional/local,
correcgdo e andncio).

Graduagéo para as
finalistas (formar a
comissé@o

adaptacéo e
integracéo dentro de
comunidade, aprender
e resolver a problema
dentro de sociedade
(Problem solving).

Os estudantes
deverao ter uma boa
nutrigdo.

Identificacéo e
proteccao dos
estudantes durante
na pratica.

Selecgdo dos
candidatos
estudantes para as
escolas técnicas
agricola (Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
Oecussi).

Levantamento de
cada matéria que
receberam durante 6
meses.

Exame
Nacional/Local
realiza no fim do Ano
lectivo para os
estudantes Il Ano
nas escolas. Para
obter informacdes
acerca da
capacidades dos
estudantes durante
frequentaram nas
escolas técnica
agricolas.

Assistida pelos
convidados nacionais
e internacionais

depois de participaram
na prética.

Estudantes tém uma
nutricdo saudavel.

Fardas de acordo com
as matérias
especificas.

Selecgédo dos
candidatos de acordo
com a sua orientagao.

Dominio das matérias
que receberam
durante 6 meses.

Os finalistas que tém
jeito para implementar
aspecto agricola no
meio de comunidade
agricola.

Como um
agradecimento da
escola para os

Natarbora,
Maliana, Don
Bosco Fuiloro.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
Oecussi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
Oeclssi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
OeclUssi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
Oeclssi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
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préatica de
aperfeicoamento no
terreno dadas pelo
professores e
colocagbes dos
estudantes do Il ano
no lugar escolhida.
25% ( para 900
estudantes das
escolas técnica
agricolas (900 x
$0.75 x 303 dias)
15% Usa fardas
depende instrugédo
da escola técnica
agricola em cada
semana e cada
matéria especifica.
Continuagdo do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Continuagéo do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Continuagéo do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Continuagéo do
processo de
aprendizagem na

escolas técnica
agricolas
participam na
préatica de
aperfeicoamento.

25% ( para 900
estudantes das
escolas técnica
agricolas (900 x
$0.75 x 303 dias)
85% Usa fardas
depende instrugédo
da escola técnica
agricola em cada
semana e cada
matéria especifica.
Continuagao do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Execucgéo do
exame semestral
para os estudantes
nas escolas técnica
agricola: Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
OecuUssi.

Continuagéo do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Continuagao do
processo de
aprendizagem na

pratica pelos
estudantes do Ill
Ano e exame
pratico em cada
escola técnica
agricola.

25% ( para 900
estudantes das
escolas técnica
agricolas (900 x
$0.75 x 303 dias)

Continuagao do
processo de
aprendizagem na
escola técnica
agricola.

Continuagéo do
processo de
aprendizagem nas
escolas técnica
agricola.

Exame
Nacional/Local
realiza-se nos
meados do més de
Setembro de 2010
nas escolas
técnicas agricolas:
Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
OecuUssi.

Continuagao do
processo de
aprendizagem na

25% ( para 900
estudantes das
escolas técnica
agricolas (900 x $0.75
x 303 dias)

Escola técnica agricola
(Natarbora, Maliana,
Fuiloro e Oeclssi)
comega a inscrigéo e
orientagdo para 0s
novos estudantes.

Execuc¢édo do exame
semestral para os
estudantes nas
escolas técnica
agricola: Natarbora,
Maliana, Fuiloro e
OecUssi.

Escola técnica agricola
(Natarbora, Maliana,
Fuiloro no Oecussi)
comeca a inscri¢éo e
orientacdo para 0s
novos estudantes.

Cada escola técnica
agricola realiza a
graduacéo depois do



organizadora,
preparacdes da
cerimonia,
realizacéo).

Caderneta escolar
para estudantes da
escola técnica
agricola.

Diploma para as
finalistas (preparacao
da diploma,
preenchimento da
diploma e
distribuicao).

(GTZ, USAID).

Recapitulagéo dos
valores semestrais
incluindo valores de
passagem da classe,
comportamento de
cada estudante.

Cada estudante do I
ano que participa no
exame nacional e
com o resultado
aprovado tem o
direito de obter o
diploma da escola
técnica agricola

finalistas que ja deram
a sua contribuicdo
durante o curso na
escola técnica
agricola.

Facilita os professores
para conhecer
individualmente as
atitudes de cada
estudante da escola
técnica agricola.

Evidéncia de
qualificacdes.

Oeclssi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
Oeclssi.

Natarbora,
Maliana,Don
Bosco Fuiloro e
Oecussi.

escola técnica
agricola.

Cada Ano Lectivo a
escola técnica

agricola tem o direito
de preparar 400 -500

exemplares de
caderneta escola
para distribuicdo as
escolas técnica
agricolas.

escola técnica
agricola.

escola técnica
agricola.

anuncio do resultado
de exame final/local.

Distribuicao dos
diplomas realiza-se
depois do andncio do
resultado do exame
nacional/local para os
estudantes do Ill Ano.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a prestagéo do servigo de extensao agricola, produzir e disseminar as informagdes técnico-agricolas e diversificagdo do rendimento dos agricultores.

Desenvolver a
instituicdo do servigo de
extensdo agricola.

Desenvolvimento de
capacidade oficial da
Extensdo agricola.

Desenvolvimento e
producéo de Informagéo
técnica Agricola para

Construgdo da nova
Edificio Extensao
Agricola no
Subdistrito atabae,
Construgdo de muro
nas 3 estacdes do
servico de extensao
agricola.

Instalagdo de agua
potavel nas estacdes
do servigco de
extenséo agricola.

Operacionalidade
das 10 estagdes de
servigo de extensao
agricola.

Visitas e
treinamento regular
aos grupos de
agricultores.

Producéo de Jornal,
Brochura, Livrinho e
Filmagem Agricola.

100% Novo Edificio
Extensédo Agricola
construido

100% Muro nas 3
estacdes do servigo
de extens&o agricola
construido.

100% Agua potavel
nas estacdes do
servigo de extensao
agricola instalada.

100% Assegurada a
operacionalidade das
10 estacdes de
servico de extensédo
agricola.

100% Visitas e
treinamento regular
aos grupos de
agricultores
realizados.

100% Informagéao
agricola produzido.

Edificio Extensé&o
Agricola construido.

Muro nas 3 estacdes
do servigo de
extensao agricola
construido.

12 Instalag6es de
agua potavel
instaladas nas
estagdes de servigo
de extens&o agricola.
10 Estacdes de
servigo de extensao
agricola bem
organizadas para
apoiar 0s
extensionistas no
campo de produgéo.
Visitas e treinamento
regular de 442
extensionistas para o
alvo de 1,524 grupos
de agricultores.
Informacéo agricola

produzida e publicada.

Atabae, Distrito de
Bobonaro.

Luro, Natarbora e
Cailaco.

Luro, Ossu,
Natarbora,
Zumalai, Sare e
Cailaco.

Luro, Ossu,
Natarbora,
Zumalai, Sare,
Cailaco, Atabae,
Manatuto,
Viqueque e
Maliana.

65 Subdistritos
nos 13 Distritos.

65 Subdistritos
nos 13 Distritos.
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25% Da Construgao.

25% Da Construcao.

25% Agua potavel
nas estagdes
instalada.

25%
Operacionalidade
das 10 estagbes de
servigo de extensdo
agricola realizada.

25% Das visitas e
treinamento
realizado.

25% Da informacao
agricola produzida e
publicada

50% Da
Construcéo.

50% Da
Construcéo.

50% Agua potavel
nas estagdes
instalada.

50%
Operacionalidade
das 10 estages de
servigo de
extensédo agricola
realizada.

50% Das visitas e
treinamento
realizado.

50% Da
informag&o agricola
produzida e

75% Da
Construcéo.

75% Da
Construcéo.

75 Agua potéavel
nas estagdes
instalada.

75%
Operacionalidade
das 10 estagoes de
servigo de
extensédo agricola
realizada.

75% Das visitas e
treinamento
realizado.

75% Da
informacgéo
agricola produzida

100% Da Construcéo.

100% Da Construgéo.

100% Agua potavel
nas estacoes
instalada.

100%
Operacionalidade das
10 estacdes de servico
de extensao agricola
realizada.

100% Das visitas e
treinamento realizado.

100% Da informagé&o
agricola produzida e
publicada.



apoiar a actividade de

Extensdo agricola.

publicada.

OBJECTIVO GERAL: Contribuir para todos os sectores na implementacdo de extensao, programa/projecto para maximizar os servi¢cos nos Distritos.

Assegurar o servigo de
extensdo e seguranca

alimentar.

Aumentar a capacidade

dos agricultores e os
técnicos.

Encontro regular
com 0s
extensionistas.

Extensao sobre o
programa do MAP.

Demonstragao piloto

nos Sucos.

Capacitacdo aos
agricultores (M/H).

Capacitacdo aos
técnicos (M/H).

Capacita¢do aos
técnicos de finangas
e aprovisionamento
(M/H).

Encontro regular com

0s extensionistas
realizado.

100% das
informacgdes
relevantes ligado ao
programa integrado

do MAP disseminado
através de filmagem.

Conhecimento técnico
dos agricultores sobre
0 sistema e a gestédo

agricola elevado
através da

demonstracéo piloto.
OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento dos recursos humanos (M/H).

Elevar o
conhecimento dos
agricultores na area
de producéo
alimentar, pecuéria,
irrigagao, floresta,
plantas industriais, e
pescas.

Elevar o
conhecimento dos
técnicos na area de
produgéo alimentar,
pecuéria, irrigacao,
floresta, plantas
industriais e pescas
Elevar o
conhecimento dos
técnicos de finangas
e aprovisionamento.

412 Extensionistas
composto por 44
mulheres e 368
homens) participam no
encontro.

Os agricultores nos
442 Sucos tém o
acesso de informagao
ligado ao programa
integrado do MAP.

Demonstragdo do
piloto nos 442 Sucos
realizado.

5,588 Agricultores nos
centros de produgéo
agricolas participam
no treinamento.

3,481 Técnicos
participam no
treinamento técnico

166 Técnicos de
financas e
aprovisionamento
participam no
treinamento.

MAP Distrito

442 Sucos nos 13
Distritos.

442 Sucos nos 13
Distritos.

MAP Central e
Distritos.

Timor-Leste e
Estrangeiro.

Timor-Leste e
Estrangeiro.
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25% dos
extensionistas
participam no
encontro regular.

25% das
informacdes
relevantes ligado ao
programa integrado
do MAP disseminado
nos 110 Sucos
através de filmagem.

Demonstragdo do
piloto nos 110 Sucos
realizado

25% Dos
agricultores nos
centros producéo
agricolas participam
no treinamento.

25% Dos técnicos
participam no
treinamento técnico.

25% Dos técnicos de
financas e
aprovisionamento
participam no
treinamento.

50% dos
extensionistas
participam no
encontro regular.

50% das
informacdes
relevantes ligado
ao programa
integrado do MAP
disseminado nos
110 Sucos através
de filmagem.
Demonstracao do
piloto nos 110
Sucos realizado

50% Dos
agricultores nos
centros producéo
agricolas
participam no
treinamento.

50% Dos técnicos
participam no

treinamento técnico.

50% Dos técnicos
de finangas e
aprovisionamento
participam no
treinamento.

e publicada.

75% dos
extensionistas
participam no
encontro regular.

75% das
informacdes
relevantes ligado
ao programa
integrado do MAP
disseminado nos
111 Sucos através
de filmagem.
Demonstracao do
piloto nos 111
Sucos realizado.

75% Dos
agricultores nos
centros producéo
agricolas
participam no
treinamento.

75% Dos técnicos
participam no

treinamento técnico.

75% Dos técnicos
de finangas e
aprovisionamento
participam no
treinamento.

100% dos
extensionistas
participam no encontro
regular.

100% das

informag0es relevantes
ligado ao programa
integrado do MAP
disseminado nos 111
Sucos através de
filmagem.

Demonstragdo do
piloto nos 111 Sucos
realizado.

100% Dos agricultores
nos centros produgdo
agricolas participam no
treinamento.

100% Dos técnicos
participam no
treinamento técnico.

100% Dos técnicos de
financas e
aprovisionamento
participam no
treinamento.



Tribunais

Os tribunais tém um Orcamento de $2,606 milhdes para 2011.

Prioridades

Estabelecer a Seccao de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e
de Contas, elaborando e aprovando a Regulamentacdo da Lei da Seccédo de
Contas. Torna-se necessario o recrutamento de Assessoria Internacional e de
pessoal (nacional), bem como a aquisicdo de equipamentos e construcdo do
edificio para o TSAFC. Pretende-se a instrucdo de processos de Visto Prévio e que

seja realizada a anélise da CGE de 2010.

Informatizacdo dos Tribunais através da aquisicdo de equipamentos adequados
as necessidades do novo sistema de gestdo processual e da criacdo de um
departamento informético especializado para 0 mesmo. Teremos de proceder a
contratacdo de técnicos internacionais e nacionais. Pretende-se com isto obter uma
maior eficiéncia e celeridade processual com a criacdo do sistema de gestao
processual, bem como melhorar a gestdo dos recursos humanos e financeiros,

implementando também o sistema FreeBalance.

Melhorar as condi¢gbes de trabalho nos tribunais distritais, melhorando o
acesso a justica por parte da populacdo. Prevé-se a reparacao dos edificios dos
tribunais e construcdo e/ou reparacao de casas de magistrados e oficiais de justica
dos tribunais nos distritos. Torna-se também necesséario equipar as residéncias e
tribunais e garantir meios de transporte. Pretende-se aumentar 0s espacos para as
seccOes de processos, para 0s gabinetes de magistrados, para o arquivo, para a
guarda de objectos, salas de audiéncias, de testemunhas, de advogados e

magistrados do MP, celas para detidos, biblioteca.

Para além destas 3 grandes prioridades, sdo também objectivos dos Tribunais o
Reforco dos quadros de Magistrados e Oficiais de Justica e preenchimento das
vagas de Pessoal Administrativo e a Gestdo e disciplina dos Juizes e Oficiais de
Justica para que os tribunais funcionem de forma eficiente e para assegurar a

efectivacdo do Estado de Direito e o respeito pelos Direitos humanos.
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Orgamento Fontes Combinadas

Tribunais ($"000)

2003 10 a1 1z 13 2014 2015

actual Orgamento  Orgaments Projacio Projegic  Projegdo Projegic

orgamento Geral do Estado 1,545 2,577 2608 2,708 2814 2,325 3,040
Recorrentas 1,488 2,354 2357 2443 2545 2 E45 2,743
Gdlaros e Vencimentas 436 590 530 614 633 GE4 690

Bens e S2nvigos 1,002 1,794 1,767 1,835 1,907 1,961 2,058
Transfarénclas Poblicas - - - - - - -

Capital 57 133 243 253 2E3 280 Fih |
Capltal Minar a7 193 249 239 289 2E0 29

Capltal Desenvalvimenta - - - - - - -
Fundos Conflrmados da Quiros do Fontas - 1,651 1.537 1.084 503 - -
Recamenies - 1,651 1.537 1,084 503 - -
Caplta - - - - - - -
Fontas Comblnadas do Orgamenta 1,545 4,228 4143 3,752 97 2,925 3,040
Recamenies 1,435 2035 3,694 3,523 3,043 2,645 2,745
Capita a7 193 249 259 269 280 291
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PLANO DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACGCAO ANUAL DOS TRIBUNAIS

OBJECTIVO GERAL: Estabelecer as Instituicdes da Justica previstas na Constituicéo e na Lei que ainda ndo foram implementadas.

Objectivo
Especifico

Estabelecer a
Secgdo de Contas
do Tribunal
Superior
Administrativo,
Fiscal e de
Contas.

Actividades

Elaboragéo e aprovacéo
da Regulamentacéo da
Lei da Seccéo de
Contas.

Recrutamento e
contratacéo de
Assessoria Internacional
(M/F)

Recrutamento ou
afectacéo de pessoal
nacional (M/F).

Formacao inicial do 1°
grupo de auditores (M/F)
(aproximadamente 6 +
3/4 meses).

Agquisicédo de
equipamentos.

Projecto de arquitectura
e especialidades do
edificio para o TSAFC.

Instrugéo de processos
de Visto Prévio.

Andlise da CGE de
2010.

Resultados Esperados

DL Servigos Apoio e
Carreira Especial.
Regime dos
Emolumentos.
Regulamentos e
Instrucdes internas.
1 Juiz (M/F).

1 Auditor (M/F).

1 Juiz (M/F).

1 Oficial de Justica (M/F).
1 Funcionario de apoio
(M/F).

6 Auditores (M/F).

1° Grupo de 2 auditores
formado (M/F).

11 Postos de trabalho
completos (material de
escritério e informatico).

Projecto concluido.

Inicio dos trabalhos de
analise e concessao de
visto prévio.
Contrata¢do de uma
Empresa de Consultoria
independente.
Efectuada a andlise da
CGE de 2010.

Indicador de
Desempenho

N°. de diplomas
elaborados e
aprovados.

N°. de assessores
contratados

Ne. de funcionérios
recrutados (M/H)

Ne°. de formandos que

concluiram a
formacao com
aproveitamento.
Aquisicao e entrega
dos equipamentos
concluida.

Projecto entregue.

N°. de processos
concluidos.

Contrato
adjudicado.

Relatério da CGE
2010 entregue.

Local de
Implementagédo

Dili.

Dili.

Dili.

Tribunal de
Contas, Portugal.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e sedimentar o Sistema de Justica ja existente em Timor-Leste.

Informatizagéo
dos Tribunais

Aquisicédo de
equipamentos

Maior eficiéncia e
celeridade processual.

Diminuic&o das
pendéncias.

Dili, Baucau, Suai
e OecuUssi.
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Até 31 Margo

DL Servigos de
Apoio e Carreira
Especial aprovado.

Recrutamento
concluido e contratos
assinados.

Recrutamento e
afectacdo
concluidos.

12 Fase - Formacao
de portugués.

Preparacéo de CPV
e processo de
aprovisionamento.

Langcamento
procedimento e
adjudicacéo do
contrato.

Langcamento
procedimento de
aprovisionamento e
adjudicacéo do
contrato.

100%
Equipamentos

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

Regime dos
Emolumentos
aprovado.

Concluséo da 12
fase.

Processo de
aprovisionamento
concluido e
adjudicacéo do
contrato.

Projecto preliminar
executado.

Iniciar trabalhos de
Visto Prévio.

Submissao da
CGE ao Tribunal
de Recurso pelo
MF.

100% dos
equipamentos

Até 30 Setembro

Regulamentos
Internos elaborados
e aprovados pela
SC.

22 Fase -Formagéo
técnica.

Entrega dos
equipamentos.

Projecto concluido.

Continuagé&o dos
trabalhos de Visto
Prévio.

Inicio dos trabalhos
de analise.

Até 31 Dezembro

Concluséo da 22
fase.

Preparacéo do
concurso publico
para Obra de
Construgéo.
Continuagé&o dos
trabalhos de Visto
Prévio.

Concluséo e entrega
do Relatério de
apreciacao da CGE
as entidades
competentes.

100% Pessoal novo
formado.



Reforcar a
formagéo dos
Magistrados
Nacionais.

Formacéo de
Oficiais de
Justica (H/M).

Melhorar as
condigbes

materiais de
trabalho nos

tribunais distritais.

adequados as
necessidades do novo
sistema de gestao
processual.

Criagdo de um
departamento
informatico
especializado para o
mesmo.
Contratacéo de
técnicos/as
internacionais e
nacionais (M/F).

Estagios no estrangeiro.

Accdes de Formagédo no
Centro de Formacgao
Juridica.

Estagios em Tribunais
de paises da CPLP.

Acgoes de formagéo no
Centro de Formacao
Juridica.

Construgdo de um novo
edificio para o TD Dili
ou aumento do ja
existente.

Reparacéo dos edificios
dos tribunais.
Construgéo e/ou
reparacao de casas de
magistrados e oficiais de
justica dos tribunais nos
distritos.

Equipar as residéncias e
tribunais nos distritos e
garantir meios de
transporte por forma a
melhorar as condi¢Ges
de trabalho.

Melhor gestéo dos
recursos humanos.

Melhor gestéo dos
recursos financeiros.

Criado o sistema de
gestéo processual.

Melhoria da gestao
administrativa.
Implementagéo do
sistema FreeBalance
para gestéo financeira.
Maior eficiéncia e
celeridade na elaboragéo
das decisdes.
Diminui¢&o das
pendéncias.

Maior celeridade no
cumprimento dos
despachos.
Diminuic&o das
pendéncias.

Aumento dos espagos
para as secgdes de
processos, para 0s
gabinetes de magistrados,
para o arquivo, para a
guarda de objectos, salas
de audiéncias, de
testemunhas, de
advogados e magistrados
do MP, celas para detidos,
biblioteca.

Melhoria das condicdes de
trabalho nos distritos.

Diminui¢&o do
tempo de duragdo
dos processos.

Melhoria da taxa de
execucao
orgamental

Diminuig&o do
namero de recursos

com decisdo alterada.

Diminui¢céo das
pendéncias.

Diminuic&o de
pendéncias.
Diminuicéo dos
prazos de
cumprimento de
despachos.

Ne°. de tribunais
completamente
equipados e a
funcionar.

N°. de edificios
reconstruidos.
N°. de juizes
instalados nos
distritos.

Dili, Baucau, Suai
e Oecussi.

Dili, Baucau, Suai e
Oeclssi.

Dili, Baucau, Suai e Adjudicacdo dos

Oeclssi.
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comprados.

contratos.

instalados e a

funcionar em pleno.

100% Do pessoal
especializado
recrutado.

100% dos estagios
concluidos.

Inicio da formagao
no CFJ a 30% dos
Oficiais de Justica
(H/M).

Projectos
preliminares
executados para
as novas
construcoes.

Inicio das obras de
reparacao.

Entrega dos
equipamentos para
os distritos.

Projecto concluido.

50% Dos
Magistrados (H/M)
em formag&o.

20% Dos Oficiais
de Justica (H/M)
com formagé&o no
estrangeiro.

Preparacéo do
concurso publico
para as novas
obras de
construcao.

Obras de reparagéo
concluidas.



Reforgo dos
quadros de
Magistrados e
Oficiais de
Justica.

Preenchimento
das vagas de
Pessoal
Administrativo.

Fortalecimento
do bilinguismo
nos Tribunais.

Recrutamento de novos
Magistrados
internacionais (M/F).

Aumento dos gquadros de
Oficiais de Justica e
Recrutamento de Oficiais
de Justica nacionais e
internacionais (M/F).

Recrutamento de
funcionérios (M/F) para a
Seccao de
Administragdo e
Orgcamento e Logistica
dos Tribunais.

Aumento do nimero de
intérpretes e
recrutamento de novos
intérpretes (M/F).

Formacéao especifica em
tradugdo juridica.

Maior eficiéncia e
celeridade na elaboragéo
das decisbes, com
diminuigao das
pendéncias.

Maior celeridade no
cumprimento dos
despachos, com
diminuigao das
pendéncias

Maior eficiéncia do
servi¢co, com melhor
execucao das dotacbes
orcamentais, recursos
humanos e
aprovisionamento.

Mais qualidade e
celeridade nas tradugdes
escritas.

Melhores tradugbes orais.
Aproximacao da justica
aos cidadaos (M/H).
Melhor desenvolvimento
dos julgamentos

N°. de Magistrados

contratados (M/H). Oecussi.

N°. de funcionarios
contratados (M/H).

N°. de vagas

preenchidas. Oecussi.

Maior rapidez na
tradugdo dos
documentos.

Oeclssi.

Diminuicéo das
reclamacdes

OBJECTIVO GERAL: Gestéo e disciplina de Juizes e Oficiais de Justica (M/F).

Gestéo e
disciplina dos
Juizes e Oficiais
de Justica para
que os tribunais
funcionem de
forma eficiente e
assegurar a
efectivacdo do
Estado de Direito
e o respeito
pelos Direitos
humanos.

Inspeccdes aos
Tribunais para
conhecimento do seu
estado, necessidades e
deficiéncias dos
Tribunais, corrigi-los,
exercicio da acgéo
disciplinar sobre Juizes e
Oficiais de Justica (M/F).
Reunides regulares do
Conselho Superior da
Magistratura Judicial.

Recrutamento de
recursos humanos

Melhoria do
funcionamento do sistema
judicial e aumento da
confianca dos juizes.

Aumento da capacidade
de resposta do sistema
judicial, e aumento da
confianga nos Tribunais.

Permitir ao CSMJ exercer
eficazmente as suas

Aumento do n.° de Dili, Baucau, Suai
reunides realizadas e e OecuUssi

de deliberacdes

tomadas e

executadas.

Aumento do n.° de
medidas tomadas
com vista a
correcgdo das
deficiéncias nos
Tribunais e avalia¢do
do desempenho de
Juizes e Oficiais de
Justica.

Técnicos Dili
contratados (M/H).
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Dili, Baucau, Suai e

Dili, Baucau, Suai e

Dili, Baucau, Suai e Abertura de

concurso para
estagio de Oficiais
de Justica (M/H).

Inicio do
recrutamento de
assessores

internacionais (M/H).

Inicio do processo
de recrutamento.

Inicio do processo
de recrutamento.

25% Dos Juizes e
Oficiais de Justica
inspeccionados.

Inicio do processo
de recrutamento.

100% Dos
Assessores
Internacionais
recrutados.

25% Dos Juizes e
Oficiais de Justica
inspeccionados.

100% Dos Oficiais
de Justica em
estagio.

Inicio do estagio
para Oficiais de
Justica.

100% Dos
funcionérios (M/H)
recrutados.

Novos funcionarios
(M/H) recrutados.

25% Dos Juizes e
Oficiais de Justica
inspeccionados.

25% Dos Juizes e
Oficiais de Justica
inspeccionados.

Funcionarios (M/H)
recrutados.



(M/F).

funcBes de gestao e
disciplina sobre os Juizes
e Oficiais de Justica.

Inspecgbes e
actividades
relacionadas com a
accao disciplinar e
administrativa dos
juizes e
funcionarios.
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Procurador-Geral

A Procuradoria-Geral tem um Or¢camento de $5,567 milhdes para 2011.

Prioridades

e Formar os Recursos Humanos do Ministério Publico para gerir eficazmente o seu
mandato e administrar eficientemente suas operacdes em cada distrito judicial;

e Expandir a sua capacidade até o pais inteiro ter acesso a servigos do Ministério
Publico;

e Implementar uma gestdo de processos e sistema de monitorizacdo que funcione

manualmente e por via electrénica entre todos 0s escritorios e outras instituicoes

do sector da justica;

e Garantir maior transparéncia e responsabilizacdo na gestdo dos recursos
financeiros, através do desenvolvimento e disseminacdo dos procedimentos

operacionais internos e de informacao;
e Garantir a prestacado de servicos em areas especializadas;
e Estabelecer e desenvolver mecanismos de proteccao as vitimas;

e Apoiar o laboratério HNGV e reforcar a sua capacidade para realizar exames

forenses.
Orgamento Fontes Combinadas
Procuradoria Geral da Repiblica (5'000)
2005 2010 2011 012 2013 2014 2015
sctual Orgamento  Orgamento Projecio Projegic  Projegdc Projegac
Orgamanto Geral do Estado 2.4e0 4,025 5,567 3,130 N7 3450 3588
Recorrentas 1,550 2,254 2045 2,130 215 2304 2338
Salarios e Vencimentas 522 991 E99 7T 756 TEG 318
Bens & Senvigos 1.128 1,243 1,249 1,403 1,459 1,517 1,578
Trangterénclas Publicas - - = - - N .
Capital &1 1,71 3,513 1,060 1,102 1,146 1,132
Capltal Minar 475 276 1,019 1,060 1,102 1,145 1,192
Capltal Desenvalvimanto 336 1,515 2,500
Fundog Confirmados ds Qutros do Fontae - 1,651 1.537 1024 503 -
Recomenies - 1,651 1,537 1,082 503
Capita
Fontss Combinadas do Orgamento 2,460 5,676 7104 4274 3,820 3,450 3,588
Recamanies 1.650 3,385 3,585 3,214 2,713 2,304 2,396
Capita B11 1,791 3,519 1,060 1,102 1,145 1,192
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PLANO DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

OBJECTIVO GERAL: Accéo penal. Investigacdo dos crimes mais graves ou complexos. Defesa dos interesses do Estado e dos menores.

Local de
Implementagédo

Indicador de
Desempenho

Actividades Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho Até 30 Setembro

Objectivo Especifico Resultados Esperados

Até 31 Marco Até 31 Dezembro

Representar o interesse
do Estado nos tribunais,
dirigir a investigacé@o
criminal e assegurar a
defesa dos incapazes,
menores e ausentes de
forma eficiente e eficaz.

Garantir a prestacdo de
servicos em areas
especializadas.

Melhoria do sistema de
arquivo e sua
informatizagéo.

Melhorar o acesso a
justica e a socializagao
das leis em vigor.

Melhorar o conhecimento
e a compreenséo das leis
penais com oferta de
formagao regular para os
investigadores, ONG’s e
sociedade civil.

Melhoria da coeréncia na
abordagem da
investigacao criminal
especializada.

Diversificagao das
actividades do Ministério
Pdblico para o
atendimento de casos
relacionados com a
menoridade e a familia.

Melhoria da qualidade de
recolha de provas
especialmente
depoimentos de
testemunhas e provas
forenses.
Estabelecimento de
programas de defesa de
testemunhas.

Sistema de arquivos
mantidos de forma
adequada.

Melhoria da qualidade
dos inquéritos.
Melhoria na resolugéo
dos processos.

Melhoria na prestacao
dos servigos de justica.

Desenvolver a
especializagao dentro
do Ministério Publico
para aumentar a
capacidade de resolver
crimes ligados a
criminalidade financeira,
econdémica, e mais
complexa ou grave.

Aumentar a capacidade
de intervencéo do
Ministério Publico na
area de protecgéo dos
menores.

Manter os arquivos de
forma adequada,
acessivel e pratica.

NUmero de processos
fora do prazo legal.
NUmero de processos
entrados, findos e
pendentes.

O ndmero de
inquéritos concluidos
dentro dos prazos
legais.

O ndmero de
inquéritos concluidos
em areas que exigem
uma formacéo
especial, ferramentas
e habilidades.
Identificado o nimero
de Procuradores da
Republica necessarios
e as respectivas areas
gue exigem uma
formacéao
especializada, os
instrumentos e as
competéncias: (por
exemplo, corrupcao,
branqueamento de
capitais, criminalidade
violenta ou perigosa,
delinquéncia juvenil).

Os registos dos
processos e a gestao
dos arquivos (manual
e automatico)
uniformemente
estabelecido,
actualizado e mantido
de forma consistente
em todos os distritos.

Dili, Baucau,
Suai e Oeclssi.

Dili, Baucau,
Suai e OecuUssi.

Dili, Baucau,
Suai e Oeclssi.

Page 253 of 288

Criada 1 secgéo
para processos
de corrupgéo.

100% Realizado.

Pendéncias
reduzidas em 10%.

Criada 1 secgéo para
processos de menores
e familia.



Melhoria dos servigos e
relagbes com outras
instituicdes.

A melhoria das
comunicagdes entre o
Ministério Pablico e os
6rgéos de policia
criminal ao responder a
noticia do crime e, em
especial da Comisséo
Anticorrupcéo e da
PNTL.

Apoiar o laboratério
HNGYV e o Departamento
Forense da PNTL,
reforcar a sua
capacidade para realizar
exames forenses.

Apoio e refor¢o da
capacidade para
investigar crimes
graves e/ou
complexos, mediante
0 recurso a outros
meios de provas.

Os mecanismos de Dili, Baucau,

proteccao as vitimas Suai e OecuUssi.

e as testemunhas
estabelecidos e
funcionais.

O HNGV e o
Departamento
Forense da PNTL
com capacidade para
realizar exames
forenses mais
correntes e
frequentes.

OBJECTIVO GERAL: Melhoria dos Servicos do Ministério Publico nos Distritos.

Melhorar o acesso a
justica nos distritos.

Servigos
desconcentrados
totalmente equipados e
com o pessoal
necessario, em todos os
distritos judiciais, a
funcionar eficaz e
eficientemente.

Apoiar plenamente os
distritos judiciais de modo
a permitir que funcionem
de forma completamente
independente.
Desconcentracéo de
recursos humanos e
financeiros.
Desenvolvimento de
actividades de
sensibilizacdo e
educacéo para o direito,
através de parcerias com
a sociedade civil.
Completar as
necessidades de infra-
estruturas de cada
distrito para assegurar
que funcionem de forma
independente.

Equipar cada servigo
distrital com o pessoal e
0S recursos materiais
necessarios para que 0s
Procuradores da
Republica possam
prestar as populacdes
todos os servicos da
competéncia do
Ministério Publico,

Populagéo servida de
forma atempada e
eficiente.

Populagao mais
esclarecida sobre os
seus direitos, deveres
e obrigagdes.

Estabelecer a
capacidade dos
Procuradores nos
Distritos para cumprir
0 mandato do
Ministério Piblico em
cada um dos distritos
judiciais.

Estabelecer novos
servigos e prestacao
de novos servigos por
parte do Ministério
Publico nos distritos
judiciais.

Construgao do edificio
da PGR Distrital de
Dili.

Relatorios de Dili, Baucau,

progresso periédicos = Suai e OecUssi.

de cada servigco
distrital ao Procurador-
Geral sobre as suas
principais actividades.

Prestacado de novos

Servigos operacionais
nos distritos.

Ndmero de cargos Dili, Baucau,

vagos (H/M) em cada = Suai e OecuUssi.

distrito.

Equipamentos
informaticos em cada
servigo distrital ligado
a Internet e em
funcionamento.

Sistema automatico de
gestdo de inquéritos
completamente
funcional e
operacional.

Servigos e
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Apoio prestado para
a melhoria dos
laboratérios.

Iniciada a
desconcentracao dos
RH e financeiros.

Parcerias
estabelecidas em
todos os distritos.

100% Dos escritorios
distritais existentes
equipados e com o
sistema de gestdo de
inquéritos a
funcionar.

Construgéo das Construgéo do
delegacdes e edificio da PDD e
residéncias distritais ~ residéncias em Dili



OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento Institucional.

Completar a
reorganizacéo e a
reforma da Procuradoria-
Geral da Republica para
que possa melhor
cumprir o seu mandato
constitucional.

conforme estipula a lei.

Abertura de 3
delegac0es distritais.

Implementagao da nova
estrutura de gestéo e de
prestacao de servigos da
Procuradoria-Geral da
Republica.

A melhoria do
desempenho
institucional, como
relatado em regulares
relatérios institucionais.

Melhor capacidade para
planear e executar as
actividades planeadas.

Construcgéo de
residéncias e Edificios
para os Procuradores
e Escrivaes nacionais
em Ermera, Viqueque,
e Bobonaro.

Muro e casa de
seguranca para a
residéncia e Edificios
para Procuradores e
Escrivaes Nacionais
da PGR em Ermera,
Vigueque e Bobonaro.

Construgao das
delegagbes e edificios
distritais e residéncias
para os funcionarios.

Estabelecer a
capacidade de
planeamento
estratégico e um
Projecto de Gestéo de
autoridade hierarquica
dentro da PGR para
garantir a aplicagdo
eficiente da
reorganizagdo e
reformas necessarias
no ambito da revisao
dos Estatutos do
Ministério Publico.
Manter a tecnologia da
informac&o e sistemas
adequados de
comunicagéo que liga
todos os servicos da
PGR.

Implementar a gestéo
de processos e
sistema de
monitoriza¢ao que
funcione manualmente
e por via electrénica
entre todos os 6rgédos
do Ministério Publico e
outras instituicdes do
sector da justica penal.

residéncias oficiais
de fungéo concluidos
nos Distritos.

Adjudicacao dos
contratos e inicio
das obras de
construgao e
seguranga.

Dili, Baucau, Permanente.

Suai e OecuUssi.

Planos do projecto
claros e detalhados
para implementag&o
das reformas e
iniciativas de
expanséo.

A adopcéo de
procedimentos
formais para a
administracao da
PGR.
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concluida.

Obras
relacionadas com
seguranca
concluidas.

Permanente.

Permanente.

concluidas.

Permanente.



Desenvolver a
capacidade dos servigos
para registar e informar
sobre todas as suas
operacdes e actividades
de forma precisa e
oportuna.
Desconcentrar a
Administragéo e os
Servicos de Finangas.

Melhoria dos sistemas
de comunicagao
hierarquica.

Informatizag&o dos
processos criminais e
sua gestdo automatica.
Melhoria da execugéo
orcamental e prestagéo
de servigos.

Melhor gestéo e controlo
dos activos.

Clareza nos relatorios
do pessoal e
responsabilidades de
superviséo e direccao.
Processos
informatizados.

Garantir maior
transparéncia e
responsabiliza¢do na
gestao dos recursos
financeiros, através do
desenvolvimento e
difusdo de
procedimentos
operacionais internos e
de informac&o.

Desconcentrar a gestdo

de activos.

Garantir servigos de
melhor qualidade com
uma resposta mais
atempada as
necessidades dos
Distritos.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolvimento e gestao dos Recursos Humanos.

Implementacéo da Lei
Orgénica dos Servigos
de Apoio Técnico
Administrativo da PGR
(SATA).

Contribuir para a boa
prossecugao dos
servigos no seio do
Ministério Pablico.

Recrutamento de 25 novos Estrutura organizacional

funcionérios (M/H) de
forma a completar a
estrutura recém-criada.

Desenvolver descri¢cdes
de servigo para todos os
funcionarios (M/H)
existentes e recrutados.
Planear e definir
necessidades de
recrutamento e de vagas
a serem criadas.

Estabelecer mecanismos

de transicéo dos actuais
funcionarios (M/H)
temporarios para
posi¢des permanentes.
Estabelecer os ficheiros
biograficos e disciplinar

dos funcionarios de forma

actualizada.

completa, para que os
servicos possam ter
funcionérios com
gualificagbes e
experiéncia adequados
para a realizacéo das
suas competéncias.
Todos os funcionarios
(M/H) estéo claros
guanto as suas
funcdes no seio da
Procuradoria-Geral da
Republica.

Relatérios regulares e
precisos, produzidos a
partir da gestéo de
processos e sistema
de rastreamento para
monitorizar as
operacdes.

Taxa de execugao
or¢camental melhorada
e gestdo transparente.

Inventério geral dos
bens estabelecido
com preciséo e
actualizado
regularmente através
inventario trimestral.

100% Dos novos
funcionarios
recrutados.

100% De descricdes
de servigo.

Dili, Baucau,

Suai e OecUssi.

Dili, Baucau,

Suai e Oeclssi.

Dili, Baucau,

Suai e OecUssi.

Dili, Baucau,

Suai e Oeclssi.
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25%

100%
Operacional.

100%
Recrutado.

25%

25%

Iniciada a
desconcentracao dos
RH e financeiros.

25%



Desenvolvimento das
capacidades e
conhecimentos dos
funcionarios do
Ministério Publico.

Aumento da capacidade
de planeamento, gestéo e
avaliacéo.

Aumento da motivagdo
do pessoal e do espirito
de equipa.

Transigdo para uma
equipa inteiramente
nacional, num periodo
de dez anos.

Formacé&o dos
funcionarios com base
nas descri¢des de
trabalho e nivel de
competéncias
necessarias para uma
optimizacao do
desempenho.
Planeamento integrado
de necessidades de
formacao.

Formacéo em Lideranca
e Gestéo para quadros de
chefia.

Implementagao de um
sistema de gestdo de
contratos, relacionado
com o processo de
avaliagdo de
desempenho.

Realizagao de retiros
semestrais para avaliagdo
e planeamento de
actividades dos servigos.
Realizag&o de convivios
com todos os
funcionérios (M/H) da
PGR.

Criar um plano de
transicdo que assegure
que a capacidade do
pessoal nacional sera
desenvolvida o suficiente
para cumprir todas as
funcdes dentro da PGR
num periodo méximo de
dez anos.

Todos os funcionarios
(M/H) identificados
receberam formagéo
prioritaria para o
desempenho das suas
fungdes.

Todos os Directores e
Chefes de
Departamento

possuem
conhecimentos
relacionados com
lideranca e gestédo de
Servigos.

Producéo de
informagdes atempadas
para a situagao juridico-
laboral dos funcionarios
(renovacéo de
contratos, cancelamento
do processamento dos
salarios, etc.).

Todos os funcionarios
(M/H) da PGR.

Todos os funcionarios
(M/H) da PGR.

Desenvolver a
competéncia e a
capacidade profissional
dos funcionarios (M/H)
nacionais a cumprir
plenamente os
requisitos da PGR.
Desenvolver uma
estratégia de transigdo
para que a PGR
desempenhe as suas
funcdes com
competéncia, com uma
equipa totalmente
nacional, num prazo
preestabelecido.

100% Dos
funcionarios
identificados.

100% Dos Directores
e Chefes de
Departamento

100% Da informagao
sobre o desempenho
de todos os
funcionarios
temporarios,
disponivel em
Outubro 2011.

100% Dos
funcionarios
participaram no retiro
de avaliagdo.
100% Dos
funcionarios
participaram no
convivio de Natal.
A mudanca na
relagdo de agentes
internacionais para
nacionais.

PGR (Dili,
Baucau, Suai e
Oecussi)
C.F.P., INAP
Justice Facility.

Dili.

Gabinete da
PGR (Dili).

Dili, Baucau,

Suai e OecUssi.

Dili, Baucau,

Suai e Oeclssi.

Dili, Baucau,

Suai e Oeclssi.
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25% 25%

1° Retiro
realizado.

25% 25%

100% Realizado.

100% Realizado.

22 Retiro realizado.

100% Dos convivios
realizados.

100% Realizado.



Biblioteca juridica e base  Criacédo e Qualidade dos Instrumentos de Dili, Baucau, 25% 25% 25% 25%

de pesquisa de dados estabelecimento de uma  instrumentos de pesquisa juridica a Suai e OecuUssi.
juridicos. biblioteca juridica e de pesquisa juridica a disposicéo do

uma base de pesquisa de disposi¢cao dos pessoal legal.

dados juridicos da magistrados, oficiais de

Procuradoria-Geral da justica e pessoal

Republica para apoiar na  administrativo.

pesquisa juridica, Qualidade melhorada

formacao e investigacéo do trabalho dos
cientifica, para utilizagédo magistrados e

por todos os funcionérios (M/H).
Procuradores da

Republica, oficiais de

justica e pessoal

administrativo de todos os

distritos judiciais.
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Provedoria de Direitos Humanos e Justica

A Provedoria de Direitos Humanos e Justica tem um Orcamento de $1,298 milhdes
para 2011.

Prioridades

e Completar o novo organigrama restruturado em 2010 depois da releicdo do novo
mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justica;

e Estabelecer novas direccdes e seus departamentos que, consequentemente,
necessitardo de novas posi¢ées e cargos de direccdo e chefia tanto a nivel
nacional como também a nivel regional (4) estabelecidos desde 2008;

e Actividades a curto prazo, tais como recrutamento e nhomeacdo do pessoal a
cargos de Direccao e Chefia; e

e Investigacdo dos casos pendentes sobre a violacdo de direitos humanos e ma

administragao.

Orgamento Fontes Combinadas

Provedoria dos Direitos Humanos e Justica ($'000)

2003 2010 201 12 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgaments Projagio Projegic  Projegdo Projegic
Orgamento Geral do Estado TE3 dad 1.258 1154 1.241 1,232 1.343
Recorrentas 524 fral 1,084 am 1.010 1,051 1,053
Salanos & Vencimentos 270 284 414 43 443 465 4584
Bens & Senvigos 354 487 ETD 541 562 SE5 604
Transferenclas POblcas - - - - - - -
Capital 144 a3 H4 223 23 241 250
Capltal Minar 124 a3 214 223 il | zd1 250

Capital Desenvalvimento

Fundog Conflrmados da Quiros do Fontas - 1,028 - - - -
Recomenizs - 1,028
capia

Fontes Combinadae do Orgaments TE3 1,532 1,258 1134 1.241 1,232 1,343
Sacomenizs E24 1,793 1,084 am 1,010 1,081 1,093
Capita 124 a3 214 223 21 241 250
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PLANO DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

OBJECTIVO GERAL: Formacéo e capacitagdo para assegurar maior competéncia nos servi¢os existentes dos Direitos Humanos e Justica, incluindo a Boa Governagdo, Gestdo da Administracao
Publica e Gestao das Finangas Publicas.

Objectivo Especifico

Desenvolvimento
Institucional.

Actividades

Formacéo em
gestdo e
administracao
publica.

Formacéo em
Lideranca.

Formacé&o sobre
Média e Relagdes
Publicas.

Bolsa de estudos
para mestrado na
area de boa
governacao.
Formacéao especifica
na area de
investigacao.

Formacéo em
elaboracéo de
relatérios,
recomendacgéo e
advocacia.
Formacéao especifica
em técnicas de
monitoriza¢éo nas
areas de Seguranca,
Alimentacéo, Saude,
Educacéo, Priséo,
Detencéo e Eleigéo.
Formacéo em
técnicas de entrevista
avancada.

Estudo comparativo
de bom formador.

Resultados
Esperados

1 Técnico
Profissional e 10
assistentes (M/H)
adquirem
conhecimentos.

6 Pessoas
formadas e com
sélidos
conhecimentos.

2 Pessoas
formadas e prontas
para alargar os
servicos da PDHJ.
Atribuicdo de uma
Bolsa.

18 Investigadores
obtém formacao
especifica

18 Investigadores
obtém formacao
especifica.

6 Monitores
formados e
capazes de
efectuar eficiente
monitorizagao.

5 Monitores
formados.

4 Pessoas recebem
formacéao.

Indicador de
Desempenho

100% Dos
Formandos concluem
o curso (6 Homens e
5 Mulheres).

100% Dos
Formandos
concluem o curso
(3H/3M).

100% Dos
Formandos
concluem o curso
(1H/1M).

100% Assegurado o
apoio a um/a
Bolseira/a de
Mestrado.
Investigadores
(12H/6M) adquirem
sélidos
conhecimentos.
Investigadores
(12H/6M) adquirem
sélidos
conhecimentos.

Monitores (3H/3M)
aptos a prosseguir
com as actividades
de monitorizacao.

Monitores (2H/3M)
aptos a aplicar as
técnicas de
entrevista no seu
Servico.

4 Formadores de
Educacéo Publica
(1H/3M).

Local de
Implementagao

Dili, Indonésia e
Malésia.

Dili, Malasia.

Indonésia.

UGM,
Yogyakarta
Indonésia.
Indonésia e
Malasia.

Indonésia, Dili.

Indonésia,
Filipinas e
Malasia.

Filipinas.

Indonésia,

Filipinas, Malasia

e Tailandia.

Até 31 Margo
2 Formandos (M/H).

2 Formandos (M/H).

1 Bolseiro (M/H).

4 Investigadores (M/H).

4 Investigadores (M/H).

2 Formandos na
Malasia (M/H).

1 Formando/a na
Indonésia.
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Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho
3 Formandos (M/H).

2 Formandos (M/H).

1 Formando (M/H).

4 Investigadores (M/H).

4 Investigadores (M/H).

2 Formandos nas
Filipinas (M/H).

3 Formandos nas
Filipinas (M/H).

1 Formando nas
Filipinas (M/H).

Até 30 Setembro
3 Formandos (M/H).

2 Formandos (M/H).

1 Formando (M/H).

5 Investigadores
(M/H).

5 Investigadores
(M/H).

2 Formandos na
Indonésia (M/H).

2 Formandos nas
Filipinas (M/H).

2 Formandos na
Indonésia (M/H).

Até 31 Dezembro
3 Formandos (M/H).

5 Investigadores (M/H).

5 Investigadores (M/H).

1 Formando na
Malasia (M/H).



Estudo comparativo
sobre os processos
de queixa,
investigacéo e
monitorizacéo.

Participacéo no Férum
Regional da Asia
sobre Boa
Governagéo.

Curso de Lingua
Portuguesa.

Curso de Lingua
Inglesa.

10 Pessoas
qualificadas para a

recepcao de queixas,

investigacéo e
monitorizacédo das
mesmas.

14 Funcionarios/as

participam no Férum.

66 Funcionarios
elevam os seus
conhecimentos de
Portugués.

66 Funcionarios
elevam os seus
conhecimentos de
Inglés.

10 Técnicos (5H/5M)
qualificados e aptos a
exercer as suas
fungbes.

Indonésia,
Malasia.

3 Técnicos (M/H).

Regido da Asia
e Europa.

100% Assegurada a
participacéo no
Forum (1H/1M).

3 Funcionarios (M/H).

100% Dos
Funcionarios
(36H/30M) concluem
0 curso com
aproveitamento.
100% Dos
Funcionéarios
(36H/30M) concluem
0 curso com
aproveitamento.

Dili.

Dili.

OBJECTIVO GERAL: Ajudar a promover e proteger os direitos humanos, liberdades e interesses legitimos dos individuos (M/H).

Recolha de dados
acerca das queixas
da comunidade
sobre violagdo de
direitos humanos.

Aumentar os
servigos de
investigacao,
mediagdo e
conciliagéo.

Prevenir a violagao

de direitos humanos.

Realizagdo de prévia
avaliagéo,
identificacdo do
declarante e
respondente,
convocatéria,
audiéncia, recolha de
dados, elaboragéo de
relatério.

Realizagao de prévia
avaliacéo,
identificacdo do
declarante e
respondente,
convocatoria,
audiéncia, recolha de
dados, elaboragéo de
relatorio,
aproximacao,
mediacgdo e
conciliagéo.
Monitorizagéo,
fiscalizacao,
entrevista, recolha de
dados, advocacia,
relatorio,
recomendagéo,
consoante 0
resultado.

No minimo 75%
reduzem a violagéo
de direitos humanos
e implementam a
recomendacao.

75% De reducéo da
mé administracéo
nas instituicdes de
estado e 50% fazem
mediagdo e
conciliacdo a casos
com tais
possibilidades.

Reduzir os casos de
violag&o de direitos
humanos e
implementar a
recomendagao.

Entrada de 100
queixas de casos de
violagao de direitos
humanos; 20
investigadores;

8 Encadernadores e
multiplicadores de
relatério e
elaboradores de
recomendacao.
Entrada de 50
queixas para fazer
investigacéo, relatério
e dar
recomendagoes.

Timor-Leste. 25 Casos.

Timor-Leste. 15 Casos.

Elaborados 4
relatorios consoante
boatos existentes,
resultado de 500
entrevistados sendo
100% do sexo
feminino da priséo,
50% para outros

13 Distritos. 1 Relatério.
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22 Funcionérios (M/H).

22 Funcionérios (M/H).

3 Técnicos (M/H).

4 Funcionarios (M/H).

22 Funcionérios (M/H).

22 Funcionéarios (M/H).

25 Casos.

15 Casos.

1 Relatério.

4 Técnicos (M/H).

4 Funcionarios (M/H). 3 Funcionarios (M/H).

22 Funcionérios (M/H).

22 Funcionérios (M/H).

25 Casos. 25 Casos.
15 Casos. 5 Casos.
1 Relatério. 1 Relatério.



Aprofundar a rede de
servigo e cooperagéo
COm 0S parceiros.
Promover e educar
as entidades
publicas.

Cooperagéo
Internacional

Fazer coordenacao
com as ONGs.

Formacéo da PNTL,
F-FDTL, Lideres

Receber relatério e
merecer confiangca
dos parceiros.
70% Dos
participantes (M/H)

comunitéarios, guardas obtém bons
prisionais, professores conhecimentos.

e celebragéo do dia
internacional dos
direitos humanos.
Criancas
desaparecidas.

20 Pessoas
reintegradas nas
respectivas familias.

assuntos.

15 ONGs. 13 Distritos.

100 Participantes (75 13 Distritos.
Homens e
25 Mulheres).

25% Dos casos com  Timor-Leste e
bons resultados. Indonésia.

4 ONGs.

25 Participantes (M/H).

5 Criangas (M/H).

4 ONGs. 4 ONGs.

25 Participantes (M/H). 25 Participantes
(M/H).

5 Criangas (M/H). 5 Criangas (M/H).

3 ONGs.

25 Participantes (M/H).

5 Criangas (M/H).

OBJECTIVO GERAL: Criar e manter uma administragdo publica eficiente e promover uma cultura da eficiéncia, transparéncia, integridade e responsabilidade no seio das entidades e organismos

publicos.

Prevenir o
cumprimento do
horério de servigo dos
funcionarios (H/M) e
respectivo sistema de
trabalho.

Assegurar e reforcar
os servigos de
investigacdo e
monitorizacédo e
incluindo a preparagao
de pareces legais.
Formacéo das
entidades publicas
(autoridades locais,
funcionarios publicos,
PNTL).

Constituir instrumento
de avaliagéo no
Parlamento Nacional
sobre actividades
organizadas pela
PDHJ.

Monitorizacgao feita
com base na
assiduidade e
atendimento dos
funcionérios publicos
junto da comunidade
e/ou utentes.
Recrutamento de
funcionérios (H/M)
nacionais e assessor
internacional.

Condugéo de
formagao e/ou
workshops junto das
Entidades

Publicas sobre Boa
Governagéo.
Elaborar o

Relatério Anual da
PDHJ.

80% Dos
funcionérios
cumprem o horario
de trabalho e 75%
da comunidade é
prontamente
atendida.

21 Pessoas
recrutadas com
experiencia de forma
a cumprir um
trabalho de
qualidade.

750 Pessoas (H/M)
capacitadas.

Producéo e
impressao de 2.000
exemplares.

Elaborados 6
relatérios e
entrevistadas cerca
de 600 pessoas
(300H/300M).

13 Distritos.

100% Do pessoal Dili e regides.

recrutado.

75% Dos formandos = Subdistritos dos

(H/M) com sélidos Distritos de

conhecimentos. Baucau,
Viqueque e
Lautém.

70% Dos 6rgaos 13 Distritos.

soberanos, ONGs
nacionais e
internacionais,
agéncias e lideres
comunitarios
acompanham as
actividades da
PDHJ.

200 Pessoas (M/H).

20 Funcionarios (M/H).

188 Pessoas (M/H).

200 Pessoas (M/H).

1 Assessor
Internacional (M/H).

188 Pessoas (M/H).

2.000
Exemplares.

OBJECTIVO GERAL: Assegurar a boa gestdo administrativa em todos os servigos para que possam ser eficientes no planeamento, orcamento, logistica e aprovisionamento.

Criar boas condicdes
e bom ambiente no
Sservico.

Aumentar as
facilidades de
transporte de servigo.

Reabilitacdo do
edificio central e
distrital da PDHJ.
Comprar carros para
aumento da
mobilidade dos

5 Locais.

Adquiridos 5
veiculos.

Asseguradas as boas Dili,
condicdes de
trabalho.
Aumentar as
facilidades de
transporte dos

Dili.

Oecussi, Baucau,
Same e Maliana.

Dili e Oecussi.
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Maliana. Same.

200 Pessoas (M/H).

187 Pessoas (M/H).

200 Pessoas (M/H).

187 Pessoas (M/H).

Baucau.

100% Realizado.



Aquisicéo de
equipamentos de
informética, escritério
e outros
equipamentos.

funcionarios.

Compra de
equipamentos
necessarios ao bom
desempenho das
actividades.

Adquiridos os
equipamentos
necessarios as
actividades
Aumento do volume
de servico e de
pessoal.

funcionarios.
Asseguradas as
necessidades
operacionais.

Dili e 4 Regides.

Assegurado o bom Dili e 4 Regides.
funcionamento dos
servigos da PDHJ.
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25%

25%

50%

25%

50%

25%



Radio — Televisao Timor-Leste (RTTL)

A RTTL tem um Orcamento de $3,068 milhdes para 2011.
Prioridades

Consolidacéao Interna:

Implementagdo do Decreto-Lei 42/2008, tendo em conta a reestruturagdo e
realocacdo dos recursos humanos e técnicos, bem como do espacgo fisico para
aumentar a eficiéncia do funcionamento da empresa publica.

Investimento nos recursos humanos:

Adaptacao dos recursos existentes as novas funcdes através de formacgédo continua
e sustentavel tanto a nivel de gestdo como técnico assegurando o bom
desempenho das funcbes de cada cargo.

Reajustamento da programacao:

Aumentar a qualidade da grelha de programacédo da Radio e da Televisdo baseado

nas caracteristicas e natureza de Timor-Leste e considerando os recursos humanos

existentes.
Orgamento Fontes Combinadas
Servico Publico de Radiodifusdo, Televisao de Timor-Leste ($'000)
2003 2010 11 1z 13 2014 2015
Actual Orgamento  Orgaments Projagio Projegic  Projegio Projegao
Orgamento Geral do Estado 3,540 3,133 3055 3,152 3,255 3,382 3473
Recomentas 2,082 2,183 2,572 2657 2748 2,838 2,333
Salanios & Vencimentos 48 501 ES0 585 713 T4 77
Bens & Sarvigos 1.535 1,588 1,813 1.972 2,033 2,085 2,182
Transferenclas Foblicas - . - - . .
Capital 1,458 1,110 435 435 509 524 540
Capltal Minar 1,138 353 481 435 3049 514 540
Capltal Desenvalvimento 320 755 15
Fundos Conflrmados da Quiros do Fontae - 1,245 400 30 285 -
Recamenias - 1,245 410 310 285
Capia
Fontes Comblnadas do Orgamsnto 3,540 4,544 J 458 3482 31,540 3,352 3473
Recomenies 2082 3434 2,072 2,967 3,0 2,633 2,933
Capiha 1.458 1,110 436 435 509 534 540
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PLANO DE ACCAO ANUAL

PLANO DE ACCAO ANUAL DA RADIO E TELEVISAO DE TIMOR-LESTE

OBJECTIVO GERAL: Promocé&o da Unidade Nacional, Harmonia Social e Desenvolvimento Nacional.

Objectivo Especifico Actividades Resultados Indicador de Local de
Esperados Desempenho Implementacéo Até 31 Marco
Consolidacéo Interna.  Implementar a nova Desempenho da Plano operacional Dili. 15%
estrutura com base no empresa de acordo mensal de cada Concretizado.
Decreto-lei n.° 42/2008. com o planeamento. direc¢éo.
OBJECTIVO GERAL: Garantir consisténcia na programacao.
Adequar o contetido Rever a programacédo da = Tornar o contetdo da =~ Aumentar o nimero Dili e Distritos. -

de ouvintes de 87%
de share para 90%.
Numero de Distritos

Radio FM1. Radio FM1 mais
atractiva a populagéo.

Alargar a emisséo a

de acordo com as
preferéncias dos

ouvintes. Estabelecer um novo Maliana, Baucau, 1 Distrito (Dili).

canal de frequéncia FM2.  mais populacéo. com acesso a FM2. Liquiga e Dili.
Redefinir o contetddo da Uma televisdo mais NUmero de pessoas Dili e todos os -
grelha de programacéo dindmica com uma qgue vém TVTL. Distritos.
da TVTL. nova apresentacao.
OBJECTIVO GERAL: Investimento nos Recursos Humanos.
Moldar e melhorar a Ministrar formag&o em Recursos humanos NUmero de Dili. -
qualidade. areas técnicas com curriculum formandos (M/H).
especificas a profissao. técnico desenvolvido.
Ajustar a quantidade. Contratar colaboradores Aumento da Numero de Dili. -
com experiéncia e qualidade da colaboradores
conhecimentos produgéo de recrutados.
especificos nas areas. programas.
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Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho

55%
Concretizado.

Aumento de 5%
de share.

10 Formandos
com formagéo

técnica especifica.

Até 30 Setembro
75% Concretizado.

Aumento de 1%.

Aumento de 8% de
share.

10 Formandos com
formagao técnica
especifica.

Até 31 Dezembro
99% Concretizado.

Aumento de 3%.

3 Distritos (Maliana,
Baucau e Liquica).
Aumento de 12% de
share.

10 Formandos com
formagao técnica
especifica.

100% Recrutados.



Comissao Nacional de Elei¢cbes

A CNE tem um Orcamento de $4,538 milhdes para 2011, aos quais acrescem $0,7

milhdes para financiamento de projectos plurianuais pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

e Educacédo Civica em todos 65 Sub-distritos e 442 Sucos;

e Supervisao do registo de eleitores e actualizacdo da base dados;

e Capacitacdo de Recursos Humanos no ambito das Eleicbes Gerais 2012;

e Criacdo de Condicoes fisicas e materiaias ao nivel Nacional e dos Distritos.

Orgamento Fontes Combinadas

Comissdo Macional das Eleicoes (5000)

2003 2010 211 2012 2013 2014 2015
actual Orgamentc  Orgaments Projegio Projegio  Projegio Projegas
Orgamento Geral do Estado 2,882 4,153 4538 4,600 4863 4,730 4,733
Recormentas 2,184 2,314 4341 4,335 4.450 4,508 4,553
Salaros e Venclmentos 201 548 529 550 572 5E5 619
Bens & Sarvigos =11 766 BE12 844 &73 913 950
Transferénclas FODlicas B35 1,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Capital 838 1,833 137 205 213 222 230
Capltal Minar 328 181 147 205 213 2B 231
Capltal Desenvalvimamnto aro 1,658
Fundos Conflrmados da Qutros do Fontes - 1,523 291z 2600 2200 -
Secomenias - 1,323 2012 2,600 2,200
Capla
Fontas Comblnadas do Orgamento 2,882 5476 TA5D 7200 €883 4,730 4,735
Recameniss I 1ad 3,637 T.233 6,935 6,650 4,503 4,563
Capiia (sl 1,833 147 205 213 ) 230
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PLANO DE ACCAO ANUAL DA COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

PLANO DE ACCAO ANUAL

OBJECTIVO GERAL: Promover maior participagdo popular em todos processos eleitorais em Timor-Leste.

Objectivo Especifico

Promover um registo
eleitoral completo,
correcto e corrente.

Actividades

Monitorizagao das
campanhas de registo
eleitoral.

Condugéo de campanhas de
educacéo civica e
sensibiliza¢&o publica sobre o
registo eleitoral.

Monitorizagdo do processo
de sincronizacao da base de
dados.

Supervisao do processo de
exibicdo e reclamacéo dos
cadernos eleitorais.

Supervisao do
recenseamento eleitoral no
estrangeiro.

Analisar e dirimir
reclamacgdes decorrentes do
processo de recenseamento
e actualizacdo da base
dados.

Resultados
Esperados

Registo Eleitoral
inclusivo e
pacifico.

Maior aderéncia da
populacdo ao
registo eleitoral.

Timorenses
residentes no
exterior
recenseados como
eleitores.

OBJECTIVO GERAL: Harmonizagéo e simplificacdo do Cédigo Eleitoral.

Legislacéo Eleitoral
simplificada.

Aconselhar as instituicdes de
soberania no processo de
desenvolvimento do cédigo
eleitoral.

Estudar as propostas e emitir
pareceres.

Cédigo eleitoral de
Timor Leste.

Indicador de
Desempenho

Relatério final de
Supervisdo do registo
Eleitoral e ABD.

Pelo menos um evento
de educacéo civica em
cada Subdistrito.

Relatério do processo
de Actualizacéo da
Base de Dados.
Metodologia de
auditoria e seu
respectivo Software
desenvolvidos.
Relatorio do processo
de exibicédo e
reclamacéo dos
cadernos eleitorais
Enviar comissarios e
oficiais para os postos
de recenseamento no
exterior (relatorio).

Decidir
atempadamente todas
as reclamagoes
durante o processo de
recenseamento e
actualizacéo da base
de dados.

O cadigo eleitoral
aprovado.

Submetidos os
pareceres aos 6rgaos
competentes.

Local de

Implementacdo  Até 31 Marco

Em todo Relatério sobre ABD
territério final apresentado.
Nacional.
Em todo 1 Evento 1 Evento
territério realizado e realizado e
Nacional. apresentacdo de  apresentagdo de
relatério da relatério da
actividade. actividade.
Em todo Relatério prévio Software
territério apresentado implementado.
Nacional.
Metodologia Apresentagdo de
discutida e relatério.
aprovada.
Em todo Relatério apresentado.
territério
Nacional.
Comissarios Comissarios
apresentam apresentam relatério
relatério da final.
actividade.
Relatorio final sobre o
processo de
recenseamento e ABD.
Dili. Nota: O resultado para a implementagéo destas actividades n&do pode ser fixado pois

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Junho Até 30 Setembro  Até 31 Dezembro

depende do calendario de discussdo no Parlamento Nacional das respectivas leis.
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OBJECTIVO GERAL: Promogéo de um alto nivel de consciéncia dos Timorenses (M/H) sobre os seus direitos.

Promover a
consciéncia de que o
acto de votacao seja
um acto de tomada
de decisdo
consciente de cada
Timorense

Promover debates para
melhor compreenséo e
implementacao do codigo
eleitoral com intervenientes
interessados.

Conducgéo de campanhas de
socializacéo do cédigo
eleitoral.

Conduzir e promover
campanhas permanentes,
objectiva e apartidarias de
educacéo civica.

Levar a cabo actividades de
informacéo publica
dinémicas.

Elaborar, publicar e distribuir
material de referéncia de
educacéo civica e informagéo
publica.

Desenvolver e distribuir
material audiovisual da CNE.

Encontros Comunitérios de
sensibilizac&o.

Organizar eventos de
promogéo da participacéo
politica mulheres e jovens.

Maior participacéo
Nnos processos
eleitorais.

Debates com
intervenientes
interessados.

Campanha realizada.

Manuais genéricos de =~ Em todo o
educacéo civica territério
elaborados. Nacional.

Educadores Civicos
bem formados e em
namero suficiente

Estabelecidas
parcerias com outros
intervenientes.

Um evento de
educacéo civica em
cada Subdistrito.
Programas de radio
sobre educagéo civica
permanentes.

Férum CNE-Media
estabelecido.

2 Conferéncias
Nacionais sobre
eleicdes organizadas.
Manuais, panfletos,
posters impressos e
distribuidos.

Video sobre a CNE
gravado e exibido ao
publico.

OBJECTIVO GERAL: Promover a transparéncia na gestao dos Partidos politicos.

Promover a
estruturagéo e
estabelecimento de
sistemas de gestédo
dos partidos politicos
gue se conformam
com a lei de modo
transparente.

Criag&o de uma base de
dados sobre o perfil dos
Partidos Politicos e
candidatos.

Criacéo de férum de consulta
e Informacéo entre a CNE e
os Partidos Politicos.

Base de Dados
estabelecida.

Numero de encontros e Em todo o
eventos com partidos Territério
politicos. Nacional.

Constitui¢do do
Férum.
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Material aprovado.

Educadores
Civicos formados.

Parceria

estabelecida.

Material de
audiovisual
aprovado.

1 Evento.

Base de dados
concluida.

Férum constituido.

Material
Impresso.

1 Evento de
educacéo civica
realizado nos
subdistritos.

Material de
audiovisual
distribuido nas
médias locais.

1 Evento.

Materiais distribuidos.

Transmissao sendo
realizada através da
média.



Acompanhamento do
processo de substituicdo dos
deputados no Parlamento
Nacional.

Organizar
seminarios/workshops para
representantes dos partidos
politicos aos niveis Nacional
e distrital sobre processos
eleitorais.

Promover formagé&o dos
partidos politicos em matéria
de gestao financeira e
contabilidade publica.

Numero de anotagbes
sobre substituicdo de
deputados.

Numero de eventos
realizados e
participantes
informados.

Cursos de formagao
para partidos politicos.

Partidos politicos
sensibilizados sobre o
dever de prestacao de
contas.

Relatério da auditoria
dos relatérios

financeiros dos partidos

politicos publicados no
Jornal da Republica.

1 Encontro em
cada distrito.

OBJECTIVO GERAL: Criar condicGes para que as Eleic6es Parlamentares e Presidenciais de 2012 decorram de forma transparente e credivel.

Preparar devidamente
a CNE para
supervisionar as
eleicdes presidenciais
e parlamentares e
sensibilizar os
eleitores.

Apreciacéo e aprovagdo

atempada da regulamentagdo

dos actos eleitorais.

Capacitacéo atempada dos

oficiais de supervisao eleitoral.

Seminarios para 0s

Comisséarios sobre simulagéo

do processo eleitoral

Desenvolvimento de manuais

de orientacao.

Socializagéo da legislagédo
eleitoral e dos regulamentos.

Regulamentos e
cédigos de conduta
aprovados.

Todos os oficiais de
supervisdo formados.

Ndmero de seminarios.

Manuais de orientagéo
publicados.

Eleitores informados
sobre a legislacéo e
regulamentos.

OBJECTIVO GERAL: Promover o desenvolvimento profissional e institucional da CNE.

Um secretariado de
apoio fortalecido
incluindo a construgéo
ou reabilitagéo de
escritorios nacional e
distritais.

Finalizar a construg¢éo da
Sede Nacional da CNE em
Dili.

Identificar e formalizar a
atribuic@o de espacos para a
instalagdo de escritorios
distritais.

Sede Nacional da
CNE concluida.

Relatorio dos 13
distritos com
espagos
formalmente
atribuidos com
estatutos definidos.

Documentagéo oficial
de registo da Direc¢éo
de Terras e
Propriedades em cada
distrito.

Sede Nacional da
CNE e nos
distritos.

Acompanhar as
discussoes.

Na capital, Dili

Nos 13 distritos. Documento de

registo recebido.
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Formagéao
realizada.

Oficiais de
supervisdo
formados.

Apresentacgédo do
relatério sobre as
substituigbes de
deputados.

Prestagéo de contas e
Auditoria nas contas
dos partidos politicos.

Relatério da auditoria
apresentado.

Apreciar e aprovar 0s
regulamentos.

Depende da aprovagao
das respectivas leis e
regulamentos.
Depende da aprovagao
das respectivas leis e
regulamentos.

Construcgéo concluida e
entregue.



Reforcada a
capacidade
institucional da CNE
em supervisionar as
eleicdes.

Desenho e construcéo ou
reabilitagdo de escritérios
distritais.

Recrutamento de técnicos
(M/H) superiores e
profissionais para o
preenchimento do quadro
pessoal técnico e
administrativo.

Organizacao de cursos de
formacao para o pessoal do
secretariado

Curso para técnicos de
Supervisao Eleitoral.

Estabelecimento e
manutengdo de uma pagina
de Internet da CNE.

Publicagéo de um boletim
semestral.

7 Escritérios
distritais
construidos.

6 Escritérios
distritais
reabilitados.
Funcionarios (M/H)
recrutados de
acordo com as
necessidades.

Relatério sobre a
observacéo da
eleicao.

2 Edigbes do
boletim.

13 Escritérios
instalados e a
funcionar em pleno.

5 Técnicos superiores
(2 sem nivel).

10 Técnicos
profissionais.

1 Assessor juridico ou
1 Técnico.

4 Cursos funcionais e
de orientagdo
realizadas para o
pessoal do
Secretariado da CNE.
Curso de orientagao
sobre supervisao
eleitoral.

Péagina da Internet da
CNE a funcionar.

2 Elei¢Ges observadas
na Asia e Pacifico e
nos paises da CPLP
em 2011.

Boletins publicados.

Sede nacional.
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Técnicos
recrutados.

Técnicos
recrutados.
Assessores
contratados.

1 Curso realizado.

Website da CNE a
funcionar.

Apresentacdo do

Escritérios construidos
e operacionais.

Escritérios
reabilitados e
operacionais.

5 Cursos Curso realizado.

realizados.

2° Numero editado e
publicado.



Comissao Anti-Corrupcao

A CAC tem um Orgamento de $2,079 milhdes para 2011.

Prioridades

Capacitacdo de pessoal de investigacdo, da administracdo e dos servicos da

prevencdao, a realizar através de:

Estabelecer acordos com centros de formacao;

Seleccéao e preparacao de candidatos;

Cursos de investigacdo, auditoria, aprovisionamento e gestdo estratégica da

anti-corrup¢ao no exterior;

Cursos de auditoria e gestao de financas em Timor-Leste;

Curso das linguas portuguesa e inglesa no pais.

Operacionalizagcao das condicdes de trabalho.

Indentificacéo de precos e aprovisionamento;

Compra e instalacdo dos equipamentos.

Orgamento Fontes Combinadas

Comissao Anti Corrupgéo ($'000)

2005 2010 X011 12 2013 2014 2015
actual Orgamento  Orgaments Projecao Projegic  Projegic Projegac
Orgamanto Geral do Estado 1,045 2073 1.3352 1983 2,047 2108
Recormentas 872 1.4 1.448 1433 1.541 1,532
Salarios e Wencimentas Rk SET 530 613 635 G663
Bens e Sanvigos 557 B34 855 &79 aps 223
Transfarénclas Poblicas - - - -
Capital 173 &78 436 45 06 [
Capltal Minar 172 477 435 436 506 16
Capital Desenvalvimento 2 -
Fundog Confirmados de Cuires do Fontes - - - -
Recorenies
Capiia
Fontes Combinadas do Orgamento 1.045 2073 1532 1383 2,047 2108
Recamenies 72 1401 1,445 1,433 1,541 1,592
Capiia 173 ETE 435 435 506 516
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PLANO DE ACCAO ANUAL

OBJECTIVO GERAL: Elevar a capacidade institucional da Comissao.

Objectivo
Especifico
Eficiéncia e
efectividade da
administracao
dos recursos e
do apoio as
Direcgbes pelos
Servicos da
Administragédo e
Financas.

Actividades

Curso de Linguas.

IT e Publicagéo

Compra de material
e fornecimentos do
escritério e
operacionais.

Compra de
equipamentos do
escritério.

Compra de
mobiliarios e
acessorios.
Compra de
veiculos.

Compra de
combustiveis.

Manutencao de
veiculos,

Servicos
profissionais

Apoios
operacionais

Fornecimento de

Resultados
Esperados

Aperfeicoamento do
Portugués e Inglés
na comunicagao
diaria e nas
correspondéncias.
Publico informado
sobre a Comisséo e
0s progressos feitos.

Funcionamento
efectivo dos servigos
de todas as
direccdes.

Funcionamento
efectivo dos servicos
de todas as
direccdes.

Ter espagos
ordenados para as
visitas.

Circulacdo do
pessoal em servicos
efectuados.
Circulagéo de
transportes em
Servicos.

Apoiar e garantir a
realizagéo dos
programas.

Prestar apoio técnico
profissional nas
areas necessitadas.

Suportar a realizagéo
das actividades.

Criar ambiente

Indicador de
Desempenho

Aumento do
pessoal de apoios
capacitados em
ambas as linguas.

Website
actualizado,
programas de
radioe TV
transmitidos.
Actividades
efectuadas
segundo o plano.

Equipamentos
instalados e
utilizados pelos
funcionarios.
CondigGes
apropriados para
0s visitantes.
Actividades fora de
Dili realizadas
conforme o plano.
Senhas de
combustivel
utilizadas
segundo as
necessidades.
Todos os veiculos
e o edificio em
condicdes
operacionais.
Auditoria,
assuntos legais e
andlises
produzidas.
Actividades
realizadas
segundo o plano.
Actividades de

Local de
Implementacéo

Dili.

Todos os
distritos.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.
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Até 31 Marco

8 Aulas
realizadas.

Elaboracéo de
matérias e
langamento do
website.

Necessidade do
escritorio e
operacionais no
1° trimestre
alocados.
Equipamentos
alocados a cada
direcgao.

Operacional .

Pessoal
necessario
recrutado (M/H).

PLANO DE ACCAO ANUAL DA COMISSAO ANTICORRUPGAO

Resultados Esperados por Trimestre

Até 30 Junho
18 Aulas realizadas.

Transmissao de
programas de radio e
TV.

Necessidade do
escritorio e
operacionais no 2°
trimestre alocados.

Mobiliarios instalados.

Veiculos operacionais.

Operacional.

Até 30 Setembro

28 Aulas
realizadas.

Publicagbes
necessarias.

Necessidade do
escritorio e
operacionais no 3°
trimestre
alocados.

Operacional.

Relatério de
pesquisa
produzido.

Até 31 Dezembro

Relatorio anual
global publicado.

Necessidade do
escritorio e
operacionais no 4°
trimestre alocados.

Controlo de gastos
até ao fim do ano.

Operacional.

Auditoria finalizada.

Actividades
realizadas até ao
fim do ano.
Ambiente saudavel



Empenhamento
profissional dos
servigos da
investigacédo
pela Direcgao da
Investigacao.

Promover a
sensibilidade
civica dos
cidadaos para
prevenir,
detectar e
combater os
actos da
corrupgao pela
Direcgéo da
Educacéao,
Campanha e
Pesquisa.

refeicdes e limpeza.

Administracéo de
viagens de servico.

Desenho da
construgdo do novo
edificio.

Construcgéo de
Kobe House.

Formacéo de
investigadores
(M/H).

Servicos de
investigacéo e
atendimento de
casos.

Recolhe e analise
de informacéo.

Workshops e
Seminarios,

Compras e
instalacao de
equipamentos de
informac&o.
Educacéo e
campanha no
sector educacional.

Educacéo e
campanha nas
associacoes
juvenis.
Educacéo e
campanha aos
lideres
comunitarios.

Producéo de

saudavel e asseado.

Realizagdo dos
programas tragados.

Ter novo edificio
relevante aos
servicos da
Comissao.

CAC tem mais
espaco de trabalho.

Obter técnicos e
métodos de
investigacéo e
adquirir informacoes.
Casos maiores e
complexos
investigados.

Obter informacgGes
relevantes e
adequados para
proceder as
investigacdes.
Promover a
cooperagédo do
publico nas
investigacoes.
Apoiar os servigos
de informacéao e
seguranga.

Promover a
participacdo dos
professores e alunos
na campanha contra
corrupgao.

Promover a
participacéo dos
jovens na campanha
contra corrupgao.
Promover a
participacdo do
publico na campanha
contra corrupgao.

Dinamizar as

limpeza e
refeicbes
efectuadas.
Actividades
operacionais e
reunides oficiais
realizadas.
Desenho
aprovado.

CAC tem uma
Kobe House e
completa com 7
guartos.

14 Investigadores
treinados (M/H).

Minimo 2 casos
julgados.

3 Casos
submetidos a
acusacao.

Aumento do
namero dos
cooperadores nas
investigacoes.
Equipamentos
utilizados
efectivamente.

Workshops com
professores e
alunos realizados.

Workshop e
discuss@o com
associagoes dos
jovens realizados.
Actividades da
educagéo e
campanha
realizados
segundo a plano.
Materiais

Todos os
distritos e
estrangeiro.

Dili.

Dili.

Malasia,
Indonésia,
Buté&o e Timor-
Leste.

Dili e outros
distritos.

Dili e outros

distritos.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili.

Dili e outros
distritos.

Todo o territério
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Conforme as
actividades de
cada direccéo.

Recrutamento de
técnicos para
fazer o desenho.

Finalizada nos
finais de Marco.

3 Acabaram o
curso e estagio
(M/H).

| Workshop entre
CAC, MP e
tribunal realizado.

Primeiro
workshop com
representantes do
CNJTL realizado.
Parceiros
identificados

Conforme as
actividades de cada
direccgao.

Desenho aprovado.

4 Acabaram o curso e

estagio (M/H).

Workshop geral
realizado.

Equipamentos
instalados e
operacionalizados.

Workshops com
professores
realizados.

Discussao trimestral
realizada.

Actividades conjuntas
da 12 fase realizadas.

Programas de radio e

Conforme as
actividades de
cada direcgéo.

4 Acabaram o
curso e estagio
(M/H).

Seminario
realizado.

Workshops com
os alunos
realizados.

Discusséo
trimestral
realizada.

Actividades
conjuntas da 22
fase realizadas.

e asseado.

Conforme as
actividades de
cada direcgédo.

3 Acabaram o
curso e estagio
(M/H).

Minimo 2 casos
julgados.

Acusacdo de 3
casos pelo MP.

Discussao
trimestral realizada.

Actividades
conjuntas da @ fase
realizadas.



Garantir a
efectividade da
preveng&o no
Sector Publico

pela Direcgao da

Prevencéo.

materiais
educativos e
informativos.
Treinamento e
encontros regulares
dos cooperadores.
Coordenacéo e
cooperagao com
ONGs.

Pesquisa no sector
publico e privado.

Workshop
interministerial.

Inspecgéo e
monitorizagdo.

Andlise juridica e
politica.

Estudo
comparativo.

Curso de auditoria
e gestéo de
finangas em Dili.

Curso de Auditoria
na Indonésia.

actividades da
educagéo e
campanha.
Consolidacao da
rede da prevencao.

Dinamizar a
participacédo de
ONGs na campanha
contra corrupgao.

Obter informagbes
para apoiar as
actividades da
prevencgéo e
combate da
corrupgao.
Promover a
prevencgéo e
combate da
corrupgao nas
fungdes publicas.

Detectar as
possibilidades de
praticas
inconvenientes.

Ter conhecimento
critico das leis e
politicas adoptadas.

Tirar licBes de boas
praticas de
prevencgdo da
corrupgao.
Aquisicdo de
conhecimento e
habilidades de
auditoria.

educativos
distribuidos ao
publico.
Encontros
trimestrais
realizados.
Numero de
parceiros da
ONGs
identificados.

Relatério da
pesquisa
produzido.

Participacao de
todos os directores
Gerais, Nacionais,
Distritais e Chefes
de Departamentos
no workshop.
Obter informagbes
relevantes para
proceder
actividades
prevencéo e
investigacao.
Produzir um
relatério analitico
sobre documentos
analisados.
Adoptar praticas
relevantes para
Timor-Leste.

15 Pessoas (M/H)
completaram o
curso com
sucesso.

de Timor-Leste.

Dili.

Dili.

Dili e outros
distritos.

Dili e outros
distritos.

Dili e outros
distritos.

Dili.

Indonésia.

Dili.

Indonésia.
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Nucleos
identificados.

Finalizacéo do
plano da
pesquisa.

Coordenagéo
interministerial
realizado

Ao longo do ano

de tempo
indeterminado.

Selecgédo de
candidatos

| Parte da
formacéo
realizada.

TV publicados.

Dados recolhidos e
recapitulados.

1° Workshop
realizado.

Discusséo e
elaboracéo dos
resultados do estudo
comparativo.

Il Parte da formagéo
realizada.

Curso concluido.

Actividades
conjuntas
realizadas.
Materiais de
educacéo e
campanha
distribuidos a
ONGs.

Draft da analise
produzido.

2° Workshop
realizado.

Il Parte da
formagéo
realizada.

Avaliacé@o anual
efectuadas.

Relatoério final
produzido.

3° Workshop
realizado.

Relatério final
produzido.

IV Parte da
formacéao.



Comisséo da Funcao Publica

A CFP tem um Orgcamento de $1,506 milhfes para 2011, aos quais acrescem $0,6

milhdes para financiamento de projectos plurianuais pelo Fundo das Infra-estruturas.

Prioridades

Garantir o recrutamento e capacitacdo dos funcionérios e a transicdo de

funcionéarios temporérios para permanentes:

Recolher as informacdes sobre as vagas e necessidades de pessoal dos

Ministérios e Secretarias de Estado;
Planear, organizar e supervisionar o processo de recrutamento;

Consolidar os mapas de pessoal dos oOrgdos da Administracdo Publica e
submeter as necessidades anuais de pessoal a discussdo da proposta
Orcamental;

Preparar o quadro de formacgéao e capacitacao da Funcéo Publica;

Analisar e executar a politica de transicdo de temporarios em funcionarios

permanents.

Assegurar o ajustamento juridico e a disseminacdo das leis, decretos e

regulamentos da Funcéo Publica

Discutir e submeter propostas de ajustamento da legislacao que trata da Funcao
Pulblica, de modo a reflectir as decisdes do Governo e da Comissdo da Funcéo
Publica;

Garantir a correcta aplicacdo dos termos de emprego na Funcao Publica;

Assegurar o cumprimento do Codigo de Etica;

Investigar e decidir os procedimentos disciplinares.

Garantir condi¢cdes adequadas de trabalho para a CFP

A CFP centraliza toda a actividade de gestado de recursos humanos na Funcao
Pulblica, incluindo recrutamento, avaliacdo, promocao, formacao, capacitacéo e
disciplina. Portanto para tal precisa:

Garantir instalagbes adequadas para o desenvolvimento das actividades da CFP

e Secretariado;

Garantir equipamentos e pessoal necessario para o cumprimento das missdes
da CFP e do Secretariado.
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Orgamento Fontes Combinadas

Comissdo da Fungao Pdblica ($'000)

20073 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Actual Orgamento  Orgaments Projecao Projegic  Projegic Projegac
Orgamento Geral do Estado - 1,538 1.508 1.567 1,623 1,694 1781
Recormentas - a2 1,368 1,423 1,480 1,533 1,600
Salaros e Wencimentas - o2 35 310 322 335 343
Bens & Servigos - £33 1,070 1,113 1,187 1,204 1,252
Trangfarenclas Poblizas - - - - - - -
Capital - 44 13 144 143 155 161
Capltal Mirar - 141 138 144 149 155 161
Capltal Desenvalvimento - &a03 - - - - -
Fundos Confirmados da Outros do Fontas - - - - - - -
REcomenies - - - - - - -
Capiia - - - - - - -
Fontes Combinadas do Orgamento - 1,538 1.508 1.567 1623 1.694 1.781
Reacomenies - 792 1,366 1,423 1,430 1,539 1,600
- Ta4 138 144 149 155 161

Capia
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PLANO DE ACCAO ANUAL DA COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA

PLANO DE ACCAO ANUAL

OBJECTIVO GERAL: Liderar a gestdo e o desempenho da Fung¢éo Publica.

Objectivo Especifico

Aperfeigoar o PMIS.

Controlar o tamanho
da Fungéo Publica.

Garantir o
recrutamento.

Reconhecer o0 mérito
e garantir a
progressao.

Assegurar o
processo disciplinar.

Assegurar o arquivo
adequado dos
ficheiros pessoais

Actividades

Desenvolver os
modulos adicionais
do PMIS.

Assegurar a
correcgao dos dados
alimentados no
PMIS.

Transitar funcionarios
temporarios para
situagdo de
permanente.

Capacitar os
departamentos de
RH da Fungéo
Publica.

Delegar
componentes do
processo de
recrutamento.

Melhorar o sistema
de avaliagao.

Capacita¢do dos
avaliadores.

Aplicar as regras
disciplinares.

Catalogar e arquivar
os ficheiros pessoais
dos funcionarios

Resultados Esperados

Melhoramento
continuo e inovagao
na gestdo do PMIS.

Reducéo dos erros de
alimentagao do PMIS.

Atingir o nimero
determinado de
funcionarios
permanentes proposto
pela Comisséo ao
Governo.

Preencher as vagas
no tempo adequado.

Aumentar a
participacédo dos
Ministérios nos
processos de
recrutamento.
Sistema de avaliagdo
revisto.

Processo de avalia¢éo
acurado e preciso.

Todos os processos
disciplinares sao
conduzidos de forma
justa e de acordo com
as regras
estabelecidas.

Os ficheiros pessoais
de todos os
funcionérios publicos

Indicador de
Desempenho

Implementar os
modulos de: Salarios,
Cartao de Identidade,
Recrutamento,
Disciplinar.

Reducéo dos erros
em 70%.

Totalidade dos
funcionarios
temporarios elegiveis
de acordo com a
decisdo do Governo
transitados para
permanente.

Reduzir a metade o
tempo para concluir
um processo de
recrutamento.

50 % Das actividades
de recrutamento sé@o
realizadas pelos
Ministérios.

Sistema de avaliagdo
revisto e
recomendaces
adoptadas.

Accdes de capacitacao
realizadas em todas as
instituicbes do
Governo.

Até 5% dos recursos
em matéria

disciplinar séo
providos

Os ficheiros de 50%
dos funcionarios
publicos estao

Local de
Implementagéo

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.
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Até 31 Marco
10%

25%

50%

10%

10%

25%

25%

25%

10%

Resultados Esperados por Trimestre
Até 30 Setembro

Até 30 Junho
30%

25%

50%

20%

20%

25%

25%

25%

20%

30%

25%

30%

30%

25%

25%

25%

30%

Até 31 Dezembro
30%

25%

40%

40%

25%

25%

25%

40%



dos funcionarios
publicos.

publicos.

estdo catalogados e
arquivados de forma
apropriada.

catalogados e
arquivados de forma
apropriada.

OBJECTIVO GERAL: Melhorar o quadro da gestéo do trabalho da Fungéo Publica.

Uma consistente
gestéo do emprego
para a Fungéo
Publica.

Desenvolver leis e
regulamentos.

Instituicdo de um
Plano de gestao de
RH.

OBJECTIVO GERAL: Desenvolver e sustentar a capacidade dos funcionarios publicos (M/H).

Disseminagao das
decisdes da CFP e
sensibilizagdo dos
funcionarios publicos
em relacéo aos seus
deveres.
Desenvolver um
programa de
capacitacéo
sistematico e com
foco nos resultados
para a Funcéo
Publica.

Desenvolver e
implementar um
quadro consistente
de gestdo do
emprego.

Implementar o
sistema de pensbdes
para a Funcéo
Publica.

Garantir que os
regimes especiais de
carreira sdo

consistentes em toda a

Funcéo Publica.
Desenvolver um
quadro de gestao de
RH e respectivos
modelos.

Producéo e
distribuicdo de
material de
comunicagao.

Programa de indugéo
para novos
funcionarios publicos
(M/H).

Cursos de lideranca
para directores e
chefes de
departamento (M/H).

Cursos de
administracéo basica

Os termos de emprego
dos funcionarios
publicos (M/H) séo
consistentes com o

trabalho que realizam e

seus graus na carreira.
Estabelecer a
contagem de tempo
de servigo e garantir
as informacgdes
necessarias ao
funcionamento do
sistema.

Aconselhar o Governo
sobre o
estabelecimento do
sistema de pensoes.
Regimes de carreira
especiais consistentes
instituidos na Fungao
Pdblica.

Plano de gestao de
RH em uso nas
instituicGes publicas.

Aumento do
conhecimento sobre
as questdes
relacionadas ao sector
publico.

Novos funcionarios
publicos (M/H) com
conhecimentos sobre
0 cddigo de ética,
deveres e direitos.

Melhorar a
capacidade de gestdo
dos directores e
chefes de
departamento (M/H).
Melhorar a
capacidade de

Padrdes de
classificacao
desenvolvidos e em
uso em cada 6rgéo
do Governo.

Registo preciso do
tempo de servico de
todos os funcionarios
publicos (M/H).

Aconselhamento
proposto ao Governo
em tempo.

Todos os regimes de
carreira foram
revistos e estao
adequadamente
relacionados.

80% Das instituicdes
publicas tém um
plano de gestao de
RH.

Distribuicao de materia

de comunicacgéo a
todos os funcionarios
publicos (M/H).

50% Dos novos
funcionarios publicos
(M/H) concluem o
curso com
aproveitamento em
até 2 meses apés a
nomeacao.

40% Dos directores e
chefes de
departamento (M/H)
recebem
capacitacéo.

30% Do pessoal
administrativo (M/H)

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

Page 278 of 288

25%

10%

50%

25%

10%

25%

25%

25%

25%

75%

20%

50%

25%

20%

25%

25%

25%

25%

%

30%

%

25%

30%

25%

25%

25%

25%

%

40%

%

25%

40%

25%

25%

25%

25%



Registo das
actividades de
capacitacéo

para os funcionarios
publicos (M/H).
Desenvolvimento de
um sistema de
monitoramento e,
registo e reporte das
actividades de
capacitacao.

desempenhar tarefas
administrativas.
Actividades de
capacitacdo da
Funcéo Publica
registadas e
acessiveis.

recebe capacitacao.

Sistema de registo
das actividades de
capacitacéo
implementado e em
uso nas instituicdes
publicas.

OBJECTIVO GERAL: Construir a capacidade da Comisséo da Funcéo Publica.

Pessoal do
Secretariado da CFP
a trabalhar de forma
eficiente, com
observancia das leis
e regulamentos
vigentes.

Estruturas de gestéo
e responsabilizacédo
da Comisséo e
Secretariado
estabelecidas.

Garantir condicdes
de trabalho
adequadas para a
CFP.

Desenvolver e
manter as praticas
financeiras da
Comisséo.

Termos de referéncia
individuais aprovados
e capacitacéo
concluida.

Normas internas de
procedimento
aprovadas para a CFP
e Secretariado.
Calendéario de
encontros da
Comisséo aprovado e
publicado.

Reunides do
Secretariado.
Revisdo do Plano
Estratégico.

Relatério Anual ao
Parlamento e ao
Governo.

Construir um edificio
para abrigar as
actividades da CFP e
Secretariado.
Equipar um edificio
para abrigar as
actividades da CFP e
Secretariado.

Orcamento da CFP

ligado as prioridades.

Auditoria financeira a
funcionar.

Pessoal do
Secretariado da CFP
compreende o0s seus
papéis e
responsabilidades
funcionais.
Operacao eficiente e
efectiva da CFP e
Secretariado.

A CFP realiza
encontros regulares
de acordo com a Lei.

Melhor coordenacéo
entre as direccoes.
Plano estratégico
actual e relevante.

Relatério preciso das
actividades
preparado.

Obter local de
trabalho adequado
para a CFP.

O edificio tem
equipamentos, moéveis
e servicos adequados
ao funcionamento da
CFP.

Submisséo de um
or¢camento baseado
nas prioridades e
objectivos da CFP.
Actividades financeiras
da CFP de acordo com
as leis e regulamentos
existentes.

Todos os termos de
referéncia aprovados
e pessoal capacitado
(M/H).

Manual de operagdes
internas completo,
aprovado e em uso.

6 Reunides ordinarias
anuais e reunides

extraordinarias quando

necessario.

10 Reunides do
Secretariado por ano.
Sesséo de trabalho
realizada e revisdo do
Plano Estratégico
aprovada e
implementada.
Relatério anual
apresentado ao
Parlamento no prazo
estabelecido pela Lei.
Edificio adequado
para o trabalho da
CFP construido e em
uso.

Equipamentos, moéveis

e servigos prontos para

uso ao término da
construcao.

Proposta de
orgcamento adequada
e apresentada em
tempo.

Menos de 5% de
irregularidades
financeiras
encontradas.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.

CFP.
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10%

25%

50%

25%

25%

%

%

25%

10%

25%

20%

50%

50%

25%

25%

%

%

25%

40%

25%

30%

25%

%

25%

25%

100%

50%

25%

40%

25%

40%

%

%

25%

25%

%

50%

25%

10%

25%



Melhorar a Manter encontros Instituicdes com 6 Encontros anuais CFP. 25% 25% 25% 25%
comunicagéo e regulares com as melhor conhecimento mantidos entre a CFP

processo de consulta  instituicbes detentoras sobre as e as instituices

entre as instituicbes de responsabilidades = responsabilidades da participantes.

com responsabilidades para com a Fungéo CFP e a participar

pela Funcao Publica. Publica. activamente nas

reformas planeadas.
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Perfil dos Funcionarios Publicos, FDTL e PNTL
Gabinete Presidente
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 1 7 10 13 11 10 15 67
Aktual
2010 Temporario 3 3 2 1 2 1 8 20
Livro OGE Permanente 1 7 10 13 11 10 15 67
2009 Temporario 3 3 2 1 2 1 8 20
Secretario do Parlamento Nacional
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 0 26 17 16 22 25 22 128
Aktual
2010 Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
Livro OGE Permanente 0 26 17 16 22 25 22 128
2009 Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
Primeiro Ministro
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 2 14 18 21 15 6 3 79
Aktual
2010 Temporario 0 0 4 7 7 19 5 42
Livro OGE Permanente 2 14 26 36 33 7 3 121
2009 Temporario 0 1 9 14 19 2% 6 73
Secretaria de Estado do Conselho de Ministro
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 1 4 4 22 5 0 0 36
Aktual
2010 Temporario 0 1 2 7 7 10 7 34
Livro OGE Permanente 0 4 4 22 5 0 0 35
2009 Temporario 1 1 6 15 27 2 3 75
Secretaria de Estado da juventude e do Desporto
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 0 4 4 22 5 0 0 35
Aktual
2010 Temporario 1 1 6 15 27 22 3 75
Livro OGE Permanente 0 4 4 22 5 0 0 35
2009 Temporario 1 1 6 15 27 22 3 75
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Secretaria de Estado dos Recursos Naturais

TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 0 3 4 7 3 1 0 18
Aktual
2010 Temporario 0 2 5 12 9 6 5 39
Livro OGE Permanente 0 3 4 7 3 1 0 18
2009 Temporario 0 2 5 12 9 6 5 39
Secretaria de Estado da politica Energética
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 1 3 5 3 5 0 1 18
Aktual
2010 Temporario 0 0 3 2 1 1 0 7
Livro OGE Permanente 1 3 5 3 5 0 1 18
2009 Temporario 0 0 3 2 1 1 0 7
Secretaria de Estado da formacao profissional e Emprego
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 1 2 7 8 2 2 0 22
Aktual
2010 Temporario 0 1 5 12 111 21 18 168
Livro OGE Permanente 0 5 8 16 17 0 0 46
2009 Temporario 0 1 5 18 103 13 13 153
Secretaria de Estado para a Promacao da Igualdade
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 1 2 7 8 2 2 0 22
Aktual
2010 Temporario 0 1 1 5 7 5 1 20
Livro OGE Permanente 1 2 7 8 2 2 0 22
2009 Temporario 0 1 1 5 7 5 1 20
Secretaria de Estado da Defesa
TSGrau TPGrau TPGrau TAGrau AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau B AssGrau G Total
A C D E F
Staff Permanente 2 5 6 14 14 2 0 43
Aktual
2010 Temporario 0 0 1 0 0 1 1 3
Livro OGE Permanente 1 4 6 14 14 2 1 42
2009 Temporario 0 0 2 4 3 1 0 10
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Secretaria de Estado da Seguranca

FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 1 6 14 46 62 166 378 673
Aktual
2010 Temporario 1 6 21 46 52 134 486 746
Livro OGE Permanente 1 3 14 46 62 168 362 656
2009 .
Temporario 1 6 21 55 72 99 482 736
Ministério dos NegOcios Estrangeiros
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 7 35 28 28 25 6 6 135
Aktual
2010 Temporario 1 12 2 6 8 8 1 38
Livro OGE Permanente 6 29 20 22 24 5 5 111
2009 Temporario 1 14 1 6 8 6 2 38
Ministerio das Finang¢as
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 4 30 53 183 164 82 6 522
Aktual
2010 Temporario 0 6 33 98 170 98 5 410
Livro OGE Permanente 4 22 61 183 164 82 6 522
2009 .
Temporario 0 0 11 32 164 132 61 400
Ministério da Justica
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 2 30 54 64 112 210 17 489
Aktual
2010 Temporario 1 18 24 10 37 35 37 162
Livro OGE Permanente 2 30 54 64 112 210 17 489
2009 Temporario 1 18 24 10 37 35 37 162
Ministério da Salde
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 10 50 148 393 986 181 0 1768
Aktual
2010 Temporario 5 45 148 107 487 282 377 1451
Livro OGE Permanente 2 50 148 393 986 181 0 1760
2009 Temporario 12 45 148 107 487 232 427 1458
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Ministério da Educacio

AssGrau

FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 6 147 500 2863 3528 48 71 7163
Aktual
2010 Temporario 0 0 194 2035 3160 192 407 5988
Livro OGE Permanente 4 36 83 2250 4514 41 0 6928
2009 Temporario 1 1 25 1978 3502 219 405 6131
Univercidade Nacional Timor Leste
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 1 72 174 36 34 23 60 400
Aktual
2010 Temporario 0 2 26 0 20 6 0 54
Livro OGE Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 Temporario 1 81 203 28 60 34 71 478
Ministério da Administragao Estatal e Ordenamento do TerritGrio
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 2 21 99 87 177 48 13 447
Aktual
2010 Temporario 0 7 47 67 74 122 326 643
Livro OGE Permanente 2 29 96 81 179 50 13 450
2009 Temporario 0 0 180 2 77 93 255 607
Ministério da Economia e Desevolvimento
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 1 9 8 20 8 0 0 46
Aktual
2010 Temporario 1 6 56 91 185 20 4 363
Livro OGE Permanente 1 6 10 18 7 0 0 42
2009 Temporario 0 7 55 85 142 22 4 315
Ministério Solidariedade Social
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 1 4 5 13 40 8 0 71
Aktual
2010 Temporario 1 5 30 58 98 116 67 375
Livro OGE Permanente 1 4 5 13 40 8 0 71
2009 Temporario 1 5 30 58 98 116 67 375
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Ministério das Infra-estruturas

FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 3 21 75 185 295 206 96 881
Aktual
2010 Temporario 1 2 59 150 259 381 151 1003
Livro OGE Permanente 4 20 78 191 299 221 100 913
2009 Temporario 0 3 62 157 277 366 156 1021
Ministério do Turismo, Comércio e Indlstria
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 1 6 16 9 6 4 0 42
Aktual
2010 Temporario 3 2 19 58 65 28 12 187
Livro OGE Permanente 1 6 16 9 6 4 0 42
2009 Temporario 3 2 19 58 65 28 12 187
Ministério da Agricultura e Pescas
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 1 25 64 141 78 35 5 349
Aktual
2010 Temporario 1 19 78 263 668 337 108 1474
Livro OGE Permanente 1 21 61 132 75 34 5 329
2009 Temporario 0 20 78 261 668 337 108 1472
Tribunais
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 0 0 0 4 16 10 14 44
Aktual
2010 Temporario 0 0 2 8 14 10 3 37
Livro OGE Permanente 0 0 1 8 16 26 15 66
2009 Temporario 30 0 0 0 5 3 1 39
Procuradoria Geral da RepUblica
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 0 1 1 0 14 10 6 32
Aktual
2010 Temporario 4 22 13 13 21 12 11 96
Livro OGE Permanente 0 1 1 0 13 11 6 32
2009 Temporario 4 22 21 17 14 14 15 107
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Provedoria dos Direitos Humanos e Justica

FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F Assgrau Total
Staff Permanente 0 2 3 5 1 0 0 11
Aktual
2010 Temporario 0] 0 9 22 9 10 4 54
Livro OGE Permanente 1 3 2 5 1 0 0 12
2009 Temporario 0 0 9 22 9 10 4 54
Servicos Publico de Radiodifussio de Timor Leste
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 1 28 19 68 9 9 2 136
Aktual
2010 Temporario 0 0 1 17 6 3 0 27
Livro OGE Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 Temporario 1 28 20 75 13 12 2 151
Comissiao Nacional das Elei¢cdes
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 1 0 0 0 0 0 0 1
Aktual
2010 Temporario 0 3 16 70 19 19 38 165
Livro OGE Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 Temporario 0 3 16 16 6 17 3 61
Comissao Anti-Corrupcio
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
Aktual
2010 Temporario 4 6 7 15 3 2 1 38
Livro OGE Permanente 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 Temporario 4 6 7 15 3 2 1 38
Comissio da Fungio Publica
AssGrau
FT - Actual Estatuto TSGrau A TSGrau B TPGrau C TPGrau D TAGrau E AssGrau F G Total
Staff Permanente 1 12 12 14 22 10 1
72
Aktual
2010 Temporario 0 0 1 0] 12 0 1 14
Livro OGE Permanente 1 12 7 7 8 3 2 40
9
200 Temporario 0 0 1 0 3 0 1 5
Staff Permanente 52 569 1355 4293 5661 1104 716
13,750
Aktual
2010 Temporario 27 170 815 3195 5538 1901 2087 13.733
Livro OGE Permanente 37 344 748 3579 6623 1091 573 12,995
2009 .
Temporario 65 271 970 3068 5908 1872 2153 14.307
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Perfil de For¢ca Armadas - Falintil-FDTL

Efectivo FDTL Ano Civil Perfil de FDTL Ano Civil
P 2010 Recruta / 2011
= Promocao =
Total Pessoal Escaldo Total Pessoal Escalédo
Recruitado 600 600
472 Escalédo 1 0 472 Escalédo 1
Soldado ~ ~
114 Escaldo 3 (20) 94 Escaldo 3
59 Escaldo 1 20 79 Escaldo 1
Cabu ~ ~
122 Escalao 2 (5) 117 Escaldo 2
Furriel 6 Escaldo 3 0 6 Escaldo 3
Segundo Sargento 58 Escaldo 1 5 63 Escaldo 1
142 Escaldo 2 0 142 Escaldo 2
22 Escaldo 3 (5) 17 Escalédo 3
Primeiro Sargento 15 Escaldo 1 5 20 Escaldo 1
38 Escaldo 2 0 38 Escaldo 2
13 Escaldo 3 0 13 Escalédo 3
8 Escaldo 5 (1) 7 Escaldo 5
Sargento Adjunto 4 Escaldo 1 1 5 Escaldo 1
6 Escaldo 2 0 6 Escalédo 3
29 Escaldo 3 0 29 Escaldo 5
Sargento Chefe 5 Escaldo 5 0 5 Escaldo 5
Sargento Mor 1 Escalédo 4 0 1 Escaldo 4
Asprirante 1 Escalédo 1 0 1 Escalédo 1
Alferes 62 Escaldo 1 0 62 Escaléo 1
3 Escaldo 3 0 3 Escaldo 3
Tenente 5 Escaldo 1 0 5 Escalédo 1
42 Escaldo 2 (10) 32 Escaldo 2
Capitdo Tanente 2 Escaldo 1 0 2 Escaldo 1
Capitao 9 Escaldo 1 10 19 Escaldo 1
3 Escaldo 2 0 3 Escaléo 2
2 Escaldo 2 0 2 Escaldo 1
6 Escalédo 3 (2) 4 Escalédo 3
Major 3 Escaldo 1 2 5 Escaldo 1
5 Escalédo 1 0 5 Escalédo 1
1 Escaldo 2 0 1 Escaldo 2
8 Escaléo 3 Q) 7 Escalédo 3
2 Escaléo 3 (2) 0 Escaléo 5
Tenente Coronel 1 Escaldo 2 3 4 Escaldo 2
1 Escalédo 3 0 1 Escalédo 3
1 Escaldo 5 (1) 0 Escaldo 5
Coronel 1 Escaldo 1 1 2 Escaldo 1
4 Escalao 2 0 4 Escalao 2
Brigadeiro 1 Escaldo 1 0 1 Escaldo 1
Major General 1 Escaldo 2 0 1 Escaldo 1
Total 1,278 Total 1,878
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Perfil Policia Nacional Timor Leste

Posto 1 2 3
Comissario 1

Superintendente-Chefe 6

Superintendente 15

Superintendente-Assitente 26

Inspector-Chefe 30

Inspector 35

Inspector-Assistente 104

Sargento-Chefe 56 6 12
1° Sargento 45

Sargento 281

Agente-Chefe 1,069

Agente-Principal 807

Agente 188 23 29
Sub total actual 2,663 29 4
Total actual 2,740

Adicional PNTL (Plano 2011) 303

Total Chefia 591

Grand Total 3,043
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