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Lei Organika husi Ministériu Finansas espesifika responsabilidade Diresaun Nasional Orsamentu atu rekolha no
jere informasaun finanseiru ne’ebé iha relasaun ho setor pabliku no publika nia rezultadu estatistika.

Tuir provizaun ida ne’e no atu promove transparénsia kona-ba finansas publikas, Ministériu Finansas publika
versaun final dokumentus hirak ne’ebé¢ iha relasaun ho Orsamentu Geral Estadu 2019, hafoin hetan aprovasaun
husi Parlamentu Nasional.

Dokumentasaun kona-bd Orsamentu Geral Estadu 2019 ne’e inklui husi Lei Orsamentu no apoiu ho livrus
orsamentu hanesan tuir mai:

Livru 1 : Panorama Orsamentu
Livru 2 : Planu Asaun Anual

Livru 3A : Fundu Infraestrutura
Livru 3B : Munisipius

Livru 3C : RAEOA & ZEESM
Livru 4AB : Items lifia Orsamental
Livru 5 : Parseiru Desenvolvimentu
Livru 6 : Fundu Espesial - FDCH

Livru 3C apresenta orsamentu detailhadu ba Autoridade Rejiaun Administrativa Espesial Oe-Cusse Ambeno no
Zona Espesial no Ekonomia Sosial Merkado ba Oe-Cusse Ambeno no Atatro. Livru ida ne’e mos aumenta
transparensia orsamentu Estadu hodi informa ba sidadaun sira kona-bé planu despeza no informasaun sira seluk.
Dokumentasaun ba orsamentu, bele vizita iha portal elektroniko Ministériu Finansas, www.mof gov.tl.
Perguntas kona-ba publikasaun dokumentus sira nee bele dirije ba Diresaun Jeral Finansas Estadu liu husi e-

mail: jgama@mof.gov.tl (+67077852000), syaquim@mof.gov.tl (+67077305809) no Secretaria Regional
Assuntu Finansas, Sra. Leonia Monteiro através e-mail; leoniamonteiro3 1 6(@gmail.com ( +670 773-40014).

Konsidera informasaun iha Livro 3C ne’e sei aumenta koinesimentu no kompriensaun kona-ba ba
finansiamentu ba Autoridade Rejiaun Administrativa Espesial Oé-Cusse Ambeno no Zona Espesial ba
Ekonomia Sosidl Merkadu iha O¢é-Cusse no Atairo nian no ajuda sidadaun tomak atu sai “Sidadaun ida ne’ebé
dza;cfsaz héroi fp}r:b&im nian Nasaun’ 1iu husi fornesimento informasoens importante kona-ba Orsamentu

Jerg/Estadu 2019. )\

Vise-Ministra no Mi/{)}iéff?é Finansas Interina

Torre Ministerio das Finangas, Aitarak-Laran, Dili, Timor Leste
Website - www.mof.gov.tl
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/ILDQ 1DNORNH

3DUWH $ ,QWURGXVDXQ

6LVWHPD ILQDQVHLUX ED HJHNXVDXQ RUVDPH®IWNXDS5 B (2% DER GH\A G

QR LPSOHPHQWD QHH WXLU OHL LQDQ RA®@VWIZWXDIGRHMDQ5ED]HR Q\

OHJIiO ED LQVWLWXLVDXQ QR RUJDXQXKRBRVKD QKRG®IQ DQNPQR/MDVWXQUDO
NRQDEi GHVHQWUDOL]DVDXQ NDWDN

1. Estado respeita, na sua organizagdo territorial, o principio da descentralizacdo da
administracao publica.(Estadu respeitu, iha nia organizasaun territorial, principiu husi
desentralizasaun Administrasaun Publika;

2. Alei define e fixa as caracteristicas dos diferentes escaldes territoriais bem como as
competéncias administrativas dos respectivos érgaos.(Lei difini no kesi karakteristika
husi diferentes eskalaun territiria sira hanesan kompetencias administrativas husi
orgaun sira ne’'ebé iha;
0Oé-Cusse Ambeno e Atalro gozam de tratamento administrativo e econdémico
especial.(Oé-Cusse Ambeno ho Atauru goza tratamentu Administrativa no Ekonomia
Especial.

5$(2$ QR =((60 QHTHEpP PRVX KDQHVDQ LQVWPXPHDWX EW LKW D
NUHVLPHQWX GH]JHQYROYLPHQWX LKD 7LPWRU HNRWR P LID] H & B RSGY H$ N U
QR =((60 PyV DGRSWD /HL QR GH GBGRRERYWWIDDNEYDLDKSH VL]
2p &XVVH $PEHQR QR =RQD (VSHVLIO (NRQRP&RVERVRIRD HWMDNDR X L
QHTHEpP DSURYD LKD 3DUODPHQWX 1DVLRIWQR WR ([ 30DPH L% IRP 0% LG M
5HS~EOLND 'HPRNUIWLND 7LPRU /HVWH QLPWRWVDIG X®H HKDQU3HUHPLG
UHIHUH KRGL LPSOHPHQWD SURJUDPD SV@RWXLYR NG WD K/IHFOWWN
DWLQML REMHWLYX =RQDV (VSHVLDLV (NRRWRPHDBWGR \2Ipi & XVNBIND G
$PEHQR QR $WD~UR

2EMHWLYX UHMLDXQ QHYH KDNWXLU KDYRRLYQL MHHNGRWQ X PE N XI KR IGQ
KRWX LKD 5HMLDXQ QRPRYRV |y SULR UyLRA.INGH QY HDEW%LEHG B GKD ERUL
PRULV GLYDN ED NRPXQLGDGH WRPDN LKW XUB MLDNOQO WK UHD NHR]PIHD\R
+DPRVX LPSOHPHQWDVDXQ QR GH]JHQYROYH PWIRUWDEBXRQQ@RVW I
LPSRUWDVDXQ $WLYLGDGH HNRQYPLND VEOXWNHGHDKBDp QDNHD QR B Q
KDPHWLQ QLQLD NRPSHWLWLYLGDGH LQWHURDER@DRWL WHENUBW
GH]JHQYROYLPHQWX QHJHEp KDWXfXU KD®&RGQ KN RQRP LIODYRELNOQR
DVHOHUD NUH[LPHQWX UHMLDXQ QLDQ DWXiVD GORO V& OOV WHH@X\ND YD
2EMHWLYX MHUIO 'HVHQYROYLPHQWR LGBRGHJKBENYDFHDMNPQRQLRV \
GLJQLGDGH QXGDU HPD KRGL KHWDQ PRULV GLDN LKD DVSHWX KRW}

=RQD (VSHVLiO (NRQRPLD 6RVLIiO OHUNDGRMHWRULGDVWHIGEDQ
PRULV RQD KR REMHWLYX DWX ORNH GBOPWOSQRXNER D7 LK RX UKVMWEHD
ED]JHLD ED PRGHOX JRYHUQDVDXQ DGHN XH&H \QL®IG EDQRHDIDQ I§ IMHU
RSRUWXQLGDGH VLUD ED LQYHVWLPHQWXXXRRIMRWRILIQX HNRQYPLNX

7XLU SURYL]DXQ LGD QHYfH QR DWX DXPOR@\DW SXEDVSENDMQVLYDURR
QXGDU GRNXPHQWDVDXQ LGD KXVL 2UVDPH@WKGIHL®DHO 5(WMWLDGEOQ

$GPLQLVWUDWLYD (VSHVLDO 2p &XVVH $REQHRFR DR RR@D (VIBHND G R
2p &XVVH QR $WD~UR KDQHVDQ PDWD GDGDZS KHRGIHYIHMW HD $XWRUL:!
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/ILYUX & LGD QHYH PRV KRGL

DSUHVHQWD WRG\DBEPH WX LOKRQ/ DL C

$GPLQLVWUDWLYD (VSHVLDO 2p &XVVH $FREHRFRL IR R\R@D (VISHNVDO R

2p &XVVH QR $WD-~UR (VSHUD NDWDN KR LEHRUHPDX

PKQ WML Y U X

WUDQVSDUHQVLD RUVDPHQWX QR LQIRHED R YD EDGHXQQQKL G B LKHD] |

QR LQIRUPDVDXQ VLUD VHOXN
5%$(2% =((60 7/

'RNXPHQWDEBEBD KIHWRQ1L

30DQX (VWUDWPpPMLNX GH '"HVHQYROYLPHQWX
1XGDU 3URMHWX LKD iUHD LQWHUYHQYXBXWX ®EWVHBYLIYK

RK & RHIBADLPA

DHR QI B pA

30DQX (VWUDWpPMLNX ED '"HIHQYROYLPHEGEWR RIERHW HYXVMLQIDD QR ®IX €

UH]XOWDGX LKD NXUWX SUD]X PpGLX SUDJX (@BXNORD
JRUPDVDXQ 6D~GH OHLX $PELHQWH
ED %HYH QR 6DQHDPHQWX
7HOHNRPXQLNDVRHV $JULFXOWXUD

(PSUHJX QR 5HQGLPHQWX 1HJyVLLX

(UDGLNDVDXQ 3REUH]D QR '"HVHQYROYLPHQWX 5XUiO

XX SQR]X P

,QIUBRE®WH X W XQIDD HE\DW QXN
,QIUDHVW U XWOKDJWDtW IPHRO B NWR & R UG/IRV

$SRIEZXUED PEN W QY IHGE/ A HP HIHMX
(VWUORJEGDUXNRFQBPLD'LYHU)

%DVHLD ED 30DQR (VWDWHJLNX '"HVHQY ROLY IDPMIQQNH QUHHT] X DWW BVEDD LI

NXUWX SUD]X

PpGLX SUD]X QR ORQJX SUD® KEGDLKRBPRGMN]MNROQVF

SDUDGLJPD QR PRGHOX ED GHVHQYROYLPHQWDHKXDXOIKRRKXMLYIPH C

&XVVH $PEHQR

.216(,78 )281 =((60 7/
3(NRQRPLD 6RVLIO OHUNDGX QHYHEp KDX GHQH@BHpKmRD N
SDUDGLJPD QR PRGHORQYGIDP HQ WoXH HHOYH E p  FPRDKVXN K R W X DR
RQD ’

.RQVHLWX LGD ED GH]JHQYROYLPHQWX QHYTHEDP RPD NH
VXVWHQWDYHO QR VXVWHQWDGX QH HE pUKDRKMUIN X RL
NRPSRQHQWH VRVLIO =((60 VHL VDL LPSRXVEDQ®H] HKRG
UHMLRQIO NULDVDXQ ED iUHD =((60 7pMHN X K G 1D QB REDM
UHVSRQGH ED QHVHVLGDGH 7LPRU /HVWH QLDQ

'LVHPLQD ND KDEHODU OLX KXVL UHMHMYWH MBDRRJUSDNW
(NRQRPLD 6RVLIO ORNH GDODQ ED GH]HQQRKXY L HPGW
NDSDVLWDVDXQ ED SRSXODVDXQ VLUD IKRIN NUEMDNUQ N
WRPDN

+DULTL VHQWUDOLGDGH ND SROX GH]HQYRY WLPH@WX K
RLQ DWX KDODR DNWLYLGDGH (NRQRPLD

30DQX HVWUDWpPMLND QDVLRQiIiO QH HEpH@WED Q MIQLYHY/
IDPtOLD WLPRURDQ LGD LGDN  QXG D kbsi6 [dJ patné i/ Degard
saham ED SURVHVX GH]JHQYRYLPHQWX

6LPX VLVWHPD ILQDQVHLUX LGD QH HEp EIDQBQRMMHWR
KDEXUDVY HNRQRPLD QR IR UHQGLPHQWX QR KDPHWLQ HN

.ULD PRGHOX LGD ED -HVWDXQ ,QRYDGyY W IONKEL YDGD (

R&H/HDU WX
YD GX OLX

RUGHR WX L
3 GO UWIPX (
RO B DRNHD@W B
HBWL X XWEK\DW

) HKRH B p R7LWP
MINXPR HQW
QDQ®REKLD &R

RYDQ \DHHL WR(L

VIK DB YUV XOND Wk
ND DVLRQ

R HEPN B HO
IRQRPLD VR

1\G B SDWIVND
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WUDQVSDUDQWH
'"HVDILX ERRW DWX GH]HQYROYH LKD LWD ORIE @HWF WQWY

GHVH]HQYROYLPHQWR KRGL KDULL QR KDERXVDWDUG®IGHHEpR INDDQ

VRVD VDL KDQHVDQ LQWHUPHGLDULR QR ORNH GDODQ ED QHJ

XDGB WRIXQ R

DW@DR W X U X OE-
RVLR

8OXN 2p &XVVH $PEHQR KDQHVDQ GLVOXUUWYLOGW ROV IL KL V|
RUDV QHTHSWDIL iK@QD$GPLQLVWUIKRLYDQIVMS IBDXWEBQRPLD DGPLQI
KR SHUVRQDOLGDGH MXUtGLND QR yUJDXQ UDVLN

WRIR W XHW BVEHX
LVWUDWLYD C

%LDU QXQHYH KDOR /HL QDIDWLQ LKD 3DUIQDIRE QGWHY HQ
DGPLQLVWUDWLYD QLQLDQ ED]JH PDN SULQQWMHIUKQDG
QDVLRQiIiO *RYHUQX KDODTR QDIDWLQ QRDWD QN QRYDWU J
UHSUH]JHQWDVDXQ LKD UDYJL OLYXU

ODLEp SRGpU OHML]ODWLYX VHL OD GRPSUHWKROWL GHIBRR YHREWHC
KDQHVDQ 3DUODPHQWX 1DVLRQIO QR *RY¥Q @G PQR LYMUHIDNG M J HIHA
VHL VDL QXGDU ED]H ED SULQVtSLX ED N QAD VRE HYVWPLDX QIR LRE
*RYHUQX 6HQWUDO VHL NRQWLQXD QDID@R QLK R DL DS RE plD D WV VDHN
SHSUH]HQWDVDXQ UDL OLXU

5$(2$ BS5HMLDXQ $GPLQLVWUDWLYD (VSHVLIO~UR &MLV [ SPEFHIR C(
3URMHWX 3LORWX ED =RQD (VSHVLiO (NRMQRPHDQERWQLKR ONQND XX
DWX KDPRULV SROtWLND VLUD JRYHUQDYWRQL QR D Q WLHY WE®D XEH DKID L
QR QDVLRQiO QLDQ QXGDU LQVWUXPHQWL@WX GXGX GHJHQYROYLPF

VR BEHW D ®@X

%JIUR)QJD][QR)X
G
R DEQRVG HDU DI

=RQD (VSHVLIO QLD NDUIWHU PDN DWX GHADL QL QSYRO
GHIHQYROYLPHQWX HNRQYPLNX QR VRVBIDUWKYUSPRGHN G
DIDQ UDVLN

=((60 7/ =RQD (VSHVLIO (NRQRPLD 6RVLIOCDBIURDEXSD
QHYHEpP PRULV RQD KR REMHWLYX DW XQ®R NEH pG® OB HWK
/JHVWH ED]JHLD ED PRGHOX JRYHUQDVDXQ (DFG EMXQBXHY
EHOH MHUH RSRUWXQLGDGH VLUD ED LRYH\QDIPHQAW X RF

D 9L]DXQ =((60 7/
+DULTL =RQD (VSHVLIiO (NRQRPLD 6RVLIQDORXEDGXLQ
SROtWLND JRYHUQDVDXQ QHYHEp EHOH WBBPH® WQWDA
GHJHQYROYLPHQWX JOREDO QR LQWHJUR®GR W KIBV3MIS ~
E OLVDXQ =((60 7/

$WX KDULL DGPLQLVWUDVDXQ QR SURPRYLHO=BODNI/GX
PRGHOX JRYHUQDVDXQ H GIXQWHRIDEp @H®D U QSYARMIWVLL
VXVWHQWDGX VXVWHQWDYHO QR DWX GDISIDW XD YE MW
KR HPSUHHQGHGRUL]PX GLQDPL]PX QR L QIRP/YSXVHDXHX
IRUPD LQNOX]LYD SDUWLVLSDWLYD HIRNQ MQXW K P [
NUHVLPHQWX HNRQYPLNX QDVLRQiO

AW IL INHDQ B X
XQRG BHION ¢

RAVRHUN DH L\ B
X NELDL O LIFKRWUr
LGOQ 3D QRID
2 VRWIROQ X

NXHD G FUh

X RLOGQ WAHLQWVD L
EOLND 'HPR

1\QLLIDQ (KR Q |
INDQ WBXH | H

HPH QWNXR @B
) WD MERSDVL
DALX) DGRK  ED
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BUHVLGHQWH GD $XWRULGDGH 5$(2%$ H =((60 7/

‘U ODUL $ONDWLUL
([l SULPHLUR OLQLVWUR

Enkuadramentu Legal

/HL

,QDQ &RQVWLWXLOmMR 5'7/ HQWUD HP YLJRR R@DGGD

OD@GHEDDLR

NULDVDXQ 5%$(2%$ H =((60 KR (QNXDGUDPHQWX /HIJDO QHYHEH UHOHYD

Artigo 71. °

(Organizacao administrativa)

1.

2.

3.

Governo central deve estar representado a nivel dos diversos escal6es administrativos

do territorio.

Oe-Cusse Ambeno rege-se por uma politica administrativa e um regime econdémico
especiais.

Atalro goza de um estatuto econémico apropriado.

A organizacao politico-administrativa do terri  tério da Republica Democratica de Timor-
Leste é definida por lei.

(ONXDGUDPHQWX /HJDO QHYHEp UHOHYDQIXQKE&HVG\DW RO B VPKQWXF
5$(2$ =((60 LKD 2p &XVVH PDN WXLU QHTH

X

$ /HL 1 2 GH GH 'H]JHPEUR SDUD 2WD®R G\Y
HQJORED WRGDV DV UHFHLWDV H GHVSH]BMLGR OM
LQFOXLQGR R WRWDO GDV GHVSH]DV SDQDVW $RWRY
GH 2p &XVVH $PEHQR H GDV =RQDV (VSHFLDINWUGBG
7LPRU /HVWH GH PLOK}HV GH GyODUBYp\D OH GRR
2% (
2 SURWRFROR SDUD D GRWDomR GR RUGOKPRHQVGRI ®)
DVVLQDGR HQWUH R OLQLVWUR GH (VWDRBFRGH GIDQBVY
B3UHVLGHQWH GD $XWRULGDGH GD 5HJLmMRVHGP $8QEW
GDV =RQDV (VSHFLDLV GH (FRQRPLD 6RFLIHOIRIH MW
QR GLD GH -DQHLUR GH SDUD TXH AGHMLD B[R R
YDORU FRUUHVSRQGHQWH H[SUHVVR QR7$QNRIHU L
&RQWD %DQFDULD 5%$(2% H =((60 QR %18 QR GLD

/JLX KXVL /LYUR 1R & KDQHVDQ ODQXDO LGRW®H
IXQVLRQDPHQWX VLVWHPD H]HNXVDXQ RUVDBHQWS
GHVHQYROYH DWX KRGL WUDWD RSHUDVDXR NRHX
2UVDPHQWX ED 5$(2% =((60

/IRH L GH GH -XQKR &ULD D 5HJLmMR $GPR2Q LN
$PEHQR KDULL =RQD (VSHFLDO (NRQRPLNH RRLB® O

/IRH L GH GH $EULO 3ULPHLUD® $SOWHWHbmR
'"HIHPEUR 4XH DSURYD R 2UoDPHQWR *HUDO GR (VW

'"HFUHWR GR 3UHVLGHQWH GD ZHS~EGHFBDXQKR 1RP

RDHUDO GH
NDGR SDUD
IDQUSHFGDO
AERQRPLD 6F
V DLOQrIRQ 6 RD G

D PDERURLH
WWIRG/F GIF RD
WHEDWLYD (
WIFPISRR G H 7
MWD GIDG R W
ATR /B D UL

5H -DQHLUR
PH QRHILQL
XQLXD QLY
IDEVMLRQD KF

YWBIWLYD (V.
HIRIDGX LK

GH/HL Q
DGR SDUD

HLR FRPR R

FDUJR GH B3UHVLGHQWH GD $XWRULGDGH GHOPSRVZ2S$DICRE IRV =((60

([l 3ULPHLUX OLQLVWUR GD 5HS~EOLFD 'HHRRU WL FIY
%LP $PXGH $ONDWLUL

GADUILPRU /|
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'HFUHWR /HL 1 2z GLD GH -DQHLUR FUISDH
$GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO GH 2p &XVVH B@EPRRQIR ¢
GH OHUFDGR GH 2p &XVVH $PEHQR H $WD-~WR/ GHJIH(
DFRUGR FRP R SUHYLVWR QD &RQVWLWXGHKRLBBRUS H

'"HFUHWR GR *RYHUQ®RH1 GH 2XWXEUR 5HPXQHUDoON
7UDQVLOmMR SDUD 2p &XVVH $PEHQR

H F B® HW RGLD H LGH 6HWHPEUR XP 5HIJIL
$SURYLVLRQDPHQWR S DL \DWIHIW inRD $ G/ THO WGHHH
REMHFWR R HVWDEHOHFLPHQWR GH QRUGBVYSHYBW FY
R GHVHQYROYLPHQWR DFHOHUDGR GD 5HJLmMR

H FRU H GO R GH -BQHLUR )XQGR HVSHFLDO

5HVROXokR GR *RYHUGRDL GH -DQHLUR FULD 1RP
5HILmMR $GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO GH 2p &XVVH $

5HVROXokR GR ®*RYHUGR DL GH -DQHLUR (IHFWLY
GH )XQF}HV PHLRV H UHFXUVRV SDUD D $XWRWIGTD
GH 2p &XVVH $PEHQR

5HVROXokR GR ®*RYHU@H 1 GH -DQHLUR 'HVDJUH
RUoDPHQWDO SDUD $XWRULGDGH GD 5HJLMRp &G&W

$PEHQR =RQD (VSHFLDO GH (FRQRPLD 6RFLD§P EHQ
$WD~UR
'"HFLVNRR 1 &)3 1RPHDU RV IXQFLRQiULRV RV FDI
GD 5%(2%

5HVROXomR GR ®*RYHUQG®BH1 GH ODLR 1RPHDomR
$XWRULGDGH GD 5HJLmMR $GPLQLVWUDWLYRD (VSHFLDO

5HVROXomR GR *RYHUQR 1R GH G H BUHMHAR.B U
2p &XVVH $PEHQR
5HVROXomR GR *RYHUQR 1R GH G H S)UHRNHHUGHW,

7LPRU /HVWH QD 4XHVWmR GD
2p &XVVH $PEHQR

'HVSDFKR 1R 5%(% =((60 7/ 9, 7TRPDGD GHGI
$LWRULGDGH GD 5HJLMR $GPLQLVWUDWLRD (VSHFLD

'HVSDFKR 1R 9, 5%$(2%$ 7/ GH GH -XOHKR-XUDH
&DUJR 6HFUHWIULR 5HJLRQDO

BHSXEOLFDomR '"HOLEHUDOmR GD $XWRUHGDRBH 1R
'HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1R GHSDU®HD FRER

=RQD (VSHFHDPDGHR

DYLmMR

'"HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH 1R G KX F D &6 R- XGAHK
GH $YLmR

'"HOLEHUDOomR GD $XWRULGDGH 1R Gk R
)XQGR (VSHFLDO '"HVHQYROYLPHQWR
'"HOLEHUDOomR GD $XWRULGDGH 1R GH G

SURMHWRY GH &RQVWUXomR GH &RPSOH[HWRHR
2SomR GH &RPSUD

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1R GH 8 H
&OLQLFD GH 5HIHUrQFLD GR 7LSR 3ROLYDOHQW

XPL (MW DW)
RRQDO(VSHI
DL@GR DV E
S\VAEBLND 'HF

"RHV GD &RI

LPH (VSHFL
FRER
LDAD/QGR UH

5H '"HVHQYR

HDokR GRYV
PEHQR

DokR GD WU
CHVSBFEB DL

JDokR GD G
VERLVWUDWI
BHWFDGR GFt

JORV GH GLI

GRV OHPEU
O GH 2p &X'

R SRPDVVM

DR WIR BHD
FIRWIR RLD 6F

BRVVH OHPI
O GH 2p &X\

HROWR 3RVV

GH Gt
BYREF HBGL P H C

RRPIBUD $C
@GR -XOKR
HGH -XOKI

MREBEHQFLDYV

GH -XOKR

H
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5HVROXomR GR *RYHUQR 1R GLD O0GRH G D QGiR
RUODPHQWDO SDUD $XWRULGDGH GD 5HJLMRp &GWH
$PEHQR =RQD (VSHFLDO GH (FRQRPLD 6RFLD§PEHQ
$WD~UR

'"HFUHWR /HL 1R GH GH ODLR 1R UPDWGHIUITAH
7THUULWyYyULR 327 GD ,0KD GH $WD-~UR

5HVROXomR GR *RYHUQR 1R GLD &GHH $ D 'QLHEV
7pFQLFD H $GPLQLVWUDWLYD HQWUH RHRWHRIQRPLQ
(VSHFLDO GH 2H &XVVH $PEHQR

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1R GH 30G®ROD
$QXDO SDUD H BURSRVWD GH 2UoDPHQWRoMBRU
URSRVWD GH 8P 4RQMXQWR GH 'LUHLWRM@GWUDOVH

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1R
/ItQIXD 3RUWXJIXHVD

GHRUPGHM®

'"HVSDFKR 1R , 9 1RPHDomR HP 5HJLPH GH 6XBH

'HFLVmR QR .9 3% 5$(2% H =((60 7/
BHUYLOR GRV )XQFLRQIULRV GD 5%$(2$%

'"HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q% HQGWR G3H -X(
DSURYLVLRQDPHQWR B®D BB FRGUWU XomR B H GWR UW
FRQMXQWR FRP GRLV SDVVDGLORV VHQGRHFINGL XPH
2H &XVVH $PEHQR H QD ,0KD GH $WD~UR
'"HOLEHUDOomR GD $XWRULGDGH Q% 0@R GDGHP-
GH FRQVWUXomR GH GRLV SRQWIHV D HEDWWIDIDLW R
FDGD XP GHOHV LQVWDODGR UHVSHFWLY DRHDQWIK
$WD~UR

'"HVSDFKR Q% 9,,, 3% 5$(2% =((60 + 7/  IPRERIHRDA
&RQVHOKR &RQVXOWLYR GR 3UHVLGHQWH GD $XWRU
'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1 7 G HJ F D o@H
BURSULHGDGH ,PyYHO GR (VWDGR H DVVX®GWRYD SHR
GR RUODPHQWR SDUD

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1% DGR GH
5HIJXODPHQWR SDUD /LFHQFLDPHQWR H ,&@WVWNR® D@D
'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH 1%
DSURYLVLRQDPHQWRRSOG H D6 BUMLIG RW DHo B §A2$OM R U L
'HVSDFKR Q% . 5%(2% 7/ $SUR D p@WRHG\WR
$SUHVHQWDGR SHOD OR[LFR1ILD)DWLQ 8QLSRVSRI
5HVWDXUDQWH 6LPLODU

'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH 1% R Y®H m RGGID' H
GR PHPRUDQGR GH HHIDMHIHGDPHHQ2BR R 6$0(6 , 3
'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q % H DGBWUGBXE

=+

z
VXEVLGLR SDUD FRPXQLFDo}HV YR] H RX GD&GRYV DRV
'"HOLEHUDOomR GD $XWRULGDGH Q 2 D H®H ERGB o
SURSRVWDV GH GLSORPDV OHJLVODW LW VYWDHQ/BW E
FXVVH $PEHQR

'"HOLEHUDOmMR GD ¥ XWRUGEGDGKBH) ODUOR YDORUHV D

WRoKRVDJU
VERLVWUDWI
BHWFDGR Gt

QGRR 3D QR

(W ROQ RBULORWR
LVWKIWUYC

HR$ 0 m\RF XV V
®HPHVPR D
U $SURYDGR

RD IHAP 30DQ

VWLWXLomF

IRPHDBMAERHHP &RPL

DKR SURFH
HRD WPH
{@MVOHH \H RQ V

WDHKLRW D ® M X
P WRIQMRQW
DHBH2H &XV

IGR GR OH
LGDGH GD
R 63HWHPEUR
DYODFALRR) D G R\

[

~

CHKPXWXEU]
RSGRHESQ~QFI

HGLPHGWMR2BEWXEUR

D QD
LPURNVRV R
DRP /GD SEC

1

HDBURR  $S

iJMREGR VR
PHPEURV G
RHIWR VRI
BU GHHIpmF

FRPSHQVDI
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EHQV iUYRUHV GH IUXWRY H RXWURV WIHMHOGRRY GB
HVWUDGDV QD 5HJLmMR $GPLQLVWUDWLY D7 (P RKFL-DON
'"HVSDFKR Q% 3% 5$(2% =((60 + 7/
'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q f QHFGIN VL GBIGH
GHVHQYROYLPHQWR PDLV KRPRJpQHR DWGEDE 5W ARK
'"HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q f RGGHOR GH 00
SDUWLFLSDomR GD 5HJLMR QXPD VRFLHGDGUHDFRPHF
'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q f
XP VLVWHPD GH PDQXWHQomR GH URWLDQDVGDPY kI U
$GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO GH 2p FXVVH $PEHQR
'"HOLEHUDOMR GD°XWRUGLIEDGEHQ-XQKR VREUH D DS
FHOHEUDOmMR GR PHPRUDQGR GH HQWHQG LGPH @ WR YH
iUHD GH VD~GH HQWUH D 5%$(2% H R 68&+
'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q 7 FUGBIomRG B H

+

z
VLVWHPD GH DSRLR j WUDQVLomR SDUDSR pv5DWR D
HGXFDomR SDUD D QHFHVVLGDGH GH UDFWRIQP DG P&
5HILMR $GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO GH 2p FXVVH $
'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Q 2 LQBKIXUDbm
SURMHWRY FKDYH SDUD D UHJLmR QR P HDHGDH BEW.HR)
GR 7TRQR H D FHQWUDO HOpWULFD GH 6 DWDHNFR QD GH
FXVVH $PEHQR

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Q 2 R OD®Q:HDPHEBW
FHUYHMD GD 5HJLMR $GPLQLVWUDWLYD GH 2p FXVVH}
'HOLEHUDOmR GD $XWRULGDGH Q 2 D SGRSRGWIL
QRPHDoOomR GH GRLVY 6HFUHWIULRY 5HJLR Q DXMWRGAM & (
5HILmMR $GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO GH 2p FXVVH $
'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Q z QB HHV\GLHG B
XUJHQWH GH DSURYDomR GD HVWUXWXUW LRI KQERB
2p FXVVH $PEHQR

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Qz D GIHVF XFN SR,
DSURYDomR GR SODQR GH DomR H RUoDPH®®HRFGDO5
FXVVH $PEHQR SDUD R DQR GH
'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Q 2
FRPHUFLDO LPRELOLIULR QD iUHD GH )XORD®WH 0DH
2p FXVVH $PEHQR

'"HVSDFKR Q2 v 3% 5%(2% =((60 7/ 1RRNDDXWQD X
BUHVLGHQWH GD $XWRULGDGH 5%$(2% H =((60 7/
'HOLEHUDOmMR GD $XWRULGDGH Q 2 EUH GHD S URY¥
RUoDPHQWR UHWLILFDWLYR GD 5HIJLmMRF X8V HQHLP/BMWD

=+

'"HOLEHUDomR GD $XWRULGDGH Q 2z H R ®HHVGH
,PRELOLIULR &RPHUFLDO QR &RPSOH[R 5HVLGHQFLD
Deliberacdo da Autoridade N.° 16/2017 de 22 de novembro 62%5( $ $3529%
'2 5(*8/%0(172 '2 352&(662 '( $/,(1%d-2 '( &%6%6
&203/(;2 5(6,'(1&,%/ '()8/212

Deliberacdo da Autoridade N.° 17/2017 de 22 de novembro 62%5( $ &5,%d-
5(*8/%$0(17%$d-2 '$ &20,66-2 '( *(67-2 '( 7(55%6 '$ 5(1
$'0,1,675%$7,9% (63(&,%/ '( 2e &866( $0% (12 ( '$ =21%

UH BH QYEBNWHMWHPW R R

P R SURMHY
GH 2p FXVV]

DGR XMREUH
HG/HVHQYRO Y
LR VREUH
LDO GH SUR

LPS3OHPHRHNVDDIMAR GREUH

MRVWUXWXL

URYDomR G|
OFRRQ @/ D W R

OXPKR VREUI
GH HQHUJLE
IR IGR FRQV
PEHQR

RQER VREUI
DLSBR QR 11
i P2Ipm R $GP L (

RQEER VREU
H $SPEHQR 2)
L IRV WR  VRE
DWR\VGGR 3U
PEHQR

RVWR VREL
LOED BHILmR

RWWR VRE
BHLEMNR $GPL

\

DYDY WFRP XC
Q 6 XEWLWX

b B WR FSHRU R
RWI.YDD(V SHI

PXQWEUR 6F
O GH )XORO
d-2

12

2 (

-2
(63(&,$/
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X

'"( (&2120,% 62&,%/ '( 0(5&%$'2 '"( 7,025 /(67(
Deliberacdo da Autoridade N.° 18/2017 de 22 de novembro 62%5( $ &5,%$d-2

,167,7872 30%/,&2 5(*,21%$/ '$ 5(*,-2 $'0,1,675%$7,9% (63(&,$/ '(

2e &866( $0% (12 ( =21% (63(&,$/ '( (&2120,% 62&,%/ '(
"( 7,025 /(67( *&/E1,&$ '2 &25$d-2" ( $3529%$d-2 '26 5(6
(67$78726

Deliberacdo da Autoridade N.° 19/2017 de 22 de novembro 62%5( $ &5,%d-2

'2

D(5&$'2

3(&7,926
'2

,167,7872 30%/,&2 5(*,21%/ '$ 5(*,-2 $'0,1,675%$7,9% (63(&,$/ '(

2e &866( $0%(12 ( =21%$6
0(5&%$'2 '( 2e &866( $0%(12 ( $7%$052
0(',&$0(1726 ( (48,3%0(1726 '(
5(63(&7,926 (67$78726

Deliberacdo da Autoridade N.° 20/2017 de 22 de novembro62%5( $ $3529%d
'2 5(*8/$0(172 '( 38%/,&,'$'( '$ 5(*,-2 $'0,1,675%$7,9% (6
"( 2e &866( $0% (12

(63(&,%$,6 '(
3 (1752 5(*,2
6$0'(" ( $3529%$d-2

Deliberacdo da Autoridade N.° 21/2017 de 22 de novembro 6 2 %
,19(67,0(1272 '2 0217$17( '( 86" 9,17( 0,/+@®
'1/$5(6 $0(5,&%$126 3529(1,(27( '2 )81'2 (63(&,%/

'(6(192/9,0(172

'(63%&+2 17 - 3% 5%(2% =((06 =
GH $YDOLDomR H )RUPDomR
(/,%(5%$d-2 '$8725,'$"( 1 2 (0 "()(9(5(,5262%5( $75,%8,d-2
68%6E", 2 '$/2-$0(172 $26(&5(7E5,26(*,21%$,6%'-81726 '235(6,'(17( '$
$8725,'$"'( ( $266(&5(7E5,26(*,21%,6
(/,%(5%$d-2 '$$8725,'$'( 1 2 (
"( ',6321,%,/,'%$'( 3$5%$3%(67%d-2 '($32,2/2*E67,&2 $0,1,675%$7,92
*29(512 3%$5% $($/,=%d-2 '$4/(,d®(6$17(&,3%$'$6 1%(*,-2 $'0,1,675%$7,9
(63(&,$/ '2e 8&866($0% (12

'(63%$&+2 17 3% 5%(2% =((06 = 7/
&KHIH GH '"HSDUWDPHQWR GH 7UDQVSRUWHYV 7HUUHY\
(/,%(5%$d-2 '$$8725,'$'( 1 2 (
$32,2 ),1$1&(,52 $2 352&(662
5(6,'(17(6 12 (675%$1*(,52
'"(63%&+2 17z , 9 3% 5%(2% =((06 +
&RPLVVMR GH 6HUYLOR GH
'LUHFWRU $GMXQWR
'"(63%&+2 17 9 3% 3% 5%(2% =((06 =
&RPLVVMR GH 6HUYLOR GH
GD 6D~GH

"(63$&+2 1%

"(0$5d262%5( $$75,%8,d-2 '( §
"( 5(&(16($0(172 '26 (/(,7226618(6

7/ 1RPHDomHmM
'LUHFWRU GD (VEBRODE

9,, 3% 3% 55(2% =((06 =

"()(9(5(,5262%5( 0$1,)(67%$d-2

(&2120,% 62&,$/ '(

18/ '(
26

-2
3(&,$/

7/ &ULDonsRH GBI WBYYLAGRD G H

'"HOHIJDOMR L®HG&ERPSHWTIrQF

WUHV H &R
0

PGR &DUJR

DRFQILFD 9R

7/ 1IRPHDBRMHRP GR &DU
'LUHFWRU 5HHRGHD/ODG HD6 B H GIHR QUD/OH

7/ 5H@®RRHUDOMR GD Q

HP FRPLVV}HV GH VHUYLoOR GRV IXQFLRQIiUSRWDDR \MHULRIERR Q W |

GH IXQo}HV GH 'LUHomR QDV (VFRODV %iVLFDV GD 5

"(63$8&+2 1% 9,, 3% 3% 58(2% =((06 =

HJLmR

7/ 5H@®RHDOMR GD Q
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HP FRPLVVIHV GH VHUYLOR GRV IXQFLRQiUSMRWDDR WM fHULRIEPR QW |
GH RV FDUJRV GH GLUHomR H FKHILD GDLB®JGHR2HEPUQMY W UD
$PEHQR

X '(/,%(5%d-2 '$ $8725,'$'( 1 7 ( '( 6(7(0%52 62/%5( $
'(6&21&(175%d-2 '2 32'(5 '( '(&,6-2 '26 1i5*-26 [
$'0,1,675%$d-2 '$ 58(2%

X '(/,%(5%d-2 '$ $8725,'$'( 1 7 ( '( 6(7(0%52 62/%5( $
,03/(0(17$d-2 '$6 5(&20(1'$d®(6 &217,'$6 12 5(/$715,2|),1%/
'$ $8',725,% ),1$1&(,5% '$ &A0$5% '( &217$6 - | 5(*,-2
$'0,1,675%$7,9% (63(&,$/ '( 2e &866( $0% (12 5()(5(17( $[26 $126
( (

X '(/,%(5%d-2 '$ $8725,'$'( 1 2 ( "( 6(7(0%52 62%5( 2
$55(1'$0(172 '( &$6%$6 (0 )8/2/2

SDUWH % 6XPiULX (VWDWLVWLND

)DWLQ QHYHEp 7LPRU * /HVWH KDKX OD{RFRURWDRQLVEHMWEBX @ KI
$GPLQLVWUDWLYD (VSHFLDO QR KDPXWXWRKR RN~ U\RS KBIKXLV SGR |
(NRQRPLD 6RVLDO OHUNDGX 7LPRU = /HVWH

'‘DODQ KDK~ QR GDODQ ED RLQ ,VWyULD 7\{WIRU ZB V@KL KD KKAX LK
SRUWXJXpV VLUD VDPD DLQ LKD QHTHEKXR UKW XDW LR X E DD ANARR
/IHVWH )XWXUX LGD NHVL PHWLQ KR ORDUY @ LKDRN S@DQ R R G B UDr'W X XV
PRGHOX GLDN KRGL GXGX GHJHQYROYLPHQWX LKD UDL ODUDQ WRPD

/JRNDOL]DVDXQ -HRJUIILND 5HMLDXQ $GPXQVMWSMEMQFR (VSHFLDO

2p &XVVH ORNDOL]D LKD &RVWD 1RUWH QRJLNRRAFSRRWXHKNRMWL KR
SRSXODVDXQ KDPXWXN OHWDGH LOKDLIVLFARN LQRQW HXEDQKR
177 (VWDGX 5$(2%
DGPLQLY WUDWLYDPHQWH
VXE 5HJLDXQ 6 X N X

QR $OGHLD
*HRJUDILNDPHQWH

5$(2$ LKD $UpD 6T

P KR SHUVHQWDMpQ

.DULN LWD KDNWXLU
6XE BHBHMLDXQ LGD LGD
3DQWH ODFDVDU DUpD 6T
.P KR SHUVHQWDMpPQ

1LWLEH 6T .P
KR SHUVHQWDMpQ 2HVLOR DUpD 6T .P3DVNREFHDVHDWDMPp
6T .P KR SHUYVHQ~émed pMISE 2013, TL in figures)
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6XE SHMLDXQ 2p &XVVH $OGt 6XNXV
1LWLEH

2HVLOR

3DQWH ODNDVVDU

3DVVDEH

*UDQG 7RWDO

7TRWDO 3RSXODVDXQ

%D]H ED GDWD SURMHNVDXQ KXVL '*( SREBXKDWDX®X EHW@HN WR
DWLQMp PLO KDELWDQWHV 1~PHUR IGIWRIWKDPDQH INKOD Q
ND KXVL WRWDO SRSXODVDXQ

'"HVHQYROYLPHQWX LKD 2p &XVVH $PEHQRXKRROV NRHVESRR G3D X 5 |
/" BURMHNVDXQ 3RSXODVDXQ 2HIXWNHVLGDGH ED]tND SRYX LKD UDL GF
QHYH 7DQ QHYH SUHVLMD LKD DELOLGI
NRPSHWH ED PHUNDGX WUDEDOKX +L
NHVWDXQ QHYH SRYX 2p &XVVH KDNDL
ODNRKL WHQNL SUHSDUDDQ PDNDYDV K
&XVVH VDL KDQHVDQ PRGHOX ED 7LPR
OLX OLX ED 2p &XVVH RDQ VLUD UDVLN

)DWyU LQWHUQDO QR IDWyU HNVWHUQ
KDQHVDQ GH]DILX ERTRW ED 2p &XVVH
KDVXUX )DWyU LQWHUQDO KDQHVDQ OL
HQWUH 2p &XVVH RDQ VLUD VHL LKD GH
ED SDUWLGX SROLWLNX VLUD QLYpO HG
HNVWHUQDO KDQHVDQ IRUVD WUDEDOK X
VHOXN RNXSD IDWLQ VHUYLVX GLDN C
&XVVH RDQ VLUD OLQJXD IRUVD WUD
HVWUDQMpLUX VDL DPHDVD ED HPD UDL
S ) 3LUDPLGD LKD OHWHQ KDWXGX PDL LW
WLQD JHUR PDL WR NDWRU]JH PDN GRPLQDPRRDWWRMND GDRRISHO@D VD
GHSHQGHQWH ED PRULV +DUHTH KXVLLKGDGH WD®DQL KB W-DQW-DJ FEDL
WHUVHLUD LGDGH QR VLUD QHYH EHQHILVLD RQD

KXVL HVWDG X e

'LIHUHQVD ,QWHUYDO .E;D\/H JHWR KR

*UDILNX SURMHNVDXQ SRSXODVDXQ 9P&NxvH
LKD OHWHQ QHTH KDWXGX GLIHUHQVD

Q~PHUX IHWR KR PDQH +DUHTH Kx& LQWHUYDO

NODVH KDKX KXVL WLQDQ £ SRSKXODVDXQ
PDQH LKD QR IHWR | LKD
3RSXODVDXQ IHWR KXVL LGD TH-OROT™ OTX

PDQH 1XQH PyV KXVL LQWHUTBOJNODV LQDO
DWH SRSXODVDXQ PDQH “=kD/ ===0

IHWR LKD QR ORUL OLX QH +DUHTH

KXVL DVSHW X idddé pQ@Ri/E Busi | =i

interval klase tinan 20 até 40 anos 2.7%
domina liu husi feto.
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BHWyU (GXNDVDXQ

'DGXV FRQVLGHUD WLQDQ DOXQRV HVSROM US-DE QIRIPR K-DKWL GO
WHNQLNX KDPXWXKRLISDDRIHVRUHYV SHSPHNVNYRQWHIRQWUDWD G X
SHVVRWRWDSHVVRDV

$OXQXV HVNROD NDWROLND KDKX KXVL HRXLROXPEDNKRWRIR HQ\
SURIHVRUHV SHUPHDQHR@RHNRQW U B WD\GRBRWDSHVVRDYV

J)DVLOLGDGH (VNROD 3~EOLNX KR KR IWDDADX &KH MXMBONRIKIOR U H V
SHUPDQHQSWHVVROR NRQWUDSMYERWRWDSHVVRORWDO $0XQXV KRWX
LKD HVWXGDQWHYV

Tabela: Fasilidades Edukasaun 2018

(QVLQ (QVLQ
_DWHJRULD 3UH 3U§/09’DY}[ELJ%§ 6HNXQG P WBIHNXQG pULTRWD(
-Hupo| 7Hnounk

OHVWUH 3HUPDQHQ®WH
.DWROLND
3ULYDGX
3XEOLNX
OHVWUH 7THPSRUDYLD
.DWROLND
B3ULYDGX
3XEOLNX

6DOD GH $XOD
.DWROLND
B3ULYDGX
3XEOLNX
7TRWDO (VNROD

B3ULYDGX
3XEOLNX
7TRWDO (VWXGDQWH
.DWROLND
B3ULYDGX
3XEOLNX

Fontes: Diresaun Regional Edukasaun SRESS 2018

6HWyYU 6D~GH

+DNWXLU GHILQLVDXQ VD~GH 8 p XP HVWMHG RREUPOFPHHORV 16 HS FRD <
SHUPLWLU TXH PDLV SHVVRDV D YLYHU WRIFYLD O ( PFERRDQ R FGH IDLRH. Q WV
GH VD~GH GH DFRUGR FRP D 2UJDQL]DomR OXQ®ULDWOPGDTRB~BH 206
GHILQLomR GH VD~GH p XP HVWDGR GH MHFRPHBDE VWHR VERRHR DHY VD Q@ m R
PHUDPHQWH D DXVrQFLD GH GRHQoD RX HQIHUPLGDGH

+DUHYH KXVL GHILQLVDXQ VD~GH WHPLGDIGIH KHWBIQXLRGNN D6 PR&HH O
KR (GXNDVDXQ $VSHWX UXD QHTH PDN VDLERHGHRDMEVXDWyU
GHVHQYROYLPHOWINOBOIYH 2p &XVVH $PEHQR
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e

[—;

 }*% ]S o NVSEWN MU W}esle A W}es}e A/A<

Fontes :Dadus Sekretariu Regional Saude 2018

*UDILNX LKD OHWHQ KDWXGX HVWDEHONVDWXQ WKG W HOWY H Q&TH- GEHD
WRWDO SRSXODVDXQ LKD 5DL (QNODYH 2p &XVVH $PEHQR
3DUDGLJPD WHPL LKD OHWHQ VHL VDL KDHMWP®Y GRARHDM X ERDSHRI
LQGHSHQGHQVLD (GXNDVDXQ GLDN VD-GH GWBINOLWDVQIQD B XQ
VHL PRULV LKD OLxD NLDN QLD RNRV 0DGDGHWRILYRXQD DUK D D GBHH
NODVVH DQRYV HWVHYEMOHIVKEP HQW X BD KR &L CHHEDHE Hy WDXGXQ ED LW

SRSXODVDXQ NLDN VLUD

5iVLR '"HSHQGHQWH

3'HSHQGHQF\ 5DWLR°- KDQHVDQ NRPSDUDWRKQGDEMUH WRWRY SRS
DXPHQWD KR LGDGH DQRV ED OHWHQ NRPLS®L®HKR W RWDIXRBR S X C
5iVLR KDQHVDQ VDVXNDW DWX KRGL KD UG®IN&DECH PPRUEXVFHSHQGHQW |

,GDGH 7TRWDO 3RSXODVDXQ 5DVLR '"HSHQGHQWH

au

d
7RWDO

7TDEHOD LKD OHWHQ KDWXGX NDWDN Q~PHUX EHBHQGHQWH XRVL J
NDWDN HPD DWXV LGD LKD LGDGH S UR@XWLYXD NFCON. NV H/LL WY KIXKQ NHAI

QHTH ,GD QHTH KDWXGX NDWDN HPNDRVHKEIPRUIH KXDL NICOMWMHQ IY
NODVH KR LGDGH DOQRV ED OHWHQ HVWDGKXNMWLRSESRSXFEVDEDX EI
WHUVHLUD LGDGH

'DWD SURMHNVDXQ SRSXODVDXQ 2p &XVVH GXWKDXYW)XOGKL QMW DN LGI
KXVL WRWDO SRSXOVDXQ ODLEHYH KXVKLUD BBN H HUNMLD/ ® DL H N
KDVDL NXUVX GLSORPD KLUD PDN KDVDLKDXDVXNGUWKOHDWNXDO X K
GRXWRUDPHQWX GHSHQGH ED GDGXV UHDO LKD 5HMLDXQ QHYH
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0DSD 30DQHDPHQWX E Bl QRWXH QWR@RRIPD .RPXQWGMHGH 2p &
$PEHQR

oDSD /LQD .LDN

7XLU 'DGXV 3HVNLMD 7LPRU /HVWH /LYLQXDBWR G INDG B X ULYGIG LVF HQ/D.(
NLDN LKD 5HMLDXQ 2HFXVVH DWLQML EXQ PDNKDDIWXEBR B8O DHDIFRH QW
'"HJHQYROYLPHQWX 5HMLDXQ HNRQRPLD FR EUMMD Gl QDU NDDMNHE D G
GLDN

&Ivs o HeW "~ d]Ju}Er> «3 >]AJvP "8 v E ~pEA C 1iio

0DSD +DVDTH NXDOLGDGH %HYH ORYV

'DGXV (VWDWLVWLND &HQVXV 3RSXODVDXQ V)IRN 8BRS XIOLMV D X Q KBEW X
UHMLDXQ $GPLQLVWUDWLYD 2HFXVVH $PEQ®E H)BE B ND \KRGXL EJD & Bl QHV
SURWHDVDXQ KXVL LQIHNVDXQ OLX OLXL®XWH HHEHH \P D% HK B GRLDWR QD
PDND KDQHVDQ EH H WRUQHLUD SRVX RO XEW @RS KRB®HKLG X G B RVKNH
JRQWHY QHEH PDN VHLGDXN KHWDQ SURWMHYIROY P BN ORINGX D P RRD

VHOXN QHEH H QDNORNH ED LQIHNVDXQWQRXEN@®B HD RHQRRE D]V G €
KR QXQH H KDWXGX LKD PDSD HVWDWLVWLPNHQRWEN VKBRS ERDXRQ
QHEH PDN VHLGDXN DVHVX EH H PDWDQ KHRGLDN PDN KDQHVDQ WXLU

,KD 6XFR 7DLERFR 3RVWX $GPLQLVWUDX 2Y¥F X3\D\HV HFK DW X B XD U
QLQLD NRU PHDQ VLJQLILNDQ $ DW /LX PDL NUDLN

, KD 6XFR /HODXIH 8VLWDVDH EDQDIL QKIPWXOGX INW WM\ @ MERGH
KLUDN QH H DVHVX EH H PDWDQ $ DW XLWRDQ

7XLU IDOL 6XFR %HQHXIH 8VLWDFR $BEIRER F®HBRHBERPHWIRQ QN HIEXF
EHH PRV ODGXQ GLDN DWLQML GHLW

6BXFR 6XQLXIH &XQKD /LIDX /DOLVXNQS8MLWQDXHQR QNRDWISN QH
'LDN XLWRDQ DVHVX ED EH H PDWDQ QHEH PRV
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6XFR &RVWD GHLW PDN $VHVX RQD %H. K ODWDQ QHEH PRV KR G

Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015
oODSD +DGLID 6DQHDPHQWX %DVLNX

'‘DGXV (VWDWLVWLND QHEH EDVHD ED &HQV X VKBRSOGIHD MD XY@ N R K8P D
6XFR EDOXQ KDQHVDQ 7DLERFR /HOD X | HN XMDBDQHIONDDA MMRQ 8@ H & 1B \SDBIVK
WDQED XPD NDLQ KLUDN LKD VXFR UHIHUWDDEH QKD 6XARV YPHIQKX/ H X
8VLWDFR %RERFDVH %RERPHWR %DQDILD@R V$EQED KR D IND INX XQ UIL
QH DWLQML PDL NDUDLN QR 6XFR 1LSDIHXHQRLKHRRD KR VX
NXDOLILNDVDXQ /DGXQ 'LDN WDQED DWIMDML/IGBXW/DOLWONEHX6XPRQ
6XQLXIH PDN DWLQML RQD KDW X G X HND V@ N XPO L NIV R XIQD'N. DNH
X]D IDVLOLGDGH 6DQLDPHQWX

&}Ivs o peW ' U  vepe W}% HO ¢ HV Tﬂi‘&iﬁ
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0DSD 8PD .DLQ ED 3URGXVDXQ $JULNXOD

%DVHD ED 'DGXV (VWDWLVWLND KXVL &HQVXV BBWXCGXVDRYDNR 8P
BURSRUVDXQ 8PD .DLQ LKD 6XFR 2HFXVVH @WRBDNNX®YOROKB RRBDSU
QH H KDWXGX NDWDN -HUDOPHQWH 8PD NDLQ VLUD QH H DWLQML RQ

& }vs o peW ' U vepes W}%po ¢ pv Tiif

0DSD ,QVNULVDXQ 1HWR (QVLQX 3ULPIULX

'DGXV (VWDWLVWLND QHEH EDVHD ED &HQVXVKBRSOGIHD MD WD N) R KIP D
6XFR EDOXQ KDQHVDQ 7DLERFR /HOD X | HN X(MBDQHIONDDA EPRQ 8@ H W 1D \BDBIWK
WDQED XPD NDLQ KLUDN LKD VXFR UHIHUWHD DEH. QKD GXARV YPHIQKX/ K X
8VLWDFR %RERFDVH %RERPHWR %DQD$LD@RWEQBDR XPDVDNGQ LNX B OU |
QH DWLQML PDL NDUDLN QR 6XFR 1LSDIHXHQRLKHRRD R VX
NXDOLILNDVDXQ /DGXQ 'LDN WDQED DWIMDML/IGBXW/DOLWONEHX6XPRQ

6XQLXIH PDN DWLQML RQD KDW X G X HNVD /@ NN XEP O LINIDNLMV R XPD'N DONH |
X]D IDVLOLGDGH 6DQLDPHQWX
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Vepe Wl% po » pv v} hu < Jv Tiin

&IvS o pe W '

0DSD BURSRUVDXQ 3REIVOPNEPXPINRQRPLD ODGXQ 'LDN

%DVHD ED GDGXV (VWDWLVWLND KXVL &HQDDOW 3RS XDDR/DXDV QR P D
8PD .DLQ KR LGDGH QHEH HNRQRPLNDWX Q VDRV X0V DWPWRUDX /D
HVWXGDQWH QR VHOXN WDQ KDWXGX NDWD N 5HHIQ DV RV E BB XDO
KDQHVDQ 6XFR %HQHXIH 6XQLXIH 8VLWDT@HBER IR O®DGHWWDW SRS
QHEH HNRQRPLNDPHQWH OD DNWLYX KHWPEQ@WHLWKD VXFBL NKBWWD C

GHLW QR 6XFR 1LSDQH &RVWD QR 1DUVPHRR RRBXGXVEBRQ KR S
LGDGH QHEH HNRQRPLNDPHQWH OD DGAIDWX X0 W/IRQDMDL KHWD

&}vs peV ! Veps W}% po ¢ pv v} hu < Jv TiifAX
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3DUWH & 1XPHUX (PD QHTHEH EXND VHUBILIMVXLWXLU +DELOLWDVDXQ

'DGXV SURMHNVDXQ WLQXEHUX NRQR BBEDIHBMK BAXNDUWDOHEIOLWDVDXQ
OLWHUDULD

Tabela; Numeru Ema ne’ebe buka serbisu tuir Habilitasaun Literaria fulan Janeiru to’o
Agosto 2018

3U RURDV LND ,
)X0DQ /D (VNROD ( FRODGHEQb%Fﬁﬁ¥QG%%% v ggégDU[%%b?HioDWR XWRUDGR

“DQHLUX
YHYHUHLUX
0DUVX
$EULO
0DLR
“XLQX
“XLOX
$XIXVWX
7RWDO

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA 2018

Tabela; Ema Buka Serbisu iha Rai Laran no Ba Rai Liur no Formasaun lha RAEOA

ODVFXJLQR )HPHQLQR 7RWDO

$ B3URFXUD GH VHUYLVR QR SDLV

$ SURFXUD GH VHUYLVX SPUD HVWUDQJHL[|UR

*RVWD 'H 6HUYLVR

$ SURFXUD GH IRUPDomR 3URIHVLRQDO

$ SURFXUD GH )RUPDomR (PSUHVIULR

7TRWDO

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA 2018

3DUWH 5HVHLWDYV 5DL /DUDQ

5HVHLWDV GRPHVWLND QXGDU UHNXUV XI| R GDWIHBRIXOD B BWND QY TKIEH.
SDUWH KRWX KRWX KWR/GP XN EQWIH\EXQ YRR P RRHMHWR/ M KDL X OLX S5HMLI
$XWRQRPLD (VSHVLDO 2HFXVVH $PEHQR B5HWHQWOQ@V QHQMEB®UNROH
HJHUVLVX LQLVLX LGD ZDLQKLUD 5$(2% =((6X 6H® W WBIRY V HK KXW L Q1R

KR $XWRULGDGH QHYHEp LKD NRQWLQXDL KDDORD QI RCRH NV U W®! P

PDQXDO +R HVIRUVX QHYHEp LKD NRQVHFIXWMXNHNRIORBVRQD UHVHL
IXOPDHLWRR6HWHPEUX
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%DVHLD ED JUDILNX LKD OHWHQ QRWDRL QND@DN NROHNVDRXQ UHW B P W

LQSDNWX KXVL DORNDVDXQ 2*( ED 5$(21% QRWHKEPD WLNQ PHQJWHIL
VLUNXODVDXQ RVDQ LKD 5$(2%$ PHQXV ,KDVD P ERROHNMIDOY WOPDRE R
ERTRW NRPSDUD KR 2% ( ODLKD DOBNWDDX'®!]HI WOMWYH. PRIULLD X

LGD QHYH IR LPSDNWX ERRW ED UHFHLWD ER RWD PFEDN [ XAULDLQ WXV Q H
5HQGLPHQWX QR $0IDQGHJD (VWLPDVDXQ NROMHNBNR® SDHAHKWDV |
WDPED DORNDVDXQ 2*( QHTHEH ERRW OLX

BURJUHVX (VWLPDVDXQ 5HVHLWDV QHYHEH DWX NROHNWD LK

fouUiT] iTi9
) mmm Sy o0 1100 «3Ju » pv 1iid
s foUli
= ® iiio 19
fouill A
fTuUilii 619
fiuiii
0i9
ouUll
dUli ® 319449
' ®_i59 ® 09
N ® 09 ®. 159
OUITI g5 .
o ® 09 - 19
fUIT I ® 9
il - . ‘ . . i9
dE ve% }ES o(v P Dpos < hu%a}aSSiu” o @}p W % }ES DIPE +« pv KuSE}-

*UDILN LKD OHWHQ QRWD NDWDN HVWLRDDDXKQDUWMVEDYDV QERIRIWE HO
WLQDQ (VWLPDVDXQ LGD QHYH KDOR @M ]WIDU B B OLLVADXOY B X @ DEFRH,
LKD UDL ODUDQ QHJEH DXPHQWD NRPSDUD5%¢(2$ 7DREBHEHBOPHQW
HVWLPDVDXQ PDLRULD VDH VLJQLILNDQW MNWKWDRM VDQ('FDVVDSRUWH

0OXOWDYV $0IDQGHJIDV ,PSRVWR 6DODBHR)GLPRAQWXVSRQWRH
OLJUDVDXQ (VWLPDVDXQ NROHNVDXQ U HIVKLL WL\ DRIDIXRU LKCR VD |
DORNDVDXQ 2*( QHYHEH QLD SRUVHQWDJHQ

3DUWH ( 'HVSH]DV
6XPDULX '"HVSH]|DV

2UVDPHQWX -HUDO (VWDGX ED 5%$(2% + =((60 7/ DIOKRON DAVLDQXEQ

RUVDPHQWX KDPXWXN WRNRBTHEp VHQWUDOL]D LKD NDWHJRULD V
SXEOLNDV KXVL *RYHUQX 6HQWUDO KRELD NBRQMWD VED QNDOOLR. DV B H(Q8H
ZDLQKLUD RUVDPHQWX DSURYD +XVL WRWDG®HVBDUIQHIHDGHE (ED = ((
NDWHJRULD VLUD VHOXN DWX QXQHYH HNXG/D XDV LCRWMDO LKIDU B N RY' K
DORND ED NDWHJURLD VDODULX YHQVUPHIMWLR VEFHXROVNDYLVXV QR V

+XVL WRWDO RUVDPHQWX QHYH PDLRWIDBDD NROHRNYCR OK D PNHEQMHXI R U |
WXLU LKD %HQV 6HUYLYXODIAXWHXNOVLEFHDYWKIHUHQVLDY 3XEOLNDYV

&DSLWDO 0MBRQGX &RQWLIHDIFQRLUD NRPSDUD KR WLQDQ NDWt
IXQGX VLUD VHOXN PDLRULD DXPHQWX RUDPHWXONDROWUDULX ZDLQKL
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.DSLWDO OHQRU
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6 XPDULX '"HVSH]DV 5HILRQDO WXLU .DWHJRULD

KD WLQDQ

*DELQHWH 3% QR 6HNUHWDULX 5HJLRQDO

WRWDO RUVDPHQMKIDORMKMBGK DKMH@RHNE® VHUYLV
RSHUDVLRQIO WKINXWHEHNOHD QHH KDWXGX GHVSH]D WXLU DSURSUL

LKD 2p &XVVH £$PEHQR

< §X WK NZ& Nz N NZIKd AN 4 N Z rZd d}s o
Ns r fUOTOURII MAGOAUITOXaDUITIXIIUGBOUOfOXADUOGITKOIOBTUTOIXTIOURATTXi00UOIoUB[dX00d

A OUOBIOUSJIX8ITAUTHSXTaOUTTIXTIATUATIKITUGIOUOQOXDIOUOAGXITEAUIOTXIDIUGSIXTBUBOTUGEAXTO
dw r 000UBdOXNUATIUITIXTI r r T60UOTAXITI r r fu6oTUTIPpXil

<D r 60TUITIXI106TUSTIKIBIUTITNTI (TTUTIIX|T TAUITINIT 61UTOTKIIAGUATIKIITUOGOUTIXI

< douTiouopoaxii r r r r r r r douUTioUopaxXii

& r r r r r r r r r

&< r fUTTTUTTIKT r r r r r r fUTTTUITIKIT
d}$lo AGUITIYIiadUSioUSPOXGOOUOPBXEUOTIXKBIUOTOUTIIOX@TAUTTIIXO6IUITOUTOPAR®UBAPXGoUTITUTIfXIT

'"HWDOKD '"HVSH]DV

3DUWH

LGD QHYH VHL

MXVWLILNDVDXQ QR GHVSH]DV WXLU 5HMLDXQ

6DODULX 9HQVLPHQWX

'"HVSH]DV ED .DWHJRULD LGD R)HRKR®IP OWKIXUD VDODULR QR
HIWUDRUGLQIULR ED IXQFLRQDULR QHPBHEL FGAHDDYUHQR LK D GXl
OHPEUR $XWRULGDGH 5%(2%

DSUHVHQWD GHWDXRD\QLRUDRPHQW.

d}s o
DuEp pS}ICE] Z} &upvellv EGJp M I &uve]}v WTZi}?%NK d
E]S Vv
D u@&u us}E] Z K e« AD o] r
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%HQV 6HUYLVXV

7RWDO GHVSH]DV ED NDWHJRULD FLIGIRHIFRMIH XDHPXWWON N X VW X V
RSHUDVLRQDLYV ED *DELQHWH 3UHVLGHQWHRDWRYILGD KHR ®LR
LPSOHPHQWD SURJUDPD DWLYLGDGHV LKD 5%(2% IHP+(Q6\W D/Q Q |
LKD UHVSRQVDELOLGDGH WRPDN ED 3UH\WR GHFWJHR X VERULGD
GHVSH]DV PDN KDQHVDQ

/ILQKD UXEULND 6HUYLVXV RSHUDVLRQDIOV DRVOWWAQWRFUHW
(GXNDVDXQ 6DXGH 7TUDEDOKR QR S5HLQVHUVDXQ .RPX
$GPLQLVWUDVDXQ $IJULNXOWXUD QR 7XULMR® EKERGL DWH
$GPLQLVWUDVDXQ UHIHUH

/ILQKD UXEULND PDQXWHQVDXQ QR NRPEMQWXYHBRW RIKIDRUL
UHSRQVDELOLGDGH 3UHVLGHQWH GD $XWRUYHGODGNWM BDD *D
&RPEXVWLYHO ED ('7/ ,185 6%$.$72 LKD PRV UWXDVLRQD |
SHIDGRV QHYfHEp KDODR KHOD DNWLYLGDGHV LKD 2p &XVVH

/JLQKD UXEULND VLUD VHOXN LKD NDVWRSHUWILWLRGDLYHADB C
IXQVLRQDPHQWX SUHVWDVDXQ VHUYLVXV LKD 5%$(2$%

/JLQKD UXEULND YLDJHP HVWUDQJHLUR KRGU MRHKQBGRUH
GLYXOJDVDXQ SURJUDPDV 5$(2% =((60 7/ PRELOL]DomR
LQYHVWLGRUHYV

/JLQKD UXEULND IRUPDVDXQ SURIHVVLRQIIROU PR WHR RQ EWL X
-RYHQ LKD 2H &XVVH IRUPDVDXQ SURIHVLRED& ED IXQFLR(
NXUVX SURIHVLRQDO LKD 1DVDXQ 3RUWNWXI X UNGRHNEH V X
QHfH KRGL XWLOL]D ED SXEOLFLGDGH GRH¥K®GODORBEDQX SU
KXVL OHGLD 1DVLRQDO

/ILQKD UXEULND $VLVWHQVLD 7HNQLNBVKRRGILY DVBBHXBRDWDOL
NRQVXOWRUHY QDVLRQDO VLUD QR WHNQLNX SURIHVVLRQD

JLQKD UXEULND 6HUYLVXV 2SHUDVLRQBXV RE& U DAMHIXIM |
ED QHVHVLGDGHVY VHFUHWiIiULR UHJLRQDO GDM QKD UXI
UHVSRQVDELOLGDGH WRPDN ED 3UHVLGHGPUHRISXWEDULGDGH
GHVSH]DV DVRVLDGX KR DNWLYLGDGH YV RRQIHWDMIFRSMHDID OLX
&LGDGH QR (GLILFLRV VHOX HPSUHVD X\ JXR BQWRDUDP BI'GH I L
VLUD VHOXN KXVL 5$(2% =((60 QLDQ

7TUDQVIHUHQVLDYV 3XEOLNDYV

7TRWDO GHVSH]DV LGD QHIHOKRKBEXWXNRGL DVHIXUD NXVWXV (
QDWXUH]D VXEYHQVDXQ SXEOLNDV /LQRQVWDEWUINID GE DW@RH PHN
ED 3BUHVLGHQWH $XWRULGDGH KROD GHFUDRHRDEND GHVSH]DV

$VRVLDVRHQV NRSHUDWLYDV 21*V QR 81'3
6 XEVLGLX ED .RQVHOOX 6XNX 3%$$6 QR GHVDVWUH QDWXU
OHUHQGD (VNRODU QR &RQVHVRHV (VFRODU
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.DSLWDO OHQRU

7RWDO GHVSH]DV ED NDWHJRURDOGHDN KRFEXWXWHJIXUD DTXL]
PDWHULDO QR HTXLSDPHQWX VLUD QHYHE p BWHR/Q YD Ey MMGHDEW
WRPDN ED 3UHVLGHQWH $XWRULGDGH KROMD® GHFL]RHV ED GHV:

$TXL]LVDXQ YLDWXUDV 3LF XS ERNVHD BRSAHUDMDOQ W § DOLC
VHNUHWDULX UHJLRQDLY ORWRUL]DGDW VADOUX N BdX V E
RSHUDVDXQ $HURSRUWX ,QWHUQDWLRQDO 2GIFX¥XBVH &L
SURJUDPD PHUHQGD HVFRODU QR VHUELWX)XRHUD®LEKRPEXO

$TXL]IDVDXQ &KDSDV ODWULFXOD %ODQHRDDKIRVD &R
ORWRU QR %ODQFR 671. KDPXWXN

(TXLSDPHQWXV LQIRUPDWLND QR NRPX@IWDI/IRHQQRPRELC
HTXLSDPHQWXYV VHOXN KRGL IDVLOLWD IXRWLRKQDPHQWX
58(2% =((60

.DSLWDO 'HJHQYROYLPHQWX
2UVDPHQWX ED NDWHJRULD LGD QHIL-ORB@N KR WV MPRMDIVR

KRGL NRQWLQXD SURMHWXV KXVL ED QKRKI®WWXB®V3DFR
&RQWUXFDR 6XSHUYLFDR H 0DQXQWHQFDRBWR V8UDIE\DN DAR QR |
6XQOLOL 6DNDWR 3DFRWH ,, '"HVHQKR DRNK @RV XQRHQEBORD R

(VWUDGDV 7PHUFDGR 7RQR 6DPRUR (VWUD GORQ3WEWDXHDWR QR &
6 XSHUYLFDR $HURSRUWR 2H FXVVH 'HVHQKR D& RMHUWPYEIDRD 0 X
WRUUH &RQWUROX

3DUWH ) 3HUILO )XQVLRQiIULXV

)XQVLRQDULX 5HMLDXQ $GPLQLVWUDWLYWQR /RS (D OH\2pD&XV \V
(NRQRPLD 6RVLDO OHUNDGX =((60SHNRMPX\WRRLRQDULR KLU
QHTH NRORND LKD 6HNUHWDULX 5HJLRQDO

OHPEUR $XWRSH GDREBIV
BHNUHWDULX 5HJLRQDO )LQB®NRWDVIXQVLRQDULX
BHNUHWDULX 5HJLRQDO (GXNDVDXQ HQPRQKGDULHGDGH 6F
SHVRDYV

BHNUHWDULX 5HIJLRQDO 6DXMWHRDXQVLRQDULX
BHNUHWDULX 5HIJLRQDO 2UGHQDPHQWXQ®RRTGHUUDWRULX H
SHVRDYV

BHNUHWDULX 5HJLRQDO $GPLQISHWBDVDXQ IXQVLRQDULX
BHNUHWDULX 5HJURQH OH ¥ HIOLYNRK@WW. R QR R BBXILD O 1 X Q
SHVRDYV

BHNUHWDULX 5HJLRQDO 7XULVPX .BAXRDWDULD IXQVLRQI
$VVHVRU 3% QR $SRLXHMWANRILWN X

OHPEUXV 317/ ))'7/ 6HIXVYID®Q QYR 66RPEHUXWWRNOXL WRWDO 3R

f 3 1 7)HWRODQH SRVWX
f 8 3 )SHVRDNWRR 0DQHSRVWX
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f 6HIXUDQVD 68MVURHW®RD QH
f %RPEHUXVSHYVRMDWH
f ) ) 'SHVVBD®H SRVWX

JRUVD 6DXGH 5HJLRQDO
f 'R X WSHRVRDM V
$OLDGRBWHVVRDV
,QIHUPHLUSWVVRDV
$VLVWHQWHYV , QI HWHRHIRIDN
3DUWHLUBWVVRDV
$GPLQLVWUDVDXQ
%HQHILVLDULX QHYHEH KHWDQ DSRLX RUVDPHQWX
f %ROVDV GD ODISHVVRDV
f ,GR]X QR 'HILWRHQWHSHVVRDYV
f ,QYIiOLGRWHVVRDV
f
f

N T T T~

"'H I L \SHVHRQVW H
.RPEDWHQWHY 9HWHUDQRY ED /LEBHWWDR/DXQ 1DVLRQDO
f %HQHILVLDULXV ED ODUWLUHV ED /SEWURMDNDXQ 1DVLRQD
21*V QR .RPSDQKLD /RNDO QHYHEH H]JLVWH LKD 2H &XVVH
f 2 IRNDO QRQWHUQDVLRQDO
f &RPSDQKLD /RNDO

7RWDO RUVDPHQWX NDWHJRULD 6DOULX HXWHRULRGOGMX Q&R G L

)XQVLRQDULX WXLU BHNUHWDULX 5HM LDOXQ DVRRWIDO KIDGPDX VXN

KRGL KDOR SDJDPHQWX ED IXQVLRQDULXQNLLRGWDHQW HI RXR U H
KDPXWXN SHVVRDYV

Tabela Total Funsionariu no Salariu Anual 2019;

OHPEUX $XWRULGDGH KR )XQVLR 7RWD({ 6DOiULX
5HMLDXQ )XQVLRQ $QQXDD

OHPEUX $XWRULGDGH 5%(2%$ H =((60 7/

)XQVLRIULX 6HNUHWIiULD 5HMLQ{O )LQDQVDV

J)XQVLRIULX 6HNUHWIULD 5HMLRQIO $GPLQLVWUDVDXQ

)XQVLRIULX 6HNUHWIULD 5HMLRQIO $JULNXOWXUD |H
'"HVHQYROYLPHQWX 5XUDO

JXQVLRIULX 6HNUHWIULD 5HMLRQIO (GXNDVDXQ
-XYHQWXGH H 6ROLGDULHGDGH 6RVLIO
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OHPEUX $XWRULGDGH KR )XQVLEK 7RWD( 6DOIULX

S5HMLDXQ

YXQVLRQ $QQXDP

JXQVLRQDULX 6HNUHWIULX 5HMURQIO 2UGHQDPHQWX

THULWyULX H .DGDVWUH

)XQVLRIULX 6HNUHWIiULD 5HMLR

QIO 6D~GH

JXQVLRQDULX 6HNUHWIULX 5HMURQIO 7XULVPX

. RPXQLWIiIULX

727%1 *(5%/

3DUWH * 5H]XPX $FWLYLGDGHYV $)

RESUMO - Programas / Atividades

Programa : Salarios e VencimLentos
dos Funcionarios do Quadro d

RAEOA e ZEESM-TL. (Categoria 8,818,914
Salarios e Vencimentos)

Objetivos especificos: Remuneracdes do tra
oM cumprimento com a Lei laboral. Melhorg

bem estar social.

Programa : Formagédo de Reclrsos
Humanos do Quadro da RAEQA e
ZEESM-TL. (Categoria Bens e

humanos para fazer face as necessidades
organizacionais e cumprimento do plano da

Servigos) 425,500 0'56%/ ZEESM. Cumprimento da Lei laboral, mell
desempenho e adequacéo as necessidadeg
funcionamento.

Programa : Assisténcia Técnicga - Objectivos especificos : Contratacdo de sef

Adequacao e Desenvolvimentd 1751.102.94 0Mécnicos, para fazer face as necessidades

Técnico do Quadro e Praticas e ' %rganizacionais e cumprimento do plano da

Organizacionais | ZEESM

Programa : Programas de Objectivos especificos: Desenvolvimento co

Cooperacéo 850,000 1.12% das estruturas operacionais da RAEOA E Z

assisténcia da populacao.

Programa : Incremento e Melhoria
do Servico Publico na area
Educacao, Saude, Administragao,

Agricultura, Turismu Comunitarid @,229,193.06 13.4

Terras e Propiadades.

receitas publicas. Desenvolvimento de um
bidgrograma agricola, saude, educacgédo, admin
turismo comunitaria e terras e propiadades
cooperagdo com os agricultores para uma p
mais tecnoldgica e eficiente.

Programa : Dotac&o de Recursos -
Gestdo, Manutencéo, Aquisicap &,697,290.0(
Operacionalizacéo.

Objectivos especifico 1: Melhorar, Renovar
bequipamentos de trabalho para criar melhor
condicBes para a prestacdo de servicos .
Objectivos especifico 2: Utilizagdo Eficaz e
dos recursos da ZEESM, prestacao de um g
publico célere e profissional. (Servigos)

TL, para uma eficaz prestacao de servicos g

balho
ras

8ondic_;6es de trabalho e da vida dos funcionarios,

Objectivos especificos: Formacao dos recursos

RAEOA
oria de
de

ViCOS
RAEOA

njunto
EESM-

Objectivos especificos: Incremento e melhotia das
funcdes do estado, de fiscalizacdo e captacfo de

istrao,
egional,
roducao

eS

oficiente
ervico

Programa : Apoio Social - Cogsao
Social 2,783,306.(

()

.6p#a igualdade de oportunidades para diminui

Objectivos especificos 1: Reconhecer a imp

combater as desigualdades e fragmentacéo
Objectivos especificos 2 : Reconhecer a
importancia da igualdade de oportunidades
diminuir e combater as desigualdades e

ortancia
Ire
social.

para

fragmentacdo social. (Transferéncias Public

as)
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RESUMO - Programas / Atividades

9 Programa: Inclusdo Social e Objectivos especificos : Assegurar um meio
Coesdao Social 1,178,000.0( 1_55[yémb|ente limpo e Seguro nas zonas u~rbana5 .
eforco e educacao para uma Inclusédo Socjal e

Coesao Social;

13 Programa : Parcerias de Objectivos especificos : Captagéo de parcefrias de
Desenvolvimento 50.000 0.07° Ddesenvolvimento e investidores, divulgagédo|do
' ) Projeto RAEOA ZEESM TL no estrangeiro, para
uma mobilizac&o de parceiros e investidores.

Programa : Criagdo de Infra- | 47,216,694.0062.13% Objectivos especificos : Concepcao, construcéo e

Estruturas (Categoria Capital de manutencédo de infra-estruturas, como forma de

Desenvolvimento) alavancar e captar investimentos para Oé-Cusse

Programa : Fundo de 1,000,000 1.32% Objectivo especificos : Fundo de Contingenciais

Contingenciais alocado ao Gabinete do Presidente da Autofidade
para responder a necessidades imprevistas no
Orcamento

ORCAMENTO RAEOA ZEESM - TL 2018 76,000,000
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S3DUWH + 3%$$% 5%(2% H =((60 7/
Programas / Indicadores de Meio de Base de Meta Anual Implementation ER Fontes Divisd | Or¢ 2019
Atividades Desempenho Verificagdo dados Time Frame de o
(besline) Financia
mento
Cat. Or¢
Qoo 0Q SV BS CM CD TP FK Total
1 (2] 3|4
USsD UsD UsD uUsD usD usD USD
8,818.9 | 14,483.8 1,697.3| 47,216.7 | 2,783.1| 1,000| 76,000
Objetivo Geral : Dezenvolvimentu ida ne'ebe sustentavel, hodidia povu nia vida moris ne'ebe ho qualidade, liu husi redistruisaunprodusaun riku soin
ne'ebe justu e inclusao economia social ne'be boot liu.
Meta Final: Kriasaun oportunidade ba Investimentu, partisipasaun cidadaun iha prosesu dezenvolvimentu territoriu, retorny
social economia, finanseiru no fiscal.
Programa 1: Saléarios e Vencimentos dos Funcionarios do Quadro da RAEOA e ZEESM-TL.
(Categoria Saléarios e Vencimentos)
Objetivos especificos: Remuneragdes do trabalho em cumprimie com a Lei laboral. Melhorar as condi¢des de trabalho e d
vida dos funcionérios, bem estar social.
Pagamento de salario|  Assiduidade- Folha de Salérios e Recrutamento - | X | X| X [ X OGE SRF SV
e vencimentos, Avaliagdo do presenga / vencimentos | 337 contratados
requalificacdes, subid superior Relatério para
de escalBes, regimes hierarquico/ execucdo / funcionarios
carreira e Indicadores Avaliacéo de permanentes
recrutamento. Total especificos. desempenho | da RAEOA e
atual (1,775) ZEESM-TL
funcionarios e
membros da
Autoridade da
RAEOA E ZEESM-
TL.
Programa 2: Formacao de Recursdsumanos do Quadro da RAEOA e
ZEESM-TL. (Categoria Bens e Servigos)
Objetivos especificos: Formagao dos recursos humanos péaaer face as necessidades omjaacionais e cumprimento do
plano da RAEOA / ZEESM. Cumprimento da Lei
Formagéo profissional Assiduidade- Plano / Formagéo Incremento e X [ x| x [ x OGE GPA/S BS
dos funcionarios Avaliagdo do Relatoério e Profissional e[ ajustamento da RF
(Global) superior avaliagdo da Seminéarios capacidade de
hierarquico formacéo para trabalho

funcionérios

permanentes

da RAEOAe

ZEESM-TL
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Formagao bésica e Assiduidade- Plano / Formagéo Incremento e
curso de lingua Avaliagéo do Relatério e Profissional e dominio da
Portuguesa para os superior avaliagdo da Seminarios Lingua
funcionarios publicos hierarquico formacéo para Portuguesa -
da RAEOA funcionarios Secretéarios-
permanentes Diretores e
da RAEOA e Quadros
ZEESM-TL Superiores
RAEOA e
ZEESM-TL
Formagéo profissional Assiduidade- Plano / Formagéo Incremento do
dos Funcionarios - Avaliacédo do Relatério e Profissional e| conhecimento d
Formagao interna (L€ superior avaliagdo da Seminéarios Lei laboral
Laboral) hierarquico formacgéo para (Deveres e
funcionarios obrigacdes) -
permanentes Funcionérios
da RAEOA e| permanentesd
ZEESM-TL | ZEESM RAEOA
Formagao Profissiona Assiduidade- Plano / Formagéo Reforgo das
dos Funcionarios - Avaliacéo do Relatério e Profissional e| habilidades de
Formagéo Lideranca ¢ superior avaliagcdo da Seminarios coordenacao,
Comunicacéo hierarquico formacéo para desenvolvimento
funcionarios planeamento e
permanentes comunicagao
da RAEOA e Secretérios
ZEESM-TL Diretores e
Quadros
Superiores da
ZEESM RAEOA
Formagao Profissiona Assiduidade- Plano / Formagéo Incrementar os
- Principios basicos d§  Avaliagdo do Relatério e Profissional e| conhecimentos
gestao superior avaliagdo da Seminarios dos quadros
hierarquico formacéo para técnicos da SR
funcionéarios | ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e
ZEESM-TL
Formagao Profissiona Assiduidade- Plano / Formagéo Incrementar os
- Gestdo de equipas Avaliacéo do Relatério e Profissional e| conhecimentos
superior avaliagdo da Seminarios dos quadros
hierarquico formacéo para técnicos da SR
funcionéarios | ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e
ZEESM-TL
Formagéo Profissional] ~ Assiduidade- Plano / Formagéo Incrementar os
dos Funcionarios - Avaliagdo do Relatério e Profissional e| conhecimentos
Formagao Financas e superior avaliagdo da Seminarios dos quadros
Contabilidade hierarquico formacéo para técnicos da SR
funcionéarios | ZEESM RAEOA
permanentes
da RAEOA e

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF
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ZEESM-TL

Programa 3: Assisténcia TécnicaAdequagéo e Desenvolvimento Técnico
do Quadro e Praticas Organizacionais

Objetivos especificos: Dotagdo de um quadro legal mais completo para me
Contratagao servicos técnicos especializados.

hor poder executar os planos.

Preparagao de diversos projetos diploregslamentacéo de regimes, regimes|

revisdes legais.

Preparacdo do Projetg Diploma para a Jornal da Producéo de
de Diploma para a criacdo do Bancd Republica diploma e
criagdo do Banco de de Fomento RDTL respectiva
Fomento aprovado e implementacéo
publica
Preparacgdo do Projetq Diploma sobre Jornal da Producéo de
de Diploma sobre Garantia Bancari Republica diploma e
Garantia Bancéaria aprova e publical RDTL respectiva
implementacéo
Continuacéo Projeto Diploma Jornal da Producéo de
de Diploma Orgéanica Organica da Republica diploma e
da Autoridade Autoridade RDTL respectiva
aprova e publica implementacéo
Regulamentagédo do Aprovado e Jornal da Producéo de
regime de carreira, publicado Republica diploma e
remuneragao, RDTL respectiva
requisicao, implementacéo
destacamento,
mobilidade e dos
critérios de
desempenho e
avaliagdo dos
funcionario publico
Regulamentacéo da Aprovado e Jornal da Produgéo de
instituicdo de medalhg publicado Republica diploma e
e titulos honorificos RDTL respectiva
implementacéo
Regulamentacéo do Aprovado e Jornal da Producéo de
regime financeiro da publicado Republica diploma e
regido RDTL respectiva
implementagdo
Regulamentagédo do Aprovado e Jornal da Produgéo de
regime fiscal e publicado Republica diploma e
tributario da regiao RDTL respectiva
implementacéo
Regulamentagédo do Aprovado e Jornal da Produgéo de
mercado financeiro dd publicado Republica diploma e
regido RDTL respectiva

OGE BS

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF

OGE GPA/S BS
RF
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implementacéo

Regulamentacéo do Aprovado e Jornal da Producéo de OGE GPA/S BS
regime aduaneiro da publicado Republica diploma e RF
Regido RDTL respectiva

implementagéo
Com a autorizagéo do Aprovado Producéo de OGE GPA/S BS
Governo, a autoridadg diploma e RF
pode efeituar respectiva
regulamentacgéo do implementagéo
registo de embarracdes
e emitir, nos termos da
lei, as respectivas
licengas de exploracédp
Regulamentacéo da Aprovado e Jornal da Producéo de OGE GPA/S BS
condicdo e termo do publicado Republica diploma e RF
exercicio do poder RDTL respectiva
tutelar do Governo implementacao
Aprovagao pela Aprovado Doc Legal Producéo de OGE GPA/S BS
autoridade, de uma diploma e RF
matriz regional de respectiva
organizagao, recursos implementacéo
humanos e
desenvolvimento da
administragdo publical
regional
Regulamentar o Fundp  Aprovado e Jornal da Producéo de OGE GPA/S BS
Especial de publicado Republica diploma e RF
Desenvolvimento RDTL respectiva

implementagéo
Regulamentar os Aprovado e Jornal da Producéo de OGE GPA/S BS
critérios de criagdo da publicado Republica diploma e RF
empresa publica RDTL respectiva

implementagéo
Reviséo dos Aprovado e Consta no Produgéo de OGE GPA/S BS
procedimentos gestdd implementado Manual diploma e RF
financeiros da RAEOA Procedimento respectiva
e ZEESM- TL Gestao implementacéo

Financeiro
Vol-1 ate 3
2017

Programa 4: Programas de Cooperaga

Objetivos especificos: Desenvolvimento conjunto das estruturas operacionais da RAEOA E ZEESM- TL, para uma eficaz

prestacéo de servicos e assisténcia da populagéo.
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Apoio financeiros para sociedade civil Relatorio Secretéarios- Incremento e melhoria da gestéo, organicg e OGE GPA/S TP
,associagdes de produtores, cooperativa execucgao / Diretores e produtividade de da RAEOA - ZEESM RF
organizadas para participarem no prografa Avaliagdo de Quadros
de desenvolvimento das ZEESM inclui desempenho Superiores
cooperacdo com Instituicdes Internaciongis RAEOA e

ZEESM-TL
Programa de copperagdo com a UNDP, has Relatério Secretéarios- | Incremento do desenvolvimento econonémicp e OGE GPA/S TP
areas da salde, da comunicacéo e marketinggxecugao / Diretores e social RAEOA - ZEESM RF
das redes de distribuicio de alta tensédo, do Avaliag&o de Quadros
desenvolvimento micro-econémico e do desempenho Superiores
turismo. RAEOA e

ZEESM-TL
Programa de cooperagéo para o Relatério Secretaria Inventariagdo das potencialidades turisticgs, OGE GPA/S TP
desenvolvimento das potencialidades execucgao / Regional do identificagdo das politicas de incentivos a RF
turisticas Avaliacéo de Turismo desenvolvimento turistico RAEOA e ZEESM-

desempenho Comunitario TL

RAEOA e

ZEESM-TL
Programa 5: Criacao de Infra-Estruturas (Categoria
Capital de Desenvolvimento)
Objetivos especificos: Concepcéo, ostrucéo e manutengéo de infra-estruturas, como forma de alavancg
e captar investimentos para Oé-Cusse
Pacote | Desenho, Costrui ona Relatoriu Construsaun Construsaun X | x| x X OGE GPA CM
Estudos, Contrucao, estrada pakote I|  Supervizaun iha progressu 100%
Supervicao e Tekniku nia laran
Manuntencao Estradas:
Tono-Lifau-
Aeroporto-P Makasar-
Sunlili-Sakato.
Pacote Il Desenho, Costrui ona Relatoriu Construsaun Construsaun X | x| x X OGE GPA CM
Estudos, Contrucao, | estrada pakote Il  Supervizaun iha progressu 100%
Supervicao e Tekniku nia laran
Manuntencao Estradas:
Tmercado Tono-
Samoro-Estradas-
Urbanas
Reabilitacao, Contrucao, Supervicao Relatoriu Construsaun | Construsaun 90% X | X | X | X OGE GPA CM
Aeroporto Oe-cusse (Desenho, Contrucap Supervizaun iha progressu
Moru 3 km, Pista, terminal, torre Controly, Tekniku nia laran

Secretario Regional da Administracéo
(SRA)

Programa 6: Dezemvolvimentu Rekursu
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Humanus

Objetivos especificos: Hasae kunhesementu servidor Estadu atu presta

servisu publiku ho efisi

iente no efikas

Halo MoU ho INAP-
MAE

Estabelese MoU
ida entre SRA
RAEOA e
ZEESM TL ho
INAP-MAE kona
ba formasaun.

Kontratu MoU

lha tinan 2018
halo ona MoU
ho INAP no
DITKREO iha
area
treinamentu
ITC ba
funsionarios
nain 20
durante fulan
neen (
Programa
Ms.Word,
Ms.Excel no
Power Point)

Estabelese ona
MoU ida entre
SRA -RAEOA e
ZEESMT ho
INAP-MAE

Dir.D
RFK.

OGE

SRA

BS

Halo kordenasaun no
kooperasaun ho
entidades relevantes
iha area formasaun

18 Diresaun
Regional

email, karta
ofisial,
telemovel,
relatoriu,

iha tinan 2018
halo
kordenasaun
ho diresaun
regional
RAEOA 18,
Diresaun Gera|
INAP

18 Diresaun Reg|
ida DG INAP-
MAE

Dir.
DRF

OGE

SRA

BS

Halo treinamentu iha
area lideransa,
komunikasaun, Jestau
Financas no
aministrasaun, jestau
eskritoriu,
planeamentu, Rezolvg
konflitu, ITC

# Funsionario

Publiku no
nConsellu Suku

ne'ebe hetan ona|
h treinamentu
refere hamutuk
114 husi

Lista

partisipantes,rela

toriu narativu

lha tinan 2017,
halo
treinamentu
ITC ba
professores
EBC. Baqui,
Boboloa, no
ESG Baqui,
nain 78.

iha tinan 2018
halo trei. Gest.
Lideransa,
Eskritoriu,
SOP,
planeamentu
no
kordenasaun,
na'in 100 ( Dir,
Chefe Dep,
Pessoal RH )

lha tinan 2019
targetu ba 180 F
no Membro
Konsellu suku
276. hamutuk 45
pessoas

Dir.
DRF

OGE

SRA

BS

Halo kordenasaun no
kooperasaun ho
entidades relevantes
iha area formasaun

no kooperasaun
ho entidades

relevantes iha ardg
formasaun

Halo kordenasauf email, karta

ofisial,
telemovel,
arelatoriu,

iha tinan 2018
halo
kordenasaun
ho diresaun
regional

Dir.Reg,.18, DG
INAP-MAE 1

Dir.
DRF

OGE

SRA

BS

Page | 33



RAEOA 18,
Diresaun Gera
INAP

Hala'o sensibilizasaur| Leis (7) no Lista Lei n0.3/2014 | Funsionario SRA- OGE SRA BS
no desiminasaun ba | Dek.Leis partisipantes,rela ba funsionariu [ RAEOA 180 no Dir.
regulamentu, leis neb¢ (13);Funsaun toriu narativu, nain 25, MKS | membros Chefe
eziste. Publiku; Lei Suco| 70. lei Konsellu Suku Dep.
(1); Lei RAEOA- no.9/2016 ba | 294.
ZEESM TL (1); MKS 70.
Dek Lei Dekretu lei no
RAEOA-ZEESM 5/2015 ba FP
TL (1) 25, MKS 70.
Delib.Aut. 2015-
2018. Targetu bg
180 ( FP. 80 no
FK 100) no Lider
komunitariu +
PAAS; 279,
ne'ebe ba fase 4
kada faze 114.
Monitorizasaun no Pessoais husi Lista Prezensa, | iha 2018 hala'q Pessoais husi Dires. 38, RA- OGE SRA BS
Avaliasaun Dires. 38, sucos | relatorio no monitorizasau | sucos 18, OPS 18. Dir.
18, OPS 18, hetah Dokumentasaur] n ba 13 sucos Chefe
monitorizasaun Dep.
dala 4 iha tinan
ida.
Kursu iha rai liur ba FP nain 4 husi Korespondensig Seidauk iha 2019 ihaona F SRA- | OGE/F SRA BS
area jestaun Rekursu| SRA partisipa , MoU, relatoriu hetan ona Dir. CDH
Humanus no auditorigq kursu iha rai liur | no formasaun no Chefe 2019
ba area jestaun | dokumentasaun badaen iha area Dep.
Rekursu jest. RH no
Humanus no Auditoria
auditoria, ema
nain
Partisipa iha seminariyi Dir.3, chefe Konvite, Mop, 2017 FP. Na'in| Dir.3, Chefe Dep, SRA- OGE SRA BS
no treinamentu iha Dep.15, IT 3 Dok 2 no Ajent 15, IT 3, partisip Dir.
nivel Adm.Pub. 1, Seminario, Chefe
nasional/municipio partisipa ba Trei.iha niivel Dep.
seluk. formasaun no | Nas. Ou
konsultasaun | municipio
Estudu Komparativu Dir 3, chefe Dep| korespondensia| seidauk iha Dir. 3, Chefe SRA- | OGE/ SRA BS
kona ba sistema de 15, Tekniku FP § MoU, relatoriu, Dep. 15, Tekniku Dir. FCDH
servico de uma dok. FP 5 hetan ona Chefe 2019
paragem /one stop kunhesementu Dep.
service system konaba sistema
servico de Uma
Paragem/one
stop service
system
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Kursu regular ba 2 pessoas( FP 1 | korespondensia| seidauk iha Hetan ona SRA- | OGE/F SRA BS
formadores iha no AAP 1) MoU, relatoriu, formador 2 iha Dir. CDH
Estrangeiro partisipa iha kursy dok. DRFK Chefe 2019
iha area Dep.
formador/TOT
Diagnostiku ba Funsionariu Formatu lha tinan 2017 Husi FP 634 SCFP-[ OGE SRA BS
Funsionario publiku ng Publiku husi resultadu husi SCFP hetan ona teste DRFP
Ajentes Admin.Publiky Regime Geral 634 avaliasaun hala'o ona diagnostiku
RAEOA seii partisipa teste Teste
diagnostiku dala diagnostika ba
haat iha tinan ida FP 634 maibe
rezultadu
seidauk
publika
Programa 7: Fortelesementu
Instituisaun no Atendementu Publiku
Objectivos especificos: (1.) Asegura kooperasama komunikasaun diak ba boa governasaun. (2).
Fasilita funsionamentu ba serbisu no atendementu publiku
Enkontru Trimestal ho| 1. Autoridade Lista prezensa, | 2017, 2018; PA Autoridade lokal SRA, OGE SRA BS
Jestor no Autoridade | komunitariu = Relatorio hala'o 276 asesu ba SRF,
lokal suku, 276 bele narativu no enkontru dala | informasaun no DRA
hetan/asesu ba | dokumentasaun| 6, SRA, DRA | autoridade
informasaun. hala'o enkotru [ RAEOA
2. Autoridade ho 18 sucos akumulas
RAEOA bele dala dalaida. | aspirasaun
hetan komunidade hodi
input/feedback bele melhora
husi lider atividade
komunitariu dezemvolviment
no atendementu
publiku.
Enkontru Mensal 1. Autoridade Lista prezensa, | 2017,2018: Autoridade lokal DRA, OGE SRA BS
Jestor, autoridade sul komunitariu = Relatorio Enkontro suku 18 iha Sub. Jestor
no linhas ministeriais | 276 bele narativu no Jestores ho Reg. Oesilo no
sira hetan/asesu ba | dokumentasaun| Sucos: Jestor | Nitibe, Passabe,
informasaun. Oesilo hala'o | P.M, asesu ba

2. Jestores 4 belg
hetan
input/feedback
husi lider
komunitariu no
linha ministerial

enkotru dala 2,
Jestor Nitibe
dala 2, Pante
Macassar dala
2 no Passabe
dala 2.

informasaun no
autoridade postu
administrativu
akomoda
aspirasaun
komunidade hodi
bele melhora
atividade
dezemvolvelmen
u no atendement
publiku.
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Komemorasaun loron| Komunidade husi| Lista prezensa, | 2017-2018 18 suco, Postu SRA OGE SRA BS
nasional no loron 18 suku partisipa| Relatorio loron Administrativo 4 no
martires RAEOA ( maximu hodi fo | narativu no komemorasaurl Regiaun komemora n
suku, Sub Reg./ Reg.) honra ba herois, | dokumentasaun| 20 de Maio, 28 fo honra ba herois
martires no kuda Novembro no | martires da patria.
valores 9 Setembru,
nasionalismu
ukun Rasik A'an.
Sosa material no lha ona Proposta, Kondisaun 2019 pelumenus SRA- OGE SRA CM
ekipamentus ba ekipamentus aprovizionamen| ekipamentus | ekipamentus DRA
komemorasaun loron | sufisiente hodi tu no relatoriu atual ba kompletu tantu
nasional (pakote ) fasillita atividadeqd financas komemorasaui| iha nivel Regiaun
Bandeira, eskada, komemorasaun aat ba bebeik | no Sub Regiaun
podium, sound systen| loron nasional RAEOA
umbul umbul RAEOA;
(bandeirolas) no tend3
mobile
Sosa mobiliarus lha ona Proposta, kondisaun 2019 pelumenus SRA OGE SRA CM
(Kadeira semi sofa, ekipamentus aprovizionamen| ekipamentus | ekipamentus
mesa serbisu, almariu] mobiliarus tu no relatoriu | mobiliarus mobiliarus
arkivu, kuadru avisu | sufisiente hodi financas atual iha nivel | kompletu tantu
bot no kiik , mesa bele falisita diresaun, no iha nivel Regiaun
reuniaun, sofa ba salg serbisu sub.reg.-SRA | no Sub Regiaun
visita), Despenser atendementu ejiste maibe SRA
publiku iha balun aat ba
Diresaun 3 no bebeik, balun
Sub regiaun 4, seidauk iha.
tuir estimasaun:
Kadeira semi sofg
250 unit, mesa
serbisu 15 unit,
almariu arkivu 5
unit, kuadru avisy
bot 4 ,kuadrua
avisu kiik 4, mesg
reunian 5 unit,
sofa ba sala visit3
5 set, Despenser
unit
Sosa Estasionario SRA, Diresaun 3| Proposta, utilizasaun 2019 pelumenus SRA OGE SRA BS
(pakote kompletu) no Sub Reg.4 aprovizionamen| estasionariu ih{ estasionariu (
hetan estasionari{ tu, relatoriu diresaun 3 no | pakote ) sufisient
kompletu hodi finansas sub.reg. 4 tantu iha nivel
fasilita serbisu kuaze hotu ong Dires. No
atendementu Sub.Reg.- SRA
publiku.
Fornesimentu suco 18 hetan Proposta, seidauk iha | 2019, 18 sucos i SRA OGE SRA CM
ekipamentu elektronik| fasilidade aprovizionamen ona ekipamentus
ba suco ( Pakote elektonika/ tu no relatoriu komputador hodi

Kompletu )

Komputador hodi
fasilta serbisu
admin. Suco.

financas

fasilita serbisu
adm. Suco
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Sosa ekipamentus Dir.Reg.3, Xefe | Proposta, seidauk iha | 2019, Diretores 3| SRA OGE SRA CM
komunikasaun ba Dep.15 sei asesu| aprovizionamen Xefe Dep 15,
Diresaun no sub ba fasilidade tuno relatoriu hetan fasilidade
regional ( Pulsa, komunikasaun ( | financas komunikasaun (
Telefone Fixu, fax,) Pulsa, Telf.Fixu, Pulsa, Telefone
Fax ) hodi apoiu fixu, fax,) hodi
relasaun publiku fasilita relasaun
publiku
Fornesimentu Fasilita serbisu Proposta, Ejiste Kareta | Kareta 15 unidad SRA, OGE SRA BS
Kombustivel ba publiku: aprovizionamen| 10 unidade, no motorizadas SRF
viaturas roda hat, rodd 1. Kareta 14 (9 | tu, relatoriu mak uza gazoqd 19 hetan ona
nen no roda rua. no foun 5) finansas ne'ebe fornese| fornesementu
2. Motorizada 19 husi finansas | kombostivel (
(atual 8, foun 11 maibe Gazoel no
motorizada Gazolina )
ense rasik
gazolina.
Fornesementu lha fasilidade Proposta, seidauk iha | 2019 iha ona SRA, OGE SRA ¥
ekipamentus komputador 20 | aprovizionamen ekipamentus DRF
elektornika unidade ( tu no relatoriu komputador 20 K,
komputador ba kompletu ) hodi | financas unidade hodi SRF
treinamentu hasae kbiit ba fasilita formasau
utulizasaun iha area ITC
serbisu
elektroniku
Viajem Lokal (RAEOA Dir 3, Chefe Mop, karta iha tinan 2018 hala'o viajem ba dil SRA OGE SRA ¥
- Nasional-Municipio) | Dep.5. (dala 4 ofisial hodi konsulta ba prosesu konkurs
ba tinan ida) interna ba promosaun de grau no
restore dadus iha SIGAP
Sosa ekipamentus Dires 3 iha ekipa| Proposta, Atual iha 2019 iha ona material ele SRA, OGE SRA ¥
elekronika ba SRA elektronika aprovizionamen| Desktop 21 Hanesan: Desktop 16, DRA,
ne'ebe sufisiente| tu no relatoriu (diak13 no aat| laptop 14, Camera digital DRFP
hodi atende financas 8) laptop 6 merek canon 3, makina fo ,
serbisu publiku (diak 5, aat 1),| kopia 1,tp link router wifi 3 DRF
hardisk 5, sweet 3, modem 3,scan 2 K
printer 15 (9
diak no aat 6)
makina foto
kopia 3
Programa 8: Promosaun Rekursu Humanus iha area
Funsaun Publika
Objectivos especificos 1 : Garante no melhora
funsionamentu serbisu no atendementu publiku.
Konkurso internoba | TS, TP, TA no Dekreitu Lei Husi total 2019 ihaona TS, TP, PA, OGE SRA ¥
promosaun de grau Asst. total 36 no.20/2011, funsionariu TA no Assist. CFP,S
Funsionario Publiku funsionarios no.1/2018, SRA 36 no 34| Tek.kategoria: TS/B 4, RA,D
Despacho PA, | FP mak TP/C 4, TP/D 19, RFP
Ralatoriu priense krit.atu| TA/E 2, Asst/F 5, total
konkursu tuir promos.de| 34.
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grau

Konkursu de selesaur| Dir 3, CD 15 Dekreitu Lei Atual ejiste 2019 iha ona Dir PA, OGE SRA ¥
por meritu ba kargo no.25/2016, dir.3 no Dep.5,| 3no CD 15 CFP,
diresaun no chefias Despacho PA, definitivu SRA,
Relatoriu DRFP
konkursu
Prosesa definitivu husj kont.18 sai Prosposta,( seidauk Regist| 2019 iha ona Ajent. PA,C OGE SRA ¥
fun.kont .18. ba Ajentg funsionario pareser ) lha SIGAP Adm.Pub 18 FP,SR
Adm,Pub. permanente. Deliberasaun A,
PA, Res. KM, DRFP
Despc.
Treinamentu ba Dir 1, Asist Tek. | Lei no 3/2014, Atual 2019, Dir.1, Asst. Tek SRA, OGE SRA ¥
utulizasaun SIGAP no| 4 Dek.Lei no Asst.Tek. 4, | 4, hatene utiliza no CFP,
kontajem de eskalaun 5/2015, MoU Dir.1. Kont.Esc.iha SIGAP DRFP
ba funsionariu 2016, MoP,
permanente Relatoriu.
Secretario Regional Turismu
Comunitariu (SRTC)
Programa 9: Turismo - Estabelecimento e funcionamento da Direcéo de
Turismo Comunitario na RAEOA
Objectivos especificos: Apoiar e melhorar o trabalho do turismo comunitario na Regiéo. Criar uma dire¢céo de apoio ao desemait® no ambito do trabalho do turismo comunitario. Melhoria da gestéo e

coordenacéo funcional e sustentavel para tomadas de deciséo eficazes.

2.1 Recrutamento dos chefes para lideraf o Processo de 0 2 OGE SRTC ¥
Direcéo recrutamento, g
relatério de
processo de

recrutamento
2.2 Recrutamento funcionario 7 para Dirgcataga de servisy, 2 9 OGE SRTC ¥
de Turismo Comunitario na RAEOA ToRs e relatorig

de processo de

recrutamento
2.3 Recrutamento 1 pessoas para técnic Vaga de servisy, 0 1 OGE SRTC ¥
engenheiro para fiscalizagdo projetos d¢ ToRs e relatorid
turismo de processo de

recrutamento
2.4 Comprar Relatério de ToRs de 0 9 OGE SRTC ¥
mobiliarios para patriménio estadg Aprovisionamen|
funcionario recrutar ( | sobre relatério dg to, cotacéao,
Secretarias quadroplas instalagédo dos relatério do
secretarias for 4) - bens processo de
unidade 12 CONCUrso
2.5 Comprar Relatério de ToRs de 0 1 OGE SRTC ¥
fornecimento material| patriménio estadg Aprovisionamen
escritorio para sobre relatério dg to, cotacéao,
Secretario Para o instalacé@o dos relatério do
Turismo Comunitério bens processo de

concurso
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SRTC 2.6: Comprar J Relatério de ToRs de 5 OGE SRTC
motorizada para apoig patriménio estadq Aprovisionamen|
servisu de SRTC sobre relatério d¢  to, cotagéo,
instalacé@o dos relatério do
bens processo de
concurso
2.7. Comprar Relatério de ToRs de 0 OGE SRTC
equipamentos patriménio estad@ Aprovisionamen|
informéatica e sobre relatério dg to, cotacéao,
comunicagoes para instalacé@o dos relatério do
funcionario recrutado bens processo de
concurso
2.8 - Comprar Relatério de ToRs de Aprovisionamento, cotagao, relatério d OGE SRTC
combustivel para patriménio estad( processo de concurso
apoiar as obras de sobre relatério df
viagem de campo, instalacé@o dos
logistica e operaciona bens
do escritério do
Secretario Regional d¢
Turismo da
Comunidade para
promover o
desenvolvimento do
turismo em RAEOA
2.10 Compra de Relatério de ToRs de 2 Veiculas OGE SRTC
veiculon 1 para apoial patrimonio estadq Aprovisionamen|
o trabalho do Diregdo| sobre relatério dg to, cotacéao,
de Turismo instalacé@o dos relatério do
Comunitario na bens processo de
RAEOA concurso
2.12 Manutencé&o para Relatério de ToRs de Aprovisionamento, cotagao, relatorio d OGE SRTC
os veiculos e edificio| patriménio estadd processo de concurso
da Secretario Para o | sobre relatério dg
Turismo Comunitério instalacé@o dos
bens
Programa 10: Desenvolver o sector do turismo comunitéri
em Oé-Cusse
Objectivos especificos: Aumento da qualidade de vida, ao nivel econémica
social, cultural e ambiental.
SRTC 3.1 - Estabelecgr Envolvimento Encontros, 2 OGE SRTC

2 grupos de trabalho

das comunidade

para a implementacdd  de Nipano e

de programa
preliminares de
desenvolvimento do
turismo comunitario.
Grupo para Nipani -
Grupo Naimeko .

Naimeko, no
programa
preliminar de
desenvolvimento
do turismo

b

comunitario.

producao de
relatérios de

catividade, lista
de presencas.
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SRTC 3.2 -
Contratagdo de um

Jovens par’(icipartl Lista de

e querem ser gui

Presenca,

técnico especialista e de turismo Relatérios
turismo comunitario

treinamento tour guia

2nd fase

SRTC 3.3 - Criar, Operacionalizacy Encontros,

divulgar e implementa|
um programa para a

I odos planos de
Acéo focados

producéo de
relatérios de

sensibilizacdo para a catividade, lista]

(Consciéncia turistical) sensibilizacdo o[ de presengas.

para o turismo

desenvolvimento de comunitario.

turismo comunitério.

SRTC 3.4 Comprar Relatorio de ToRs de

mobiliarios para cinco| patriménio estadg Aprovisionamen

restourantes e souvingr sobre relatério d¢  to, cotagao,

shop 3 instalacéo dos relatério do
bens processo de

concurso

SRTC 3.5 - Estabelecgr paraas areasdg  Acdes de

programas de treino formacéo.

formacéo e treino, nag acomodacdo, | Relatdrios, lista:

areas de acomodagad, restauracao, guigs de presenca.

restauracao, guias de turismo e

turisticos e gestéo de gestdo.

unidades.

SRTC 3.6
Recrutamento a
funcionarios para
apoiar a loja de
souvenirs para
produtos tradicionais,
como forma de
promover produtos
locais

Contrato de
emprego

Acoes de
formacéo.
Relatérios, lista:
de presencga.

SRTC 3.7 - Comprad
communicacoens paf
suporta area de
publicagoens e
promovagéo de
turismo comunitario

£ Relatorio de patr

manio estado so

B relatério de instalacdo dos bens

SRTC 3.8: Apoia
asistencia tecnica par

Contrato de
3] emprego

servisu de SRTC

OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
OGE SRTC
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SRTC 3.9 Protecdo d  Guardas civis Acbes de 0 OGE SRTC
propriedade do colocados no formagé&o.

governo e dos bens escritério do Relatérios, lista:

para garantir a turismo de presencga.

sustentabilidade dos comunitario

trabalhos no turismo

comunitario através d

contratagdo de guardg

civis

Programa 11: Industria - Capacitacédo e desenvolvimento da criatividade e capacidade de ges

dos artesdos de Oe-Cusse

Objectivos especificos: Criagdo de micro e pequenas empresas para o desenvolvimento das

atividades econdmicas em Oé-Cusse

SRTC 4.1 - Criag&o e| Administracdo d¢ Acoes de 10 10 OGE SRTC
implementacéo de sessfes de formacéo.

programas de formacéao paras gs Relatorios, lista:

formacéo e treino, nag éareas de Turism¢ de presenga.

areas de gestdo, paralas e pequenas

micro e pequenas Indistrias

empresas (OBl - Oé-

Cusse Business

Incubadora).

SRTC 4.2 - Promogaq Lista participantey ~ AcOes de 4 OGE SRTC
de produtos de nos eventos formagé&o.

pequenas industrias Relatorios, lista:

domésticas através dg de presencga.

eventos do mercado

noturno (duas vezes

por ano), eventos dia

de turismo, RAEOA e

Festa de Povo

SRTC 4.3 Programa | Eventos no lista Acdes de 1 2 OGE SRTC
intercambio com um participantes formacéo.

pais com turismo Relatérios, lista:

comunitario de presencga.

implementado

SRTC 4.4: Kusto pargl] Eventos no lista| AcOes de formagédo. Relatorios, OGE SRTC
viagen local para participantes listas de presenca.

funsioanrio de SRTC

SRTC 4.5 - Criagdo e[ Administracao dg Acdes de 3 OGE SRTC
implementacgéo de sessOes de formacéo.

programas de
formacéo e treino, pal
a promogao, da
qualidade do fabrico,
da comercializagao de
produtos e da

formagé&o paras §
A promocgédo da

qualidade fabrico]

comercializagao
de produtos e
prestacéo de

prestacéo de servigos|
na nacional e regido

Servigos.

relatorios, listag
de presenga.

Programa 12: Comercio -Incremento da eficacia na gestéo da regulacéo d
actividades econémicas

1
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Objectivos especificos: Capaciteos agentes econémicos para o

desenvolvimento da actividade econémica

SRTC - 5.1- Operacionalizagd  Agdes de 1 OGE SRTC
Estabelecimento o das operagdeg inspecdo
Departamento para a inspecao|
AEFEESAi.p na das atividades
RAEOA da entidade | econémicas em
de inspecéo das Oé-Cusse
atividades econémicas
da RAEOA.
SRTC5.2 - Operacionalizac Acles de 4 OGE SRTC
Planeamento e o das operacgeq inspecéo
implementagéo das para a inspecao|
acgles concertadas de| para a segurangq
inspecéo trimestral de alimentar
seguranca alimentar.
SRTC5.3- Operacionalizacj Acbes de 125 130 OGE SRTC
Planeamento e o das operagdesg inspegdo
implementacgéo das de inspegédo a
acdes concertadas de|  catividade de
inspecéo as actividad¢ alojamento e de
de alojamento e restauragao.
restauragao .
Programa 13: Ambiente -Estabelecimeatde sistema de gestdo de residuos
para um ambiente limpo
Objectivos especificos: Relatérios completos da gestédo de residuos dos residuos na RAEOA para posterior utilizacéo do
desenvolvimento do Centro de Gestdo de Residuos
SRTC6.1 - Terras Acdes de 2 OGE SRTC
Identificacéo e propriedade divulgagéo nos
levantamento do local| identificar local sucos de Oé-
de residuos de residuos Cusse.

Relatérios, lista

de presenca.

SRTC 6.2 - Servicos Terras Acbes de 3 OGE SRTC
Sanitérios e de propriedade divulgacéo nos
Limpeza na Edificio identificar local sucos de Oé-
SRTC de residuos Cusse.

Relatérios, lista:

de presenca.

SRTC 6.3 - Promogad Adeséao da Acdbes de 1 OGE SRTC
de workshops para a populacéo as divulgacéo nos
interiorizacéo social atividades das sucos de Oé-
sobre a importancia campanhas de Cusse.
interdisciplinaridade sensibilizagdo. | Relatdrios, lista:
turismo e boas praticas de presencga.
ambientais .

Secretaria Regional para o Ordenamento do Territério e

Cadastro (SROTC)

Programa 14: Desenvolvimento dados espaciais e

informacé&o de terras
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Objetivos especificos: Desenvolver e garantir o acesso das informacéo de terras, garantir o levantame
cadastral das parcelas dos cidadédos

Plano diviséo das Mapas e cartas | Relatério de dados e mapas Areas identificada DRO OGE SROTC
Parcelas cadastral da afetadas T
(parcelamento) e localizacéo das
atribuicdo de propriedades
propriedades em
Sacato, Costa, Lifau €
Lalisuk
Formacéo Estacédo topdgrafos de Relatério , lista presenga e Sete técnicos de DRO OGE SROTC
Total de Leica, GPS €| cadastro e ou fotografia cadastro T
ArcGIS 9 cartayrafia
Toponimia de centro | nome de avenida] Publicado na Jornal da Republica centro urbanp DRO OGE SROTC
urbano Pante Macassprrua travessa e Suco Costa T

beco
Densifica¢éo da rede cadastral orde 4 Sgc&oordenadas existe Orde 1, 100 rede cadastral DRO OGE SROTC
a Lifau e Tono XYZelivrosde | 2e 3darede T

rede cadastral geodesia

Land consolidaéion encontros e Relatérios e acordo com 100ha DRO OGE SROTC
Lalisuk e Lifau de consultas com proprietarios T
primeira etapa comunidades e

proprietarios
Programa 15: Administracéo de Bens Iméveis do Estado, Divulgacdo das leis e Mecanismo pal
Resolucdo das disputas de terras e propriedades
Objetivos especificos (1)Fortalecer direitos da
propriedades
Publicidade de Radio Relatdrios e fotografias de quadro comunidades e Gabin OGE SROTC
Informacao Comunidade e de aviso NGOs e ete

Jornal e montar propriedades SROT

quadro aviso estados C

sobre popriedade

do estado na

RAEOA
Mediacéo de disputas(eReprezentantes | Relatério, lista da presenga com| 36 pessoas DRTP OGE SROTC|
Formacao de resolu¢dode 18 sucos e 3 | fotogréfias
de disputas de terras| funcionéarios de

DRTP e 4

reprezentantes d¢

gestores

subregionais
Divulgacao das leis e | Para os ONG, Agenda, relatério e fotografia 18 sucos e ONGs Gabin OGE SROTC
regulamentos da Lider locais e 18 na RAEOA ete
RAEOA chefes de Sucos SROT

em RAEOA [
Objetivos especificos (2): Estadecer e desenvolver mecanismo de
administracéo de bens iméveis do estado
Comissao de Gestao de Terras: identificgr Belatério de dados afetados con} Areas DABI OGE SROTC
bens iméveis da comunidade afetadas p¢ldotografias identificadas e E
desenvolvimento do ZEESM afetadas




Identificacdo de Base de dados e| Carta do notificacéo e reclamacdes  Areas DABI OGE SROTC
propriedades e lista das identificadas E
notificagdo aos propriedades
ocupantes de identificadas
propriedade de estadd
para regularizacdo e qu
desocupagao
Programa 16 :Registos, Emissdo dos Passaportes, Border
Pass e Notario Publico
Objetivos especificos: Garantir e asegurar identidade como cidaddo Timorense, negécio Juril
e autenticacdo das actas Notariais
Registrar de modo Emitir certiddo de| Relatério de Pelo menos 800 DRR OGE SROTC
regular todas as nascimento, 6bitqd dados N
criangas de zero anos|ee casamento
adultos
Emisséo dos cartos d¢ Produz Bl para | Relatério de Pelo Menos 500 DRR OGE SROTC
Bilhete de Identidade | idade minimo 12 | dados N
Emisséo de 1000 passaporteg Relatorio de 1150 passaporte: DRR OGE SROTC
passaportes comum, ¢ comums, 150 dados N
servicos Passaporte

servigos para

oficiais, diretores

e chefes dos

departementos.
Formagao de registo Relatorio, lista presenca e 18 chefe sucos e DRR OGE SROTC
para Parseiros fotogréfias 18 parteiras N
Autenticar e certficar | Todos Relatério de 2500 documento DRR OGE SROTC
os documentus documentos dados Autenticados N

particular e

publicos
Escritura Publico Garantia dos Relatério de 250 escrituras DRR OGE SROTC

documentos dados publicas N

emitidos aos

requerentes
Programa 17: Capacitacéo e
dezenvolvimento de recursos
Objetivos especificos: Capacitar eetenvolver recursos para melhorar o
atendimento ao publico
Servigos de limpeza e Segurancga de Contrato de 3 edificios Gabin| OGE SROTC
escritérios Servico ete

SROT
C

Recrutamento dos funaiarios na Gabinetg Publicado no Ndmero atual | Dez funcionarios, Tré Gabin OGE SROTC
de SROTC, trés diretores regionais e um| Jornal da funcionarios; Diretores e um cargo ete
cargos de chefia. Subida de escaldo dos| Republica 17 chefia SROT
funcionarios permanentes ¢ C

16 temporariog
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Aquizi¢éo de fasilitar levantamento cadastro, registo mével das | Quatro Gabin OGE SROTC
motorizadas criangas e emisdo de Bl em sucos motorizadas ete
SROT
C
Aquizi¢do materiais d Relatorio, lista dos equipamentos X Gabin OGE SROTC
escritorio ete
SROT
C
Aquizicdo equipamentos de cadastro: esta¢@latorio, lista dos equipamento Um Estacéo total Gabin OGE SROTC
total robotica de leica e Soft Ware robotica de leica e Sof ete
Ware SROT
C
Aquizigdo dos estabelecer Relatorio, lista dos equipamento Gabin OGE SROTC
equipamentos de sistema of line ng ete
informéatica para RAEOA SROT
cadastro, passaporteq e C
emisséo de Bilhete dg
identidade e border
pass
Secretario Regional Edukasaun e Solidariadade Social
(SRESS)
Programa 18: Halo actualizasaun base de dados ba funcionarios hotu no planu atu halo
promosaun Grau no planu rekrutamento foun.
Objetivos spesificos : Halo proposta ba promosaun de grau no rekrutamen
ba Funcionarios foun
Halo promosaun de Numeru pessoal| Planu Asaun Abril no To'o final do ano 2019 DRH OGE SRESS
Grau no rekrutamento| cada diresaun, Annual 2019 Outubro 2019 | promosaun de Grau n F
funcionarios foun departementus rekrutamento bele
identifika ona realizado
Programa 19: Hasa'e capacidade no kunhesimento ba funcionario no comunidade sira liu husi
formasaun profisional e seminarios.
Objetivos spesificos  : Realiza formasaun profisional no seminarios iha Diresaun, Gab. Adj. PA ng
Departementos nebe tutela iha SRESS
Halo no halao Kada Diresaun, | Proposta tuir Janeiro to;o Too final do ano | X DRH OGE SRESS
formasaun ba Gab Adj. PAno | planu asaun Dezembro fiscal excekusaury F,
emprezas Departementos | annual 2019 2019 orsamentu 100% DJD
publikos/privados, identifika
trabalhadores, participantes ba
funsionarius no formasaun

professores foun husi
diresaun haat (4)

SRESS.

Programa 20: Promove Participasaun Juventude liu husi

atividade Desportivas.

Objetivos spesificos
planeadas

: Halo Departemento JD bele realiza jogus desportiv|
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Realiza jogus Facilita Joventud¢ Pedidos e plano| Husi Janeiro | lha tinan 2019 Dep. OGE SRESS
desportivas ba sira expos sira nig@ nebe iha ona to'o Dezembro| Jovens barak Despo
Juventude RAEOA talentu 2019 participa iha jogu: rtivu
desportivas
Programa 21: Halo monitorizasaun no fiskalizasaun ba programas nebe
planea tiha ona ba AF. 2019.
Objetivos spesificos  :Halao monitorizasaun no fiskalizasaun kontinua durante tinan 2019 ba
programas hotu-hotu
Halo monitorizasaun | Implementasaun | Formatus e Husi Janeiro | Programas SRES| OGE SRESS
no fiskalizasaun ba programas halo | relatorios to'o Dezembro| planeadas hetan S no
programas nebe plangaho Qualidade 2019 monitorizasaun Gab
tiha ona ba AF. 2019 no fiskalizasaun Adj.
kontinua PA

Programa 22:Hasae Qualidade atendimento publidmo ekipamentos sufisientes e sustentavel iha Ga|
Adj. PA no Diresaun sira iha SRESS.
Objetivos spesificos  :Arranja “ekipamentos nebe persiza tuir PAA ba Gab
Adj. PA no Diresaun sira iha SRESS
Hasae Qualidade Fasilita servisu Pedidos e Husi Janeiro Asistencia SRES| OGE SRESS
atendimento publico | Funcionarios sira| relatorios to'o Dezembro| publico halo ho S no
ho ekipamentos ho diak 2019 qualidade Gab
sufisientes e Adj.
sustentavel iha Gab PA
Adj. PA no Diresaun
sira iha SRESS
Hasae kualidade Fasilita Pedidos e Husi Janeiro | Alunos sira SRES| OGE SRESS
formasaun iha Centru| equipamentos no| relatorios to'o Dezembro| aprende ho diak S no
Formasaun Bansone | fasilidade ensinu 2019 CF

aprendizagem Banso

nebe sufisiente ne
Programa 23 : Hadia Qualidade formasaun liu hugionstrusaun edificios escolar, Cozinha escolar,
Cazerna professores no Aulas ba CFB.
Objetivos spesificos : Prepara facilidades ho Qualidade nebe adequada ho nesecidades
formasaun/Ensino aprendizagem.
Hadia Qualidade Konstrusaun Tenderizasaun | Husi Janeiro | Formasaun/Ensi SRES| OGE SRESS
formasaun liu husi facilidades tuir no relatorio to'o Dezembro| no Sno
konstrusaun edificios | standarte Dezeny 2019 Aprendizagem la CF
escolar, Cozinha e BOQ diak Banso
escolar, Cazerna ne
professores no Aulas
ba CFB.
Programa 24: Hadia Qualidade formasaun liu husi programa merenda escolar no konsumu b
formasaun CFB.
Objetivos spesificos : Facilita konsumu nutritivo iha escolg
sira no CFB RAEOA.
Hadia Qualidade Suporta konsumy Monitorizasaun | Husi Janeiro | Formasaun/Ensi SRES| OGE SRESS
formasaun liu husi no merenda no relatorio to'o Dezembro| no Sno
programa merenda escolar tuir 2019 Aprendizagem la CF
escolar no konsumu bp standarte diak Banso
formasaun CFB. rnutrisaun nian. ne
Secretariu Regional Agricultura e

Desenvolvimentu Rural (SRADR)
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Programa 25: Hasa'e Seguransa aihan, Aihan Saudavél no Nutrisaun liu-husi Produsaun, Asesibi

Utilizasaun ba kuantidadi no Kualidadi Aihan ne’ebé Sufisiente

ilidadi

(Objetivos especificos) 1: Aumenta Produsaun legtaminozas no tuberkurus iha nivel Familia ih

RAEOA tomak

Identifika no Harii tan ona Relatoriu Mesal| Faz parti knaar To'o fim de 2019
dezenvolve area foun| Sentru Trimestral no Expesialistas | areal cultiva batal
ba produsaun aihan | Abastesimentu anual ano 2018 | Extensionista | aumenta ona 10
batar, leguminozas nd foun 6 ho % husi total areal

Tuberkurus (Shorgum
Alifarina, fore no
Fehuk) .

espesializasaun
produtus ba batal,
forekoto no
fehuk. Apoiu halo
lutu, harii
kanteirus, kanalizg
be'e.

cultival existe
(husi 5201 ba
5721 Ha),

Harii sentru sentral 2

ba produsaun aifarina
ba industria. Sentru 2
harii ba produsaun fin
shorgum.

Sentru sentral 2 ba produsaun aifafingaz parti knaar

harii ona iha Suco Lalicuk no Suco
Beneufe; total area hamutuk 4ha.
Sentru 2 ba Shorgum harii iha Nitib|
no Passabe.

Expesialistas
Extensionista

2)

Sentru sentral ba
produsaun
aifarina iha
RAEOA sei
fornese fini ba
agrikultor sira no
sei bele fo apoiu
ba produsaun
animais no
konsumu familia
sira.

Harii sentru peskiza b
produsaun fini
certifikadu ba batar,
Hare no Forerai

A Assosiasaun 2 Produsaun Fini
Komunidadi iha RAEOA utiliza mog
ona sira nia toos nudar sentru
investigativu ba produsaun fini
sertifikadu ba Batar, Shorgum no
Forerai.

Faz parti knaa
IRICF

Fo apoiu fini komersig
ba agrikultor sira iha 1
Sucos

| Sosa ona 5 toneladas fini Batar. Hg

Bona Distribuisaun ba agrikultor sira
iha 18 Sucos nebe identifikadu kuni
husi fulan Novembru 2019.

loTotal familias
agrikutores

eBAEOA
hamutuk
15000 familias
Por volta de
40% preseija
nafatin apoiu
ba fini batar.
Iha epoka
2015-2017
laiha apoiu fini
ba agrikultor

sira

lha epoka kultiva
tinan 2019 nian,
40% agrikultor
iha RAEOA
maka hetan
distribuisaun ba
fini batar
komersial.
Resultadu
kultivus aumenta
dunik
produtividade
batar.

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R

DAB OGE SRAD BS
F R
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Sosa ona 2 toneladas fini Shorgum{ Atu asosisa ho produsaun batar DAB OGE SRAD BS
Distribuisaun ba agrikultor sira iha 18omplemtariu ba asuntu garntia F R
Sucos nebe identifikadu seguransa alimentar nian
Sosa ona 2 toneladas fini Foremunggu Distribuisaun ba agrikultor sira DAB OGE SRAD BS
Sucos nebe identifikadu iha 100ha rai kultivus iha Suco Cunha, Lalicu F R
Sosa ona 2 toneladas fini Forerai UTAMUA Distribuisaun ba 400 famili DAB OGE SRAD BS
agrikultor sira iha 18 Sucos nebe identifikadu atu kuda hamutuk iha sir. F R
toos batar ka sentru espesializadu.
Sosa ona 75000 stek (20000) aifarina kain atu bele kuda iha 5ha sentr DAB OGE SRAD BS
produsaun espesializadu iha Taiboco-Maguelab, Aenmat-Lalicuk, Nact| F R
Beneufe, Usitacae, Suniufe, Abani.
Apoiu Adubus no Sosa no apoio adubus un organico 10,000 kg (Ureg DAB OGE SRAD BS
materiais ataka peste p&000kg, TSP 2500kg no KCL 2500kg) F R
produsaun hare no
batar.

Sosa no apoio Pesticida 1000 ltrs (marka Nagon/Decis, Tree Spraer " DAB OGE SRAD BS
modelu 3858"-5ltr cap., 1000pes) F R

(Objetivos especificos) 2tnsentivu ba serbisu Apoiu

Extensaun, Guarda Florestas, Bocadores

Inceventivu ba Selu Insentivu atu kontinua fasilitéeBgionistas Espesialista sira hodi fo DAB OGE SRAD

Extensionistas formasaun no akompanhamentu tekegipesializadas (fora husi oras F R

Espesialisita tekniku | formasaun regular) ba familias no grupus agrikultura no serbisu stakeh

sira sira

Inceventivu ba Guarda Selu Insentivu atu kontinua fasilida papel Guarda Florestal sira hodi ko DAB OGE SRAD

Florestal sira halo vizita monitorizasaun ba area protejidas no atu halo asaun ba F R
rekuperasaun ba estragus nebe akahtesareas protejidas. SELU KADA
TRIMESTRAL
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