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1. Visao global do FDCH/ Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

“Cada Cidaddo com um Plano de Vida”, com orientagGes claras e aconselhamento
adequado sobre as oportunidades de educagio, formacio e diferentes opgSes
profissionais, ao seu dispor”

(S.E. Sr. Taur Matan Ruak, Discurso do Primeiro Ministro no Tomada de Posse em 22 de Junbho 2018)

1.1. Enquadramento Geral

O desenvolvimento de Recursos Humanos tem multiplos efeitos no desenvolvimento social e
econémico do pais. A oferta de educacio ird aumentar a alfabetizagdo, que por sua vez ira
melhorar os recursos humanos e por conseguinte contribuir melhor para o desenvolvimento
nacional. Percebendo a importancia dos recursos humanos para o desenvolvimento, o Governo
identificou o desenvolvimento de Recursos Humanos como um dos seus principais programas
prioritarios.

1.1.1. Base Legal

O Fundo foi aprovado pelo Parlamento Nacional através da aprovacgio da Lei no. 1/11, de 14 de
Fevereiro, no seu artico 9° do Orcamento Geral do Estado (OGE) para 2011 com base nos
termos previstos no artigo 32° da Lei n°. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF) de criagio do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

O Decreto-Lei n°. 12/2011 de 23 de Marco, que regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano alterado e republicado pelo Dectreto-Lei n°. 11/2015 de 3 de Junho e o
Diploma Ministerial n°. 9/2011 de 13 de Abril que aprova o regimento interno e os
procedimentos de execugdao do Conselho de Administracdo do Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano — FDCH constituem a base legal para a existéncia do fundo.

1.1.2. Objectivo Principal do FDCH

O FDCH tem como objetivo principal desenvolver os recursos humanos das areas estratégicas
prioritarias. Especificamente, o FDCH tem os seguintes objetivos:

Assegurar o financiamento do investimento publico na formacio e desenvolvimento dos

recursos humanos nacionais,

— Garantir a seguranca nas negociaces ¢ assinatura de acordos, programas e projetos

plurianuais,

— Permitir a retencao das verbas no FDCH no final do ano financeiro, com o objectivo de
¢ > J
garantir a continuidade dos programas e projetos, e

— Promover a transparéncia ¢ a boa prestagdo de contas, através da melhoria do sistema de
relatérios sobre  a execu¢do dos programas e dos projetos de formagio e

desenvolvimento dos recursos humanos.
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1.2. Visdo, Missao e Valores do FDCH

Para ajudar a alcangar o Objetivo do FDCH, existe a visdo e missao do FDCH para servir como
um guia para o ST-FDCH quando implementa os programas para o funcionamento operacional
de todo o servico do fundo.

Visdo: “Ser wma entidade de desenvolvimento do capital humano forte que contribui para o reforo do
desenvolyimento de Timor-Leste segundo os objetivos do PEDN 2011-2030".

Missdo: “Contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos de forma individual ou
organizacional em Timor-Leste a fim de apoiar o estado da RDTL com um desempenho de
servico de qualidade baseado nas prioridades do pais, para responder a politica do estado, as
necessidades do povo e do mercado de trabalho em Timor-Leste”.

Valores e principios do Secretariado do FDCH sio:

Responsabilidade principal para refor¢ar o desenvolvimento dos recursos humanos em Timor-
Leste;

Unidade na implementacdo com todos os parceiros: Setor Publico, Privado e todo o Publico

timorense;

Harmonizar o sistema e criar um equilibrio no acesso de modo a dar oportunidade a todos
timorenses para aprenderem e estudarem;

Seguir as regras e a legislacdo existente;

Ter espirito nacionalista e patridtico para servir o estado e o povo timorense;

Dirigir, coordenar e gerir o plano e orcamento do FDCH com eficiéncia e eficacia;

Acdo concreta no plano e orcamentacio, fornecendo dados e garantir que os resultados dos
programas criam impacto positivo;

Desenvolver de modo a atingir e cumprir os Objetivos do PEDN 2011-2030 na parte do Capital
Social relacionado com o desenvolvimento dos recursos humanos em Timor-Leste e também

com os objetivos do ODS (Ojetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Fazer a ligacdo entre todas as instituicdes de todos os setores na gestdo e utilizagdo dos

beneficiarios financiados pelo Fundo.

1.3. Estrutura Organica do FDCH

Para garantir que o objetivo principal de promover a transparéncia e prestagdo de contas na
execucdo dos programas e projetos seja alcancado, o Governo estabeleceu o Conselho de
Administragdo, que ¢é responsavel pela orientacdo politica do Fundo, enquanto a gestio e
opera¢ao do Fundo sdo investidos num Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano. O Conselho de Administracio é composto em regime de permanéncia por um
presidente e cinco membros permanentes.

Durante o periodo do VIII Governo Constitucional segundo o Decreto-Lei n® 06/2019, 05
Marco no seu artigo 22° refere sobre a Estrutura do ST-FDCH que faz parte da Estrutura
Organica do Ministério do Ensino Supetrior, Ciéncia e Cultura (MESCC):
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“Artigo 22°
Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano, abreviadamente designado por S'T-
FDCH, ¢ o servico de apoio técnico e administrativo ao Conselho de Administragao do referido fundo;

As normas juridicas relativas a organizagio e ao funcionamentodo ST-FDCH sio aprovadas por diploma

ministerial aprovado pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

No entanto, durante a vigéncia do Or¢amento Geral do Estado (OGE) de 2019, nio houve
reunido do Conselho de Administracigo do FDCH porque ainda nido houve alteracio do
Decreto-Lei do FDCH para alterar a estrutura do Presidente e os seus membros. Por exemplo,
durante o VI Governo Constitucional, o Presidente do CA-FDCHera S.E. Kay Rala Xanana
Gusmaio e durante o VII Governo Constitucional o funcionamento foi baseado na Dotacao do
Orgamento Transitéria (DOT) e nido foi possivel ao FDCH ajustar os membros do Conselho de
Administra¢io. Actualmente, com o novo governo o OGE 2019, o VIII Governo Constitucional
ainda ndo alterou a estrutura e estabeleceu a nova composi¢ao do CA-FDCH com base na alinea
2°, do artigo 3°, do Capitulo II do Decreto-Lei do FDCH de modo a que oficialmente haja
mudanga para a estrutura a fim de ser possivel realizar reunides e tomar decisdes. Assim, a

decisio total pertence ao Ministro do MESCC que ¢ responsavel pelo FDCH.

Assim, o FDCH tem continuado a funcionar normalmente durante esse periodo com base na
delegacio de competéncias atribuidas ao Secretario Executivo pelo Conselho de Administracdo
em Fevereiro de 2016, no ambito da descentralizacdo dos procedimentos do FDCH, (Despacho
n°. 1 /CA - FDCH/I1/16 de Delegacio de Competéncias).

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST- FDCH) ¢
responsavel de prestar assisténcia técnica ao Conselho de Administracio, bem como ajudar a
supervisionar a implementacdo global, incluindo a monitorizagdo de todos os programas que se

relacionem com os programas de desenvolvimento de recursos humanos em Timor-Leste.

Especificamente, as suas competéncias estio definidas no Diploma Ministerial n°. 19/2017 de 3
de Maio sobre a estrutura organica do Secretariado Técnico do Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano. O Secretariado Técnico ¢ constituido por um Secretario Executivo que lidera e
composto por cinco gabinetes nomeadamente o Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizacio e
Verificacio (GAPPEFIV), o Gabinete dos Setrvicos de Pagamentos (GASEPA), Gabinete de
Aprovisionamento e Logistica (GAPLO), Gabinete de Gestdo do Sistema de Informagio
(GAGESI), o Gabinete de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos Internos (GAFRHI) e

uma equipa de assessoria técnica ao secretariado.

1.4. Programas Financiados através do FDCH

Com inicio a partir do estabelecimento do FDCH em 2011, os programas financiados através do
FDCH foram classificados em quatro principais grupos que sio:

— Formacio Profissional,

— Formagcio Técnica,
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— Bolsas de Estudo e
- Outros Tipos de Formagio.

No entanto, no ano fiscal de 2015, durante os processos de aprovagdo pelo Parlamento
Nacional, foi sugerido pela "Comissao Eventual" adicionar mais duas categorias aos programas
do FDCH, a saber: Assisténcia Técnica para o Setor Judicial e Assisténcia Técnica para o Sector
Terciario. A partir do orcamento para o ano fiscal de 2016, o Conselho Administrativo do
FDCH decidiu nio incluir as duas categorias adicionais nos programas para FDCH porque pela
sua natureza, estes nio sio classificados como desenvolvimento da capacidade humana.

Em seguida apresenta-se uma breve descri¢ao dos programas financiados pelo FDCH:

Programa de Formagdo Profissional (Cédigo - 810). Este programa foi concebido para apoiar
todas as atividades de formacdo em todos os programas de desenvolvimento de competéncias
em Timor-Leste, que irdo ajudar a construir a economia do pafs através da resposta a demanda e
as necessidades do mercado de trabalho. Igualmente apoia a formag¢ido de mio-de-obra ou de
forca de trabalho para trabalhar no estrangeiro, em particular na construcio, hotelatia,
horticultura, pescas, aquicultura, agricultura, etc, e proporciona a forma¢io de formadores em
centros de formagdo profissional, incluindo apoios para formagbes basicas em linguas e
habilidades matematicas. Além disso, este programa também pode dar o seu apoio a
competéncias especializadas para os funcionarios publicos do governo em todos os

departamentos ou ministérios;

Programas de Formacido Técnica (Codigo - 811). Este programa ¢ composto essencialmente de
atividades de formagido para a administragio publica como parte do programa de
desenvolvimento profissional para elevar a capacidade dos funcionarios publicos em todos os
departamentos governamentais de acordo com a prioridade estipulada no Plano Estratégico de
Desenvolvimento do governo promovido pelo Primeiro-Ministro da RDTL;

Programa de Bolsas de Estudo (Cédigo - 812). O Programa de Bolsas de Estudo foi concebido
para o publico em geral, funcionarios publicos, bem como filhos de veteranos e baseia-se num
sistema de mérito. Existem atualmente treze (13) institui¢des a oferecerem bolsas de estudo com

o0 apoio financeiro do FDCH; e
Outros tipos de Programas de Formacao (Codigo-813). Abrange programas de formagio para

jovens professores do ensino superior e do ensino politécnico; sadde; formacgdao de forgas
policiais (PNTL); forca de defesa (F-FDTL); juizes, magistrados e outras areas de especializagio
que sio propostos e aprovados pelo Conselho de Administragdo do Fundo.

1.5. Ambitos de Prioridade Programatica

Na sequéncia do Decteto-Lei n°.12/2011, a natureza e objetivo do Fundo é destinado a financiar
programas plurianuais de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo
programas de formacdo para melhorar os profissionais Timorenses em sectores estratégicos de
desenvolvimento da nagdo. Para além do Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional
(PEDN) 2011-2030 que serve como um documento orientador das areas estratégicas para o
desenvolvimento, o FDCH também tem o documento sobre a Analise e Mapeamento dos
Recursos Humanos do Sector Publico de Timor-Leste elaborado em coordenacio com as
institui¢oes inscritas no FDCH. Este documento abrange os planos de formacio das institui¢des
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do estado, a identificacio das areas prioritarias de formacido e do numero de pessoas que
necessitam de formagao nas areas prioritarias para serem financiadas pelo Fundo a curto prazo
(2016 — 2018), médio prazo (2019 — 2021) e longo prazo (2022 — 2030), além de fomentar a
distribuicdo equitativa de competéncias entre os diferentes ministérios e instituicGes publicas

com vista a um crescimento estavel.
1.5.1. Programa de Bolsas de Estudo

As éreas prioritarias financiadas até agora inclui "Medicina Geral, Economia e Gestao, Ciéncias
da Administracio Publica, Engenharias, Ciéncias da Saude, Contabilidade, Ciéncias Naturais,
Tecnologia “InTraining”, Ciéncias da Educagio, Direito, Ciéncia Ambiental, Telecomunicacdes,
Geologia, Ciéncias/Engenharia Petrolifera, Aéreo-Navegacio, Turismo, Estatistica, Arquitetura,
Planeamento Urbano e Rural, Arte e Cultura e outros cursos relevantes".

O VIII Governo Constitucional através do Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura
(MESCC) que tutela o ST-FDCH, identificou as seguintes areas prioritarias: Agricultura, Direto,
Turismo, Engenharias, Saide, Educacio, Bolsas de Estudo para os docentes das universidades
privadas acreditadas e também a universidade publica e devem ser preferencialmente escolhidos
os pafses da “Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa” (CPLP) para serem enviados os
boleiros.

O grupo alvo também inclui a atribuicdao de bolsas para os veteranos e os filhos dos veteranos e
os filhos daquelas familias sem posses, vitimas dos massactes e os graduados do secundario do
“quadro de honra” que terdo oportunidade de continuar os seus estudos através de atribuicao de

bolsas tanto no pafs como no estrangeiro.

Com base na recomenraciao do Comité de Revisao do Orgamento Técnico (CROT —FDCH) as
areas prioritarias sdo: Sadde, Agricultura, Trnasporte Terrestre, Medicina, Engenharia Aérea,
Comunicagao, entre outras. Também recomendaram que as formagoes nas areas genéricas serdo
realizadas em Timor-Leste com o objetivo de reforcar o INAP e os Centros de Formacio

existentes no pafs.
1.5.2. Formacio Profissional, Técnica e Outros Tipos

As areas prioritarias para a formacao profissional e técnica centram-se no desenvolvimento de
competéncias nas areas de auditoria, gestio de finangas, advocacia e servigos judiciais, gestio
aduaneiro (imigra¢do), gestdo administrativa, tecnologias de informagdo, métodos de pesquisa,
servicos de hotelaria, gestao da base-de-dados e administragdo, cursos profissionais no campo da

Igualdade do Género, formagao basica para a Policia Nacional e outros cursos relevantes.

O grupo alvo da Formacio Profissional sio os jovens timorenses que serdo preparados para o
mercado de trabalho no pais e no estrangeiro. Este programa tem o objetivo de ajudar a alcangar
a visio do VIII Governo Constitucional que ¢é a criagio de emprego num total de 60,000 por

ano;

O grupo alvo da Formacao Técnica sdo os funcionarios publicos com o objetivo de reforgar os
quadros técnicos do estado para melhorarem o seu desempenho de servigo.

O programa Outros Tipos de Formagdo destina-se a reforcar as areas especializadas como a
justica, (capacitacio dos advogados, magistrados, procuradores, notarios), defesa e seguranca e
também inclui subsidios escolar para o piblico timorense.

Page 5 of 69



1.5.3. Institui¢des Acreditadas no FDCH

Desde 2011 até 2019, o nimeros de institui¢des acreditadas no FDCH tem sempre vindo a
aumentar. Por exemplo quando o FDCH foi criado em 2011 eram apenas 10 institui¢coes
acreditadas, em 2014 um total de 26 instituicoes estavam inscritas no Fundo e no ano de 2015 o
nimero subiu para 32 instituicdes mais o Secretariado Técnico totalizando 33 institui¢coes. Em
2019 sdo um total de 52 instituigdes acreditadas com programas de formacio inscritos no Fundo
e em 2020 o numero subiu para 64 institui¢des. O detalhe das institui¢des, do orcamento alocado
e das despesas desde 2011 a 2019 pode-se ver no grafico e na tabela a seguir:

Alokadu & Despezas ba Li's hosl 2011 - 2019
$50000000
mmymun [
=TT
Samqman
!summm -
ssoqmam |
" -
wommam
¥ Al . k] xm3 x4 F. L & Fio b Fiok ] Fio L Grand Total
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=ablran | $25,M000.00 | SEMTMOL0 | $HAMLRL0 | $40,000,00080 | $1,085,00000 | $4,000,00.0 | $27,200,000.00 | $15,7945000 | $2,000,0000
Do | $96,803,000.00 | $32,184.00000 | $34,48000000 | $35,170,00080 | $31,847,00000 | $28/2800000 | $24003/BA00 | $7RMGAAL | S11ILBIAR
Powlafn(%| &% = % = e ] ] e 5%
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Tabela 1: Lista das Institui¢des inscritas no FDCH em 2019

No. | Nome da Institui¢io

1 Administracdo de Aeroportos e Navegacio Aérea (ANATL)

2 Administragiao dos Portos de Timor-Leste (APORTIL)

3 Ageéncia de Investigacio e Fiscalizagdo da Atividade Econémica, Sanitaria e Alimentar (AIFAESA)
4 Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagio Académica (ANAAA)
5 Arquivo e Museu da Resisténcia Timorense (AMRT)

6 Centro Nacional de Formagéo Profissional e Emprego de Tibar (CNFPE)
7 Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR)

8 Comissdo Anti-Corrup¢io (CAC)

9 Comissao da Funcio Publica (CFP)

10 Comissao Nacional de Aprovisionamento (CNA)

11 Conselho de Imprensa (CI)

12 Falintil - Forgas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL)

13 Gabinete das Fronteiras Maritimas (FM)

14 Inspecio Geral do Estado (IGE)

15 Instituto de Defesa Nacional IDN)

16 Instituto Nacional da Administracdo Publica INAP)

17 Instituto Nacional de Desenvolvimento da Mio de Obra (INDMO)

18 Instituto Nacional de Formacio de Docentes e Profissionais da Educacio INFORDEPE)
19 Ministério da Administracao Estatal (MAE)

20 Ministério da Agricultura e Pescas (MAP)

21 Ministério da Defesa (MD)

22 Ministério da Educagio, Juventude e Desporto (ME]D)

23 Ministério da Justica (M])

24 Ministério da Saude (MS)

25 Ministério da Solidariedade Social e Inclusao (MSSI)

26 Ministério das Financas (MF)

27 Ministério das Obras Pablicas (MOP)

28 Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura (MESCC)

29 Ministério do Interior (MI)

30 Ministério do Petréleo e Minerais (MPM)

31 Ministério do Turismo, Comércio e Industria (MTCI)

32 Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagio (MNEC)

33 Ministério dos Transportes ¢ Comunica¢coes (MTC)

34 Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos (MCAE)

35 Policia Cientifica de Investigacdo Criminal (PCIC)

36 Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL)

37 Presidéncia da Republica (PR)

38 Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)

39 Primeiro Ministro (PM)
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No. | Nome da Instituigao

40 Procuradoria Geral da Republica (PGR)

41 Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS)

42 Provedoria dos Direitos Humanos e Justica (PDH])

43 Radio e Televisao de Timor-Leste (RTTL)

44 Secretaria de Estado da Formagio Profissional e Emprego (SEFOPE)

45 Secretaria de Estado da Igualdade e Inclusio (SEII)

46 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)

47 Secretaria de Estado de Arte e Cultura (SEAC)

48 Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP)

49 Secretaria de Estado para a Comunicag¢io Social (SECOMS)

50 Secretariado Técnico do FDCH (ST-FDCH)

51 Tribunal de Recurso (TR)

52 Universidade Nacional Timor Lorosae (UNTL)

53 Autoridade Nacional de Comunicacdes (ANC)

55 Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE)

56 Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS),

57 Instituto do Petroleo e Geologia (IPG)

58 Secretario de Estado da Protecio Civil (SEPC)

59 Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico (MPIE)

60 Servicos Auténomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos, EP (SAMES)

61 Ministerio para os Assuntos dos Cobatentes da Libertacio Nacional (MACLN)

62 Secretario de Estado do Ambiente (SEA)

63 Centro Nacional de Formacio Profissional de Becora (SENAI Becora)

64 Instituto Nacional de Saude

2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) e as suas Fases em
termos de Recursos Humanos

Timor-Leste tornou-se um pafs recém-independente em 2002. Como um pafs novo, o seu
desenvolvimento e progresso estd certamente dependente de um plano e da sua execugio,
devendo este estar alinhado com a sua visdo basilar. Em 2011, o governo de Timor-Leste
formalizou a sua visdo num Plano Estratégico de Desenvolvimento (PEDN) para 20 anos, 2011-
2030. O PEDN oferece o enquadramento geral para a transicio de Timor-Leste de um pais de
baixo rendimento para um pais de rendimento médio-superior. O Governo de Timor-Leste
como membro das Nagbes Unidas também adoptou o documento Objectivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como um documento orientador das politicas a nivel

nacional.

O PEDN tem trés fases distintas. No curto-prazo (2011 a 2015) a énfase é dada para a
construcdo de infraestruturas fundamentais, o apoio ao desenvolvimento de recursos humanos,

bem como a criagdo de industrias estratégicas. Subsequentemente, o plano para o médio-prazo
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(2016-2020) ¢ centrado no desenvolvimento das infraestruturas existentes, reforco dos recursos
humanos e melhoria do acesso aos mercados. A longo-prazo o PEDN (2021-2030) planeia
erradicar a pobreza, estabelecer um sector privado forte e alcancar uma economia diversificada
nio dependente do petréleo e gis. No entanto, tem que ser notado que, a cerne do PEDN ¢ o
desenvolvimento bem-sucedido de recursos humanos.

Em conjunto com o anterior Plano Estratégico, o Governo da Republica Democratica de Timoz-
Leste considera que os Recursos Humanos sio vitais para o futuro da nacdo. O governo,
trabalhando em coordenacio com as institui¢des relevantes, tenta preparar e desenvolver
recursos humanos de elevada qualidade, a fim de serem capazes de prestar uma contribuicio
maxima ou total para o Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste. Em relacio as fases
mencionadas no PEDN, em 2015 concluiu-se o plano de curto-prazo (2011 a 2015) que da apoio
a0 desenvolvimento de recursos humanos e em 2016 inicia-se o plano de médio-prazo (2016-

2020), que tem como foco o fortalecimento dos recursos humanos em Timor-Leste.

3. Sumario da Alocacao do Or¢camental e Despesas de 2011-2018

3.1. Programas e Orcamento para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos
correspondente a 1* Fase do PEDN 2011 a 2015

O programa iniciou com a oferta de bolsas de estudo e programas de formagiao em 2011, ano da
criagao do FDCH para as institui¢oes acreditadas no FDCH.

Desde o ano de 2011 até ao ano de 2015 um total de 178.532 milhdes de dolares americanos
foram alocados ao Fundo. Deste montante, o programa de bolsas de estudo foi o que recebeu
maior or¢amento no valor de 86.727 milhdes de ddlares americanos, representando 48,6 % do
valor total alocado para o desenvolvimento dos recursos humanos. A seguir foi o programa de
formagdo profissional com um valor total de 40.282 milhdes de dodlares americanos
representando 22,6% do orcamento total, o programa outros tipos de formag¢ido com um valor
total de 27.425 milhSes de délares americanos representando 15% do orcamento total, o
programa formacdo técnica com um valor total de 16.212 milhdes de ddlares americanos
representando 9% do orcamento total. Os programas de assisténcia técnica para o sector
judiciario e sector terciario receberam um total de 7,9 milhGes de ddlares, representando 4% do

total do orcamento.
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Figura 1: Percentagem do or¢amento alocado por programa

Assisténci _Assisténcia Formacio
atécnica técnica parao Profissional
parao sectorjudicidrio - 23%
sector 2%
terciario
2% Formacio
Técnica
9%
Outros Tipos de
Formacao
15%
Programas 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Formagao 4.810.000 | 10.033.000 | 4.843.000 | 10.006.000 | 10.590.000 | 40.282.000
Profissional
Formagao 3.371.000 | 1.033.000 | 3.100.000 | 4.510.000 | 4.198.000 | 16.212.000
Técnica

Outros Tipos de 3.867.000 7.060.000 | 11.245.000 2.883.000 2.370.000 | 27.425.000
Formacao

Bolsas de Estudo | 12.952.000 11.874.000 | 23.260.000 | 22.601.000 | 16.040.000 | 86.727.000

Assisténcia 3.586.000 3.586.000
Técnica para o - - - -

Sector Judicidrio

Assisténcia 4.3000.000 4.300.000

Técnica para o - - - -
Sector Terciario

Total 25.000.000 | 30.000.000 | 42.448.000 | 40.000.000 | 41.084.000 | 178.532.000

Ao longo dos 5 anos houve uma tendéncia crescente no valor anual alocado ao Fundo conforme
representado na tabela acima. Em 2011 o FDCH recebeu um orcamento de 25 milhdes e em
2015 tinha um orcamento de 41.084.000 ddlares americanos.

3.2 Programas e Orgamento para o Reforgo dos Recursos Humanos correspondente a 2°
Fase do PEDN 2016 a 2018

Durante o periodo correspondente a 2* fase do PEDN, de 2016 a 2018, o FDCH recebeu um
orcamento total de 76,994 milhées de ddlares americanos, distribuidos pelos 4 programas. O
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programa de bolsas de estudo foi o que recebeu maior orgamento no valor de 44,734 milhdes de
dolares americanos, representando 58 % do valor total alocado para o refor¢o dos recursos
humanos. A seguir foi o programa de formagio profissional com um valor total de 16,774
milhSes de délares americanos representando 22% do or¢amento total, o programa de formaciao
técnica com um valor total de 8,055 milhdes de délares americanos representando 10% do
or¢amento total e o programa outros tipos de formagiao com um valor total de 7,431 milhées de
dolares americanos representando 10% do or¢amento total. Os detalhes podem ser observados
na tabela a seguir.

Tabela 3: Orgcamento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2016 2017 2018 Total
Forma(.;ao 7.835.000 7.415.000 1.524.700 16.774.700
Profissional

F?r@agao 5.115.000 2.506.000 433.900 8.054.900
Técnica

Outros TlPos 3.817.000 2.318.000 1.295.800 = 430.800
de Formacio

Bolsas de 17.233.000 14.961.000 12.540.000 44.734.000
Estudo

Total 34.000.000 27.200.000 15.794.400 76.994.400

Como se pode observar na tabela acima, na 2* fase do PEDN, houve uma tendéncia decrescente
no valor alocado ao FDCH para o reforco dos recursos humanos. No ano de 2015 foi alocado
um montante de aproximadamente 41 milhdes e em 2016 o valor reduziu para 34 milhdes
havendo um decréscimo de 12% do orcamento alocado. Em 2017 o or¢amento alocado desceu
ainda mais para 27,2 milhées com um descréscimo de 6,8 milhoes correspondente a 20% em
relacdo ao or¢amento de 2016 e em 2018 o or¢amento alocado foi de apenas 15,794 milhoes.

4. Resultados Alcancados pelos Programas de 2011 a 2015 e 2016 a 2018
4.1. Resultados Alcangados pelos Programas de 2011 a 2015
4.1.1. Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bolsas de estudo do FDCH a partir do ano de 2011 deu continuidade aos
programas de bolsas de estudo ja existentes nos ministérios desde o ano de 2008. Este programa
financiou 1.991 mulheres (46%) e 2.321 homens (54%) dum total de 4.312 beneficiarios ao longo
destes 5 anos. Este programa abrangeu nio sé funcionarios publicos mas também o publico em
geral. Ao longo destes cinco anos, um total de 1.978 bolseiros completaram os seus estudos e
regressaram ao pafs e um total de 2.334 bolseiros continuam os seus estudos.
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Total bolseiros por género
(2011 a 2015)

16% w Feminino

W Masculino

As bolsas de estudo também abrangem diferentes areas de estudo prioritarios, bem como
diferentes niveis do ensino superior a partir do nivel de diploma até o nivel de doutorado
atribuidas através de viarias instituicGes inscritas no Fundo. Um total de 11 instituicdes eram
responsaveis por atribuir bolsas de estudo com o or¢amento do FDCH.

Tabela 4. Instituigées organizadoras do Programa de Bolsas de Estudo de 2011 a 2015

Instituicdo Bolseiros

SEM (SEPI) 3
Ministério da Justiga 6
Presidéncia Republica 20
SEJD 22
F-FDTL 38
UNTL 136
Ministério das Financas 153
MPRM 161
INAP 490
Ministério da Educacio 803
Ministério da Saude 2.480
Total Final 4.312
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Tabela 5. Nivel de Educagio de 2011 a 2015

Nivel Educagio Bolseiros
Licenciatura 2.090
Diploma III 1.523
Mestrado 560
Doutoramento 94
Diploma IV 17
Diploma I 14
Diploma II 12

n.d 2

Total Final 4.312

Tabela 6. Classificagdo por Area e por Nivel de Estudo de 2011 a 2015

Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN

Total DIII S1 S2 S3
1. Capital Social
Educacio e Formacgio* 6.387 6.257 55 63 12
Saude 2.500 1.457 984 23 35
Inclusao Social 2 2
Meio Ambiente 40 23 17 1
Cultura e Patriménio 28 20 8

2. Desenvolvimento de Infrastruturas

Estradas e Pontes 32 30 2

Agua e Saneamento 2 1 1
Eletricidade 13 11 2

Portos Maritimos 6 6

Aeroportos 41 13 28

Telecomunicacoes 119 27 78 14

3. Desenvolvimento Econémico

Desenvolvimento Rural 70 24 46

Agricultura 84 1 46 31 4
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Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN

Total DIII S1 S2 S3
Petroleo 139 1 128 10
Turismo 43 2 26 14 1
4. Quadro Institucional
Seguranca 12 12
Defesa 21 3 18 1
Negocios Estrangeiros 36 17 17 2
Justica
Gestao e Boa Governagao 481 24 265 176 9
do Sector Publico
TOTAL GERAL 10.095 7.805 1.779 437 66

*Nota: A tabela inclui a formagao de professores realizada pelo INFORDEPE — ME
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4.1.2. Despesas do FDCH por Instituicao e por Tipo de Programa

Tabela 7. Despesas do FDCH por Institui¢do e por Programa (2011 a 2015)

Despesa Programa
InstituigGes (USD) (No de Beneficiarios)
Formagao Bolsas de Estudo
Ministério da 46.069.091,08 2.831 803
Educacio/Gabinete de Bolsas de
Estudo (ME/GBE)
Ministério da Saude (MS) 17.700.763,51 - 2.480
Secretaria de Estado Politica de 15.646.738,08 11.960 -
Formacao Profissional e
Emprego (SEPFOPE)
Ministério das Financas (MF) 11.154.477,36 374 153
Ministério da Justica (M]) 9.986.400,33 412 6
Ministério do  Petrdleo e 13.117.491,74 4.215 161
Recursos Minerais (MPRM)
Instituto Nacional 10.250.026,75 4.997
Administracao Publica (INAP) 490
Universidade Nacional Timor 8.596.000,00 1.199 136
Lorosa’e (UNTL)
Instituto Nacional de Formacio 4.712.000,00 6.244 -
de Docentes e Profissionais da
Educa¢io INFORDEPE)
Inspecio Geral Estado (IGE) 2.542.468,48 538 -
Forcas de Defesa de Timor- 2.381.837,06 173 38
Leste (F-FDTL)
Ministério das Obras Publicas 1.275.407,07 525 -
(MOP)
Secretaria de  Estado  da 1.432.628 47 766 22
Juventude e Desporto (SEJD)
Tribunais 787.258,00 43 -
Policia Nacional de Timor-Leste 1.381.199,50 2.082 -
(PNTL)
Ministério de Agricultura e 776.628,00 114 -
Pescas (MAP)
Ministério dos Transportes e 677.000,00 135 -
Comunicacées (MTC)
Procuradoria Geral da Republica 813.868,30 157 -
(PGR)
Ministério dos Negocios 426.158,70 243 -
Estrangeiros e  Cooperagiao
(MNEC)
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Despesa Programa
InstituigGes (USD) (No de Beneficiarios)
Formagao Bolsas de Estudo
Secretaria de  Estado  da 486.873,00 115 -
Seguranca (SES)/ Ministério do
Interior (MI)
Comissao Anti-Corrupgio 370.000,00 35 -
(CAC)
Programa Nacional de 292.000,00 214 -
Desenvolvimento  dos  Sucos
(PNDS)
Ministério do Comércio, 196.631,38 24 -
Industria e Ambiente (MCIA)
Gabinete do Presidente (GPR) 375.997,34 260 20
Secretaria de Estado para a 407.435,32 1.638 3
Promocao do Género Género
(SEPI)
Secretaria de  Estado  de 290.356,19 99 -
Comunicag¢io Social (SECOMS)
Gabinete do Primeiro-Ministro 110.803,20 178 -
(GPM)
Secretaria de Estado da Defesa 140.909,00 106 -
(SED)
Ridio e Televisao de Timor- 215.000,00 60 -
Leste (RTTL)
Ministério do Turismo (MT) 207.000,00 52 -
Secretaria de Estado da Arte e 190.804,00 12 -
Cultura (SEAC)
Ministro do Estado e 174.899,00 77 -
Coordenador para os Assuntos
Econémicos (MECAE)
Ministério da  Solidariedade 63.987,62 24 -
Social (MSS)
Presidéncia do Conselho de 100.000,00 9 -
Ministros (PCM)
Total 153.350.138,48 39.911 4.312

A taxa de execugao do FDCH durante o periodo de 2011 a 2015 foi 153.350.138,48 dolares
americanos correspondente a 86%
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5. Resultados Alcancados pelos Programas de 2016 a 2018
5.1.Programa de Bolsas de Estudo

O principal objetivo do programa de bolsas de estudo é preparar recursos humanos com
conhecimentos cientificos, para as necessidades de médio e longo prazo, a fim de contribuir para

o desenvolvimento econémico e social do pais.

Sdo 14 institui¢Ges que tiveram programas de bolsas de estudo durante o periodo de 2016 a 2018
abrangendo um total de 3.748 beneficiarios. Dessas instituicdes o Ministério da Saude seguido do
Ministério da Educacio, o Instituto Nacional da Administracao Publica e a Universidade Timor
Lorosa’e sio as quatro instituicdes que apresentaram um maior numero de bolseiros. As

restantes instituicoes tém um numero reduzido de bolseiros.

Durante o periodo de 2016 a 2018, existiam um total de (1.762 bolseiros ativos, 640 bolseiros
que se graduaram e 65 bolseiros) a quem a bolsa foi cancelada, totalizando 3.748 bolseiros.

Tabela 8. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo a

institui¢iao
No Numero Percentagem
Institui¢ao Beneficiarios (%)
1 Ministério da Saude 1.650 449
2 Ministério da Educacio 1.322 35%,
Instituto Nacional da Administracao 123
3 Publica 3%
Universidade Nacional de Timor 213
Lorosa’e 6%
5 Secretariado Técnico do FDCH 120 3%
Falintil - Forcas de Defesa de Timot- 138
6 Leste 4%
Ministério do Petréleo e Recursos 46
Minerais 1%
Ministério das Finangas 62 2%
Ministério da Solidariedade Social 38 1%
10 Policia Nacional de Timor Leste 22 1%
Secretaria de Estado da Juventude e 5
11 Desporto 0%
12 Secretaria de Estado das Mulheres 2 0%
13 Ministério da Defesa 3 0%
Secretario de Estado Fortalecimento 5
14 | de Institucional 0%
15 Ministério da Justica 2 0%
Total 3.748 100

Page 17 of 69



Tabela 9. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo o pais de

destino
No | Pais de Destino II;IellrEFiZ?éﬁos de g;);centagem
1 Indonésia 1.150 31%
2 Timor-Leste 889 24%
3 Portugal 489 13%
4 Brasil 398 11%
5 Tailandia 175 5%
6 Cuba 128 3%
7 Filipinas 117 3%
8 Malasia 69 2%
9 Cabo Verde 86 2%
10 Australia 79 2%
11 Mogambique 45 1%
12 China 45 1%
13 Japao 24 1%
14 Fiji 12 0%
Estados Unidos da

15 América 7 0%
16 India 5 0%
17 Papua Nova Guiné 7 0%
18 Vietname 6 0%
19 Nova-Zelandia 5 0%
20 Macau 9 0%
21 Espanha 2 0%
22 Suécia 1 0%
Total 3.748 100

A Indonésia, Timor-Leste, Portugal e Brasil sio os paises com maior numero de bolseiros
seguido pela Tailandia, Cuba e Filipinas. Os pafses com um nimero muito pequeno de bolseiros
sao a Espanha, Macau, Nova Zelandia, Vietname, India e Suécia

5.2 Programas de Formagio

Os tipos de formacdo sob estes programas sdo a formac¢do profissional, formagio técnica e

outros tipos de formagao especializada.

O objetivo dos programas de formagao ¢ fortalecer as capacidades dos funciondrios publicos, de
prestacao de servigos eficazes, eficientes e acessiveis ao publico e também para preparar e
melhorar as habilidades dos timorenses, especialmente os jovens, com base nas exigéncias do
mercado de trabalho.
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Um total de 27.213 pessoas foram formadas durante o periodo em referéncia. Destes o
Programa de formacio profissional foi o que abrangeu maior numero de beneficiarios com um
numero de 11.672 formandos e a formacio técnica com 11.905 formandos e por dltimo outros
tipos de formacio com um total de 3.636 formandos. Um total de 38 institui¢des tiveram
programas de formagdo com or¢amento do fundo para os seus funcionarios e publico em geral.
A formagido foi realizada em 29 paises tendo a maioria sido realizada em Timor-Leste e na

Indonésia.
Tabela 10: Total de Beneficiarios por Tipo de Formagio
Total Beneficiarios
. Percentagem dos
Programas por unidade de e
. beneficiarios (%)
formagao*
Formacio Profissional 11.672 43%
Formacao Técnica 11.905 44%
Outros Tipos de Formagio 3.636 13%
Total 27.213 100%

*Unidade de formacio significa que uma mesma pessoa pode receber duas ou mais forma¢o

Tabela 11: Total de beneficiarios da formacio segundo a Institui¢cdo

No | Instituigio Nﬁmer(?, . de | Percentagem
Beneficirios (%)

Centro Nacional de Emprego e Formacio 228 1%
1 Profissional, TIBAR
2 Comissao Anti-Corrupg¢ao 167 1%
3 Comissao da Funcio Publica 87 0%
4 Comissiao Nacional de Aprovisionamento 52 0%
5 Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste 375 1%
6 Inspeciao Geral do Estado 389 1%
7 Instituto Nacional da Administracdo Publica 7.527 28%

Instituto Nacional de Formacio de Docentes 1.228 5%
8 e Profissionais da Educacio

Ministério da Admistracio Estatal/ Programa 2417 9%
9 Nacional de Desenvolvimento dos Sucos
10 | Ministério da Agricultura e Pescas 227 1%
11 | Ministério da Defesa 102 0%
12 | Ministério da Educacio 155 1%
13 | Ministério da Justica 1.170 4%,
14 | Ministério da Saude 245 1%
15 | Ministério da Solidariedade Social 129 0%
16 | Ministério das Financas 1.178 4%,
17 | Ministério do Comércio, Industria e Ambiente 74 0%
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No | Instituicio Nﬁmer(-)’ ‘ de | Percentagem
Beneficiarios (%)
18 | Ministério do Interior 1.310 5%
19 | Ministério do Petrdleo e Recursos Minerais 764 3%
20 | Ministério do Tutrismo, Arte e Cultura 82 0%
Ministério dos Negocios Estrangeiros e 227 1%
21 | Cooperagio
22 | Ministério dos transportes e Comunicacoes 520 2%
23 | Policia Ciéntifica de Investigagao Criminal 60 0%
24 | Policia Nacional de Timor Leste 2.426 9%
25 | Presidéncia da Republica 176 1%
26 | Presidéncia do Conselho de Ministros 84 0%
27 | Primeiro Ministro 94 0%
28 | Procuradoria Geral da Republica 139 1%
29 | Provedoria dos Direitso Hunanos e Justica 222 1%
30 | Radio e Televisio de Timor-Leste 69 0%
31 | Secretaria de Estado da Arte e Cultura 78 0%
32 | Secretatia de Estado da Juventude e Desporto 161 1%
33 | Secretaria de Estado das Mulheres 72 0%
34 | Secretaria de Estado de Comunica¢io Social 171 1%
Secretaria de FEstado Politica de Formacio 4.111 15%
35 | Profissional e Emprego
36 | Secretariado Técnico do FDCH 462 2%
37 | Tribunal de Recutso 168 1%
38 | Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 67 0%
Total 27.213 100

Tabela 12: Numero de beneficiarios dos 3 tipos de formacio segundo o pais de destino

Numero de Percentagem

No Pais de Destino Beneficiarios (%)
1 Timor-Leste 20.434 89%
2 Indonésia 2.053 9%
3 Australia 118 1%
4 Portugal 119 1%
5 Malasia 108 0%
6 | India 81 0%
7 Singapura 30 0%
8 Brasil 1 0%
9 Cabo Verde 6 0%
10 | Tailandia 25 0%
11 | Estados Unidos da América 22 0%
12 | China - Macau 13 0%
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Numero de Percentagem
No Pais de Destino Beneficiarios (%)
13 | China 21 0%
14 | Coreia 1 0%
15 | Filipinas 1 0%
16 | Franca 1 0%
17 | Inglaterra 1 0%
18 | Japao 3 0%
19 | Fiji 3 0%
20 | Nova Zelandia 4 0%
21 | Mogambique 3 0%
22 | Holanda 1 0%
23 | Tonga 3 0%
24 | Italia 4 0%
25 | Angola 2 0%
26 | Scotlandia 1 0%
27 | Srilanka 2 0%
28 | Swedia 1 0%
29 | Vietname 1 0%
Total 27.213 100

5.3.Despesas do FDCH por tipo de Programa no periodo de 2016 a 2018

O FDCH durante o periodo de 2016 a 2018 teve despesas no valor de 66.639.744,00 ddlares

americanos correspondente a uma taxa de execug¢io de 87%.

Tabela 13: Despesas por Tipo de Programa e Beneficiarios

Total Percentagem

Programas Despesas Beneficiarios | (%)
Formagao 14.798.402,30 11.672 38%
Profissional
Formacio Técnica 6.708.805,29 11.905 38%
Outros  Tipos de 9.774.478,97 3.636 12%
Formacao
Bolsas de Estudo 35.358.057,63 3.749 12%

Total 66.639.744,19 30.962 100

6. Despesas do Orcamento do FDCH para o Ano de 2019

O orgamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano para2019 é
de 20.000.000,00 dolares americanos. O montante atribuido ¢ para financiar os 4 tipos de

programas de formagoes de 52 instituicGes governamentais.
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Tabela 14: Despesas do Orgamento por tipo de Programa

No Programas Orgamento Total Balango (%)
Alocado 2019 Despesas (USD)
(USD) (USD)

1 | Formagio Profissional 2.734.550,00 2.549.566,10 184.983,90 93%
2 | Formacao Técnica 6.389.875,20 2.711.330,70 | 3.678.544,50 42%
3 | Bolsas de Estudo 8.704.648,00 5.257,140,18 | 3.447.507,82 60%
4 | Outros Tipos de Formacio 2.170.926,80 1.448.599,28 722.327,52 67%
Numero Total 20.000.000,00 11.966.636,26 | 8.033.363,74 60%

7. Orcamento alocado para 2020

O orgamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano para 2020 é
de 23.885.225,14ddlares americanos. O montante atribuido ¢é para financiar os 4 tipos de
programas de formacdes de 64 instituicbes governamentais. Nesta matéria, o valor alocado ¢
baixo quando comparado com os anos anteriores (excepto o ano de 2018 em que o or¢amento
foi apenas de 15.794.400,00 ddlares americanos) e com o nimero total de institui¢des inscritas
no FDCH. Como se pode observar na tabela a seguir, o orcamento tem dectescido ao longo dos
anos e o nimero das instituicoes inscritas no FDCH tem aumentado. Em 2020 um total de 13
novas institui¢des foram integradas no FDCH e os seus programas de formacio estdo integrados
no Livro 6 relativo ao Fundo Especial.

Tabela 15: Orgamento alocado ao longo de seis anos (2015 a 2020) e as institui¢cdes
acreditadas no FDCH

No Anos Orcamento Alocado Total de
(USD) Institui¢oes
Inscritas
1 2015 41.084.000,00 32 Instituicoes
2 2016 34.000.000,00 34 Instituicdes
3 2017 27.200.000,00 38 Instituicoes
4 2018 15.794.400,00 38 Institui¢oes
5 2019 20.000.000,00 52 Instituicoes
6 2020 23.885.225,14 64 Instituicoes
Total 161.963.625,14
Orgamento

O or¢amento de 2020 sera usado para um total de 283 programas e sub-programas divididos em
7 programas de formacdo profissional, 182 programas de formagao técnica, 75 programas de
bolsas de estudo, 19 programas de outros tipos de formacdo. Estes programas estio
direcionados para a formacao profissional na area da industria, principalmente para os jovens,
para os funcionarios do setor publico nas suas areas técnicas de servico, continuacio da
atribuicio de subsidios e bolsas de estudo para os filhos dos veteranos e combantentes de
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libertacdo nacional e pela primeira vez o FDCH em 2019 iniciou um programa de estigio
profissional para os bolseiros do FDCH graduados se encontram ainda a procura de emprego e
tem continuacdo em 2020.

O programa de estagio profissional tem o objetivo de integrar os graduados no mercado de
trabalho para ganharem experiéncia e aplicarem os conhecimentos aprendidos durante o curso
de modo a criar auto confianca e consolidar a relacdo entre os graduados e os empregadores.
Este programa ¢ também um ponto importante para o FDCH uma vez que nido ¢ apenas para
produzir um numero alto de recursos humanos com base no PEDN 2011 a 2030, mas para

garantir também um bom resultado e um impato positivo através dos programas financiados
pelo FDCH.

Tabela 16: Total dos programas e sub-programas para o ano fiscal de 2020

No Programas Total
1 Formacio Profissional (304) 7

2 Formacao Técnica (313) 182

3 Bolsas de Estudo (314) 75

4 Outros Tipos de Formacio (315) 19
Total das Atividades 283

Tabela 17. Total Orgamento por Tipo de Programa em 2020

. Distribuigao Pacote
Proorama Orgamento Final para Ano 2020 Percentagem
r¢gamento
g 2019 (USD (USD) Org 2020
304 - Formacio Profissional 2.734.550,00 3.886.560,00 16%
0
313- Formaciio Técnica 6.389.875,20 6.505.026,22 27%
314- Bolsas de Estudo 8.704.648,00 10.688.885,86 45%
315- Outros Tipos de Formacio 2.170.926,80 2.804.753,06 12%
Total Final $20.000.000,00 23.885.225,14 100%

Como ilustrado na Tabela 17, do orcamento de $§ 23.885.225,14 ddlares americanos alocados
para 2020, a maioria ¢ distribuida para o programa de Bolsas de Estudo, num total de $
10.688.885,86 ddlares americanos refletindo 45% do orcamento total. Em seguida o Programa de
Formacdo Técnica recebe cerca de § 6.595.026,22 ddlares americanos, ou seja, 27% do
orcamento alocado para o fundo. Por dltimo, os programas de Formacio Profissional e Outros
Tipos de Formacio que recebem, respetivamente, o montante de $3.886,560.00 de délares
americanos (16% do fundo) e $ 2.804,753.06 dodlares americanos (12% do fundo).
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Tabela 18. Sumario dos Programas do Livro 6 Fundo Especial do Fundo
Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 2020

Outcome : Formacio profissional com qualidade disponivel

Sub Programa 1: Lingua

Output
profissionais do publico em lingua principalmente

As competencias e qualificacoes

dos jovens desenvolvidas

Relatoti
Atividade 1: Treinamento para os jovens em lingua | Numero de | 2503 (Feminino Teia oriol &
rimestra
estrangeira para procurar oportunidades de servico no | beneficiatios 501  Masculino Relatori
elatério
exterior aumentard 10% 2002)
Anual
Sub Programa 2: Centros de Formagio
Output As competencias e qualificacoes
profissionais do publico  principalmente dos
jovens desenvolvidas
Relatori
N . , Nimero de | 2491 (Feminino : | .o 00°
Atividade 1: Treinamento para os jovens na area de . . Trimestral &
. beneficiatios 410, Masculino : : .
Industria . Relatério
aumentara 10% 2081)
Anual
Relatétio
N d
y . , Hmero €11 (Feminino : 0 , | Trimestral &
Atividade 2 : Internship/Estagio beneficiarios . .
B Masculino : 1) Relatério
aumentara 10%
Anual

dos
estratégicos formados com qualidade e prontos
para trabalhar

Recursos humanos setores

Outcome:

Sub Pograma 1: Formagdo Continua dos Professores

Output: As competéncias e habilidades dos
professores desenvolvidas.

Actividade 1 : Formagdo para Professores 3 ciclo
ensino basico (CEB) e Ensino secundatio geral

Numero
beneficiatios
aumentara 10%

25176 (Feminino
2000 Masculino
23176)

Relatério
Trimestral
Relatétio
Anual

&

Sub Programa 2 : Lingua
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Indicadores de
Desempenho Meio
P 1: F 4o Profissional (304 Baseli
rograma 1: Formagao Profissional (304) [s] (incluindo a Meta aseline Verificagio
Anual)
Output: As competéncias e habilidades em lingua
dos funcionarios piblicos desenvolvidas.
Relatori
iy X . Ntmero de | 790 (Feminino | . 000
Actividade 1 Formacio em Lingua para os . . Trimestral &
. . . beneficiatios 335  Masculino .
funcionarios publicos , Relatério
aumentara 10% 455)
Anual
Sub Programa 3: Administragdo, Financas e Tecnologia
Output: As competéncias e habilidades em
administracio financas e tecnologia dos
funciondrios piiblicos desenvolvidas.
Relatéri
N i .| Namero de | 2079 (Feminino | . 000
Atividade 1 : Formagdo para os funcionarios publicos . . Trimestral &
. beneficiatios 828  Masculino .
na area de Administracao e financas i Relatétio
aumentara 10% 1251)
Anual
Sub Programa 4 : Lideranca
Output: As competéncias e habilidades em
Iideranga dos funcionarios publicos
desenvolvidas.
Relatério
Nu de | 260 Femini
Atividade 1 : Formagdo para os Diretores, Chefe umer9 . € ( emln?no Trimestral &
. o beneficiatios 103  Masculino .
departamento e para os funcionarios publicos , Relatoério
aumentara 10% 157)
Anual
Sub Programa 5: Monitorizagao e Avaliagao
Output: As competéncias e habilidades em
monitorizagdo e avaliagio dos funcionirios
publicos desenvolvidas.
3 Relatério
L N .. s Nuamero de . .
Atividade 1 : Formacdo para os funcionarios publicos beneficiari 113 (Feminino 46 | Trimestral &
eneficiarios . .
para asegurar o programa ¢ orcamento do Governo , Masculino 67) Relatério
aumentara 10%
Anual
Sub Programa 6: Capital Social
Output: As competéncias e habilidades dos
funciondrios publicos desenvolvidas.
L. - L. . , Relatorio
Atividade Formacio para os funcionarios publicos na | Numero de . .
. . . . 125 (Feminino 61 | Trimestral &
darea de Educacao, Saude, Meio Ambiente, Cultura e | beneficiatios . o
. . , Masculino 64) Relatério
Patrimonio aumentara 10%
Anual

Sub Programa 7 : Infrarstrutura

Output: As competéncias e habilidades dos funcionirios piiblicos desenvolvidas.
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Relatério

Trimestral
Atividade 1 : Formagdo para os funciondrios publicos Némero de | 207 (Feminino Relat;)’lrio
na area de estradas e pontes, agua e saneamento, . . annu
. . beneficiarios 100 Masculino
cletricidade, Portos  maritimos,  Aeroporto ¢ ,
D aumentard 10% 197)
Telecomunicacio
Sub Programa 8 : Desenvolvimento Economico
Output: As competéncias e habilidades dos
funciondrios piiblicos desenvolvidas.
. Relatério
. . . . Numero de . .
Atividade 1 : Formagdodos funcionarios na area da . 79 (Feminino 36 | Trimestral
) . beneficiatios . L.
Agricultura, Petroleo e Turismo , Masculino 43) Relatotio
aumentara 10%
Anual
Sub Programa 9 : Diplomacia
, Relatério
. . L e Numero de o )
Atividade 1 : Formagio para os funciondrios publicos . 48 (Feminino 18, | Trimestral
3 . . beneficiarios . L.
na area de Diplomacia . Masculino 30) Relatério
aumentara 10%
Anual
Output: As competéncias e habilidades dos
funciondrios publicos desenvolvidas.
Sub Programa 10 : Judiciario
Output: As competéncias e habilidades dos
funciondrios publicos desenvolvidas.
; Relatério
- < o Numero de . :
Atividade 1 Formagao para os funcionarios publicos beneficiari 88 Feminino 21, | Trimestral
eneficiarios
na area Judicidria , Masculino 67) Relatério
aumentara 10%
Anual

Outcome: Recurcos humanos com conhecimentos

e habilitagbes necessdrias para participar no
desenvolvimento economico e social do pais

Sub Programa 1 : Diploma I-IV

Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos
setores chaves para nivel Diploma
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Relatétio
NG de | 320 (Femini Trimestral,
dmero e eminino
Atividade 3 : Bolsa estudo para os funcionirios . . Relatério
. o beneficiarios 100  Masculino
publicos e o pablico em geral ) Anual &
aumentara 10% 220) L.
Relatério  das
Universidades
Sub Program 2 : Licenciatura
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatétio
Ntmero de N TrlrncisFral,
. . 52 (Feminino 23 | Relatério
Atividade 1 : Bolsa estudo para os filhos dos veteranos | beneficiarios .
, Masculino 29) Anual &
aumentara 10% L.
Relatério  das
Universidades
Relatétio
, - Trimestral,
Numero de | 437  (Feminino Relatori
elatorio
Atividade 2 : Bolsa estudo para o publico beneficiatios 160  Masculino Anual &
nual
tard 10% 277
aumentara ’ ) Relatério  das
Universidades
Relatétio
, Trimestral,
o L Nuamero de .. L
Atividade 3 : Bolsa estudo para os funcionirios beneficiari 89 (Feminino 42 | Relatério
eneficiarios
publicos , Masculino 47) Anual &
aumentara 10% .
Relatério  das
Universidades
Sub Programa 3 : Mestrado
Output: Atribui¢cio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Trimestral
Numero de 57 (Feminino 35 erlrr‘lce,slra ?
minin. Jt
Atividade 1: Bolsa estudo para o Piblico beneficiarios “ N catorio
, Masculino 22) Anual &
aumentara 10% .
Relatério  das
Universidades
Relatério
, Trimestral,
. L Numero de . .
Atividade 3 : Bolsa estudo para os funcionarios beneficiari 119 (Feminino 40 | Relatério
eneficiarios
publicos , Masculino 79) Anual &
aumentara 10% .
Relatério  das
Universidades

Sub Programa 4 : Doutoramento (PhD)

Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves
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Atividade 1 : Bolsa estudo para os Docentes da UNTL

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

40 (Feminino 20
Masculino 20)

Relatotio
Trimestral,
Relatotio
Anual
Relatério  das

&

Universidades
Relatério
, Trimestral,
. L Nuamero de . L.
Atividade 2 : Bolsa estudo para os funcionirios . 10 (Feminino 4 | Relatério
. beneficiatios .
publicos , Masculino 6) Anual &
aumentara 10% L.
Relatétrio  das
Universidades
Sub Programa 5 : Especialistas
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Tri al
Numero de | 520  (Feminino erlnfzr ’
Atividade 1 : Bolsa Estudo Especialista beneficiarios 300 Masculino | o0
| Anual &
aumentara 10% 300)

Relatorio  das

Universidades

Outcome Recursos humanos dos setores
estratégicos  especializados  formados  com
qualidade

Sub Programa 1 : Subsidio

Output : As competéncias e habilidade dos
funciondtios das dreas especializadas
desenvolvidas

Relatério

Trimestral

. 2 P >
Atividade 1 : Subsidio para os filhos dos veteranos e os Numer? . de | 42077 Eem@no Relatério
estudantes finalistas beneficiarios 992 Masculino Anual &
aumentara 10% 1085) -

Relatorio  das
Universidades

Sub Programa 2 : Quadro Instituicional

Output : As competéncias e habilidade dos
funciondrios das dreas especializadas
desenvolvidas
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NG de | 574  (Femini Relatério
umero e eminino
Atividade 1 : F a Defesa, S Trimestral &
| Zil ade ormagio para a Defesa, Seguranca e || o . 184 Mascalino erlrriejslra
stica elatério
He aumentara 10% 390)
Anual
Atividade 2 Assinatura de Acordos com as 3 Relatério
o . o Nuamero de L .
Instituices, Servicos Tradutor, Monitorizacio e beneficiari 56 (Feminino 23 | Trimestral &
eneficiarios
acompanhamento, no Custos Operacionais e servigos , Masculino 32) Relatorio
. aumentara 10%
profissionais Anual
Sub Programa 3 : Pesquisa
Output : As competéncias e habilidade dos
funciondtios das dreas especializadas
desenvolvidas
Relatério
, Trimestral,
. . ) Nuamero de . L.
Atividade 1 : Estudos relacionados com a area de . 25 (Feminino 8 | Relatério
. beneficiarios .
desenvolvimento , Masculino 17) Anual &
aumentara 10% L.
Relatério  das
Universidades
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7.1. Diretrizes Gerais para alocagdo orgamental em 2020

A politica do VIII Governo Constitucional relacionado com o desenvolvimento dos recursos
humanos ¢ baseada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN), nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e também nas linhas orientadoras para a elaboracio do
orcamento 2020-2023 que da prioridade os programas que contribuiem para atingir os seguintes

objetivos do Governo, nomeadamente:
— Taxa anual de crescimento econémico de 7 %,
— Redug¢io da taxa de pobreza para 10%
— Criagdo de 60.000 empregos cada ano a fim de reduzir o desemprego em Timor-Leste.

As areas prioritarias identificadas como alvo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
(FDCH) sio: saude (medicina), engenharias, agricultura, telecomunicacio, direito, transportes

aéreo e terrestre entre outros.
7.2. Diretrizes Gerais para a execugdo orgamental dos programas

As Diretrizes e Procedimentos gerais para a alocacio do or¢amento através do FDCH sio as
seguintes:

i. A instituicdo que ¢é elegivel a aplicar e para ser acreditada no Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano deve ser uma Instituicio do Governo e deve ser aprovada pelo
Conselho de Administra¢do do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano;

. As instituicoes elegiveis terdo de apresentar uma proposta de programa de atividades que
obedecam as prioridades estratégicas do Governo Constitucional, bem como o PEDN
2011-2030 e o Relatério de Analise e Mapeamento dos Recursos Humanos do Setor
Publico, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos de acordo com a propria
qualidade de execugio da respetiva instituicao.

ii.  Qualquer acordo ou memorando de entendimento feito entre a respetiva Instituicio e
outro parceiro que trabalhe para a capacitacio humana deve ser supervisionado por e
submetido ao Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

iv.  Necessidades da respetiva institui¢ao ou exigéncias do pafs em geral;

v.  As propostas serdo verificadas e recomendadas ao Conselho de Administracdo do FDCH
que por seu turno apresentara a Comissao de Revisio do Orcamento liderada pelo
Primeiro-Ministro e composta por membros do Governo incluindo o Ministro das
Financas. A comissdo revé a proposta com base na validade e racional/ sensibilidade dos
planos das respetivas institui¢oes;

vi.  BEstas propostas serdo avaliadas e recomendadas com base na capacidade, e para
assegurar que o FDCH seja gerido e implementado, a seguinte Diretriz foi estabelecida
para a execugiao do programa e or¢amento:

a. O Fundo ¢ estritamente para financiar Programas de Desenvolvimento da
Capacidade Humana.

b. A Execu¢io Orcamental terd que respeitar os programas que foram aprovados e

inscritos neste Livro de Orgamento no. 6.
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O ST-FDCH ¢ encarregue de verificar e certificar que todos os programas
apresentados sio aprovados como programas estratégicos relacionados com a
capacitacio humana e como tais classificados no Livro 6 a ser financiado pelo
FDCH ou nao.

Para os programas existentes, o orcamento sera executado apés o Secretariado do

FDCH receber um relatério do proprietario do programa.

O orcamento nao sera executado para programas de curta dura¢do com baixo

custo.

Para os programas que podem ser oferecidos em Timor-Leste, o Secretariado

recomenda fortemente que a sua realizacdo seja efetuada no pafs.

O fundo serd executado de acordo com o seguinte principio: "Menor custo,
elevados inputs/ qualidades."
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8. Proposta de Programas e Detalhes do Orcamento para o Ano Fiscal de 2020

A 1 ari
R MG Hedes Gt CaEendan? de Dono do Projeto FF 0hs~erva
L. Desempenho Baselin Meio de ACEBCAC Total ca0
Codigos Marker]| / Sub-Programas / . . . -
.. (incluido Meta e Verificacio
Atividades T
Anual) LE2 I Entidade Divisio DC
Subprograma: Formacao
PGR A
Técnica -PGR (KS)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output - a
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Fuseiontio Reiiods FpC
3151002 Formador de Lingua Inglesa U ND Centro de X X X PGR/DARH 315 Existente
Formados/60 (F: treinamento H
30 M:30) 3,444.42
Fﬁ:if;fzs Relatorio do FDC
315 Transmissdo Inquerito Formados/18 (F:9 ND . r(;ie;l;r]:)e(rijo X X X PGR/DARH 315 o Novo
M:9) 44,444.48
Nu d
Mentor/Cooperagao Furli:ilztrl(:irizs Relatério do FDC
315 I ND Centro de X | x| x PGR/DARH 315 Novo
Internacional Formados/10 (F:5 P H
M:5) 111,111.10
Sub Total 159,000.00
Sub Programa Formagé&o
MES At
CC Técnica MESCC (KS)
Output Atribuicao de bolsas de
estudo nos setores chaves
Numero de Relatorio da FDC
313 Lingua e Base de dados Bolseiros/82 (F ND Universidad X X MESCC/UCAE 31409 H 100,000.00 Novo
27, M 55) e
Numero de Relatério da FDC
3140901 Bolsa de estudo no Brasil Bolseiros/82 (F ND Universidad X X MESCC/UCAE 31409 o 697,740.00 Anterior
27, M 55) €
Niimero de Relatorio da
Bol. - i i FD!
3140902 I dbeimhEm it Bolseiros/42 (F17 | Np | Umiversidad X X MESCC/UCAE 31409 € 367,480.00 | Anterior
Verde eeda H
.M 25) s
Instituicao
Niimero de Eiliit:r:?d:: FDC
3140903 Bolsa de estudo em Cuba Bolseiros /25 (F 9, ND da X X MESCC/UCAE 31409 o 316,975.00 Anterior
M 16) ceda
Institui¢ao
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, Relatorio da
Numero de Uni idad FDC
3140905 Bolsa de estudo nas Filipinas | Bolseiros/I5 (F 3, ND me":rz‘a A X MESCC/UCAE 31409 " 168,400.00 | Anterior
M 12) O
Institui¢ao
Nimero de Universidad e
3140906 Bolsa de estudo na Malasia Bolseiros/14 (F 9, ND !e da X MESCC/UCAE 31409 H 153,000.00 | Anterior
M
2) Institui¢do
Numero de Eel_atonf)ddg FDC
3140908 Bolsa de estudo em Portugal Bolseiros/68 (F ND mevzrz; & x MESCC/UCAE 31409 u 1,162,912.00 | Anterior
26, M 42) o
Institui¢ao
Néimero de Rel'atorllo da
A 1 . Universidad FDC .
3140909 Bolsa de estudo na Tailandia Bolseiros/46 (F 24 ND coda X MESCC/UCAE 31409 H 444,280.00 | Anterior
M22) o
Instituicao
Ntimero de Relatorio da
3140912 Bolsa de estudo parcial em | 5 i on3 p1g, | wp | Universidad x MESCC/UCAE 31409 FDC 100,800.00 | Anterior
Mogambique M11) eeda H
Institui¢do
Niimero de Relatorio da
3140913 Bolsa de estudo parcial no Bolseiros/3 (F,M | Np | Universidad X MESCC/UCAE 31409 28 9,000.00 | Anterior
Vietname 3) eeda H
Institui¢ao
Néimero de Relatorio da
3140914 D A EiD FAEH G Bolseiros/2 (F 1, Np || e X MESCC/UCAE 31409 e 16,200.00 | Anterior
Portugal eeda H
M 1) S
Institui¢ao
Ntimero de Relatorio da
3140915 128l b Ao Eimiio e G Bolseiros/3 (F 1, np | e x MESCC/UCAE 31409 tHDE 1,250.00 | Anterior
Macau M2) eeda H
Institui¢ao
Némero de Relatorio da
Bol jal iversi FD
3140916 olsa de estudo parcial no Bolseiros/4 (F 3, np | Universidad X MESCC/UCAE 31409 € 24,580.00 | Anterior
Brasil eeda H
M1) o
Instituicao
Néimero de Relatorio da
3140917 2k dDesimiip IREHl iR Bolseiros/34 (F Np || e X MESCC/UCAE 31409 HDE 76,800.00 | Anterior
Indonésia eeda H
15, M 19) o
Institui¢ao
Néimero de Relatorio da
3140918 Bolsa de estudo Parcial de Bolseiros/50 (F np | Universidad X MESCC/UCAE 31409 28 50,000.00 | Anterior
Nagoes Doadores eeda H
25, M 25) o
Institui¢ao
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2 Relatério da
Subsidi . Numero de Uni idad FDC
3150602 WU MG VA SRS @ Bolseiros/1000 (F | ND nversica x MESCC/UCAE 31409 210,583.00 | Anterior
filhos de veteranos M) eeda H
’ Instituigio
Novas bolsas de estudo para Numero de E;lial::sl?djg FDC
314 os docentes das universidades Bolseiros/ 250 (F !e da X MESCC/UCAE 31409 H 1,110,000.00
privadas e jovens sem posses ,M) TonsHintezis
Relatori
Subsidio Finalista para Numero de Uii?:;?d:g FDC
315 estudantes no TL,CPLP e Estudante/500 (F: ND ceda X MESCC/UCAE 31521 o 100,000.00 Novo
ASEAN 250, M: 250) Lo
Institui¢ao
Sub Total 5,110,000.00
Sub-Programa: Formagao
MEPCM Técnica -MEPCM (PCM)
(Qn
As competéncias e
Output h:flbl!ldades dos funplonarlos (1,110,000.00)
publicos desenvolvidas
FIIEZSLZSZS R(e:f;?rrciod:o PCM/Direcao Nacional FDC
313 Gestao e Lideranga ND . Recursus Humanos 31305 28,000.00 Novo
Formados/10 (F 3, Treinament (DNRH) H
M7) o
Numero de Relatério do
. L. Funcionarios Centro de FDC
313 Finangas e Contabilidade Formados/6 (F 3 ND Treinament X PCM (DNAFP) 31305 o 17,000.00 Novo
M 3) o
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC
313 Lingua Inglesa Formados/12 (F 6 ND Treinament PCM (DNRH) 31305 o 5,000.00 Novo
M 6) 0
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
MJ Técnica do Ministério da
Justica - MJ (QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output - .
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Numero de Relatério do
313 Recur_sc.)s humanos, fmaricas, Funcionarios ND Ceptro de MIJ/Centro de formagao 31306 FDC 25.292.46 Novo
aprovisionamento e gestdo Formado/37 (F: Treinament Juridica H
M:) 0
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Numero de

Relatorio do

, Funcionarios Centro de MIJ/Centro de formagao FDC .
3130609 Lingua Portuguesa Formados/100 (F: ND Treinament Yuridica 31306 H 348,000.00 Anterior
M:) o
Numero de Relatério do
3150801 lforrnagao qomplementm na Funsionario 37 Celntro de MJ/Centro de formagao 31508 FDC 20,000.00 Anterior
area da Justiga Formandos/20 ( F: Treinament Juridica H
M:) o
70 Curso de Formagao de Numero de Relatorio do
Magistrados e Defensores Funcionarios Centro de MIJ/Centro de formagao FDC .
SRTE Publicos (45 Formandos)- Formado/45 (F: 13 Treinament Juridica 31508 H 549,960.00 | Anterior
Componente escolar M:) o
Curso de especializagdo e Numero de Relatério da
314 Tneétl;ado em ciencias Funcionarios ND Universidad MJ 31508 FDC 743.667.54 Nov
juridicas forense na Formados (25 eeda H o
Universidade de Coimbra magistrados) Institui¢ao
Estagio para os defensores e Nimero de Relatério do
315 oficiais de justica em Brasilia [MERGERS 34 Centro de CUEe o eacac 31508 HDE 240.600.00 | YOV
Formado/6 (F: Treinament Juridica H o
de acordo com MOU
M:) o
Continuagao do 6 curso de Niimero de Relatério do
315 formagao para os Advogados Ao e 34 Ceptro de RGeS d e_ formagdo 31508 HHDIC 72,480.00 Novo
. Formados/34 (F: Treinament Juridica H
Privados
M:) o
Total 2,000,000.00
Sub Porgrama : Formacao
IDN Técnica do Instituto de
Defesa Nacional (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de Instituisaun Defesa FDC .
3130701 Estudos Estrategicos Formados/50 (F ND Treinament Nacional /IDN 31307 o 70,000.00 | Anterior
M) o
Sub Total 70,000.00
Sub Programa :Formagéo
Fronteira Maritima Técnica Fronteira Maritima
(©n
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
formatons prs 1 s Nimero de Relatério do o FpC A
3130801 ! vas p S ‘}“ S Rrneihs ND Centro de Fronteira Maritima /GFP 31308 H 7,625.00 Anterior
Gabinete da Fronteira .
Formados/10 (F Treinament

Maritima seja convidado ou a
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organizar pelo GFM M) o
Nuamero de Relatorio do
Escrita de relatorio e Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC .
13081 ND . X 31308 7,500.00 | Ant
Skl propostas Formados/10 (F 4 Treinament /GFM H nierior
M 6) o
Numero de Relatério do
Competéncias para o Funciondrios Centro de Fronteira Maritima FDC .
SETE assistente Administrativo Formados/3 (F 2 ND Treinament X /GFM 31308 H 225000 | Anterior
M 1) o
. I Numero de Relatorio do
Certificagdo Inicial em Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC
3130803 Aprovisionamento Publico - ND . 31308 3,675.00 | Anterior
- X Formados/1 (F M Treinament /GFM H
Nagdes Unidas
) o
Nuamero de Relatério do
Certificagdo em Gestdo de Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC
ND X 1 I Ni
S Aprovisionamento Formados/2 (F 1 Treinament /GFM S H G ove
M1) o
Numero de Relatorio do
Desenvolvimento de Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC
ND X 31308 6,000.00 N
SE Competencias de Condugio Formados/2 (F M Treinament /GFM H ’ ove
2) o
Nuamero de Relatério do
Certificagdo em Gestao de Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC
gk Financeira Formados/3 (F 2 Db Treinament % /GFM S H SR oo
M1) o
Numero de Relatério do
Seminario em Lideranca de Funcionarios Centro de Fronteira Maritima FDC .
SISU800 Oxford Formado/l1 (F M ND Treinament X /GFM 31308 H 7:950.00 | - Anterior
1) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagio
Tecnicado Ministério do
MPM . A 3
Petréleo e Minerais - MPM
(DE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Gestdo de Recursos Numero de Relatorio do
3131002 Huma{l(?s, Contabilidade, Funcionarios ND Ceptro de X X MPM/DRHF 31310 FDC 10,000.00 Novo
Aprovisionamento e Formados 3 (F M Treinament H
Lideranca 2) o
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Numero Relatorio do
3040101 Indiistria do Petroleo e Gas Funcionrios ND Centro de x | x MPM/DRHF 31310 FbC 20,000.00 | Novo
Formados/1 (F 0 Treinament H
M1) o
Programa de Nuamero de Relatério do
Desenvolvimento de Funcionarios Centro de FDC
ND MPM/DRHF 20,000.00 N
ST habilidades no "Tasi Formados 3 (F M Treinament X * SN0 H ? ove
Mane" 2) o
Numero de Relatorio do
Curso de Piloto/Helicoptero Funcionarios Centro de FDC
ND MPM/DNRHF 109,000.00 N
S (Aumento de Horas de Voo) Formados/ 30 (F Treinament X X S0l H ’ ove
10 M 30) o
Sub Total 159,000.00
Sub-Programa: Formagio
MNEC Tecrflc.a do Mmlste‘nu dos
Negocios Estrangeiros e
Cooperac¢io-MNEC (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
Dipl i 50 X X MNEC/DNRH 31311 25,000.00 N
S0 'plomacia Formados/48 (F Treinament S H ? ovo
18 M 30) o
Numero de Relatorio do
, Funcionarios Centro de FDC
3131102 Lingua Portuguesa e Inglesa Formados/80 (F 80 Treinament X X MNEC/DNRH 31311 o 50,000.00 Novo
20 M 60) o
- L. . Numero de Relatorio do
Gestao de administragao, Funciondri Centro d FDC
313 Recursos humanos, Finangas unetonarios ND entro @e X MNEC/DNRH 31311 25,000.00 | Novo
.. - Formado/ 8 (F M Treinament H
e administragao
) o
Sub Total 100,000.00
Sub-Programa: Formagéo
MOP Tecnica do Ministério das
Obras Publicas-MOP(DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Sistema de Informagao Funcionarios Centro de FDC .
3131222 - Formados/5 (F M ND Treinament MOP/ DNHPU 31312 - 25,000.00 | Anterior
) o
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Planeamento Integrado Nuamero de Relatério do
Especializado e Assistencia Funcionarios Centro de FDC
gk de Desenho ( Geometry, Formados/ 5 (F M Db Treinament X WOl IDNERCE S H 2E{IOY oo
struktur no Geologi) ) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formacéao
MTCI Tecr_nca do erjlst_erlo do
Turismo, Comércio e
Inddstria - MTCI (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Niimero de Relatorio da
313 RETISD E T ares Bolseiros/4 ( F: 2 np || e X MTCI/DNEAPT-CCD 313 IADE 15,706.67 | Novo
(TOT) M: 2) eeda H
. Institui¢do
Niéimero de Relatério da
Estandarizagao d iversi
313 SRy WO Bolseiros/4 (F:2 | Np | Dmiversidad X MTCIIQTL 313 Fbe 18,586.67 | Novo
Certificagio da Produtos M:2) eeda H
. Instituigio
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
Pl t ND X MTCI/DNRH 313 15,706.66 N
SC anemento Formados/4 (F 2 Treinament H ’ ove
M2) o
Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
MAE Tecn.lcg do l\fllnlsteno de
Administragdo Estatal -
MAE (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
o - Funcionarios Centro de FDC .
3131404 Monitorizagdo e Avaliagdo Formados/26 (F 9 ND Treinament X MAE/SAIM 31314 H 25,498.40 Anterior
M 17) o
Preenchimento do Livro da Nuamero de Relatorio do
Administragdo de Suco e Funcionarios Centro de FDC .
SIBIKIY Sistematizagdo do Orgamento Formados/452 ( F I Treinament % RIATDRALE S H [EREED || Axiizst
do Suco M) o
. . Numero de Relatério do
Estudo Comparativo na area Funcionéri Centro d FDC
313 Gestao Lideranca unelonarios ND entro de X MAE/DNMAL 31314 34,180.80 | Novo
. Formados/17 (F Treinament H
Transformacional M) o
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. Nuamero de Relatorio do
Gestlo, plancamento no Funcionarios Centro de FDC
313 ambito da descentralizagdo e ND . X MAE/DNAL 31314 25,000.00 Novo
Formados/17 (F Treinament H
poder local
M) o
. Numero de Relatério do
IEATilo CompIi Funcionarios Centro de FDC
313 planeamento urbano do Y ND . X MAE/DNOU 31314 32,660.20 Novo
municipi Formados/17 (F Treinament H
unicipio M) o
. Numero de Relatorio do
Estudo Comparativo Funcionarios Centro de FDC
313 plan'ea'rgento integrado Formados/ 20 (F ND Treinament X MAE/DNPDIM 31314 o 32,660.60 Novo
municipio
M) o
T(l"a 250,000.00
Sub-Programa: Formagéo
Técnica Ministério de
MAP .
Agricultura e Pescas - MAP
(DE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
Funcionarios Centro de FDC .
3131607 Floresta Formados/30 (F ND Treinament X MAP/DNAF 31316 H 18,750.00 | Anterior
15M 15) o
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC .
3131610 Lingua Inglesa Formados/3 (F 1 ND Treinament X MAP/DNAF 31316 - 7,500.00 | Anterior
M 3) o
N . Namero de Relatorio do
CESHDCHEIBEOE Funcionarios Centro de FDC
313 desenvolvimento dos ND . X MAP/DNP 31316 22,500.00 Novo
Formados/4 (F 1 Treinament H
Recursos Humanos
M 3) o
Nuamero de Relatorio do
Gestdo Monitorizagdo e Funcionarios Centro de FDC
ND X MAP/DNP 131 22 il Ni
il Avaliagao Formados/10 (F 4 Treinament / NG H SO ovo
M 6) o
Manuteng@o e preparagdo do Namero de Rél:;?:;od:o FDC
313 Motor Hidaulico (Power Funcionarios ND Trei " X MAP/DNAF 31316 H 26,250.00 Novo
Streering Engine/Hydrolic) Formados/(F M) rem(e;men
Numero de Relatorio do
Criagdo de peixe de agua Funcionarios Centro de FDC
gk doce (Aquicultura) Formados/4 (F 2 Db Treinament X RJAYPDINAY e H o220 oo
M 2) o
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.. , Relatério da
Fraude no Aprovisionamento Numero de Uni idad FDC
313 (Penipuan dalam pengadaan | Bolseiros/2 (F 1M | ND me":rz‘a & X | x MAP/DNAC 31406 i 26,250.00 | Novo
Barang da Jasa) 1) o
Instituicao
Sub Total 150,000.00
Sub-Programa: Formagéo
MS Técnica Ministério de
Saude - MS (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
i Relatorio da
Gestdo dos Recursos Niimero de Universidad
3142612 Bolseiros 19 (F M 19 X MS/DNRH-DPRH 31426 FDCH 28,595.00 | Anterior
Humanos ) eeda
Institui¢ao
s
3142636 Medicina Dentaria Bolseiros 59 (F M 63 eve Za X MS/DNRH-DNRH 31426 FDCH 401,706.50 | Anterior
) Institui¢do
Rt oS Ontverscan
3142616 Medicina Geral UNTL Bolseiros 33 (F M 33 coda X MS/DNRH-DPRH 31426 FDCH 34,600.00 | Anterior
) Institui¢do
Numero
3140423 Parteira UNTL benefisiariu / 2 (F 2 Relatorio X MS/DNRH-INS 314 FDCH 1,920.00 Anterior
1M 1)
Numero
3142623 Especialista Anestesia benefisiariu / 2 (F 2 Relatorio X MS/DNRH-INS 314 FDCH 34,500.00 | Anterior
M 1)
Medicina Especialista Nimero de Relatorio da
314 Cirurei P Bolseiros / 4 (FM 4 universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 69,000.00 Novo
rurgia ) .
Numero de Relatorio da
314 Medicina Especialista Cuba Bolseiros / 24 (F 28 universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 676,533.50 Novo
M) E
; Relatorio da
L Numero de . .
314 Monitoriza¢ao Estudantes . ND universidad X X MS/DNRH-INS 314 FDCH 17,750.00 Novo
Bolseiros / (F M) .
Relatorio da
Apoio Bolsa Estudo para Numero de . g
314 Poleteks Malang Bolseiros / (F M) ND u.mveemdad MS/DNRH-INS 314 FDCH 6,800.00 Novo
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Medicina Especialista nas
areas especificas emergencia,
Serl:)rl(())lgc: a;a radiologia Nuamero de Relatério da
314 . 1 . ~g o Bolseiros 10/ (F ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 220,000.00 Novo
forensica,reabitacao Medica, M)
psiquiatria, cardiologia, ENT ¢
e medicina dentaria maxiliar
facial (iha indonesia)
. . Numero de Relatorio da
314 Diploma III Parteira (Klase Bolseiros 90 / (F 2 universidad x MS/DNRH-INS 314 FDCH 105,800.00 | Novo
Poslaboral) UNTL
M) €
Dinloma IIT Enfermagem Numero de Relatorio da
314 P g Bolseiros 90 / (F ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 105,800.00 Novo
(Klase poslaboral)UNTL
M) e
. . Numero de Relatorio da
314 g;’l’il"m Il Analista Poltekks | ) iros 20/ (F M 20 universidad x MS/DNRH-INS 314 FDCH 120,700.00 |  Novo
) @
Dinloma III Farmacia Numero de Relatorio da
314 p Bolseiros 10/ (FM ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 61,200.00 Novo
Poletekks Kupang ) .
Diploma IIT Enfermacen Numero de Relatorio da
314 p . g Bolseiros 20/ (F M ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 120,700.00 Novo
Dentaria Poltekks Bali ) .
Diploma IIT Radiologia Numero de Relatorio da
314 p s Bolseiros 5/ (F M ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 32,200.00 Novo
Poltekks Semarang ) .
Especialista de Nutri¢do RNEFERDEE e il
314 (Dlijetetika) utri Bolseiros 4/ (F M ND universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 71,600.00 Novo
) ©
Bolsa de Estudo de Nivel Némeru Bolseirus Relatorio da
314 Especialista Pediatria & 2/FIMI) universidad 28,595.00 Foun
Emergencia em Fiji & PNG e
Apoio de Subsidio para os
profissionais da saude para Numero de Relatério da
314 terminar os estudos Bolseiros 25/ (FM 2 universidad X MS/DNRH-INS 314 FDCH 75,000.00 Novo
(Medicina, Enfermagem, ) e
parteira e tecnicos aliados)
Sub Total $ 2,213,000.00
Sub-Programa: Formagéo
Técnica Ministério
MSSI Solidariedade Social -
Inclucao MSSI (IKS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
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Bolsa estudo nivel Némero Relatorio da
3141303 Licenciatura ¢ Mestrado de Bolseiro/7 (F3M | Np | Universidad X | x MSS/DNAF 31413 FbC 50,000.00 | Anterior
area Servico social em 4 eeda H
Bandung-Indonesia Institui¢ao
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
Técnica Secretéria de
313 SEFOPE Estado para a Formacéao
Profissional e Emprego -
SEFOPE (KS)
As competéncias e
Output quali'ﬁc?c;(')es .pr({ﬁssionais
do publico principalmente
dos jovens desenvolvidas
Continuagdo do apoio aos . Relatorio do
Centros de Formagao IERS Centro de FDC
3040232 . . beneficiarios/2354 983 . SEFOPE/DAPFOP 30402 2,122,500.00 | Anterior
Acreditado, Rejistado e Treinament H
L (F M)
Comunitarios o
Formagdo de Mao de Obra no Numero de Relatorio do
Exterior nomeadamente a Funcionarios Centro de FDC .
3040239 formagdio de lingua Coreanae | Formados/2500 (F 147 Treinament X SEFOPE/DNEE/DNEI 30402 - 1,500,000.00 | Anterior
formagao Englesh 500 M 1500) o
Nuamero de Relatorio do
313 Forfna(g:éo Reforgo Funcionarios Ce.ntro de X SEFOPE/DNRH 30402 FDC 250,000.00 Nov
instituicional Formados 200/ (F Treinament H o
M) o X
Numero de Relatorio do
- . Funcionarios Centro de FDC Nov
313 Gestdo Empresarial Formados 255 (F Treinament SEFOPE/DNEI 30402 H 127,500.00 o
M) o X
Sub Total 4,000,000.00
Sub-Programa: : Formagéo
Profissional Falintil -
F-FDTL .
Forcas da Defesa Timor-
Leste - F-FDTL (QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output o .
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Formagéo Profissional para Niimero de Relatério do
3040302 as F-FDTL nas dreas de Funciondrios 25 Centro de F-FDTL/Divisaun 30403 FDC 39,060.00 | Anterior
. Formados/10 (F Treinament Pesoal/J1 H
Engenharia M) o
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Relatorio da

3140406 Academia Militar Niimero Bolseiros 1 Universidad X F-EDTL/Divicao 31404 FDC 56,249.80 | Anterior
18/ (M) eeda pesoal/j1 H
Institui¢ao
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC .
3132302 Lingua Formados/7 (F M ND Treinament X F-FDTL/DPP/J1 31323 H 16,655.00 Anterior
) o
Namero de Relatorio do
Administragio Publica e Funcionarios Centro de FDC
Sk Construgdo Civil Formados/12 (F 0 Y Treinament ALY SR H =200 NS
M1) o
Nuamero de
313 Formagdo Area Terrestr Funciondrios F-FDTL/DPP/J2 31324 FDC 73,279.40 | Nov
ormagao Area Terrestre Formados/32 (F 0 H ,279. ovo
M)
Relatorio da
Bolsa Estudo oficiais Numero Universidad F-FDTL/Divicao FDC
ND X 31404 12,600.00 | Anteri
Sk superiores (CPOS) Bolseiros/4 (M) eeda pesoal/jl H ? nierior
Institui¢do
Relatério da
Numero Universidad F-FDTL/Divicao FDC .
313 Naval Bolseiros/4 (M ) ND ceda X — 31404 H 50,353.40 | Anterior
Institui¢ao
Sub Total 252,517.60
Sub-Programa:Formagéo
MI Técnica Ministério Interior -
MI (QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output . 2
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Numero de Relatorio do
3132002 Lideranca Funciondrios ND Centro de MI/DNRH 31320 FDC 6,000.00 | Anterior
Formados/14 (F: Treinament H
M:) o
Numero de Relatorio do
Gestdo Recursos Humanos e Funcionarios Centro de FDC
Sk gestdo de Arquivos Formados/70 (F: RIE Treinament MU/DNRH e H 200000 57D
M:) [
Numero de Relatério do
Lingua Tetum nivel Basico Funcionarios Centro de FDC
ND MI/DNRH 1 20. Ni
il (Ortografia ) Formados/70 (F: Treinament Sl H BRI ovo
M:) o
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Sistema de Passe TL/BMS FNun.lem, (?le R(e:lali)rloddo FDC N
313 novo e moderno no DG-DM Hnelonanos ND entro ¢e MI/DNRH 313 21,000.00 o
Formados/15 (F: Treinament H o
MI
M:) o
Numero de Relatério do
Formagéo auditoria para os Funciondrios Centro de FDC Nov
ND MI/DNRH 313 11,080.00
LR funcionarios do GIA Formados/4 (F: Treinament H ’ o
M:) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
MD Técnica Ministério de
Defesa - MD (QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output g -
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
.. " . Funcionarios Centro de FDC .
3132102 Administragdo Publica Formados/8 (F 2 ND Treinament MD/DNRH 31321 H 20,200.00 | Anterior
M 6) o
Relatorio da
Bolsa Estudo Programa de Numero de Universidad FDC .
ND MD/F-FDTL 31408 5,400.00 | Ant
BIS0S0L Estudos Estrategicos defesa Bolseiros/8 (M) eeda H ? nierior
Institui¢do
Nimero de Relatorio do
.. . . Centro de FDC
313 Aprovisionamento e logistica Funciondrios ND . MD/DNA &DNGP 31519 20,200.00 Novo
Treinament H
Formados/8 (M) o
Bolsa Estudo Japao Nuamero de R(e:lal;)rloddo FDC
313 Licenciatura- Engenharia Funcionarios ND entro de MD/MILITAR 31519 4200.00 | Novo
.. Treinament H
Civil Formados/1 (M) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
PNTL Técnica Policia Nacional
Timor-Leste — PNTL(QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output - a
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Numero de Relatério do
. . Funcionarios Centro de FDC .
3132408 Multimedia Formados/19 (F 9 19 Treinament PNTL/DPKN 31324 o 13,500.00 Anterior
M 10) o
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Nuamero de

Relatorio do

.. - Funcionarios Centro de PNTL/DRH, DAP, FDC .
3132410 Administragao Formados/12 (F: 6 Treinament DLOG.DFO 31324 H 10,819.20 Anterior
M:) o
Numero de Relatério do
Gestao Base de Dados e Funcionarios Centro de FDC
K Gestdo Planeamento Formados/20 (F: 8 Treinament AL TE! S H L0120 NS
M:) o
Namero de Relatorio do
. L. Funcionarios Centro de FDC
313 Gestdo Logistica Formados/20 (F: 8 Treinament PNTL/DL 31324 o 14,425.60 Novo
M:) o
o Relatorio da
I Universidad FDC
3142901 Lideranca (SESPIM e CIIP) Bolseiro/18(F: M: 2 ceda PNTL/GCG 31429 H 13,117.80 Anterior
) Institui¢ao
Numero de Relatorio do
3151603 Sinotekno Funcionrios 3 Centro de PNTL/GCG 31516 Fpe 6,594.50 | Anterior
Formados/10 (F: Treinament H
M:) o
Formagdo para o Numero de Relatorio do
3151605 recrutamento de novos Funcionrios 250 Centro de PNTL/CFP 31516 FbC 112,500.00 | Anterior
olicias Formados/250 (F Treinament H
P 50 M 200) o
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
ile fi i PNTL/SIT,GI 151 10,012. Aj i
3151606 Computer mobile forensico Formados/25 (F M 5 Treinament /SIT,GIG 31516 H 0,012.00 nterior
) o
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3151107 Investigacdo Formados/4s (F 6 Treinament PNTL/CIC 31516 o 9,189.00 | Anterior
M) o
Nuamero de Relatorio do
.. Funcionarios Centro de FDC .
3151608 Judicial Formados/20 (F 5 Treinament PNTL/GCG 31516 o 10,012.00 | Anterior
M) o
Numero de Relatério do
Especialidade na area de Funciondrios Centro de FDC .
SIS1c02 Transito e Rodoviaria Formados/20 (F 6 Treinament PNTL/SIP BB H EHERAN || AN
M) o
Bolsa Estudo nivel Numero de Relatorio do
Especialista na area Funcionarios Centro de FDC
L Patologia, Ortopedista, Formados/4 (F M 2 Treinament ANILAEIEE S H LLESO RIS
dactologia e taxalogia ) o
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Nuamero de

Relatério do

Formagao Espesializada ba Funcionarios Centro de FDC
2B Unidade UEP, UPF, UPM Formados/60 (F 8 Treinament X IANILACICE S H S | Mo
M) o
Numero de Relatério do
Policia Basico e Avancado Funcionarios Centro de FDC
6 X X X PNTL/CIC 31516 9,189.00 N
B (Operagao) Formados/36 (F Treinament H ’ ovo
M) o
Sub Total 250,000.00
Sub-Programa: Formagéo
Técnica Secretaria do
E.
SEID Estado Juventude e Desporto
- SEJD (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
Sistema de gestdo de dados Funcionarios Centro de FDC
gk dos recursos humanos Formados/3 (F M Db Treinament X X % ST SepE H ELCC0.00 oo
) o
Numero de Relatério do
Gestao Facilidade Funcionarios Centro de FDC Nov
ND X X X SEJD/ARH 31325 14,000.00
S Equipamento Desporto Formados/6 (F M Treinament H ? o
) o
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3142106 Gestao Desporto Formados/I(F M ND Treinament X X X X SEJD/RH 31325 o 25,000.00 Anterior
) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
SECOMS Tecnlcg Sec~retar|e_1 de Estado
Comunicagéo Social -
SECOMS (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Funcionari t FD!
3132604 Pesquisa & Analise da Media uncionarios ND Centro de X SECOMS/RH 31326 ¢ 25,000.00 | Anteriro
Formados/5 (F 2 Treinament H
M 3) o
Numero de Relatorio do
3132609 Jestor de radio Comunidade Funciondirios ND Centro de X SECOMS/RH 31326 FbC 25,000.00 | Anteriro
Formados/10 (F 5 Treinament H
M 5) 0
Sub Total 50,000.00
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Sub-Programa: Formagéo
Técnica Secretaria de Estado

EA
SEAC da Arte e Cultura - SEAC
(KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
Gestao do Patrimonio Funcionarios Centro de FDC .
ND X X EAC/DNB 132 250. Al
SEEAC Arquitetonico Formado/6 (F 2 M Treinament SEAC/ SR H G200y terior
4) o
Numero de Relatorio do
Tecnologia de Informagao Funciondrios Centro de FDC .
3132703 am Formado/8 (F 2 M ND Treinament X X SEAC/DNB 31327 et 1,200.00 | Anterior
8) o
Numero de Relatorio do
, Funcionarios Centro de FDC .
3132706 Lingua Inglesa e Portuguesa Formado/14 (F 7 ND Treinament X X SEAC/DNB 31327 o 7,500.00 Anterior
M7) o
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC .
3132707 Arqueologia Formado/6 (F 2 M ND Treinament X X SEAC/DNB 31327 H 6,250.00 | Anterior
4) o
L. Numero de Relatorio do
TR MDA, Funcionarios Centro de FDC
3132708 Cultura e Industria e ND . X X SEAC/DNB 31327 9,500.00 Anterior
. . Formado/15 (F 5 Treinament H
intercambio cultural
M 10) o
Conservagao e presenvagaode Niimero de Relatério do
313 livros ¢ objetos de biblioteca Funcionrios ND Centro de X | x SEAC/DNB 31327 FbC 6.80000 | N
e muse Formado/16 (F Treinament H o
useu 8M 8) o
Nuamero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC Nov
313 Recursos Humanos Formado/ 4 (F 2M ND Treinament SEAC/DNB 31327 o 12,500.00 o
2) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa:
Scholarships Instituto
INAP . - ~
N Nacional de Administracéo
Puablica - INAP (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios

publicos desenvolvidas
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Formagdo para os
Formadores INAP, } L.
MOLLIEICE), e Catode. e
3132815 MultiMedia, Discurso ND . X INAP/DNFQP 31328 111,466.80 | Anterior
. Formados/36 (F Treinament H
publico, desenho grafico, M)
rede Internet, desenho da 0
Web, pesquisador
Lideranca Tecnica, Gestao ;i 1:12?);2::5 Rél:;:(iod:o FDC
3132819 Planeamento, Gestao ND X X INAP/DNFQP 31328 6,299.40 Anterior
. L. Formado/50 (F M Treinament H
Financas e Gestao Escritorio ) o
Numero de Relatorio do
Sistema de Administragdo Funcionarios Centro de FDC .
3132821 Publica Formado/125(E M ND Treinament X X INAP/DNFQP 31328 o 30,250.00 | Anterior
) o
g o o o
3132808 Execytlvo, Senior, Intermedio Formados/30(F M 90 Treinament X INAP/DNFQP 31328 o 51,983.80 | Anterior
e basico
) o
Sub Total 200,000.00
Sub-Programa: Formagéo
CAC Técnica Comiss&o Anti-
Corrupgdo - CAC (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Equadramento Legal para Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC
1 2 il Ni
S Especialista Anti-Corrupgao Formados/35 (F & Treinament PESOAL APOIO e H R2E0000 ove
M) o
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC Nov
313 Planeamento e orgamentagao Formados/2 (F M 5 Treinament X PESOAL APOIO 313 o 5,850.00 o
) o
Numero de Relatorio do
Recursos Humanos e Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC .
SR Administragio Formados/2 (F 1 I Treinament PESOAL APOIO Ser H SHEUD || Azt
M1) o
Numero de Relatério do
Formagao "layout" e Edigéo Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC .
132 4 Aj
BRI de video Formados/4 (F 1 g Treinament PESOAL APOIO SlEry H SR || Axifisites
M 3) o
Numero de Relatorio do
3132915 Curso de Inteligencia Senior RS REEIeR 24 Centro de X CAC/DSAC/DILD.P.S 31329 FDC 2,500.00 | Anterior
Formados/4 (F 2 Treinament H
M2) o
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Numero de Relatério do
Criminal Justica Especialista Funcionarios Centro de FDC
313 Anti Corrupcao Formados/2 (F M 10 Treinament X CAC/DSAC/DID.P.S 31329 o 3,200.00 Novo
) o
Numero de Relatério do
Investiga¢ao Criminal Funcionarios Centro de FDC
K Especialista Anti Corrupgdo Formados/25 (F 3 Treinament CAC/DSAC/DI 31329 H 30,000.00 A
M) o
Numero de Relatorio do
Senior Management Institute Funcionarios Centro de FDC
313 o w— Formados/2 (F M 20 Treinament X CAC/DSAC/D.P.S 31329 - 1,700.00 Novo
) o
Numero de Relatorio do
Senior Executivo Certificado Funcionarios Centro de FDC
2 X AC/DSA! .P. 132 2 I Ni
il de Gestio Formados/4 (F M J Treinament CACDBACIDIE S H SO ovo
) o
Numero de Relatorio do
, Funcionarios Centro de FDC .
3132903 Curso da Lingua Inglesa Formados/40(F M 40 Treinament CAC/DSAC/D.P.S 31329 et 15,000.00 | Anterior
) o
Numero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC .
3132908 Metodologia de pesquisa Formados/ 15 (F 15 Treinament X PESOAL APOIO 31329 H 15,000.00 Anterior
M) o
Numero de Relatério do
L Funcionarios Centro de CAC/DSAC/UNIDADE FDC Ante
P\ 1 X 132 19,257.54 .
313 uditoria interna Formados/ 15 (F > Treinament PESOAL APOIO 31329 H i
M) o
Total $ 138,707.54
Sub-Programa: Formagéo
RTTL, EP Técnica Radio Televisdo
Timor-Leste - RTTL (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Tecnico Digitalizagdo e Funcionarios Centro de FDC
SC Produgéo de Estudio de TV Formados/10 (F Y Treinament ML S8 H LGE0000 NS
M) o
Numero de Relatério do
"Soft Skill Development Funcionarios Centro de FDC
Sk Training" Formados/6 (F M Db Treinament LML I S H 2022080 WS
) o
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Numero de

Relatério do

Funcionarios Centro de FDC
313 Programa Desenho Grafico Formados/4 (F M ND Treinament RTTL,EP 31330 o 9,380.00 Novo
) o
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
313 Produtor Formados/6 (F M ND Treinament RTTL,EP 31330 o 9,600.00 Novo
) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
ST-FDCH Técnica Secretariado do
FDCH (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Acompanhamento de servigo Funciondrios Centro de FDC .
ND X X FDCH/GARFHI 1331 1 I Aj
LB (Coahing Monitoring) Formado/ 4 (F 2 Treinament CE=vE SIS H COCCO0 nterior
M2) o
Numero de Relatorio do
3133102 Multimedia Funciondrios ND Centro de X | x FDCH/GARFHI 31331 FbC 10,500.00 | Anterior
Formado/ 3 (F 0 Treinament H
M 3) o
. Nuamero de Relatorio do
Desenvolvimento do plano Funcionarios Centro de FDC
3133105 estrategico e recursos U ND . X X FDCH/GARFHI 31331 30,000.00 | Anterior
Formado/ (F 1M Treinament H
humanos
1) o
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC .
3133106 Lingua Portuguesa & Inglesa Formado/ 35 (F 19 ND Treinament X X FDCH/GARFHI 31331 - 14,000.00 Anterior
M 16) o
NG
Operagao Manutengao e Fuz;?z:;gzs FDC
313 apoio para o sistema ND Relatério X X FDCH 31518 4,000.00 Novo
. Formados/ (F M H
Informagao
2)
Programa de Numero de
Desemvolvimento de Funcionarios L. FDC
313 T . —_ Formados/ 25(F 9 ND Relatério X X FDCH 31518 H 59,000.00 Novo
Oficiais) M 16)
, Relatorio da
Niimero Universidad FDC
3140301 Engenharia Tecnica Bolseiro/42 (F1 5 ND d X X FDCH/GARFHI 31403 - 416,800.02 Anterior
M 27) eAe AaN
Institui¢ao

Page 50 of 69




. Relatorio da
P Universidad FDC
3140302 Bolsa de Estudo Parcial Bolseiro/67 (F 39 ND ceda X X X FDCH/GARFHI 31403 o 335,000.00 | Anterior
M 28) s
Institui¢ao
. Relatorio da
R Universidad FDC
3140303 Medicina veterinaria Bolseiro/10 (F 8 ND ceda X X X FDCH/GARFHI 31403 H 109,000.00 | Anterior
M2
) Institui¢do
Subsidios para Pedidos
Individuais baseado em
méritos e programa intensivo Numero FDC
3151801 ou prémio do FDCH para o Estudante/340 (F ND Relatorio X X X GARFHI 31518 H 170,000.00 | Anterior
estudo individual ou M)
institucional que foi
alcancado.
Subsidio para o programa de Numero FDC
3151802 estagio profissional para os Estudante/200 (F ND Relatorio X X X GARFHI 31518 H 130,000.00 | Anterior
bolseiros graduados 83 M 117)
Programa 510: Boa governacio e gestio institucional
[SI
O : Construir confi no governo
Subprogram 51002: gestio institucional
Output: Plano Anual implementado
Fundo para Pesquisa, Fljz:;;(;r(il(e)s FDC
3152001 Estudos e Fiscalizagdo e ND Relatorio X X X FDCH 31518 979,699.98 Anterior
Out " Formados/56 (F H
utros custos 32 M 24)
Sub Total $ 2,274,000.00
Sub-Programa: Formagéo
Técnica Provedoria dos
PDHJ oo q
Direitos Humanos e Justica -
PDHJ (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
L. - Funcionarios Centro de FDC .
3133211 Auditoria e inspegao Formado 4 (F 2 M 2 Treinament X X PDHJ/DGRH 31332 H 25,800.00 | Anterior
2) o
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3133202 Lingua Portuguesa & Inglesa Formados 40 (F: 25 Treinament X X PDHJ/DGRH 31332 o 17,800.00 Anterior
20 & M: 20) o
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Nuamero de Relatorio do
314 Direitos HNumanos e Boa Funcionarios ND Ceptro de X X PDHJ/DGRH 31332 FDC 6.400.00 Novo
Governagao Formados 2 (F 1 Treinament H
M 1) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
PCIC Tecnlc_a Prihua_(:l_ennflco
Investigacdo Criminal -
PCIC (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Namero de Relatorio do
3133301 Gestdo de risco Funciondirios ND Centro de X PCIC/DCIC 31333 FbC 12,200.00 | Anterior
Formados/4 (F 1 Treinament H
M 3) 0
Vigilanci :
1g1} ancia, seguimento de Ntmero de Relatério do
SCIVIgos secretos Funcionarios Centro de
313 (inteligencia), tratamento e ND . X PCIC/DCIC 19,800.00
- Formados 4 (F M Treinament
conservacao da base de dados ) o
criminal
Nuamero de Relatorio do
313 Cena do Crime Funciondrios ND Centro de X PCIC/DCIC 31332 Fbe 18,000.00 | Novo
Formados 11 (F Treinament H
M) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
CNA Tecnica C_:om issdo Nacional
de Aprovisonamento -
C.N.A(QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Namero de Relatorio do
L. Funcionarios Centro de FDC .
3133401 Aprovisionamento Formado/5 (F 2 12 Treinament X CN.A 31334 H 40,000.00 Anterior
M 3) 0
Nuamero de Relatorio do
Funcionari t
313 Recursos Humanos unetonarios 6 Centro de X CNA 313 FDCH 10.000.00 | Novo
Formados/4(F 2 Treinament
M?2) o
Sub Total 50,000.00
Sub-Programa: Formagéo
TR Técnica Tribunal de Recurso
-TR(Q)
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As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output - 2
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
Numero de Relatério do
3133504 WD R @R TS ND Cemiwdt X | X | X | TR/DNRH & DNGEP 31335 HDE 15,565.00 | Anterior
Justi¢a na area de Crime Civil Formados/3 (F 1 Treinament H
M2) o
Ntmero Relatorio do
313 Formagdoaosdirigentes ¢ Funsionario ND Centro de X TR/DNRH & DNGFP 313 FDCH 15,565.00 | Novo
funcionarios administrativos Formandu/5(F 3 Treinament
M2) o
Numero Relatorio do
Formagio e Estagio aos Funsionario Centro de
313 . . ND . X TR/DNRH & DNGFP 313 FDCH 18,870.00 Novo
magistrados do tribunal Formandu/5(F 3 Treinament
M 2) o
Sub Total 50,000.00
’ Sub Programa :Formagéo
LININLL, Técnica INDIMO (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nimero Relatorio do
3134801 Auditoria, Administrago, Funciondrios 3(F | ND Cemiwdt X INDIMO 31348 tHDE 10,000.00 | Anterior
Finangas e Marketing Treinament H
1M2)
o
Dezenvolvimento de crriculo Numero Rélat;)noddo FDC
313 e desenvolvimento do recurso Funcionarios 8(F ND e_n ro ¢e X INDIMO/DAF 31348 40,000.00 Novo
. Treinament H
de aprendizagem M) o
Sub Total 50,000.00
e Sgb I?rograma :Formagéo
Técnica CFP(KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de FDC .
3133601 Metodologia de Pesquisa Formados/15 (F: ND Treinament X CFP/DNFD 31336 H 15,000.00 | Anterior
M:) o
Numero de Relatorio do
Tecnologia de Informagao Funcionarios Centro de FDC .
3133605 am Formado/d (F: ND Treinament X CFP/SKFP 31336 o 20,000.00 | Anterior
M:) o
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Nuamero de

Relatorio do

Inspegdo, Fiscalizagdo e Funcionarios Centro de FDC .
SRR Auditoria Interna Formado/3 (F: M 2 Treinament CHEDELD LS H EHeTOD || Atestar
0 o
Numero de Relatério do
Sistema de Administra¢ao Funcionarios Centro de FDC
K Moderna Formados/15 (F: Treinament CEP/DNED 313 H 15,000.00 A
M:) o
Namero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC
313 Lideranga Formados/s (F: Treinament CFP/DNFD 313 o 20,000.00 Novo
M:) [
Numero de Relatorio do
Funcionarios Centro de FDC
Li inglesa int iari FP/DNFD 1 1 il Ni
313 ingua inglesa intermediaria Formados/10 (F: Treinament CFP/ 313 H 5,000.00 ovo
M:) o
Sub Total 100,000.00
Sub Programa : Formagao
PNDS At
= Técnica PNDS (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de FDC
313 Lingua inglesa e portuguesa Formado/30 (F M ND Treinament PNDS/DNFM 31337 o 7,800.00 Novo
) o
. Namero de Relatorio do
CEHDEIEDORRIEEE Funcionarios Centro de FDC
313 de aprovisionamento dos ND . PNDS 31337 8,920.00 Novo
. Formado/36 (F M Treinament H
projetos do PNDS ) o
Numero de Relatério do
Formagao Tecnica Funcionarios Centro de FDC
ND PND 1 20,820.! Ni
S Especializada "Besi Kaman" Formado/40 (F M Treinament S SR H Q82000 ove
) o
Nimero de Relatorio do
313 g:z:zztlzgsf"‘;:fl: gestao Funciondrios ND T(r:::;i’n::t PNDS 31337 FEC 12,460.00 | Novo
gurang Formado/6 ( FM o
Total 50,000.00
. Sub Programa :Formagé&o
Aportil Técnica Aportil (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios

publicos desenvolvidas
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Nuamero de Relatorio do
. N X Funcionarios Centro de FDC .
3133809 Gestao de operagdo portuaria Formado/61 (F M ND Treinament X X APORTIL/DNRH 31338 o 50,000.00 | Anterior
) o
i s Oniversidad FpC
3140201 Formagéo Tripulantes Bolseiros/21 (F M ND !e da X X APORTIL/DRH 31402 H 50,000.00 Novo
) Institui¢do
Sub Total 100,000.00
Sub Programa:Formagéo
LRI Técnica ANAAA (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
3130102 Sistema de administragdo, Funcionarios ND Ceptro de ANAAA 31301 FDCH 15.000.00 | Anterior
finangas Formado/3 (F 1 M Treinament
2) o
Nuamero de Relatério do
3130103 Garantia de qualidade Interna Funciondrios ND Centro de X ANAAA 31301 FDCH 10,000.00 | Anterior
Formado/4(F 20 Treinament
M 80) o
.. L Numero de Relatorio do
Avaliagdo e acreditagdo para Funcionirio Centro d
3130104 as instituicoes do ensino unelonaos ND o de X ANAAA 31301 FDCH 5,000.00 | Anterior
. Formado/ 60(F M Treinament
superior
) o
Namero de Relatorio do
313 Educagéo baseia para o Funcionarios ND Centro de ANAAA/IESA 31301 FDCH 100.000.00 Novo
resultado Formado/40 (F M Treinament U
) o
Numero de RéLa;?rr;Od:O
313 Gestao de bases de dados Funcionarios ND . ANAAA/SI 31301 FDCH 10,000.00 Novo
Treinament
Formado/2 (F M) o
Numero de Relatorio do
Governagio, gestao e Funcionarios Centro de
SC lideranga no Ensino Superior Formado/20 (F M Y Treinament ARV S LADKELE] ST NS
) o
Nuamero de R(e:lar:;):loddo
313 Lingua inglesa Funciondrios ND entro @e X ANAAA 31301 FDCH 500000 | Novo
Treinament
Formado/4 (F M) o
Sub Total 150,000.00
& reSidf’“C.ia da Sub Programa: Formagéo
Reptiblica Técnica Presidencia da
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Republica (KS)

As competéncias e

Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Sistema de Informatica Funcionarios Centro de FDC
gk (Vmware e Microtik) Formado/4 (F 2 M Db Treinament DG LD H 1600000 oo
2) o
Numero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC
Al i ND PR/DGARH 1 1 il Ni
313 rea Juridica Formados/4 (F 2 Treinament R/DG. 31339 H 8,000.00 ovo
M2) o
Numero de Relatorio do
Funcionarios Centro de FDC
313 Protocolo Formados/3 (F 1 ND Treinament PR/DGARH 31512 - 8,000.00 Novo
M2) o
Nuamero de Relatorio do
R sos h squi Funcionari t FD Ni
313 ecursos humanos, pesquisa uncionarios ND Ce.n ro de PR/DGARH 31512 C £,000.00 ov
e Logistica Formados/ 3 (F:1 Treinament H o
M:2) o
Sub Total 50,000.00
Sub Programa :Formagéo
SNRTRTY Técnica AIFAESA ( KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
X Funcionarios Centro de FDC .
3130202 Ingessao da carreira Formado/3 (F 2 M ND Treinament X AIFASE/DAF 31302 - 10,000.00 | Anterior
2) o
Numero de Relatorio do
3130203 Contrrolo da qualidade Funciondrios ND Centro de X AIFASE/DAF 31302 FDC 70,000.00 | Anterior
alimentares Formado/6 (F 3 M Treinament H
3) o
Nuamero de Relatorio do
Analises riscos alimentares e Funcionarios Centro de FDC .
ND X AIFASE/DAF 1302 4 Aj
SIB0200 laboratoriais Formado/2 (F I M Treinament B2y SIEY H SHUHS CERRE
1) o
Numero de Relatorio do
Funcionarios Centro de FDC .
3130208 Recursos Humanos Formado/3 (F 2 M ND Treinament X X AIFASE/DAF 31302 o 10,000.00 | Anterior
2) o
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Nuamero de

Relatorio do

. Funcionarios Centro de FDC .
3130209 Lingua Portuguesa & Inglesa Formado/21 (F 10 ND Treinament AIFASE/DAF 31302 o 5,000.00 Anterior
M11) o
Sub Total 100,000.00
MF Sub Programa:Formag&o
Técnica MF (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
313 Gestao Finangas Pulbl?ca area Funcionarios ND Celntro de MF/SKIEP 31340 FDC 126,000.00 Novo
tecnica e area especializada Formados/50 (F Treinament H
M) o
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3134007 Lingua Portuguesa & Inglesa Formados/50 (F ND Treinament MEF/SKJFP 31340 H 50,000.00 | Anterior
M) o
Nimero de Relatorio da
3140103 (Tlfrc)n‘)k’g'a Clltonaciy Bolseiros 3(F 1M | ND Umev:r;dad MF/Bolsa estudo 31401 F ff 98,500.00 | Anterior
2 Institui¢ao
Bolsa de estudo para Numero de E;lim::liod:: FDC
3140104 Indonésia - Jakarta - STIS Bolseiros /10 (F 5 ND eve (Sia MF/Bolsa estudo 31401 o 175,500.00 | Anterior
(Estatistica) M5 Lo
Institui¢ao
Sub Total 450,000.00
Sub Programa : Formacao
EREYIE Técnica ANATL (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Niimero de E:li?:rrsliodjg FDC
3142504 Eletricidade do aeroporto Bolseiros/ 2 (F 0 ND ceda ANATL/Airoportuaero 31425 H 12,931.00 | Anteriro
M2) Lo
Institui¢ao
Nimero de Relatério da
3142505 Controlo do Trafico Aereo Bolseiros/ 4 (F20 ND Universidad ANATL/Servico 31425 FDC 23.527.00 At
(ATC) eeda Trafego Aereo H
M2) Lo
Institui¢ao
Niimero de Relatério da
Telecomunicagéo da . Universidad ANATL/Servico FDC .
3142506 navegaciio acrea (TELNAV) Bolsellr\j[)sé )2 FO ND ceda Trafego Acreo 31425 o 12,106.00 | Anteriro
Institui¢ao
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Niimero de Relatério da
314 Gestdo do aeroporto Bolseiros/ 4 (F 0 ND Universidad X X X ANATL/Servico 31425 HHDIC 20,206.00 Novo
M) eeda Trafego Aereo H
Instituicao
Ntimero de Relatorio da
313 Engenharia do aeroporto Bolseiros/ 6 (F 0 ND Uit X X X ARSI 31425 e 31,230.00 Novo
M) eeda Trafego Aereo H
Institui¢do
Total 100,000.00
Sub Programa : Formacao
MTC Técnica Ministerio dos
Transportes e das
Comunicoes (MTC) (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3131512 Auditoria Interna Formado 3(F 2 M ND Treinament X MTC/GIA 31315 H 15,000.00 | Anteriro
1) o
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
Correios E ND MTC/DNSP 31315 20,000.00 N
K (RIS LR DI Formados 5(F 2 M Treinament x H ? ove
3) o
Numero de Relatorio do
313 Sistema de plancamento, Funciondrios ND Centro de x MTC/DGGPC 31315 Fbe 20,000.00 | Novo
monitorizagdo e avaliagao Formados 3 (F 2 Treinament H
M1) o
Numero de Relatorio do
Funcionari t FD!
313 Cabo Submarino unetonanios ND Centro de X MTC/DNIC 31315 ¢ 33,000.00 | Novo
Formados 10 (F Treinament H
M10) o
Numero de Relatorio do
. . . Funcionarios Centro de FDC
313 Meteorologia Climatologia Formados 3 (F M ND Treinament X MTC/DNMG 31315 H 20,000.00 Novo
) o
Numero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de FDC
313 Lingua Portuguesa e inglesa Formados 15 (F 7 ND Treinament X MTC/DNIC 31315 o 12,000.00 Novo
M 8) o
Bolsa de Estudo Nivel FNurxller(? 46 Iliel'alorlloddg FDC
314 Diploma III na area trafico HNCIONAros ND THVersICa X X MTC/DNRH 31315 25,000.00 | Novo
Formados 2 (F M eeda H
transporte terrestre ..
) Instituicao

Page 58 of 69




Bolsa de Estudo de Nivel FNunlleror qe Eel‘atorlloddg 3131 FDC
314 Diploma I na area de estagao unetonarios ND fiversica MTC/DNTT 25,000.00 | Novo
. Formados 2 (F M eeda 5 H
de veiculos .
) Instituicao
Sub Total 170,000.00
Sub Programa : Formacao
INFORDEPE Técnica INFORDEPE (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Projeito "Pro Portugues" Numero Relatorio do
Formagao Continua de Funsionario Centro de FDC .
SISE0s Professores em Timor Leste , Formandu/25.284( ND Treinament LAECRBEEE S H 2{UTOEIND || AmUertr
continuagdo F M) o
Total 2,000,000.00
Conselho de Sub Programa : Formacao
Imprensa de Timor Técnica Conselho de
Leste Imprensa de Timor Leste
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Analise de Conteudo e Guia ;\I :miezo' :e R(e:lar:i):loddo FDC
313 de Monitorizagio ¢ uneionartos ND entro de CIP/DRH 31345 30,000.00 | Novo
e . Formado 8 (F 3 Treinament H
Utilizagdo das Competéncias
M5) o
Gestao de Administragdo gﬂiﬁf& R(e:f;?rrciod:o FDC Nov
313 Publica e Desenvolvimento ND . CIP/DRH 31345 20,000.00
Institucional Formado 8 (F 4 Treinament H o
nstituciona M 4) o
Sub Total 50,000.00
Sub programa; Formagéo
IGE Técnica Inspecédo Geral do
Estado
As competencias e
Habilidades dos
Output . . .
funcionarios publicos
desenvolvidas.
Nuamero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de IGE/Unidade pesoal de 3134 FDC Ante
3134601 Auditoria Interna Formado/10 (F M 32 Treinament - 6 H 50,000.00 rior
) o
Sub Total 50,000.00
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Sub programa : Formagao
Técnica Ministerio
MEJD .
U Educacéo, Juventude e
Desporto
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Nuamero de Relatorio do
Lingua Portuguesa & Inglesa Funcionarios Centro de FDC .
ND X MEJD/DNRH 134 15,825. Aj
S para Professores Formado/58 (F M Treinament i e H SR CERRE
) o
Numero de Relatorio do
Procedimentos de padrao Funciondrios Centro de FDC .
3134715 Operacional (SOP) Formado/S0 (F M ND S X MEJD/DNRH 31347 H 17,179.00 | Anterior
) o
Namero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de FDC
313 Lideranga Basica Formado/50 (F M ND Treinament MEJD/DNRH 31347 H 16,996.00 Novo
) o
Total 50,000.00
Sub programa : Formagao
Técnica Arquivo e Museu
AMRT de Resistencia de Timor
Leste (AMRT)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Museologia, Educativas e Funcionarios Centro de FDC
K Audiovisual Formado/16 (F M ND Treinament X XX AMRT LB H 2000000 S
) o
Sub Total 50,000.00
Sub programa: Formagéo
MECAE Técnica Ministerio Estado
dos Asuntos Economicos
(MECAE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Niimero de Relatério do
313 Seguranga Cibernautica ¢ Funcionarios ND Centro de X MECAE 31351 HHDIC 5,150.00 | Novo
Edicao de Video Treinament H
Formado/2(F M ) o
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Gestao Recursos Humanos

Nuamero de Relatorio do
Avangado ¢ Documentos e Funcionarios Centro de FDC
313 especialista de controlo de ND . MECAE 31351 13,550.00 Novo
- Formado/6(F 2 M Treinament H
documentos e gestdo de
" 4) o
documentos de reclamagao
Analista financeiro, Numero de R(e:lar:;):loddo FDC
313 planificag¢do, orgamentagédo e Funcionarios ND e. ode MECAE 31351 17,750.00 Novo
N Treinament H
gestao Formado/8(F M ) o
Numero de Relatério do
. . . Funcionarios Centro de FDC
313 Estrategia de pesquisa efetiva Formado/6(F 3 M ND Treinament MECAE 31351 H 13,550.00 | Nov
3) 0 0
Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formagao
Técnica Secretaria de
SE .
SECocD Estado das Cooperativa
(SECOOP)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
. Nuamero de Relatorio do
Produgio de Sorgo para Funcionarios Centro de FDC
313 ahmentag:a.o dos Animais ( Formado/10 (F M ND Treinament SECOOP/DNAF 31351 H 25,000.00 Novo
vacas e peixe)
) o
Numero de Relatério do
Produgao de Sorgo para Funcionarios Centro de FDC
ND SECOOP 31351 25,000.00 N
il alimentagdo das pessoas Formado/10 (F M Treinament H ’ ovo
) o
Total 50,000.00
Sub Programa: Bolsas de
CAR Estudo CNR (KS)
Atribuigdo de bolsas de
Output
estudo nos setores chaves
Relatorio da
Bolsa de Estudo Indonesia Numero Bolseiro/ Universidad FDC .
3143101 Diploma III 13(F5 M$) 6 coda X MSS/DNNS 31431 H 100,000.00 | Anterior
Institui¢do
Sub Total 100,000.00
Sub-Programa: Formagéo
SEII Técnica Secretaria de Estado

das Mulheres -SEII (SEM)
(KS)

Page 61 of 69




As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
. Funcionarios Centro de FDC .
3132203 Linguas Inglesa & Tetum Formado/9 (F 4 M 10 Treinament X X X SEII/DNAF 81118 o 13,500.00 | Anterior
5) o
Relatori
Bolsa de Estudo na area de Numero U:i?/::sl?dsg FDC
3143201 Igualdade de Género na Bolseiro/1(F 0 M 1 ceda X X X SEII/DNAIGCM 81207 o 13,800.00 | Anterior
Indonesia 1) L
Institui¢ao
Bolsa de Estudo na area de Numero E;lim::sliod:: FDC
314 Igualdade de Género Nivel Bolseiro/1(F 0 M 1 v d X X X SEII/DNAIGCM 81207 H 22,700.00 Novo
Mestrado em Portugal 1) eAe Aa~
Institui¢ao
Sub Total 50,000.00
Sub Programa : Formacao
Centro Tibar Profissional Centro Tibar
(KS)
As competéncias e
N quallrﬁc?c,‘oes .pr({ﬁssmnals
do publico principalmente
dos jovens desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Construgdo civil, Agricultura Funcionarios Centro de Centru Tibar / Diresaun FDC .
Slagi2 e Hospitalidade Formados/115 (F Zz8 Treinament X X X ba formasaun S H UESHIY) |- ity
45 M 70) o
Numero de Relatério da
Bolsa de Estudo area .. . . . .
314 et B e Funcionarios 0 Universidad X X X Centru Tibar / Diresaun 314 FDC 15.000.00 Novo
L Formados/11 (FM eeda ba formasaun H
engenharia civil .
) Institui¢ao
Sub Total 150,000.00
Sub programa : Formacao
HNGV Técnica Hospital Nasional
Guido Valadares (HNGV)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério da
Bolsa Estudo de Nivel Funcionarios Universidad FDC
L Especialista Emergencia Formados/2 (FM C eeda X % | = LEINERY S H ELC0000 RIS
) Institui¢ao
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Numero de Relatério da
Bolsa Estudo Nivel Funcionarios Universidad FDC Nov
Sk Especialista Pediatria Formados 1 (F M ¢ eeda LEINERY g H Z0.000.00 o
) Institui¢ao
Especialista Medici 0 HNGV 314 20,000.00
314 specialista Medicina Formados 1 (F M coda H ! o
Interna S B
) Institui¢ao
Sub Total 80,000.00
Sub-Programa: Bolsas de
Estudo Universidade
LA Nacional Timor-Leste -
UNTL (KS)
Atribuicao de bolsas de
Output
estudo nos setores chaves
i o Oniversidad FpC
3142202 Mestrado em Portugal Bolseiros /15 (F 5 v d UNTL/DGSAR 81212 H 274,005.00 Ativo
M 10) ceaqa
Institui¢ao
Nimero de E:?::s?d::l FDC
3142203 Doutoramento em Portugal Bolseiros /40 (F ceda UNTL/DGSAR 81212 o 693,250.00 Ativo
20 M 20) Lo
Institui¢ao
Numero de E:liit::sl?dsg FDC
3142204 Mestrado UNTL Bolseiros/70 (F 35 ND coda UNTL/DGSAR 81212 H 125,000.00 Ativo
M 35) s
Institui¢ao
, Relatorio da
Niimero Universidad FDC
3142205 Programa Mestrado em Cuba Bolseiro/9 (F 3 M 9 ceda UNTL/DGSAR 81212 H 6,050.00 Ativo
6) Lo
Institui¢ao
Relatério da
. Numero de Universidad FDC Nov
314 Doutoramento no Brasil Bolseiros 3 (F M) 3 ceda UNTL/DGSAR 314 - 25,100.00 o
Institui¢ao
Relatorio da
314 Bolsa de Estudo na China Numero de 1 Universidad UNTL/DGSAR 314 Fpe 400000 | N
Bolseiros 1 (FM ) eeda H o
Instituicao
Relatorio da
Bolsa de Estudo nas Filipinas Numero de Universidad FDC Nov
L Nivel de Mestrado Bolseiros 1 (FM ) 1 eeda CRIMLDEAR I H 00000 o
Institui¢do
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Relatério da
314 Mestrado no Brasil Niimero de 1 Universidad X UNTL/DGSAR 314 Fbe 824500 | NV
Bolseiros 1 (FM) eeda H o
Instituicao
Relatorio da
Bolsa de Estudo na Indonesia Numero de Universidad FDC Nov
1 X UNTL/DGSAR 314 11,350.00
Sk Nivel de Doutoramento Bolseiros 1 (FM ) eeda H ’ o
Institui¢do
Sub Total 1,150,000.00
PG Sub Programa; Bolsas de
Estudo IPG(KS)
Atribuicao de bolsas de
Output
estudo nos setores chaves
Bolsa de Estudo Portugal e Numero de E:?:orn?ddg FDC
314 Indonesia Nivel Bolseiros/6 (F:3 ND ersica X IPG/DGA 31431 50,000.00 | Novo
. eeda H
Mestrado/Geologia M:3) o
Institui¢ao
Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formacao
IADE Técnica |I"lStItutu de Apoio
Desenvolvimento
Empresarial (IADE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Tecnico Fotografia,Editing 11\111 1::;2:;;:5 Ré‘:]:::od:o FDC
313 Ff)lo, Shooting and Editing Formado/4 (F 2 M ND Treinament X IADE/DNPMA) o 9,973.08 Novo
Film
2) o
Nuamero de Relatorio do
L L. Funcionarios Centro de FDC
313 Monitorizagao e Avaliagdo Formado/4 (F 2 M ND Treinament TADE/DNPMA) H 9,973.08 Novo
2) o
Numero de Relatorio do
Planeamento e Avaliacao de Funcionarios Centro de FDC
Ik Desempenho Formado/4 (F 2 M ND Treinament RN H R IS
2) o
Namero de Relatorio do
Levantamento e Analise de Funcionarios Centro de FDC
gk dados Formado/4 (F 2 M Db Treinament % IADDIRIARILY, H SRS oo
2) o
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
Li Ingl ND X IADE/DNPMA 10,107.68 N
K L Formado/4 (F 2 M Treinament ) H ’ ove
2) o
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Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formagao
INSS Técnica Instituto Nacional
da Seguranca Social ( INSS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
Funcionarios Centro de FDC
A ial ND INSS/DARHAL Ni 17,840.! Ni
313 ctuarial Formado/4 (F 2 M Treinament SS/] ) ovo H 7,840.00 ovo
2) o
Numero de Relatorio do
Contabilidade da Seguranga Funcionarios Centro de FDC
313 Social Formado/4 (F 2 M ND Treinament INSS/DARHAL) Novo - 13,156.00 Novo
2) o
Nu ds Relatorio d
Politica de Desenvolvimento Fui:;:l‘:iri:s é:ﬂ?:)odeo FDC
313 da IS_eguranga Social Formado/3 (F 2 M ND Treinament INSS/DARHAL) Novo o 6,616.00 Novo
(Dirigentes)
1) o
Numero de Relatério do
N Funcionarios Centro de FDC
313 IT Programagao Formado/3 (F 2 M ND Treinament INSS/DARHAL) Novo H 12,388.00 Novo
1) o
Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formacao
Técnica Ministerio Antigos
MACLN da Combatentes da
Libertacéo Nacional (
MACLN)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
.. - . Funcionarios Centro de FDC
313 Administragdo Publica Formado/9 (F 5 M ND Treinament MACLN/DNAF-DNAL) Novo o 18,950.00 Novo
4) o
Nuamero de Relatério do
. Funcionarios Centro de FDC
313 Lideranga Formado/10 (F 5 ND Treinament MACLN/DNRHF) Novo H 23,550.00 Novo
M 5) o
Numero de Relatério do
. . Funcionarios Centro de FDC Nov
313 Lingua Portuguesa e inglesa Formado/10 (F 5 ND Treinament MACLN Novo H 7,500.00 o
M 5) o
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Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formagao
MPIE Técnica Ministerio dg
Planeamento e Investimento
Estratégico(MPIE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Gestao de Desenvolvimento Funcionarios Centro de FDC
ND X MPIE/DNGRH Ni 18,181. Ni
S dos Recursos Humanos Formado/ 4 (F 2 Treinament ADNGIED, ove H SIS ove
M2) o
Numero de Relatério do
N . Funcionarios Centro de FDC
313 Gestdo de Lideranga Formado/7 (F 4 M ND Treinament X MPIE/DNGRH) Novo H 31,818.20 Novo
3) o
Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formacao
Técnica Servico Autonomos
SAMES de Medicamentos e
Equipamentos da
Saude(SAMES)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatorio do
Gestdo de Armazenamento Funcionarios Centro de FDC
K Farmaceuticos Formado/8 (F 4 M 3 Treinament X SAMES/DAFRH) RS H LEIDESS IS
4) o
Namero de Relatorio do
Gestéo de Aprovisionamento Funcionarios Centro de FDC
Sk € contrato Formado/8 (F 4 M Y Treinament NI DAIEY Noe H I NS
4) o
Numero de Relatério do
Gestéo de Distribui¢io e Funcionarios Centro de FDC
313 Transporte de Medicamentos Formado/3 (F 1 M ND Treinament X AT AIIE) NS H L2800 57D
2) o
Numero de Relatorio do
Administragdo, RH e Funcionarios Centro de FDC
313 Lo Formado/4 (F 1 M 2 Treinament X SAMES/DAFRH) Novo - 6,675.20 Novo
3) o
Nuamero de Relatorio do
N - Funcionarios Centro de FDC
313 Gestao de Contabilidade Formado/4 (F 2 M 2 Treinament X SAMES/DAFRH) Novo o 9,099.20 Novo
2) o
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Sub Total 50,000.00
Sub programa : Formagao
ANC Tecr.llca Autorldade.
Nacional de Comunicagoes
(ANC)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Técnico economista, prote¢ao NETED G LRIl
? Funcionari Centro d FDC
313 dos consumidores e Unelonarios ND eln ro ¢ X X ANC Novo 109,000.00 Novo
p . Formado/5 (F 1 M Treinament H
seguranga sibernautica
4) o
Sub Total 109,000.00
INCT Slfb programg : Formagéo
Técnica Institutu (INCT)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
~ T Numero de Relatorio do
Formagdo Repositorio Digital Funcionarios Centro de FDC
313 E Aufhtorl.a para os Formado/ 6 (F M ND Treinament INCT Novo o 15,000.00 Novo
Funcionarios
) o
Nuamero de Relatorio do
Formagao Especializada para Funcionarios Centro de FDC
313 . ND . INCT N 10,000.00 N
os Docentes Investigadores Formado/ 50 (F Treinament ove H ove
M) o
Numero de Relatorio do
Formagéo para os Jovens Funcionarios Centro de FDC
ND INCT N 15,000.00 N
SC Investigadores Formado/ 50 (F Treinament ove H ’ ove
M) o
Formagéo do Ensino e Numero de Relatorio do
Investigag@o para o programa Funcionarios Centro de FDC
SC de intercambio e Atividade de | Formado/4 (F M Y Treinament RN Noe H LG00000 NS
Pesquisa ) o
Sub Total 50,000.00
SEPC Sub programa : (SEPC)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
SHEREID REEIDE Funcionarios Centro de FDC
~ ae ul
313 FonAnag.tao Maritima e Formado/120 (F Treinament DNGR Novo o 50,000.00 Novo
auditoria
M) o
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Sub Total 50,000.00
CNEP Becora
(SENAI) Sub programa : (CENAI)
As competéncias e
Output quali,ﬁc?gées .pro.ﬁssionais
do publico principalmente
dos jovens desenvolvidas
Implementar Programa Namero de Relatorio do
Formagao Profissional Funcionarios Centro de FDC
ND CNFP-B/DFP N 50,000.00 N
S (Construgao Geral e area de Formado/ 12 (F 6 Treinament ove H ’ ove
ndo Construgdo) M 6) o
Sub Total 50,000.00
Sub programa : Secretario
SEA de Estado do Ambiente
(SEA)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Numero de Relatério do
- . Funcionarios Centro de FDC Nov
313 Conservagido ambiental Formado/11 (F 4 ND Treinament DNRHAL Novo o 50,000.00 o
M7) o
Sub Total 50,000.00
INS Sub programa : (INS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Namero de Relatorio do
. . Funcionarios Centro de FDC
a E N i
313 Negociagdo e acordo Técnico Formado/5 (F M 5 Treinament X INS/DF ovo o 15,000.00 Novo
) o
Numero de Relatério do
Gestao de Finangas e Funcionarios Centro de FDC
ND INS/DF N 35,000.00 N
S Auditoria Formado/25 (F Treinament ove H ? ovo
M) o
Sub Total 50,000.00

Grand Total Or¢camento 2020

23,885,225.14
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