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              Lian Makloke 

Parte A: Introdusaun 

Sistema Finanseiru ba ezekusaun orsamentu RAEOA no ZEESM-TL, nebe maka 
estabelese no implementa tuir Lei Inan Konstitusional RDTL. 

Konstitusional RDTL hanesan base legal ba institusional no orgaun hotu, hodi alkansa 
tuir lei haruka hanesan informasaun artigu 5 kona ba desentralizasaun katak: 

1. Estadu respeta, na sua organização territórial, o principio da Descentralização da 

Administrção pública (Estadu respeita territorial, prinsipiu husi desentralizasaun 

Administrasaun publika); 

2. A Lei Defini e fixa as caracteristicas dos diferentes escalões territórias bem como as 

competências admistrativas dos respectivos orgãos. ( Lei defini no kesi karakteristika 

husi diferentes esklaun territoriu sira hanesan kompetensias administrativas husi 

orgaun sira nebe iha); 

3. Oé-Cusse Ambeno e Ataúro gozam de tratamentu Administrativo e económico 

especial. (Oé-Cusse Ambeno no Atauro goza tratamentu Administrativa no ekonomia 

Especial). 

Prezidente da Autoridade RAEOA E ZEESM - TL atual, Sr. Arsenio Paixao Bano iha 

vontade boot atu dezenvolve RAEOA liu hosi objetivu prinsipal hodi realiza 

dezenvolvimentu ekonomiku no sosial ne’ebé promove partisipasaun maximu 

Komunidade Oecusse iha prosesu no rezultadu ba dezenvolvimentu tomak.  

RAEOA e ZEESM ne’ebe mosu hanesan instrumentu ba jestaun ekonomia atu atinji 

kresimentu dezenvolvimentu iha Timor-Leste. Dezenvolvimentu kresimentu ekonomia 

iha RAEOA no ZEESM mos adopta Lei no. 3/2014 de 18 de Junhu, kria Regiaun 

Administrativa Especial Oé-Cusse Ambeno no Zona Especial Ekonoia Sosial Merkadu 

iha Oé-Cusse no Atauro ne’ebe aprova iha Parlementu Nacional no Dr. Mari Bim 

Amude Alkatiri, Ex-Primeiro Ministro República Democrática Timor-Leste nian sai 
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hanesan Prezidente Autoridade iha Regiaun refere hodi implementa programa pilotu 

no servisu hamutuk ho Instituisoens sira seluk hodi atinji objectivu Zonas Especiais 

Ekonomia Sosiál Merkadu iha Timor-Leste Oé-Cusse Ambeno no Atauro. 

Iha tempu hanesan Prezidente da Autoridade Sr. Arsénio Paixão Bano kontinua apoio 
maximu  atu kontribui hanoin no ideas ba objetivu jeral hosi Planu Estratejiku 
Dezenvolvimentu (PED) no Objetivu Dezenvolvimentu Sustentavel (ODS), nudar 
meta/objetivu sira hodi atinje rezultadu iha kurtu-praju, mediu-praju no longu-praju.  

Objektivu Regiaun ne’e, haktuir hanoin ekonomiku hodi lori Dezenvolvimentu ba Fatin 
hotu iha Rejiaun, no mos fo prioridade ba aktividade sosio-ekonomiku ne’ebe bele 
habelar moris diak ba komunidade tomak iha rejiaun ida ne’e. Dezenvolvimentu 
Agrikultura komercial, hamosu implementasaun no Dezemvolve aktividade ekonomiku, 
industrial no mos esportasaun no importasaun. aktividade ekonomika seluk ne’ebe 
hasa’e rendimentu ba rajiaun ne’e no mos hametin ninia kompetitividade internasional, 
haburas mata dalan no banati tuir ba Dezenvolvimentu ne’ebe hatu’ur hanoin ekonomia 
social merkadu, hodi hafanu, hamoris no aselera kreximentu rejiaun nin tuir dalan 
suntentael no ekuitativa no seluk-seluk tan.Obejectivu geral Dezenvolvimentu ida 
ne’ebe diak no sustentavel, hodi hasa’e ema nia dignidade nudar ema ho hetan moris 
di’ak iha asitu hotu hotu. Indikador prestasaun servisu indika ona 15% komunidade Oé-
Cusse moris iha kondisaun ne’ebe dignu. 

    Zona Especial Ekonomia Sosial Merkadu Timor-Leste nian mak projetu ida ne’ebe 

moris ona ho objectivu atu loke dalan no kria futuru ida ne’ebe prosperu ba Timor-Leste, 

baseia ba modelu governasaun adekuadu nian ba realidade no ba nesesidade no bele 

jere oportunidade sira ba investimentu ho retornu ekonomiku, finanseiru no sosial. 

Tuir provizaun ida ne’e no atu aumenta transparensia kona-ba finansas publikas, Livro 

3-C nudar dokumentasaun ida husi Orsamentu Jeral Estadu 2021 ba Autoridade 

Rejiaun Administrativa Especial Oé-Cusse Ambeno no Zona Especial no Ekonomia 

Sosial Merkado Oé-Cusse no Atauro hanesan mata dalan despesas ba Autoridade 

RAEOA hodi jere. 

Livru 3-C ida ne’e mos hodi aprezenta orsamentu detailhu ba Autoridade Rejiaun 

Administrativa Especial Oé-Cusse Ambeno no Zona Especial no Ekonomia Sosial 

Merkado Oé-Cusse no Atauro. Espera katak ho informasaun iha Livru ida ne’e bele 

aumenta transparensia orsamentu no informa ba sidadaun sira atu hatene kona-ba 

planu despezas no informasaun sira seluk. Dokumentasaun Livro no 3-C orsamental 

bele hetan iha website RAEOA ZEESM TL.  

 

 



Page 4 
 

Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu 

Nudar Projetu iha área intervensaun, objetivu estratéjiku hotu-hotu ne’ebé iha ona PED 
– Planu Estratéjiku ba Dezenvolvimentu Timor-Leste nian, nudar  meta/objetivu sira 
hodi atinje rezultadu iha kurtu-prazu, médiu-prazu no longu-prazu mak seitor 
Edukasaun no Formasaun, Saúde, Meiu Ambiente, Infraestruturas ba Estradas no 
Pontes, Infraestruturas ba Be’e no Saneamentu, Infraestruturas de Eletrisidade, Portos 
Marítimos, Aeroportos, Telekomunikasaun, Agricultura, Apoiu ba Aktividade Petrolífera, 
Turismu, Investimentu, Empregu no Rendimentu, Negósiu Estrangeiru sira, 
Diversifikasaun Ekonomika, Eradikasaun  Pobreza no Dezenvolvimentu Rurál.  

Bazeia ba Planu Estategiku Dezenvolvimentu ne’ebé trasa ona hodi atinje rezultadu iha 
kurtu-prazu, médiu-prazu no longu-prazu hodi hamosu konseitu foun ida hodi dezafia 
paradigma no modelu ba dezenvolvimentu iha Timor-Leste ne’ebé sei hahu uluk husi 
Oé-Cusse Ambeno. 

 

Enkuadramentu Legal  

Lei Inan Konstituisaun RDTL hahu vigora iha loron 20 Maiu 2002, fo ona dalan ba 
kriasaun RAEOA e ZEESM ho Enkuadramentu Legal ne’ebe relevante. 

Artigo 71.o 

(Organização administrativa) 

1. Governo central deve estar representado a nível dos diversos escalões 
administrativos do território. 

2. Oe-Cusse Ambeno rege-se por uma política administrativa e um regime 
económico especiais. 

3. Ataúro goza de um estatuto económico apropriado. 
4. A organização político-administrativa do território da República 

Democrática de Timor-Leste é definida por lei. 

Enkuadramentu Legal ne’ebé relevante ho instalasaun no konstrusaun 
dezenvolvimentu RAEOA-ZEESM iha Oé-Cusse mak tuir ne’e. 

Deliberação e Despacho 2015 

1. A Lei N.º 6 / 2014 de 30 de Dezembro para Orçamento Geral de Estado para 
2015 engloba todas as receitas e despezas do Estado para o ano financeiro 
de 2015, incluindo o total das despezas para a Autoridade da Região 
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno e das Zonas Especiais de 
Economia Social de Mercado de Timor-Leste de 81,9 milhões de dólares, a 
serem financiados através de dotação do OGE. 

2. O protocolo para a dotação do orçamento, no valor de 81,930 milhões de 
dólares foi assinado entre o Ministro de Estado e da Presidência do Conselho 
de Ministros e o Presidente da Autoridade da Região Administrativa Especial 
Oé-Cusse Ambeno e das Zonas Especiais de Economia Social de Mercado 
de Timor-Leste foi assinado no dia 13 de Janeiro de 2015 para que seja 
executada a transferência do referido valor correspondente, expresso no 
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Anexo II da Lei Nº 6 / 2014. Transferido para Conta Bancaria RAEOA e 
ZEESM no BNU,  no dia 16 de Janeiro 2015. 

3. Liu husi Livro No.3C hanesan Manual ida ne’e defini konaba estrutura no 
funsionamentu sistema ezekusaun orsamentu iha nivél Nasionál no Rejionál, 
desenvolve atu hodi trata operasaun relasiona ho jestaun despeza konaba 
Orsamentu ba RAEOA & ZEESM. 

4. Lei N. o 3/2014 de 18 de Junho, Cria a Região Administrativa Especial de Oé-
Cusse  Ambeno, harii Zona Especial  Ekonomia Social Merkadu iha Oé-
Cusse no Ataúro; 

5. Lei N. o. 1/2015 de 13 de Abril, Primeira Alteração á Lei n.o 6/2014, de 30 de 
Dezembro, Que aprova o Orçamento Geral do Estado para 2015. 

6. Decreto do Presidente da República N.o 22/2014 de 25 de Junho, Nomeio 
como o cargo de Presidente da Autoridade da RAEOA e das ZEESM TL  foi 
empossado o Ex-Primeiru Ministro da República Democrática de Timor-
Leste, o Exmo. Sr. Dr. Mari Bim Amude Alkatiri; 

7. Decreto-Lei N.º 5/2015 dia 22 de Janeiro cria um Estatuto da a Região 
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, Zona Especial de Economia 
Social de Mercado de Oé-Cusse Ambeno e Ataúro, definindo as bases que 
as regem, de acordo com o previsto na Constituiçâo da Repúblika 
Democrática de Timor-Leste; 

8. Decreto do Governo N.o 5/2014 de 15 de Outubro, Remuneraçãoes da 
Comissão de Transição para Oé-Cusse  Ambeno; 

9. Decreto-Lei N. o. 28/2014 dia 24 de Setembro um Regime Especial de 
Aprovisionamento para a Região Administrativa Especial de Oé-Cusse e tem 
como objecto o estabelecimento de normas especiais da realização de 
despezas visando o desenvolvimento acelerado da Região; 

10. Decreto-Lei N. o 1/2015 de 14 de Janeiro, Fundo  especial de 
Desenvolvimento; 

11. Resoluçâo do Governo N.o.7/2015 dia  23 de Janeiro cria Nomeaçâo dos 
Membros Região Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno; 

12. Resoluçâo do Governo N.o 8/2015 dia  23 de Janeiro, Efectivaçâo da 
transferencia de Funcões, meios e recursos para a Autoridade da Região 
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno; 

13. Resoluçâo do Governo N.o.9/2015 de  23 de Janeiro, Desagregaçâo da 
dotaçâo orçamental para Autoridade da Região Administrativa Especial de 
Oé-Cusse Ambeno. Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oé-
Cusse Ambeno e Ataúro; 

14. Decisão N.o 1421/2015/CFP Nomear os funcionários os cargos de direção e 
chefia da RAEOA; 

15. Resolução do Governo N.o 21/2015 de 19 de Maio, Nomeação dos Membros 
Autoridade da Região Administrativa Especial de Oé-Cusse  Ambeno. 

16. Resolução do Governo No. 25/2014 de 1 de Setembro, Comissão de 
Transição para Oé-Cusse  Ambeno. 

17. Resolução do Governo No. 06/2013 de 13 de Fevereiro, Nomea o 
Representante de Timor-Leste na Questão da Zona Especial de Economia 
Social de Mercado para o Oé-Cusse  Ambeno. 

18. Despacho No. 01/RAEA-ZEESM TL/VI/2015, Tomada de Posse Membro da 
Aitoridade da Região Administrativa Especial de Oé-Cusse  Ambeno; 

19. Despacho No. 54/2015/VI/RAEOA-TL, de 5 de Junho, Termo de Posse, 
Juramento Cargo Secretário Regional; 

20. Republicação Deliberação da Autoridade No. 1/2015 de 11 de Janeiro; 
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21. Deliberação da Autoridade No. 2, de 24 de 2015, Procedimentos para a 
compra de avião; 

22. Deliberação da Autoridade No. 3, de 24 de Julho de 2015, Adjuducação de 
Compra de Avião; 

23. Deliberação da Autoridade No. 4/2015 de 24 de Julho, Capitalização do 
Fundo Especial Desenvolvimento; 

24. Deliberação da Autoridade No. 5/2015 de 31 de Julho, Eleboração de 
Projetos de Construção de Complexes Residencias para Arrendamento com 
Opção de Compra; 

25. Deliberação da Autoridade No. 6/2015 de 31 de Julho; Criação de Uma 
Clinica de Referência do Tipo Polivalente. 

26. Resolução do Governo No. 9/2015 dia  23 de Janeiro, Desagregaçao da 
dotaçâo orçamental para Autoridade da Região Administrativa Especial de 
Oé-Cusse Ambeno. Zona Especial de Economia Social de Mercado de Oé-
Cusse Ambeno e Ataúro. 
 

Deliberasão e Despacho 2016 
27. Decreto Lei No.10/2016 de 4 de Maio, Normas Gerais do Plano de 

Ordenamento do Território (POT) da Ilha de Ataúro; 
28. Resolução do Governo No. 1/2016 dia  13 de Janeiro, Protocolo de 

Assisténcia Técnica e Administrativa entre o Governo a  Autoridade da 
Região Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno; 

29. Deliberação da Autoridade No.1/2016 de 23 de Maio; Discussão de Plano de 
Ação Anual para 2017 e Proposta de Orçamento para mesmo ano e 
Aprovação de Proposta de Um Conjunto de Direitos para ser Aprovado 
Governo Central; 

30. Deliberação da Autoridade No.2/2016 de 23 de Maio - Plano de Formação 
em Língua Portuguesa; 

31. Despacho No.001/IV/2016 - Nomeação em Regime de Substituição; 
32. Decisão no: 001/IV/2016/PA/RAEOA e ZEESM-TL - Nomeação em 

Comissão de Serviço dos Funcionários da RAEOA; 
33. Deliberação da Autoridade nº 3/2016, de 19 de Julho - procedimento de 

aprovisionamento para a empreitada de construção de dois pontões, a 
entregar em conjunto com dois passadiços, sendo cada um deles instalado, 
respectivamente, em Oe-Cusse Ambeno e na Ilha de Ataúro; 

34. Deliberação da Autoridade nº 4/2016, de 19 de Julho - Adjudicação da 
empreitada de construção de dois pontões, a entregar em conjunto com dois 
passadiços, sendo cada um deles instalado, respectivamente, em Oe-Cusse 
Ambeno e na Ilha de Ataúro; 

35. Despacho nº 002/VIII/2016/PA/RAEOA/ZEESM – TL - Nomeação do 
Membros do Conselho Consultivo do Presidente da Autoridade da RAEOA; 

36. Deliberação da Autoridade N.º5 /2016, de 27 de Setembro - Demarcação de 
Propriedade Imóvel do Estado e assuntos Relacionados e Discussão e 
aprovação do orçamento para 2017; 

37. Deliberação da Autoridade Nº. 6  /2016, de 20 de Outubro - Criação de um 
Regulamento para Licenciamento e Instalação de Anúncios Publicitários na 
RAEOA; 

38. Deliberação da Autoridade Nº. 7 /2016, de 20 de Outubro - Procedimento de 
aprovisionamento para a Prestação de Serviços e consultoria, na RAEOA-
TL; 
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39. Despacho nº 002/ 2016 / XI /RAEOA –TL - Aprovação do Projeto de 
Investimento Apresentado pela MoxicoNiaFatin, Unipessoal, Lda, para 
Construção de um Restaurante/Similar; 

40. Deliberação da Autoridade Nº. 8 /2016, de 16 de Dezembro, (Aprovação da 
criação do memorando de entendimento entre a RAEOAE o SAMES I.P.) 

41. Deliberação da Autoridade n. º9 /2016, de 16 de Dezembro, sobre a atribuição 
de subsidio para comunicações voz e/ou dados aos membros da Autoridade. 
 
 

Deliberação e Despacho 2017 
42. Deliberação da Autoridade n. º1 /2017, de 18 de Janeiro, sobre a elaboração 

de propostas de diplomas legislativos relativos à Região Administrativa 
Especial de Oécusse Ambeno, 

43. Deliberação da Autoridade n.o 2 /2017, de 31 de Março, valores a compensar 
pelos bens (árvores de frutos e outros) afetados com o projeto de 
alargamento das estradas na Região Administrativa Especial de Oé-cusse 
Ambeno, Timor-Leste, 

44. Despacho nº 003/..../2017/PA/RAEOA/ZEESM – TL 
45. Deliberação da Autoridade n.° 3 /2017, de 04 de Maio, sobre a necessidade 

de um desenvolvimento mais homogéneo, através do desenvolvimento das 
Sub-Regiões, 

46. Deliberação da Autoridade n.°4 /2017, de 04 de Maio, sobre o modelo de 
participação da Região numa sociedade comecial de produção pecuária, 

47. Deliberação da Autoridade n.°5 /2017, de 04 de Maio, sobre a  
implementação de um sistema de manutenção de rotina das infraestruturas 
rodoviárias na Região Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, 

48. Deliberação da Autoridade n.º 6/2017, de 14 de Junho, sobre a aprovação da 
celebração do memorando de entendimento e contrato de prestação de 
serviços na área de saúde entre a RAEOA e o SUCH, 

49. Deliberação da Autoridade n. º 7/2017, de 14 de Junho, sobre a criação de 
um sistema de apoio à transição para o sistema de energia elétrica pré-pago 
e educação para a necessidade de racionalização do consumo de 
eletricidade na Região Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, 

50. Deliberação da Autoridade n. º 8/2017, de 14 de Junho, sobre a inauguração 
de projetos chave para a região, nomeadamente a ponte Noefefan, a rede de 
irrigação do Tono e a central elétrica de Sakato na Região Administrativa 
Especial de Oécusse Ambeno, 

51. Deliberação da Autoridade n. º 9 /2017, de 14 de Junho, sobre o lançamento 
da cerveja da Região Administrativa de Oé-cusse Ambeno “Foho Dame” 

52. Deliberação da Autoridade n. º 10/2017, de 24 de Agosto, sobre a proposta 
de nomeação de dois Secretários Regionais Adjuntos do Presidente da 
Autoridade da Região Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno, 

53. Deliberação da Autoridade n.º11/2017, de 24 de Agosto, sobre a necessidade 
urgente de aprovação da estrutura orgânica da Região Administrativa 
Especial de Oé-cusse Ambeno, 

54. Deliberação da Autoridade nº 12/2017, de 24 de Agosto, sobre a discussão e 
aprovação do plano de ação e orçamento da Região Administrativa Especial 
de Oécusse Ambeno para o ano de 2018, 

55. Deliberação da Autoridade n.º 13/ 2017, de 14 de Setembro, sobre o 
investimento comercial imobiliário na área de Fulolo e 200 casas 
comunitárias, Pante Macassar, Oé-cusse Ambeno, 
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56. Despacho nº 04/IX/2017/PA/RAEOA/ZEESM – TL (Nomeiasaun Subtituisaun 
Presidente da Autoridade RAEOA e ZEESM-TL), 

57. Deliberação da Autoridade n.º 14 / 2017, de 19 de Setembro, sobre a 
aprovação do orçamento retificativo da Região Administrativa Especial de 
Oé-cusse Ambeno para 2017, 

58. Deliberação da Autoridade n.º 15 / 2017, de 06 de Outubro Sobre o 
Investimento Imobiliário Comercial no Complexo Residencial de Fulolo. 

59. Deliberação da Autoridade N.º 17/2017 de 22 de novembro SOBRE A 
CRIAÇÃO E REGULAMENTAÇÃO DA COMISSÃO DE GESTÃO DE 
TERRAS DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE 
AMBENO E DA ZONA ESPECIAL DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO 
DE TIMOR-LESTE. 

60. Deliberação da Autoridade N.º 18/2017 de 22 de novembro SOBRE A 
CRIAÇÃO DO INSTITUTO PÚBLICO REGIONAL DA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO E ZONA 
ESPECIAL DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE TIMOR-LESTE 
“CLÍNICA DO CORAÇÃO” E APROVAÇÃO DOS RESPECTIVOS 
ESTATUTOS. 

61. Deliberação da Autoridade N.º 19/2017 de 22 de novembro SOBRE A 
CRIAÇÃO DO INSTITUTO PÚBLICO REGIONAL DA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO E ZONAS 
ESPECIAIS DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE OÉ-CUSSE 
AMBENO E ATAÚRO  “CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E 
EQUIPAMENTOS DE SAÚDE” E APROVAÇÃO DOS RESPECTIVOS 
ESTATUTOS. 

62. Deliberação da Autoridade N.º 20/2017 de 22 de novembro SOBRE A 
APROVAÇÃO DO REGULAMENTO DE PUBLICIDADE DA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO. 

63. Deliberação da Autoridade N.º 21/2017 de 22 de novembro SOBRE O 
INVESTIMENTO DO MONTANTE DE 20.000.000 USD (VINTE MILHÕES DE 
DÓLARES AMERICANOS) PROVENIENTE DO FUNDO ESPECIAL DE 
DESENVOLVIMENTO. 

64. DESPACHO Nº 05/XI/2017/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Criação da Unidade de 
Serviço de Avaliação e Formação. 
 

Deliberação e Despacho 2018 
65. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N. º 1 /2018 DE 6 DE FEVEREIRO 

SOBRE A ATRIBUIÇÃO DE SUBSÍDIO DE ALOJAMENTO AOS 
SECRETÁRIOS REGIONAIS ADJUNTOS DO PRESIDENTE DA 
AUTORIDADE E AOS SECRETÁRIOS REGIONAIS. 

66. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N. º 2/2018 DE 6 DE FEVEREIRO 
SOBRE A MANIFESTAÇÃO DE DISPONIBILIDADE PARA A PRESTAÇÃO 
DE APOIO LOGÍSTICO E ADMINISTRATIVO AO GOVERNO PARA A 
REALIZAÇÃO DAS ELEIÇÕES ANTECIPADAS NA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO. 

67. DESPACHO Nº 001/2018/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Delegação de 
Competência de Chefe de Departamento de Transportes Terrestres e 
Comunicações. 

68. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N. º 3/2018 DE 5 DE MARÇO SOBRE A 
ATRIBUIÇÃO DE UM APOIO FINANCEIRO AO PROCESSO DE 
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RECENSEAMENTO DOS ELEITORES TIMORENSES RESIDENTES NO 
ESTRANGEIRO. 

69. DESPACHO Nº 002/IV/2018/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Nomeação, do Cargo 
em Comissão de Serviço de Director da Escola Técnica Vocacional de 
Palaban e Director Adjunto. 

70. DESPACHO Nº 003/V/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Nomeação, do 
Cargo em Comissão de Serviço de Director Regional de Saúde Interino da 
Secretaria Regional da Saúde. 

71. DESPACHO Nº 004/VII/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Renovação da 
nomeação em comissões de serviço dos funcionários anteriormente 
nomeados para o exercício de funções de Direção nas Escolas Básicas da 
Região; 

72. DESPACHO Nº 005/VII/PA/2018/PA/RAEOA/ZEEMS – TL Renovação da 
nomeação em comissões de serviço dos funcionários anteriormente 
nomeados para o exercício de os cargos de direção e chefia da Região 
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno. 

73. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 4/2018 DE 20 DE SETEMBRO 
SOBRE A DESCONCENTRAÇÃO DO PODER DE DECISÃO DOS ÓRGÃOS 
DE ADMINISTRAÇÃO DA RAEOA. 

74. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 5/2018 DE 20 DE SETEMBRO 
SOBRE A IMPLEMENTAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES CONTIDAS NO 
RELATÓRIO FINAL DA AUDITORIA FINANCEIRA DA CÂMARA DE 
CONTAS À REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE 
AMBENO REFERENTE AOS ANOS DE 2014 E 2015. 

75. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 6/2018 DE 20 DE SETEMBRO 
SOBRE O ARRENDAMENTO DE CASAS EM FULOLO. 

76. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 7/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE APROVAÇÃO DO NOME DO AERPORTO INTERNACIONAL DE 
OÉ-CUSSE AMBENO 

77. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 8/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE A RECEÇÃO PROVISÓRIA DO AERPORTO INTERNACIONAL DE 
OÉ-CUSSE AMBENO NO DIA SEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E 
DEZOITO 

78. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 9/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE A CONSTITUIÇÃO DE UMA COMISSÃO PROVISÓRIA DE 
GESTÃO DO AERPORTO INTERNACIONAL DE OÉ-CUSSE AMBENO 

79. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 10/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE A VISITA DE UMA DELEGAÇÃO DE NUSA TENGARRA TIMUR 
CHEFIADA PELO GOVERNADOR DA PROVÍNCIA  

80. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 11/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE NOMEAÇÃO DA COMISSÃO ORGANIZADORA DA VISITA DA 
DELEGAÇÃO DE NUSA TENGARRA TIMUR 

81. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 12/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE SOBRE A CRIAÇÃO DO INSTITUTO PÚBLICO REGIONAL DA 
REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO “CENTRO 
DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA REGIÃO ESPECIAL DE OÉ-CUSSE 
AMBENO” E APROVAÇÃO DOS RESPECTIVOS ESTATUTOS 

82. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 13/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE A VALORIZAÇÃO DO COMPLEXO DE FULOLO 

83. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 14/2018 DE 05 DE DEZEMBRO 
SOBRE O REFORÇO DA CAPACIDADE DO GABINETE TÉCNICO DE 



Page 10 
 

ACOMPANHAMENTO E DA DIREÇÃO REGIONAL DE 
INFRAESTRUTURAS. 

84. DECPAHO NO. 11/2018 DE 20 DE DEZEMBRO, SOBRE NOMEAÇÃO DA 
COMISSÃO DE PREPARAÇÃO DA RECEÇÃO PROVISÓRIA DO HOTEL 
AMBENO 

Despacho Ano de 2018 

Número do Despacho  Ano Data Tema Data Publicação  

1. 001/VII/PA/2018/RAEOA/ZEESM-TL 2018    2/28/2018 Delegação de 
Competência de Chefe de Departamento de Transportes Terrestres e 
Comunicações 3/9/2018 

2. 002/VII/PA/2018/RAEOA/ZEESM-TL 2018    4/24/2018 Nomeação, do 
Cargo em Comissão de Serviço de Director da Escola Técnica Vocacional 
de Palaban e Director Adjunto 5/10/2018 

3. 003/VII/PA/2018/RAEOA/ZEESM-TL 2018     5/29/2018 Nomeação, 
do Cargo em Comissão de Serviço de Director Regional de Saúde Interino 
da Secretaria Regional da Saúde 6/8/2018 

4. 004/VII/PA/2018/RAEOA/ZEESM-TL 2018    7/19/2018 Renovação das 
Nomeações em Comissão de serviço dos Cargos de Diretores das Escolas 
Básicas 8/31/2018 

5. 005/VII/PA/2018/RAEOA/ZEESM-TL 2018    7/19/2018 Renovação das 
Nomeações em Comissão de serviço dos Cargos de Direção e Chefia 
8/31/2018 

6. 006//IX/2018/PA/RAEOA/ZEESM – TL 2018 9/30/2018 Criação da 
Unidade de Marketing, Comunicação, Imagem e Protocolo do Gabinete do 
Presidente da Autoridade da Região Administrativa Especial de Oé-Cusse 
Ambeno  

7. 007/X/2018/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2018 10/1/2018 Delegação de 
Competências Secretários Regionais  

8. 008/X/2018/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2018 Nomeação Direções e 
Chefias Agricultura  

9. 009/2018/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2018 30.10.2018 Delegação de 
poderes Cândido  

10. 010/X/2018/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2018 26.10.2018 Nomeação 
Chefe Centro de Saúde de Baqui  

11. 011/XII/2018/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2018 20.12.2018 Nomeação da 
comissão de Preparação da receção provisórisa do Hotel Ambeno.  
 

Deliberação e Despacho 2019 

85. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 1/2019 DE 10 DE JANEIRO SOBRE 
A UNIFORMIZAÇÃO DOS HORÁRIOS DE TRABALHO E ATENDEMENTO 
NAS SECRETARIAS REGIONAIS 

86. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 2/2019 DE 17 DE JANEIRO SOBRE 
A APROVAÇÃO DO PAGAMENTO EXRAORDINÁRIO DE UM 
SUPLEMENTO AOS FUNCIONÁRIOS E AGENTES DA REGIÃO 
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87. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 3/2019 DE 16 DE ABRIL SOBRE 
SOBRE A ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE FINAL DO MANDATO DA 
AUTORIDADE DA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE 
AMBENO E ZONAS ESPECIAIS DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO 

88. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 4/2019 DE 16 DE ABRIL SOBRE 
SOBRE A APRESENTAÇÃO AO CONSELHO DE MINISTROS DE 
PROPOSTA DE CRIAÇÃO DO INSTITUTO PÚBLICO REGIONAL DA 
REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO E ZONAS 
ESPECIAIS DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE OÉ-CUSSE 
AMBENO E ATAÚRO  “CENTRO REGIONAL DE MEDICAMENTOS E 
EQUIPAMENTOS DE SAÚDE”  

89. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 5/2019 DE 14 DE MAIO SOBRE 
SOBRE A APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO DO PLANO DE ELIMINAÇÃO 
DA TUBERCULOSE NA RAEOA-ZEESM-TL E NOMEAÇÃO DO 
COORDENADOR DO PLANO DE ELIMINAÇÃO DA TUBERCULOSE NA 
RAEOA-ZEESM-TL 

90. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 6/2019 DE 12 DE JUNHO SOBRE 
SOBRE A DISCUSSÃO E APROVAÇÃO DO ORÇAMENTO PARA A 
CELEBRAÇÃO DOS CINCO ANOS DE CRIAÇÃO DA RAEOA-ZEESM-TL E 
INAUGURAÇÃO DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE OÉ-CUSSE 
AMBENO “ROTA DO SÂNDALO” 

91. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 7/2019 DE 11 DE JULHO SOBRE O 
PAGAMENTO DE RETROATIVOS AOS PROFESSORES DA RAEOA 
RESPEITANTES AOS PROCESSOS DE PROGRESSÃO NA CARREIRA 

92. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 8/2019 DE 10 DE JULHO SOBRE A 
APROVAÇÃO DO REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE TRANSPORTE 
PÚBLICO DE PASSAGEIROS NA MODALIDADE DE MOTO-TAXI NA 
REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL OÉ-CUSSE AMBENO 

93. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 9/2019 DE 29 DE JULHO SOBRE A 
APROVAÇÃO DO REGULAMENTO DE TOPONIMIA DA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL OÉ-CUSSE AMBENO 

94. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 10/2019 DE 29 DE JULHO SOBRE 
SOBRE A IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE SANEAMENTO BÁSICO 
NA REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO 

95. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 11/2019 DE 29 DE JULHO SOBRE 
SOBRE O EXERCÍCIO, EM REGIME DE INTERINIDADE, DO CARGO DE 
PRESIDENTE DA AUTORIDADE DA REGIÃO ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO E ZONAS ESPECIAIS DE ECONOMIA 
SOCIAL DE MERCADO. 

Deliberação 2020 

96. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 04/2020 DE 04 DE AGOSTO SOBRE 
A  ATRIBUIÇÃO DE SUBSIDIO PARA COMUNICAÇÃO VOS E/OU DADOS 
AOS SECRETARIOS REGIONAIS ADJUNTOS DO PRESIDENTE DA 
AUTORIDADE 

97. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 05/2020 DE 05 DE AGOSTO SOBRE 
CONSTRUÇÃO E REHABILITAÇAO URGENTEDE INFRAESTRUTURA 
BASICAS LOCALIZAVEIS NAS ZONAS FRONTERICAS BEM COMO DE 
SISTEMAS AGUA PARA A EZECUCAO DAS MEDIDAS DE 
CONFINAMENTO DE PESSOAS E PARA COBRIR AS NECESSIDADE DE 
TODAS AS PESSOAS EM QUARANTENA, E DE SISTEMA 
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FORNECIMENTO DE AGUAS NOS MERCADOS PARA HIGIENIZAÇAO DE 
MAOS. 

98. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 01/2020 DE 01 DE AGOSTO SOBRE 
DISCUSSÃO E APROVAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO DA 
REGIÃO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OÉ-CUSSE AMBENO PARA O 
ANO DE 2020 

99. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 02/2020 DE 01 DE AGOSTO SOBRE 
APROVAÇÃO DO REGULAMENTO DE TOPONIMIA DA REGIÃO 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO  

100. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º 03/2020 DE 01 DE AGOSTO 
SOBRE AGRADECIMENTO AO EXCELENTISSIMO SENHOR 
PRIMEIRO MINISTRO DO VIII GOVERNO CONSTITUCIONAL, 
REPRESENTADO PELO MINISTRO DOS ASSUNTOS 
PARLAMENTARES E COMUNICAÇÃO SOCIAL, AOS MEMBROS DO 
GOVERNO E DEPUTADOS DA NAÇÃO QUE TOMARAM PARTE NA 
TOMADA DE POSSE DOS SECRETARIOS REGIONAIS ADJUNTOS DO 
PRESIDENTE DA AUTORIDADE E DOS MEMBROS DA AUTORIDADE 
DA RAEOA 

101. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE N.º _6_/2020 de 22 de Setembro 
Sobre O Modelo de Partisipação da Região Numa Sociedade Comercial De 
Dezemvolvimento Da Zona Especial De Economia e Social Do Mercado De 
Oecusse Ambeno e Atouro 
 

102. DELIBERAÇÃO DA AUTORIDADE Nº _07_/2020 
                  de 12 de outubro  

 A Discussão e Aprovação da Proposta de Orçamento Anual da Região 
Administrativa  Especial de Oé-Cusse Ambeno para o ano de 2021 

103.  Deliberação da Autoridade N. º_08_ /2020 de 12 de outubro 

Sobre a Constituição de uma Comissão Instaladora para a Gestão e             
Preparação da Operação do Aeroporto Internacional de Oé-Cusse 
Ambeno, Rota Do Sândalo 

104. Deliberação da Autoridade N. º_09_ /2020 de 12 de outubro 

   Sobre a definição dos preços dos bilhetes e as condições de transporte no  
serviço de transporte aéreo efectuado pela aeronave DH6-400 Twin Otter 
propriedade da RAEOA-ZEESM 

Despacho 2019 

01/II/2019/PA/RAEOA/ZEESM-TL 2019 2/11/2019 Subsidio de 
Alimentação para Pessoal das Alfandegas 

02/V/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 5/3/2019 Renovação 
nomeação Diretor Regional de Saúde Interino 

03/VI/2019/PA/raeoa-zeesm-tl 2019 6/4/2019 Celebração do Idul Fitri 

04/VI/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 6/10/2019 Nomeação de 
Membros do Conselho Consultivo 
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05/VI/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 6/12/2018 Despacho Tomada de 
Posse 

06/VI/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 6/13/2019 Tolerância de Ponto 
dia 18 de junho 

07/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 7/11/2019 Criação da Unidade 
de Serviços Especiais da Secretaria da Saúde da RAEOA; 

08/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 7/15/2019 Renovação 
Nomeação Chefe do Centro de Saúde de Baqui 

09/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 7/18/2019 Exoneração do Chefe 
da Secção de Técnica de Horticultura 

10/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 7/22/2019 Aprovação do 
Programa OBI at School 

11/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 7/29/2019 Delegação de 
Poderes para assinatura de Documentos do Aeroporto 

12/VIII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 8/7/2019 Extensão da 
Nomeação de Chefias em Substituição 

13/VII/2019/PA/RAEOA-ZEESM-TL 2019 8/8/2019 Aprovação do 
Programa das Comemorações dos 20 Anos da Consulta Popular e Missão da 
Interfet em Timor-Leste e Comemorações do Dia das FALINTIL. 

 

Despacho 2020 

1. Despaco do Presidente sa Autoridade N. º 16/A/VII/2020/PA/RAEOA e   
ZEESM-TL, que decide NOMEAR, com efeitos emediatos, o Senhor Arsenio 
Paixao Bano, para o cargo de Presidente da comiçâo de Prevençâo e 
combante ao coronavírus aqui na RAEOA e NOMEIA dois Adjuntos do 
Presidente da Comissâo de Covid-19. 

2.      Despacho do Presidente da Autoridade N. º 19/A/VII/2020/PA/RAEOA e 
     ZEESM-TL, que decide Criar Unidade de Turismo Comunitario, e nomea o 
     Respectivo Coordenadora. 

3. Despacho N. º 22/A/VII/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL que Exonera, com 
efeitos imediatos, o funcionário publiku Manuel da Costa, do cargo de 
Administrador do Hospital de Referência da Regiâo Administrativa Especial 
de Oe’Cusse Ambeno. 

4. Despacho N. º 23/A/VIII/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL que fixa o número  
máximo de funcionários, pessoal de comfiança para função de chefes do 
Gabinete Secretarios Executivos, pessoal de apoio técnico administrativo de 
auxiliares, motoristas a contratar para os gabinetes dos secretários 
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Regionais Adjuntos do Presidente da Autoridade e dos membros da 
Autoridade, incluindo os respetivos salários.      

5. DESPACHO N.º _24_/VIII/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL 
Considerando a necessidade de dotar o Gabinete dos órgãos de 
administração da Região, e dos Secretários Regionais Adjuntos do 
Presidente da Autoridade da Região, dos recursos humanos necessários ao 
desempenho das funções dessess Gabinetes 

6. DESPACHO N.º _25_/VIII/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL 
Considerando que Autoridade da Região Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno, no âmbito do artigo 12.º alínea g) da Lei 3/2014 de 18 de 
junho que cria a Região Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno e 
estabelece a Zona Especial de Economia Social de Mercado, e, do artigo 4.º 
n. º1 alínea p) e artigo 8.º do Decreto Lei n.º 5/2015 de 22 de janeiro que 
aprova o Estatuto da Região Administrativa Especial, tem autonomia 
administrativa e financeira, para a administração pública regional; 

7. DESPACHO N.º _26_/VIII/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL 
Considerando o disposto na Lei n.º 3/2014, de 18 de junho, que cria a Região 
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno (RAEOA – TL), e no Decreto-
Lei 5/2015, de 22 de janeiro, que aprovou o Estatuto da Região Administrativa 
Especial de Oé- Cusse Ambeno;  

8. DESPACHO N.º _27_/X/2020/PA/RAEOA e ZEESM-TL 
Constituição da Comissão Organizadora para a Comemoração do 
Dia Nacional da Juventude e do 45.° Aniversário da Proclamação da 

Independência da República Democrática de Timor-Leste 

 
 

 

Parte B: Sumáriu Estatistika 

Rejiaun Administrativa Especial Oé-Cusse Ambeno hamutuk ho Ataúro hahu’ projeto 
piloto Zonas Especiais Ekonomia Sosial Merkadu Timor-Leste. 

Dalan hahú no dalan ba oin Istória Timor-Leste inisia iha Oé-Cusse, wainhira ema 
Portugués sira sama ain iha ne’eba no iha fatin ida ne’e mak hahu’u futuru foun ba 
Timor-Leste. Futuru ida kesi metin ho Moris-diak, Paz no Servisu ho Laran ho planu ida 
atu sai modelu diak hodi dudu dezenvolvimentu iha rai-laran tomak. 
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1. Lokalizasaun Jeográfika Rejiaun Administrativa Especial Oé-Cusse-Ambeno 

Oé-Cusse lokaliza iha Costa Norte no kompostu hosi 15% território Timor-Leste ho 
populasaun hamutuk 72,000. Metade ilha timor fronteira ho Indonésia Provinsia 

Kupang-NTT. Estadu RAEOA 
adminis-trativamente iha sub 
Regiaun 4, Suku 18 no Aldeia 63. 
Geografikamente RAEOA iha 
Aréa Km kuadradu 817 ho 
persentajén 5.46. 

1. Karik ita haktuir Sub 
Rejiaun ida-ida; Pante Macassar 
aréa Km kuadradu 357 ho 
persentajén 43.72, Nitibe Km 
kuadradu 302 ho persentajén 
36.92,Oesilo  aréa Km kuadradu 

97 ho persentajén 11.92, Passabe aréa Km kuadradu 61 ho persentajén 7.44 
(Fontes : DGE 2013, TL in figures). 

 

1.1. Total Populasaun 
Bazeia ba data projesaun 2015 husi DGE – MdF hatudu katak total populasaun  RAEOA 
atinjé 73,716 habitantes. Númeru feto iha 37,299 ka 50.6% no númeru mane iha 36,417 
ka 49.6% husi total populasaun.  
 

Sub Rejiaun Oé-Cusse Aldeia Sukus 
Nitibe 17 5 
Oesilo 13 3 
Pante Makassar 29 8 
Passabe 4 2 
Grand Total 63 18 
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Dezenvolvimentu iha  Oé-Cusse Ambeno oras ne’e lao dau-daun atu hodi koresponde 
ba nesesidade bazíka povu iha rai doben ida 
ne’e. Tan ne’e presija iha abilidade/skill hodi 
kompete ba merkadu trabalhu. Hatan ba 
kestaun ne’e povu Oé-Cusse hakarak ka 
lakohi tenki prepara-an maka’as hodi lori Oé-
Cusse sai hanesan modelu ba Timor-Leste 
liu-liu ba Oé-Cusse oan sira rasik. 
 
Fatór internal no fatór eksternal maka sai 
hanesan dezafiu bo’ot ba Oé-Cusse oan atu 
hasuru. Fatór internal hanesan laiha 
unidade entre Oé-Cusse oan sira, sei iha 
deskonfiansa ba partidu politiku sira, nivél 
edukasaun. Fatór eksternal hanesan forsa 
traballu husi Rejiaun seluk okupa fatin 
servisu diak liu fali Oé-Cusse oan sira, 
lingua, forsa traballu husi estranjéiru sai 

ameasa ba ema rai nain. 
Piramida iha leten hatudu mai ita hahu husi tinan zero mai to’ katorze mak domina ho 
total populasaun 34,322 maka sai hanesan dependente ba moris.  Hare’e husi idade 
tinan sesenta ba leten iha 5,257 tama iha kategoria terseira idade, no sira ne’e benefisia 

ona husi estadu.  

Grafiku projeksaun populasaun Oé-Cusse  
2015 iha leten ne’e hatudu diferensa 
númeru feto ho mane.  Hare’e husi interval 
klase hahu husi tinan 20 – 24, populasaun 
mane iha 2,245 no feto iha 2,585. 
Populasaun feto husi idade ne’e lori 340 liu 
mane. Nune mós husi interval klase tinan 25 
ate 29 populasaun mane iha 1,520l no feto 
iha 2,266 no lori 746 liu mane. Hare’e husi 
aspetu ekonomia idade produtiva husi 
interval klase tinan 20 até 40 anos 2.7% 

domina liu husi feto. 

 

1.2. Setór Edukasaun 
 

Dadus considera tinan Setembro 2020, alunos eskola públiku hahu husi pre-primária 
to’o ensinu tekniku hamutuk iha 22,713 ho profesores permanente 476 pessoas no 
kontratadu 318 pessoas total 794 pessoas. 

Projeksaun Populasaun Oekuse, 2015

Mane Feto

Diferensa Interval Klase Feto ho Mane, 
2015
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Alunus eskola katolika hahu husi Infantil ensinu baziku to’o ensinu tekniku hamutuk 
3,162 ho profesores permanente 39 pessoas no kontratadu 38 pessoas total 77 
pessoas.  

Fasilidade Eskola Públiku ho privadu hamutuk iha 91 ho sala de aula iha 731, 
profesores permanente 437 pessoas no kontratadu 280 pessoas total 717 pessoas. 
Total Alunus hotu iha 21,551 estudantes. 
Tabela: Fasilidades Edukasaun Setembro 2020 

 
 

Kategoria 

 
 

Pre-
Primaria 

 
 

Ensinu 
Bazico 

 
Ensinu 

Sekundaria 
Jeral 

Ensinu 
Sekundaria 

Tecniko (ETV + 
Etaro) 

 
 

Total 

Mestre permanente 10 372 69 25 476 
Katolico 1 29 9 - 39 
Privado - - - - 0 
Publico 9 343 60 25 437 
Mestre Temporaria 14 256 36 12 318 
Katolika 2 25 11 - 38 
Privado 2 - - - 2 
Publico 10 231 25 12 278 
Sala De Aula 30 677 74 18 799 
Katolika 2 48 18 - 68 
Privado 2 - - - 2 
Publico 26 629 56 18 729 
Total Eskola 14 78 6 2 100 
Katolika 1 7 1 - 9 
Privado 1 - - - 1 
Publico 12 71 5 2 90 
Total Estudante 814 20678 2368 853 (Etaro 99 

Ps) 
24713 

Katolika 44 2372 746 - 3162 
Privado 53 - - - 53 
Publico 717 18306 1622 853 21498 
Fontes: Diresaun Regional Edukasaun SRESS Setembro 2020 

 
1.3. Setór Saúde 

Oecusse sei asegura modelu kualidade húmanu ne’ebé foka ba Saúde ho Edukasaun. 
Aspetu rua ne’e mak sai henesan fatór importante ba prosesu dezenvolvimentu iha Rai 
Enklave Oé-Cusse Ambeno. Ho objetivu ida katak bainhira iha ddukasaun no saúde 
diak ita nia nasaun sei sai forte liu tan. 
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Fontes :Dadus Sekretariu Regional Saude Junu  2019 

 
Grafiku: iha leten hatudu estabelesimentu setór Saúde sei menus atu hodi atende ba 
73,716 total populasaun iha Rai Enklave Oé-Cusse-Ambeno.  

Dadus iha leten hatudu dezafiu ba prosesu dezenvolvimentu iha era independensia. 

Povu barak sei moris iha liña kiak nia okos. Mal nutrisaun afeta ba ema ho idade minoria 

iha interval klasse 0-4 anos. Presija iha estabelesimentu ba fasilidade saúde hodi bele 

fó tulun ba ita nia populasaun kiak sira.  

1.4. Rásio Dependensia 

Rasio dependensia hanesan komparasaun entre total populasaun ho idade 0 -14 anos, 
aumenta ho idade 60 anos ba leten kompara ho total populasaun ho idade 15 – 59 
anos. Rásio hanesan sasukat atu hodi hare’e ba moris ne’ebé dependente ba forsa 
traballu produtivu iha Enklave Oé-Cusse. 

Idade Total Populasaun Rasio Dependensia 
0 – 14 34,322 100.5% 

60 - 80+ 5,257 15.4% 
15 – 59 34,137 46.3% 
Total 73,716  

 

Tabela iha leten hatudu katak númeru dependensia hosi foin sa’e sira sei ás liu signifika 
katak ema atus ida iha idade produtivu karik sira iha servisu ona, sira mak sei fó han 
ema 100.5% ne’e. Ida ne’e hatudu katak ema sei moris iha kiak nia okos. Hare’e husi 
interval klase ho idade 60 anos ba leten, estadu fó ona subsidiu ba ema 15.4% husi 
populasaun terseira idade.  
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Data projeksaun populasaun Oé-Cusse 2015 hatudu katak idade produtivu atinjé 46.3% 
husi total populsaun. Maibe’e husi 46.3% ne’e, hira mak eskola, hira mak servisu, hira 
mak hasai kursu diploma, hira mak hasai kursu lisensiatura, hira mak hasai kursu 
mestradu ho doutoramentu depende ba dadus real iha Rejiaun ne’e. 

 

2. Mapa Planeamentu ba Dezenvolvimentu Ekonomia Komunidade Oé-Cusse  

Ambeno 

Mapa 1: Lina Kiak 

Tuir Dadus Peskija Timor-Leste Living Standard Survey tinan 2014 hatudu katak indice 
Lina kiak iha Rejiaun Oecusse atinji ba 62.2% hatudu katak fo atensaun makaas ba 
Planeamentu Dezenvolvimentu Rejiaun ekonomia comunidade area neba tanba 
probreja lina kiak ladun diak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fontes Dadus: GDS Timor-Leste Living Standard Survey 2014  
 

Mapa 2: Hasa’e kualidade Be’e Mos 

Dadus Estatistika Census Populasaun no Uma Kain 2015, hatudu katak populasaun 
iha rejiaun Administrativa Oecusse-Ambeno nebe asesu ba be'e  matan nebe diak, hodi 
garante proteasaun husi infeksaun liu-liu husi fezes. Be'e matan bai-bain ne'ebe mak 
hadia ona maka hanesan be'e torneira, posu nebe'e protejidu, posus artezianus no 
halibur udan been. Fontes nebe mak seidauk hetan protesaun mak inklui mota, lagus, 
lagoas, belorin no fonte 90-seluk nebe'e nakloke ba infeksaun no bele fahe moras 
hanesan tifu, kolera no dizenteria, ho nune'e hatudu iha mapa estatistika katak iha 
Rejiaun Oecusse-Ambeno iha suco balun nebe mak seidauk asesu be'e matan hodiak 
mak hanesan tuir mai ne'e; 
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1. Iha Suco Taiboco Postu Administrativu Pante Makasar Municipiu Oecusse, 
hatudu ninia kor mean  signifikan A'at Liu 19.9 % mai kraik 

2. Iha Suco Lelaufe, Usitasae banafi no malelat atinji deit 20-39.9% hatudu katak 
Suco hirak ne'e asesu be'e matan A'at uitoan 

3. Tuir fali Suco Beneufe, Usitaco, Abani, Bobometo, naimeco no Bobocase hetan 
asesu be'e mos ladun diak atinji deit 40-59.9%. 

4. Suco Suniufe, Cunha, Lifau, Lalisuk Usitaqueno no Nipane Atinji ona 60-79.9% 
katak Diak uitoan asesu ba be'e matan nebe mos. 

5. Suco Costa deit mak  Asesu ona Be'e Matan nebe mos ho diak liu 80-100% 

Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015 

Mapa 3: Hadi’a Saneamentu Basiku 

Dadus Estatistika nebe basea ba Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak 
iha Suco balun hanesan Taiboco, Lelaufe, Malelat no Usitasae hetan kualifikasaun 
nebe A'at liu tanba uma kain hirak iha suco refere atinji deit menus husi 19.9 % maibe 
iha Suco Beneufe, Usitaco, Bobocase, Bobometo,Banafi no Abani hetan kualifikasi A'at 
tanba uma kain hirak ne atinji 38.6% mai karaik no Suco Nipane, Naimeco ho suco 
Usitaqueno hetan kualifikasaun Ladun Diak tanba atinji deit 56.5% Maibe Suco Costa, 
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Lifau, Lalisuk,Cunha,no Suniufe mak atinji ona 74.0% hatudu katak uma kain hirak ne'e 
hetan kualifikasaun Diak tan uza fasilidade Saniamentu. 
Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015 
 

Mapa 4: Uma Kain ba Produsaun Agrikula  

Bazea ba Dadus Estatistika husi Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak 
Proporsaun Uma Kain iha Suco Oecusse tomak involve iha produsaun Agrikula iha 
mapa ne'e hatudu katak Jeralmente Uma kain sira ne'e atinji ona 80-100%. 

 

Fontes dadus: GDE, Census Populasaun 2015 

 

Mapa 5: Inskrisaun neto Ensinu Primáriu  

Dadus Estatistika nebe basea ba Census Populasaun no Uma Kain 2015 hatudu katak 
iha Suco balun hanesan Taiboco, Lelaufe, Malelat no Usitasae hetan kualifikasaun 
nebe A'at liu tanba uma kain hirak iha suco refere atinji deit menus husi 19.9 % maibe 
iha Suco Beneufe, Usitaco, Bobocase, Bobometo, Banafi no Abani hetan kualifikasi A'at 
tanba uma kain hirak ne atinji 38.6% mai karaik no Suco Nipane, Naimeco ho suco 
Usitaqueno hetan kualifikasaun Ladun Diak tanba atinji deit 56.5% Maibe Suco Costa, 
Lifau, Lalisuk,Cunha,no Suniufe mak atinji ona 74.0% hatudu katak uma kain hirak ne'e 
hetan kualifikasaun Diak tan uza fasilidade Saneamentu. 
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Fontes Dadus: GDE Census Populasaun no Uma Kain 2015 

 

Mapa 6: Proporsaun Populasaun sira nebe Ekonomia ladun Diak 

Basea ba dadus Estatistika husi Census Populasaun no Uma Kain Tinan 2015, 
Proporsaun Uma Kain ho idade 15-59 nebe ekonomikamente la-aktivu (La-servisu, 
Katuas, moras, estudante no seluk tan) hatudu katak Rejiaun Espesial Oecusse iha 
nivel suco balun hanesan Suco Beneufe, Suniufe, Usitaqueno no Malelat populasaun 
nebe ho idade 15-59 nebe ekonomikamente la-aktivu hetan deit 19.99% mai kraik, 
Jeralmente iha suco 13 hetan 39.99% deit no Suco Nipane, Costa no Naimeco hatudu 
katak proporsaun Populasaun ho idade 15-59 nebe ekonomikamente la-ativu atinji 40-
59.99% hetan diak uitoan.  

Fontes Dadus; GDE Census Populasaun no Uma Kain 2015. 
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Parte C: Numeru Ema ne’ebe buka serbisu tuir Habilitasaun Literaria 

Dadus projeksaun fulan Setembro 2020 konaba numeru ema ne’ebe buka serbisu tuir 

habilitasaun literaria;  

Tabela; Numeru Ema ne’ebe buka serbisu tuir Habilitasaun Literaria fulan Janeiru to’o 

Dezembro 2019 

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA  Dezembro 2019 

 

Tabela; Ema Buka Serbisu iha Rai Laran no Ba Rai Liur no Formasaun Iha RAEOA 

 

Fontes; dadus Sentru de Formasaun RAEOA Dezembro 2019 

Parte D: Reseitas Rai Laran 

Reseitas domestika nudar rekursu ida importante ne’ebe presiza fo atensaun makaas 
husi parte hotu-hotu hodi kontribui maksimu ba dezenvolvimentu iha Timor-Leste liu-liu 
Rejiaun Autonomia Espesial Oecusse-Ambeno. Reseitas ne’ebe kolekta iha tinan 2015 
nudar ezersisu inisiu ida wainhira RAEOA-ZEESM simu posse husi Governu Central 

Fulan
La 
Eskola Escola Primaria

Pre-
Secundario Secundario

Formasaun 
profesional

Tecnika 
Preparatoria Basarelato Dutorado

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10
Janeiru - - - - - - - - -
Fevereiru 3 2 2 1 3 4 1 - -
Marsu - 3 1 2 2 7 2 - -
Abril - - 3 2 4 - 3 - -
Maio 1 1 - - 2 1 - - -
Juinu 3 1 4 1 4 2 - - -
Juilu - - - - - - - - -
Augustu - - - 4 2 1 4 4 -
Total 7 7 11 10 17 14 10 4 0

Masculino Femenino Total
-1 -2 -3 -4

A Procura de serviso no pais 21 10 31

A procura de servisu para estrangeiro 0 0 -

Gosta De Serviso - - -

A procura de formação Profesional 35 12 47

A procura de Formação Empresário 1 1 2

Total 57 23 80
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Iha tinan 2019 ho Autoridade ne’ebé iha, kontinua halo koleksaun reseitas rai laran ho 
sistema manual. Ho esforsu ne’ebé iha, husi fulan Janeiru to’o 31 de Setembro 2020 
konsegue rekolha ona reseitas hamutuk $677,491.74 no iha Tinan 2021 proposta ho 
montante $2,845,000.00.  
 
Progresu Koleksaun Reseitas 2017-2020 no Estimasaun Koleksaun Receitas 2021 

Receitas  Codigo  2017  2018  2019  Orsamento 
Proposta 
2021 

Government Revenues/ Total 
Receitas Domésticas 

   5,492,699.33  3,806,558.49  1,334,806.71  785,700.00  2,845,000.00 

I ‐ Government Tax Revenues / 
Total das Receitas Fiscais (A+B) 

06  4,680,351.58  3,043,894.95  863,980.47  561,000.00  2,320,000.00 

A. Impostos sobre Mercadorias     1,443,108.99  669,618.78  149,614.94  148,000.00  930,000.00 

Salex Tax / Imposto sobre 
vendas 

5000  388,707.13  284,898.30  73,102.2  73,000.00  280,000.00 

Excise Duties / Direitos de 
Consumo 

5001  697,704.95  109,375.87  5,318.83  5,000.00  400,000.00 

Import Duties / Direitos de 
importação 

5002  356,696.91  275,344.61  71,193.39  70,000.00  250,000.00 

                   

B. Outros Impostos     3,237,242.59  2,374,276.17  714,365.53  413,000.00  1,390,000.00  

Individual Income Tax  5100  194,663.05  171,677.26  165,170.50  200,000.00  140,000.00 

  National Individual  Income 
Tax (Imposto Nacional de 
Rendimento Individual) 

5100 
001 

61,550.04  51,871.21  57,923.79  140,000.00  60,000.00 

International Individual  Income 
Tax  (Imposto Internacional de 
Rendimento Individual) 

5100 
002 

133,113.01  119,806.05  107,246.71  60,000.00  80,000.00 

Wihholding Tax  5102  2,929,300.59  2,121,300.20  501,484.54  163,000.00  1,200,000.00 

Rent‐land and building 10 % 
(Aluguel de terrenos e prédio 
10%) 

5102 
065 

57,250.16  6,157.89  3,732.00     0.00 

Construction and building 
activities  2 % 

5102 
075 

1,675,532.15  1,283,792.72  170,024.28  35,000.00  500,000.00 

Construction consulting services  
4 % 

5102 
085 

211,252.29  116,945.77  41,581.15  28,000.00  400,000.00 

Non Residents without 
permanent establishment(all 
Payment types)  10 % 

5102 
115 

985,265.99  714,403.82  286,147.1  100,000.00  300,000.00 

Corporate Tax  5103  4,792.10  0.00  0.00      

Service Tax  5200  1,257.00  0.00  0.00  0.00   

Hotel Services 
5200 
015 

340.50  0.00  0.00      

Restaurant and Bar Services 
5200 
020 

916.50  0.00  0.00     0.00 

Other Tax Revenues  5300  107,229.85  81,298.71  47,710.49  50,000.00  50,000.00 
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Total Receitas Domésticas 
 

 

 

0.00

1,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00

6,000,000.00

Government Revenues/
Total Receitas Domésticas

I ‐ Government Tax
Revenues / Total das
Receitas Fiscais (A+B)

II ‐ Government Non Tax
Revenues/ Total Receitas
Não Fiscais

II ‐ Government Non Tax 
Revenues/ Total Receitas Não 
Fiscais 

07  812,347.75  762,663.54  470,826.24  224,700.00  525,000.00 

C. Juros     0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 

  Interest Receipts  5505     0.00  0.00  0.00  0.00 

D. Taxas e pagamentos de 
Utilizaçao  e outras Receitas 
Nåo Fiscais 

   812,347.75  762,663.54  470,826.24  224,700.00  525,000.00 

Businees Registration Fees   5905  18,186.00  2,825.00  5,145.50  3,000.00  3,000.00 

Vehicle Registration Fees/   
Transporte Registro 

5406  36,572.00  22,987.50  13,642.50  10,000.00  10,000.00 

Vehicle Inspetion Fees/   
Transporte Inspeccao 

5407  18,234.00  16,375.00  13,655.00  9,000.00  12,000.00 

Driver License Fees/   
Transporte Carta Conduçao 

5408  40,205.00  25,495.00  24,605.00  12,000.00  20,000.00 

Transport Penalties  5410  3,215.00  2,360.00  4,800.00  4,000.00  2,000.00 

Other Transport Fees  5411  29,385.50  20,340.00  540.00  200.00  2,000.00 

Passport/& ID Fees  5413  18,803.00  0.00  0.00  0.00   

Visa Fees  5414  223,180.00  241,865.00  100,340.00  5,000.00  100,000.00 

Imported Vehicle Inspetion Fees   5417  12,293.00  7,816.00  1,118.00  500,00  2,000.00 

Electricity Fees /& Charges  5418  267,190.45  318,337.23  253,762.99  150,000.00  350,000.00 

 Fines & Forteits, (Multas)  5501  53,983.92  37,857.81  11,974.25  6,000.00  4,000.00 

Rent of Goverment Property  5510  0,00  0.00  2,300.00  0,00   

Other Non‐ Tax Revenue 
(Outras receitas não tributárias) 

5599  91,099.88  66,405.00  38,943.00  25,000.00  20,000.00 

                   

                   

OUTRAS RECEITAS RAEOA     5,394,099.03  4,667,293.05  4,609,212.14  1,413,600.00   
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Receitas Fiscais 

 

 
 
 

Receitas Nåo Fiscais 
 

 
 
 

Baseia ba grafiku iha leten nota katak koleksaun reseitas iha tinan 2020 ki’ik liu 2019 
tamba impaktu husi Pandemia Covid-19. Automatikamente sirkulasaun osan iha 
RAEOA menus no fo impaktu ba rubrika orsamentu Kapital Dezenvolvimentu  la 
exekuta ho nune’e la iha sirkulasaun orsamentu iha RAEOA e ZEESM-TL. Alende ida 
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ne’e mos razaun seluk maka saldo de gestão ne’ebe disponivel menus ona kompara 
ho tinan 2019. Iha 2019 koleksaun taxa boot tamba ezekusaun saldo de gestão ne’ebe 
boot liu kompara ho tinan 2020. Pandemia Covid-19 sai obstaklu ba sirkulasaun 
orsamentu iha RAEOA la normal hodi fo impaktu mos ba koleksaun receitas, tamba 
durante ne’e receitas depende ba sirkulasaun orsamentu no importasaun sasan iha 
RAEOA. Estimasaun koleksaun reseitas iha tinan 2019 sei boot liu kompara ho 2020.  

 Parte E: Despezas 

1. Sumariu Despezas 

Orsamentu Jeral Estadu ba RAEOA e ZEESM-TL iha tinan 2021 Proposta Tetu 
Orsamentu hamutuk $ 127,000,000 ho deskrisaun ba kategoria tuir mai ne’e: Salario 
Vensimentu, Bens Servisu, Kapital Minor, Kapital Dezenvolvimentu, Transferensia 
Publika, e mos ba iha Fundus Especial Dezenvolvimentu. 

Husi montante refere Governo Central sei aloka orsamentu hamutuk $ 30,000,000 ho 
deskrisaun hanesan $ 29,243,312 mai husi Fundu Petrolifeiro no $ 756,688 mai husi 
Reseitas Domestica. Husi montante refere sei adjusta iha kategoria Kapital 
Dezenvolvimentu. 

Atu kompleta montante refere RAEOA e ZEESM-TL sei aloka fundus ho total $ 
97,000,000 mai husi liquides propia hodi kompleta proposta OGE 2021. 

Husi total orsamentu 2021 ne’e maioria koloka iha categoria Salario Vensimentu 
125,55%, Bens Servisu 164,15%, Kapital Minor 139,07%, Kapital Dezenvolvimentu 
646,96%, Transferensia Publika 89,60%, Fundus Especial Dezenvolvimentu 0,00%.  

  
Cód 

 

Orçamento 
Final 
2018 

Orçamento 
Final 
2019 

Osamento 
final 2020 

Proposta 
osamento 

2021 

Salario Vencimento 01 8,172,239.00 8,818,914.64 8,818,914.00 11.072.049,00 

Bens e Servisus 02 15,217,550.00 14,483,795.36 14,483,795.00 23.775.569,00 

Kapital Minor 03 592,390.00 1,697,290.00 1,697290.00 2.360.470,00 
Kapital 
Dezenvolvimentu 

04 0.00 47,216,694.00 13,216,695.00 85.506.102,00 

Transferensias 
Publikas 

05 4,017,821.00 2,783,306.00 4,783,306.00 4.285.810,00 

Fundu Espesial 
Dezenvolvimentu 
(FED) * 

06 0.00 00.00 29,000,000.00 14.000.000,00 

Fundo Kontijensia 07 0.00 1,000,000.00 4,000,000.00  

TOTAL  28,000,000.00 76,000,000.00 76,000,000.00 127,000,000 

Nota : Orsamentu ba FED inklui ona iha Kapital Dezenvolvimentu. 
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Komparasaun Orsamentu entre 2020 no 2021 

  Tinan 2020 Tinan 2021 Diferensa % 

Salario Vencimento 8.818.914,00  11.072.049,00  2.253.135,00 125,55 

Bens e Servisus 14.483.795,00  23.775.569,00  9.291.774,00 164,15 

Kapital Minor 1.697.290,00  2.360.470,00  663.180,00 139,07 

Kapital Dezenvolvimentu 13.216.695,00  85.506.102,00  72.289.407,00 646,96 

Transferensias Publikas 4.783.306,00  4.285.810,00  -497.496,00 89,60 

Fundu Espesial Dezenvolvimentu 
(FED) 

29.000.000,00    
-

29.000.000,00 
0,00 

Fundo Kontijensia 4.000.000,00    -4.000.000,00 0,00 

TOTAL 76.000.000,00 127.000.000,00 51.000.000,00 167,11 

 
 

Komparasaun tipo Despesas entre 2020 no 2021 
 

 
 

 
Wainhira halo komparasaun Orsamentu Geral Estadu ne’ebe aloka ba REAOA e 
ZEESM-TL entre tinan 2020 ho 2021 hatudu katak despesas 2020 RAEOA e ZEESM-
TL laiha mudansa kompara ho Orsamentu tinan 2019, maibe orsamentu tinan 2021 sei 
hetan alokasaun Fundus husi Governo Central. 
 
Objetivu hosi aumentu ne’e tanba hanesan pratika normal, administrasaun foun iha 
programa no prioridade foun ne’ebe presiza halo ajustamentu no halo redefinisaun ba 
prioridades sira ne’ebe lao anteriormente, inklui halo kontinuasaun ba obras 
komprometidu sira ne’ebe lao hela. 
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Sumariu Despezas Sekretariu Regionais tuir Kategoria 

 

Iha tinan 2021, total Tetu orsamentu husi RAEOA e ZEESM-TL hamutuk montante 
$127,000,000.00 hodi ezekuta ba Salario Vensimento, Bens Servisus, Capital Menor, 
Capital Dezemvolvimento, Transferencia Publika no obras sira ne’ebe lao hela liu hosi 
Kapital Dezenvolvimentu. Husi montante refere Governo Central liu husi Ministerio das 
Finanças sei aloka Orsamentu ho montante $30,000,000.00 ho deskrisaun $ 
29,243,312.00 mai husi Fundus Petrolifeiro no $ 756,688.00 mai husi Reseitas 
Domestica.  

Iha tabela nee hatudu despeza tuir apropriasaun kategoria ba Gabinete Prezidente 
Autoridade (PA), Adjunta do Prezidente da Autoridade para o Reforço Instituçional, 
Adjunto Prezidente da Autoridade para os Assuntus Sociais no Sekretaria Rejional 7 
(hitu)  iha RAEOA e ZEESM. 

 

               Tabela sumario despesas 

Kategoria  TOTAL  GPA  SRF  SRA  SRAG  SRS  SREJSS  SRTP  SRCI 

TOTAL  127,000,000 76,477,021 4,690,542 1,482,881 1,103,493 4,785,442 7,055,519 1.736,869 424,921 

SV  11,072,049 1,385,455 746,426 374,134 773,109 2,368,142 4,793,981 363,563 267,239 

BS  23,775,569 16,414,201 3,734,116 660,912 272,384 1,989,180 343,788 268,306 92,682 

KM  2,360,470 1,015,600 210,000 61,000 58,000 428,120 417,750 105,000 65,000 

CD  85,506,102 85,506,102 0 0 0 0 0 0 0 

TP  4,285,810 1,398,975 0 386,835 0 0 1,500,000 1,000,000 0 

 

2.  Detalha Despezas 

Parte ida ne’e sei apresenta detalhas orsamentu tuir kategoria ho ninian justifikasaun 
no despezas tuir Rejiaun. 

 

2.1.  Salariu Vensimentu. 

Despezas ba Kategoria ida ne’e hamutuk  $11,072,049 hodi asegura salario no oras 
extraordinário ba funcionario hamutuk ema nain 2,475 ne’ebé dezagrega iha Gabinete 
do Presidente da Autoridade, Adjunta do Prezidente da Autoridade para o Reforço 
Instituçional, Adjunto Prezidente da Autoridade para os Assuntus Sociais no Sekretaria 
Rejional 7 iha RAEOA e ZEESM : 

Unidades  TOTAL 

QTD  Salario 

Gabinete do Presidente da Autoridade  309  1.385.455,00 

Secretaria Regional para as Financas  191  746.426,00 
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2.2. Bens Servisus 

Total despezas ba kategoria Bens Servisus ida ne’e hamutuk $ 23,775,569.00  hodi 
asegura kustus operasionais ba Gabinete Presidente da Autoridade, Adjuntu do 
Presidente da Autoridade no Secretario Regional sira hodi implementa 
programa/atividades iha RAEOA e ZEESM-TL. Linha rubrika Orçamental iha 
responsabilidade tomak ba Presidente Autoridade mak sei halo decizoes ba despezas 
mak hanesan : 
 
 

- Linha rubrika Servisus operasionais husi Secretariado Regional assunto 
Edukasaun, Saude, Trabalho no Reinsersaun Komunitario, Finansas, 
Administrasaun, Agrikultura no comercio Indústria hodi atende no halo gestaun ba 
Administrasaun refere. 

- Linha rubrika manutensaun no kombustiveis maioria koloka orsamentu bot iha 
reponsabilidade Presidente da Autoridade nia Gabinete, atu hare’e   liu ba 
Combustivel ba EDTL INUR SAKATO, iha mos relasiona ho equipamentu pezados 
ne’ebé halao hela aktividades iha Oé-Cusse. 

-  Linha rubrika sira seluk iha kategoria ida ne’e nudar kustus operasionais ba 
funsionamentu prestasaun servisus iha RAEOA. 

- Linha rubrika viagem estrangeiro hodi atende reuniaun iha rai liur no halo 
divulgasaun programas RAEOA e ZEESM-TL, mobilização parseiros no 
investidores. 

- Linha rubrika formasaun professional no seminariu hodi atende formasaun ba 
Joven iha Oe-Cusse, formasaun profesional ba funcionário RAEOA e ZEESM-TL,  

kursu profesional iha Nasaun Portugal inklui kursus ingles no português. Alende 
ne’e hodi utiliza ba publicidade devulga Planu programa Projecto ZEESM-TL liu 
husi Media Nasional. 

- Linha rubrika Asistensia Teknika hodi asegura salarios ba assesores 28 pesoas, 
konsultores nasional sira no tekniku professional sira seluk. 

- Linha rubrika Servisus Operasionais hodi asegura kustus servisus operasinais ba 
nesesidades secretário regional 7. Linha rubrika ida ne’e nudar responsabilidade 
tomak ba Presidente Autoridade mak sei halo decizoes ba despezas asosiadu ho 
aktividades operasional liu-liu ba operacionais Limpeza Cidade no Edificios, selu 

Secretaria Regional da Administracao  90  374.134,00 

Secretaria Regional para Educacao e Solidariedade 
Sosial  1183  4.793.981,00 

Secretaria Regional para Agricultura e Pescas  196  773.109,00 

Secretaria Regional para Saude  371  2.368.142,00 

Secretaria Regional Terras e Propiedade  73  363.563,00 

Secretaria Regional Comercio Industria  62  267.239,00 

TOTAL  2475  11.072.049,00 
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empresa siguransa ba edeficios publikus no programas sira seluk husi RAEOA e 
ZEESM-TL nian. 

 

2.3. Kapital Minor 

Orsamento hamutuk $2,360,470.00 ba tinan 2021 atu asegura kondisaun bazika ba 
Gabinete do Prezidente da Autoridade i Gabinete do Sekretaria rejionais sira ba sosa 
kareta Ambulancia, Kareta Tanki bee mos, kareta Operasionais, komputador/laptop, 
printer, Maquina Fotocopia, mobiliariu, AC no seluk tan. 

 

2.4. Kapital Dezenvolvimentu 

Ho montante $85,506,102  ba 2021, husi Montante refere, RAEOA e ZEESM-TL preve 
orsamentu $56,262,790 husi liquides proprio no Governo Central sei aloka montante 
$29,243,312 mai husi Fundu Petrolifeiro hodi finansia no  asegura obras sira ne’ebe lao 
hela nomos ba obras foun tuir prioridade VIII Governu Konstitusional.  

 
2.5. Transferensias Publikas 

Total despezas ida ne’e hamutuk $4,285,810.00 hodi asegura kustus ne’ebé ho 
natureza subvensaun publikas. Linha rubrika ida ne’e nudar responsabilidade tomak ba 
Presidente Autoridade hola decizoes ba despezas. Despesas hirak mak: 

- Asosiasoens koperativas, ONGs no UNDP; 

- Subsidiu ba Konsellu Suku, PAAS no dezastre natural; 

- Merenda Eskolar no Konsesaun Eskolar. 

 

2.6. Fundo Especial Dezenvolvimentu 

Montante Orsamentu iha Fundu Especial de Dezenvolvimentu ho montante 
$14,000,000.00 ba ezekuta hodi finaliza  konstrusaun Roo Haksolok. Ho nune’e bele  
fo retorno finanseiro mai iha RAEOA e ZEESM-TL. Orsamentu ba FED ho valor $14 
milhoens engloba ona iha kategoria capital dezenvolvimentu. 

 

Parte F: Perfil Funsionárius 

Funsionariu Rejiaun  Administrativa Espesial  Oé-Cusse  Ambenu no Zona Espesial 
Ekonomia Sosial  Merkadu  (ZEESM TL) hamutuk 2475 pesoas, Funcionario hirak ne’e 
koloka iha Gabinete PA no Sekretariu Regional 7;  

1. Gabinete do Presidente da Autoridade RAEOA e ZEESM-TL 309 pesoas; 
2. Sekretariu Regional para as Financas; funsionariu 191 pesoas; 
3. Sekretariu Regional Edukasaun e Solidariedade Social; funsionariu 1183 

pesoas; 
4. Sekretariu Regional Saude; funsionariu 371 pesoas; 
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5. Sekretariu Regional Ordenamentu do Territoriu ; funsionariu 73 pesoas; 
6. Sekretariu Regional Administrasaun; funsionariu 90 pesoas; 
7. Sekretariu Regional Agrikultura e Pescas ; funsionariu 196 pesoas; 
8. Sekretariu Regional Comercio e Industria; funsionariu 62 pesoas; 

 
Membrus PNTL, FFDTL,Seguransa Sivil no Bomberus inklui total Postos; 
  
 PNTL (155), Feto 34 Mane 121, postu (5) 
 UPF (100) pesoas, Feto 3 no Mane 97, postu (9) 
 Seguransa Sivil (79) pessoas, Feto 3 Mane 76 
 Bomberus (25) pesoas Mane,  
 F-FDTL (23) pessoas Mane; postu (1) 

 
Forsa Trabalho Saude Regional: 

No Kategoria 
Ativo 

Atendemento 
Admin Total  

Gran
d 

Total 

  #M #F #M #F #M #F  
1 Mediku 20 20 1 1 21 21 42 
2 Enfermeirus 25 25 9 2 34 27 61 
3 Parteiras 0 36 0 3 0 39 39 
4 Assistente 

Enfermeiru 
14 6 1 0 15 6 21 

5 Aliadus 12 13 2 0 14 13 27 
6 TDTSP 20 2 11 3 31 5 36 
7 Regime Geral 0 0 56 18 56 18 74 

Grand Total       300 

 
 
 
Benefisiariu ne’ebe hetan apoiu orsamentu : 
 
 Bolsas da Mae; (5,790) pessoas; 
 Idozu no Defisiente; Idozu (6,387) pessoas; 
 Inválidos (107) pessoas; 
 Defisiente (288) pessoas; 
 Kombatentes/Veteranos ba Libertasaun Nasional; (363) pessoas; 
 Benefisiarius ba Martires ba Libertasaun Nasional; (223) pessoas. 

 
ONGs no Kompanhia Lokal ne’ebe eziste iha Oe-Cusse; 
 
 ONGs; Lokal (10) no Internasional (3)  

 
 Companhia Lokal; (162) 
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Parte G: Planu Asaun Annual 

RAEOA E ZEESM-TL 

Gabinete do Presidente da Autoridade 

PED / ODS / Programa (Marcador de 
género) / Subprograma / Atividade 

                      

Cronograma de Implementação 
Proposta de orcamento 2021 

 Total  
Categoria de Orçamento 

1T 2T 3T 4T 
SV  BS   CM   CD   TP   FK  

USD USD USD  USD  USD USD USD 

  
15.359.540,0

5 46.102.443,24 33.792.589,8
7 31.745.426,83 11.072.049,0

0 
23.775.569,0

0 2.360.470,00 85.506.102,00 4.285.810,00 0,00 127.000.000,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  301:  Desenvolvimento  da 
Área da Juventude [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de Médio  Prazo:  Ambiente 
para  a  criatividade  dos  jovens  e 
comportamento saudável promovido  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  30101: 
Desenvolvimento  da  Área  da 
Juventude  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Iniciativas 
de  jovens  nas  áreas  de  arte, música, 
cultura, liderança e voluntarismo  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  30101xx:  Realizacao  de 
eventos Regionais para Jovens  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Celebra  Loron  Juventude 
Internacional ih mes Agosto  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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celebra  Loron  Juventude  12  de 
Novembro  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

   Atividade 3010102: Participação em 
eventos  internacionais  na  área  de 
juventude  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3010103: 
Deseenvolvimento  da  capacidade 
institucional  das  Organizações  de 
Juventude  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  3010104:  Desenvolvimento 
das capacidades de recursos humanos 
nos jovens  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Hasae  Capacitacao  ba  Funcionario 
area especifik Desportu  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  377:  Desenvolvimento  na 
Área do Desporto [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo:  Jovens de 
timorenses  com  idades 
compreendidas  entre  os  12  e  os  30 
anos  desenvolveram  o  seu  talento, 
desempenho e espírito competitivo  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  37701:  Realização  de 
eventos nacionais e internacionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Atleta 
qualificado e bom desempenho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  37701xx:  Realizacao  de 
eventos regionais na area do desporto   0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Copa ZEESM  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fronteira Cup  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Desporto Comunitario  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  37702:  Infraestrutura 
do Setor de Juventude e Desportu     0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Feasibility study and detailed 
engineering design of Oé-Cusse’s 
Municipal Stadium 37702 juventu desporto 0,00  460.780,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  460.780,00  0,00  0,00  460.780,00 

   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3770103:  Participação  em 
eventos  internacionais  na  área  de 
esportes  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3770103:  Participação  em 
eventos desportivos nacionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3770104:  dezenvolve 
capasidade  instituicional  na 
organizacao desportivas  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade  3770105:  Desenvolvimento 
de  recursos  humanos  na  área  do 
desporto  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma  37702:  Infraestrutura 
do Setor de Juventude e Desportu  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Instalações 
concluídas em boa qualidade  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  37702xx:  Manutencao  do 
Jardim Multiuso 20 de Maio  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  37702xx:  Apoio  na 
manutencao preventiva e corretiva de 
campos desportivos de bairro  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  37702xx:  Reabilitacao  e 
preparacao  de  planos  de  gestao  de 
infraestruturas desportivas na RAEOA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES - Promover sociedad es 
pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável, proporcionar 
o acess o à justiça para todos e construir 
instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas a todos os níveis                                 
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PED SUBSETOR: JUSTIçA - Adoptaremos 
uma estratégia abrangente para construir o 
sistema de justiça de Timor-Leste e 
aumentar a sua capacidade para cumprir o 
seu papel e funções.                                 

Programa 412: Implementação da Política 
de Género [P]                                 

Resultado de Médio Prazo: A 
desigualidade de gênero é reduzida                                 

Subprograma 41201: Implementação da 
NAP 1325-mulheres, paz e segurança                                  

Resultado de Curto Prazo: A participação 
das mulheres no processo de 
desenvolvimento e a provisão de 
segurança aumentada                                  

Atividade 4120101: Organizar atividades 
culturais e esportivas para promover a paz 
e a segurança para a comunidade, 
especialmente para os jovens em geral.                             

Atividade 4120103: Fornecer assistência 
às mulheres veteranas para ter acesso a 
microcréditos e como gerenciar sua renda                             

Atividade 41201xx: Promover a educação, 
a formação e o desenvolvimento 
profissional para as mulheres;                             

Atividade 41201xx: Expandir as 
capacidades de liderança ao nível do 
funcionalismo público na RAEOA de forma 
a facilitar a participação de mulheres para 
concursos internos aos cargos de chefia e 
liderança;                             

Atividade 41201xx: Implementação de 
ações visando desenvolvimento 
empresarial que permitam maior 
independência e poder económico às 
mulheres para as mulheres na RAEOA;                             

Atividade 41201xx: Promover a igualdade 
de genero através de iniciativas a nivel da 
comunidade                             
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Subprograma 41202: Implementation of 
the National Plan of Action for UN 
Resolution 1325 (2000) on WPS (2016-
2020)                                 

Resultado de Curto Prazo: A  participação 
das mulheres no processo de 
desenvolvimento e segurança é 
aumentada                                 

Atividade 4120207: Participação no 
encontro coordenação do PAA e VBG e 
monitorização do cumprimento das 
recomendações.                             

Atividade 4120208: Implementação de 
acções ou reuniões para implementação 
de políticas de igualde de género.                             

Subprograma 41204: Implementação do 
NAP-GBV                             

Resultado de Curto Prazo: Violência 
Baseada em Gênero é reduzida                             

Atividade 41204xx: Conceber, propor e 
implementar um Programa Regional de 
educação sobre Direitos Reprodutivos e 
Sexuais na RAEOA                              

Atividade 4120413: Disseminação e 
treinamento sobre Violência de gênero 
para funcionários e estudantes da escola                             

Atividade 41204xx: Medir e publicar 
relatórios dos progressos para alcançar a 
igualdade entre gêneros.                             

Atividade 41204xx: Compilar, atualizar e 
comunicar sobre questões pertinentes 
evolução e tendências referentes aos 
dados estatísticos referentes à Violência 
Baseada no Género (GBV) na RAEOA                             

Atividade 41204xx: Apoiar o Governo 
central na implementação do Plano de 
Acão Nacional (PAN) para o combate à 
Violência Baseada no Género (GBV) na 
RAEOA                            

Subprograma 41205: Implementação do 
NAP - Resolução 1325 (2000) da ONU 
sobre WPS                                 

Resultado de Curto Prazo: TBD                                 
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Atividade 41205xx: Recolha de 
testemunhos sobre as contribuições das 
mulheres nos processos de independência 
e restauração da independência na 
RAEOA          ü                      

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  443:  Promoção  e  Proteção 
dos Direitos da Criança [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Direitos da 
Criança  se  reflete  nas  políticas, 
legislação, programa e orçamento do 
Governo  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  44301:  Socialização  e 
sensibilização  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Os direitos 
das  crianças  são  protegidos  e 
cumpridos  através  de  políticas  e 
programas  por  todas  as  instituições 
governamentais  relevantes,  incluindo 
pais,  líderes  comunitários  e 
autoridades locais.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  4430101:  Sensibilização  ‐ 
configuração de rede de serviços para 
crianças  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  4430102:  Sensibilização  ‐ 
protecção  dos  direitos  das  crianças 
visadas  pelas  comunidades  locais, 
incluindo  a  autoridade  militar  das 
fronteiras  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma  44302:  Defesa  dos 
direitos da criança  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Resultado de Curto Prazo: Os direitos 
das  crianças  são  protegidos  e 
cumpridos  através  de  políticas  e 
programas  por  todas  as  instituições 
governamentais  relevantes,  incluindo 
pais,  líderes  comunitários  e 
autoridades locais.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  4430201:  Campanha 
Nacional ‐ Dia Internacional da Criança 
1 de junho  0,00  250,00  0,00  250,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade  4430202:  Orçamento  dos 
direitos da criança  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  4430203:  Campanha  de 
mídia  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  4430204:  Assesmento 
Escolar  sobre  Castigo  corporal, 
merenda  escolar  (ME);  Nutricao, 
Imunisacao  (prevencao  ISPA)  afetado 
as  Crianças  ‐MS;  Registo  Crianças  e 
Legislação MJ   0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  4430205:  Condição  de 
monitoramento de jovens em conflito 
com a lei em detenção e prisão  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                                 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - 
Para construir a nossa nação e gerar 
empregos e rendimento para os nossos 
funcionários, atrairemos investidores para 
nossos principais setores industriais, 
firmaremos parcerias com empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.                                 

Programa 510: Boa Governação e Gestão 
Institucional [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Construir 
confiança no governo                                 

 Subprograma 51001: Boa Governação                                  
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 Resultado de Curto Prazo: Melhor 
transparência e responsabilização da 
administração pública                                  

Atividade 5100101: Coordenar e 
gerir a água e o saneamento 200,00  100,00  100,00  350,00  0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00 

Acção 1: Encontro regular ho funsionariu 
SAS hodi hare'e evolusaun iha 
implementasaun PAA ba 2021                             

Acção 2: Encontro planeamento ho 
funsionariu SAS nia hodi elabora PAA ba 
2022                             

Atividade 5100102: Coordenar e gerir 
obras públicas                             

Atividade 5100104: Coordenar e gerir 
electricidade                             

Atividade 5100106: Pesquisa e 
desenvolvimento                             

Atividade 5100106: Pesquisa e 
desenvolvimento SRF 680,00  340,00  0,00  0,00  0,00  1.020,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.020,00 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política                             

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política SRF 602.556,00  652.356,00  603.462,00  653.568,00  0,00 

2.511.942,0
0  0,00  0,00  0,00     2.511.942,00 

Atividade 5100108: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e 
orientação política SREJSS 0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5100109: Inspeção, fiscalização 
e auditoria                            

Atividade 5100111: Abordagem integrada 
do género                            

Atividade 5100112: Apoio Juridico                            

Atividade 5100112: Apoio Juridico 
SREJSS 500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade 51001xx: Coordenacao e apoio 
na implementacao de programas nacionais 
implementados na RAEOA                            

Atividade 51001xx: Apoio e 
acompanhamento em processo de 
monitorizacao e avaliacao de programas 
nacionais implementados na RAEOA                            

Actividade 51001x: Monitorizacao 
e Avaliacao da implementacao do 
PAA SRTP 100,00  0,00  200,00  0,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 
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Atividade 51001xx: Coordenacao e 
apoio na implementacao de 
programas nacionais 
implementados na RAEOA 
SREJSS 720,00  720,00  2.160,00  1.490,00  0,00  5.090,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.090,00 

Atividade 51001xx: Apoio e 
acompanhamento em processo de 
monitorizacao e avaliacao de 
programas nacionais 
implementados na RAEOA 
SREJSS 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 51001xx: Monitorizacao 
e Avaliacao dos Planos de Accao 
Annual (PAA) da RAEOA SREJSS 0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Subprograma 51002: Gestão Institucional                                 

Resultado de Curto Prazo: Plano Anual 
implementado                                 

Atividade 5100202: Gestão Finançeira, 
Administração e Logística                            

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística SRF 61.125,00  41.567,00  42.687,00  42.567,00  0,00  187.946,00  0,00  0,00  0,00  0,00  187.946,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística SRCI 1.600,00  19.426,00  8.100,00  0,00  0,00  29.126,00  0,00  0,00  0,00  0,00  29.126,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística  SRAd 12.299,34  6.450,64  8.000,01  7.250,01  0,00  34.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.000,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística. SRAG 6.250,00  11.350,00  10.300,00  3.800,00  0,00  31.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  31.700,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística SRS 65.000,00  60.250,00  30.000,00  0,00  0,00  155.250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  155.250,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística SREJSS 2.800,00  310.000,00  500,00  25.000,00  0,00  38.300,00  300.000,00  0,00  0,00  0,00  338.300,00 

Atividade 5100202: Gestão 
Finançeira, Administração e 
Logística GPA 

1.896.497,0
0  1.896.020,00 

1.925.998,
00  1.915.590,00  0,00 

6.284.105,0
0  0,00  0,00 

1.350.000,0
0  0,00  7.634.105,00 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização, avaliação e 
estatísticas                                 
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Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização, avaliação e 
estatísticas. SRAG 100,00  100,00  100,00  100,00  0,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização, avaliação e 
estatísticas SREJSS 0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5100205: Planeamento, 
monitorização, avaliação e 
estatísticas GPA 555,00  1.035,00  480,00  720,00  0,00  2.790,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.790,00 

Atividade 5100206:  Gestão dos recursos 
humanos                              

Atividade 5100206:  Gestão dos 
recursos humanos SRTP 340,00  120,00  120,00  120,00  0,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 

Atividade 5100206:  Gestão dos 
recursos humanos  SRCI 18.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.000,00 

Atividade 5100206:  Gestão dos 
recursos humanos SREJSS 10.512,00  169.000,00  12.826,00  0,00  0,00  192.338,00  0,00  0,00  0,00  0,00  192.338,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos                             

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
SRF 5.664,00  10.736,00  0,00  3.600,00  0,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
SRTP 0,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
SRCI 200,00  300,00  250,00  400,00  0,00  1.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.150,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos  
SRAd 1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos. 
SRAG 0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
SRS 2.000,00  2.000,00  2.000,00  126.020,00  0,00  132.020,00  0,00  0,00  0,00  0,00  132.020,00 

Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
SREJSS 0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 
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Atividade 5100207: Formação e 
capacitação de recursos humanos 
GPA 45.959,00  57.459,00  59.959,00  42.459,00  0,00  205.836,00  0,00  0,00  0,00  0,00  205.836,00 

Atividade 5100209: Organização e gestão 
de eventos                             

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos SRF 3.360,00  2.680,00  2.830,00  9.930,00  0,00  18.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.800,00 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos  SRAd 23.750,00  3.750,00  12.500,00  35.000,00  0,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos. SRAG 1.000,00  750,00  0,00  750,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,00 

Atividade 5100209: Organização e 
gestão de eventos SRS 0,00  0,00  0,00  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

Atividade 5100211: Aprovisionamento e 
gestão de contratos                             

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos SRF 105.236,47  231.860,70  88.634,21  117.195,62  0,00  524.927,00  18.000,00  0,00  0,00  0,00  542.927,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos SRTP 5.706,50  5.706,50  9.256,50  5.706,50  0,00  26.376,00  0,00  0,00  0,00  0,00  26.376,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos SRCI 240,00  200,00  0,00  0,00  0,00  440,00  0,00  0,00  0,00  0,00  440,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos  SRAd 143.994,70  92.387,70  92.387,67  117.441,93  0,00  446.212,00  0,00  0,00  0,00  0,00  446.212,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos. SRAG 14.400,00  14.400,00  14.400,00  14.400,00  0,00  57.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.600,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos SRS 170.175,51  626.877,51  170.178,51  626.878,47  0,00 

1.594.110,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  1.594.110,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos SREJSS 0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5100211: 
Aprovisionamento e gestão de 
contratos GPA 296.208,00  303.208,00  296.208,00  297.096,00  0,00 

1.192.720,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  1.192.720,00 

Atividade 5100212: Gestão de sistemas de 
informação e de comunicação                             
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Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação SRF 29.280,00  11.980,00  4.660,00  3.000,00  0,00  48.920,00  0,00  0,00  0,00  0,00  48.920,00 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação SRTP 25,00  325,00  0,00  25,00  0,00  375,00  0,00  0,00  0,00  0,00  375,00 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação   SRAd 375,00  375,00  375,00  375,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação. SRAG 618,00  498,00  498,00  698,00  0,00  2.312,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.312,00 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação SRS 2.175,00  31.175,00  1.175,00  1.075,00  0,00  35.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.600,00 

Atividade 5100212: Gestão de 
sistemas de informação e de 
comunicação GPA 21.452,00  21.456,00  21.456,00  21.456,00  0,00  85.820,00  0,00  0,00  0,00  0,00  85.820,00 

Atividade 5100213: Administração Geral                             

Atividade 5100213: Administração 
Geral SRF 5.720,00  6.930,00  6.705,00  7.320,00  0,00  26.675,00  0,00  0,00  0,00  0,00  26.675,00 

Atividade 5100213: Administração 
Geral SRTP 1.315,00  1.990,00  1.160,00  900,00  0,00  5.365,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.365,00 

Atividade 5100213: Administração 
Geral   SRAd 500,00  350,00  300,00  250,00  0,00  1.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.400,00 

Atividade 5100213: Administração 
Geral. SRAG 50,00  100,00  50,00  150,00  0,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,00 

Atividade 5100213: Administração 
Geral SRS 0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5100221: Gestão financeira                             

Atividade 5100221: Gestão 
financeira SRTP 480,00  250,00  150,00  80,00  0,00  960,00  0,00  0,00  0,00  0,00  960,00 

Atividade 5100223: Gestão de patrimonio e 
Logística                             

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística SRF 32.068,00  218.418,00  12.970,00  25.824,00  0,00  97.280,00  192.000,00  0,00  0,00  0,00  289.280,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística SRTP 1.635,00  9.420,00  110.660,00  3.640,00  0,00  20.355,00  105.000,00  0,00  0,00  0,00  125.355,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística SRCI 3.000,00  75.000,00  2.000,00  0,00  0,00  15.000,00  65.000,00  0,00  0,00  0,00  80.000,00 
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Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística   SRAd 68.500,99  7.504,66  7.495,35  7.499,00  0,00  30.000,00  61.000,00  0,00  0,00  0,00  91.000,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística . SRAG 2.500,00  43.500,00  44.800,00  2.500,00  0,00  35.300,00  58.000,00  0,00  0,00  0,00  93.300,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística SRS 13.200,00  126.800,00  22.200,00  13.000,00  0,00  57.200,00  118.000,00  0,00  0,00  0,00  175.200,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística  SREJSS 150,00  130.000,00  2.800,00  50.000,00  0,00  65.200,00  117.750,00  0,00  0,00  0,00  182.950,00 

Atividade 5100223: Gestão de 
patrimonio e Logística GPA 

1.316.020,0
0  409.600,00  355.220,00  376.400,00  0,00 

1.551.640,0
0  905.600,00  0,00  0,00  0,00  2.457.240,00 

Subprograma 51003: Parcerias                                 

Atividade 5100301: Cooperação e 
parcerias                             

Atividade 5100301: Cooperação e 
parcerias   SRAd 465,73  534,25  500,01  500,01  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5100301: Cooperação e 
parcerias. SRAG 100,00  200,00  200,00  100,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

Actividade 51003xx: Apoiu Centro 
Formasaun Profissional RAEOA; 
Apoiu Programa ICT ho UNDP 
SREJSS 127.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  127.000,00  0,00  127.000,00 

Subprograma 51005: Edificio 
Administracao 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Building 
Facilities completed and in a good 
quality 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Actividade 5705xx: Manutencao 
preventiva no correctiva do 
edificado sob gestao da SRTP 1.629,98  3.819,98  1.919,98  1.630,06  0,00  9.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.000,00 

Actividade 5705xx: Manutencao 
preventiva no correctiva do 
edificado da RAEOA para apoio a 
Agricultura, Pecuaria, Florestas e 
Pescas. SRAG 0,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

Actividade 5705xx: Expansao ou 
trabalhos de melhoria do edificado 
da RAEOA existente para apoio a 
Agricultura, Pecuaria, Florestas e 
Pescas. SRAG 1.250,00  1.250,00  6.250,00  1.250,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 
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Actividade 5705xx: Trabalhos de 
concepcao, planeamento e 
construcao de mercados e centros 
de venda 0,00  1.007.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.007.000,00  0,00  0,00  1.007.000,00 

Acção: Feasibility study concept, 
proposed approach and costings for 
improvement of Numbei Market. 0,00  45.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00  0,00  0,00  45.000,00 

Acção: Feasibility study concept, 
proposed approach and costings for 
improvement of Maumate Local Market. 0,00  32.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  32.000,00  0,00  0,00  32.000,00 

Acção: Detailed Engineering Design, 
Tender Documents and Evaluation of Bids 
for Improvement of Baoknana Market  0,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00  0,00  0,00  30.000,00 

Acção: Centre for Entrepeneur 
Development and One Stop Business 
Registration 0,00  900.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  900.000,00  0,00  0,00  900.000,00 

Actividade 5705xx: Trabalhos 
concepcao, reabilitacao e 
reclassificacao do edificado da 
RAEOA 0,00  9.625.777,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.625.777,56  0,00  0,00  9.625.777,56 

Oesilo Integrated Border Post and Staff 
Residencial Complex edif adm 0,00  970.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  970.000,00  0,00  0,00  970.000,00 

Design, Tender Documents and 
construction of Administrative Buildings in 
newly proposed Municipalities and Sucos. 0,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  150.000,00 

Administrative Complex (on-going) 
Value Engineering proposals 0,00  1.798.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.798.000,00  0,00  0,00  1.798.000,00 

Concepção,  Construção, supervisao e 
execução de planos e projectos de 
infraturaçäo en Atauro 0,00  0,00 

7.000.000,
00  6.000.000,00  0,00  0,00  0,00 

###########
#  0,00  0,00  13.000.000,00 

Injecção de capital para o 
estabelicimento de Parcerias Publico 
Privadas (PPPr) 0,00  0,00 

1.000.000,
00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  0,00  1.000.000,00 

Medical supplies and equipment 
Storage facilities 0,00  460.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  460.000,00  0,00  0,00  460.000,00 

Implementation of Value Engineering 
proposals to improve Passenger Safety 
and Infrastructure and Passenger Security 
at Aeroporto Internacional Rota do Sandalo 0,00  2.000.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000.000,00  0,00  0,00  2.000.000,00 
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Contract ICB/009/ZEESM-TL-2016, 22 -07 
- 2016, for Construction of Administrative 
Complex in Pante Makasar, Oé-Cusse.  
Empresa Adjudicada> SAMHEE  
Construction  Co Lda. Representação 
Permanente (Timor-Leste) No Processo 
4988. Montante    10 900 033.37. 3rd 
Admendment to Contract, data may 27, 
2020= 69459.12+160610.37)=230069.49, 
Montante Total 11130102.86. 0,00  4.247.777,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.247.777,56  0,00  0,00  4.247.777,56 

PED SUBSETOR: GESTãO DO SETOR 
PúBLICO E BOA GOVERNAçãO - O setor 
público em Timor-Leste será fundamental 
para construir a confiança no governo, que 
é um pré-requisito para a construção da 
nação.                                 

Programa 511: Organização Urbana [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Desenvolver e 
promover o funcionamento da 
Organização Urbana, Higiene, atribuição 
de nomes de lugares e Ordem Pública para 
melhorar as condições urbanas em todo o 
território de Timor-Leste.                                 

Subprograma 51101: Organização Urbana                                 

Resultado de Curto Prazo:  
1. o sistema de designação dos Topónimos 
concluídos e a criação do sistema de 
atribuição de nomes de lugares em todas 
as Ruas de Timor-Leste e a numeração de 
casas e edifícios públicos estabelecidos. 2. 
Sistema de rua (Avenida, Rua, Travessa, 
Beco, e nome dos jardins, largo, parque 
(placa e rotunda), espaço) estipulado.                                 

Subprograma 51101: Organização Urbana                                 

Atividade  51101xx:  Apoiar  a 
implementacao  de  actos  normativos 
referentes a organizacao urbana  1.300,00  600,00  600,00  10.800,00  0,00  13.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.300,00 

Atividade 5110101: Planeamento, 
desenvolvimento estratégico e orientação 
política                            

Atividade 5110102: Estudar, projetar e 
implementar o quadro legal de higiene e 
ordem pública                            
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Atividade 5110103: Gerenciar águas 
residuais e resíduos sólidos urbanos                             

Atividade 5110104: Desenvolver e 
implementar o sistema de toponimia                             

Atividade 5110105: Desenvolver planos e 
políticas de mobilidade urbana                             

Atividade 51101xx: Atualizacao do Plano 
Diretor de Ordenamento do Territorio 
(PDOT)                             

Atividade 51101xx: Desenvolver e propor 
de Plano de Urbanização (PU) e Planos de 
Pormenor (PP)                             

Atividade 51101xx: Levantamento e 
inventariação de estruturas territoriais                             

Atividade 51101xx: Preparar cartas de 
equipamento                              

ODS:  PAZ,  JUSTIÇA  E  INSTITUIÇÕES 
EFICAZES  ‐  Promover  sociedad  es 
pacíficas  e  inclusivas  para  o 
desenvolvimento  sustentável, 
proporcionar o acess o à  justiça para 
todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis  e  inclusivas  a  todos  os 
níveis  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  GESTãO  DO  SETOR 
PúBLICO E BOA GOVERNAçãO ‐ O setor 
público  em  Timor‐Leste  será 
fundamental  para  construir  a 
confiança no governo, que é um pré‐
requisito para a construção da nação.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  512:  Descentralização 
administrativa [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Garantir a 
implementação  efetiva  da 
descentralização  administrativa  e  do 
poder local  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  51201: 
Descentralização Administrativa  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Capacidade 
institucional  para  a  descentralização 
administrativa alcançada  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Actividade 51201xx: Coordenar e 
apoiar as Sub-Regioes com os 
processos politicos de 
descentralizacao 11.250,00  11.250,00  7.500,00  15.000,00  0,00  45.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00 

Atividade 5120109: Apoiar a 
implementação da Política de 
Descentralização Administrativa 750,00  750,00  750,00  750,00  0,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.000,00 

Atividade 5120111: Modernizar os 
serviços do governo local 375,00  375,00  375,00  375,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

ODS:  PAZ,  JUSTIÇA  E  INSTITUIÇÕES 
EFICAZES  ‐  Promover  sociedad  es 
pacíficas  e  inclusivas  para  o 
desenvolvimento  sustentável, 
proporcionar o acess o à  justiça para 
todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis  e  inclusivas  a  todos  os 
níveis  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  GESTãO  DO  SETOR 
PúBLICO E BOA GOVERNAçãO ‐ O setor 
público  em  Timor‐Leste  será 
fundamental  para  construir  a 
confiança no governo, que é um pré‐
requisito para a construção da nação.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  518:  Desenvolvimento 
Sucos e Retorno Económico Básico [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Médio  Prazo: 
Desenvolver,  promover  e  garantir  as 
condições  socioeconômicas  e  de 
governança  local  por  meio  do 
desenvolvimento  de  infra‐estruturas 
básicas  em  todo  o  território  para 
reduzir  a  pobreza  nas  comunidades 
locais e rurais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  51801: 
Desenvolvimento  Sucos  e  Retorno 
Económico Básico  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  
condições  socioeconômicas  e 
Governança  Local  em  Sucos  (para 
homens  e  mulheres)  através  do 
programa  de  Melhoria  do 
Desenvolvimento Juvenil  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 51801xx: Gerir, monitorizar, 
avaliar  e  propor  melhorias  aos 
sistemas  de  tranferencias  e 
Subvencoes publicas aos 18 Sucos na 
RAEOA  96.708,75  96.708,72  96.708,80  96.708,73  0,00  0,00  0,00  0,00  386.835,00  0,00  386.835,00 

Programa  519:  Capacitação  de 
recursos  humanos,  funcionários 
públicos  e  desenvolvimento  da 
administração pública  [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5190101:  Ensino  não 
gradual  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00 

ODS: EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE - Garantir o acesso à 
educação inclusiva, de qualidade e 
equitativa, e promover 
oportunidadesde aprendizagem ao 
longo da vida para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: EDUCAçãO E 
FORMAçãO - Em 2030, o povo de 
Timor-Leste será educado e 
experiente, capaz de viver uma 
vida longa e produtiva e ter acesso 
a uma educação de qualidade que 
lhes permita participar do 
desenvolvimento económico, 
social e político da nossa nação. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 520: Educação pré-
escolar [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Pelo 
menos 50% de todos os meninos e 
meninas timorenses entre as 
idades de 3-5 anos se 
matricularam e receberam 
educação pré-escolar de 
qualidade. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52002: Gestão e 
acreditação Pré-Escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: O 
sistema de acreditação e gestão 
pré-escolar é desenvolvido e 
implementado (página 84, PENE, 
Resultado 1.5) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200201: Fornecer 
bolsas escolares 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5200202: Gestão 
escolar, inscrição e acreditação do 
EPE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200203:  Desenvolver o 
sistema de gestão e gestão pré-
escolar através de uma abordagem 
participativa 0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5200204: Estabelecer 
Comites Escolares / Associações 
de Pais e Professores 0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5200205:  Fortalecer a 
implementação da lei de matrícula 
(matricula) para promover maior 
taxa de participação 0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5200206: Apoiar a 
implementação de pré-escolas 
comunitárias 300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

Subprograma 52003: 
Infraestruturas da Educação Pré-
Escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Reforço 
da qualidade das infraestruturas 
EPE, garantindo maior acesso à 
escola e melhor qualidade do 
processo de ensino-aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200302: Reabilitar e 
construir instalações pré-escolares 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200303:  Criar um 
ambiente atraente para promover a 
aprendizagem através da 
atratividade do ambiente escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200304: Distribuir 
materiais de aprendizagem para 
todas as pré-escolas públicas 0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5200305:  Fornecer 
instalações de recreio a pré-
escolas para melhorar o 
desenvolvimento infantil e a 
aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52004: Política e 
Currículo Nacional de Base da 
Educação Pré-Escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 



Page 52 
 

Resultado de Curto Prazo: 
Implementação do Currículo de 
Linha de Base EPE, melhores 
práticas de programas de 
treinamento de professores em 
termos de programas de 
desenvolvimento infantil 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5200402: Propor e 
estabelecer grupos de trabalho do 
professor ao nível da Sub-Regiao 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52004xx: Apoiar no 
desenvolvimento de materials para 
o Curriculo Nacional do Pre-
Escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52004xx: Apoiar o 
desenvolvimento da Política 
Nacional de Educação Infantil 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS: EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE - Garantir o acesso à 
educação inclusiva, de qualidade e 
equitativa, e promover 
oportunidadesde aprendizagem ao 
longo da vida para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: EDUCAçãO E 
FORMAçãO - Em 2030, o povo de 
Timor-Leste será educado e 
experiente, capaz de viver uma 
vida longa e produtiva e ter acesso 
a uma educação de qualidade que 
lhes permita participar do 
desenvolvimento económico, 
social e político da nossa nação. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 521: Ensino Básico [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Todas 
as crianças completaram com 
sucesso um curso completo de 
educação básica de qualidade para 
progredir para o ensino médio 
(página 226 PED 2030). 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52101: Ação Social 
Escolar do Ensino Básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Aumento da nutrição e presença 
dos alunos na escola através da 
implementação do Programa de 
Merenda Escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5210101: Programa de 
merenda escolar do EB 

1.123.000,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

1.123.000,0
0  0,00  1.123.000,00 

Atividade 5210102:  Implementar 
hortas escolares que contribuem 
para a alimentação escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52102: Gestão e 
acreditação do Ensino Básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Implementar um sistema de gestão 
e credenciamento que aumente a 
participação, garanta a relação 
custo-eficácia e o sucesso da 
aprendizagem pelos alunos do EB 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210201: Atividades 
extracurriculares do EB 1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5210202: Bolsas de 
ensino primário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210203: Gestão 
escolar, inscrição e acreditação do 
EB 0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5210204: Avaliar EIEB 0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Atividade 5210205:  Implementar 
associações de pais e professores 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52103: 
Infraestruturas do Ensino Básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Reforçou a qualidade das infra-
estruturas de ensino básico, 
garantindo um maior acesso à 
escola e melhor qualidade do 
processo de ensino-aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210301: Equipar 
estabeleçimentos EB 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210302: Reabilitação e 
construção de estabeleçimentos 
do EB 0,00  1.335.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.335.000,00  0,00  0,00  1.335.000,00 

Construction of new pre-school in 
Quibetmanu, Noapai 0,00  85.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  85.000,00  0,00  0,00  85.000,00 
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Construction of new pre-school in 
Marcelo 4, Maquelab 0,00  85.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  85.000,00  0,00  0,00  85.000,00 

Construction of EBFSchool Oenuno 0,00  110.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  110.000,00  0,00  0,00  110.000,00 

Construction of EBFSchool Buqui 0,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00  0,00  0,00  100.000,00 

Construction of EBFSchool 1 Palaban 0,00  95.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  95.000,00  0,00  0,00  95.000,00 

Construction of EBFSchool Palsam 0,00  145.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  145.000,00  0,00  0,00  145.000,00 

Construction o EBC School Tasae 
Beno 0,00  85.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  85.000,00  0,00  0,00  85.000,00 

Construction of School ESG Baqui 0,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00  0,00  0,00  75.000,00 

Construction of Housing for Teachers: 
EBF Bimano 0,00  55.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55.000,00  0,00  0,00  55.000,00 

Construction of Housing for Teachers: 
EBF Setanes 0,00  55.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55.000,00  0,00  0,00  55.000,00 

Construction Of School Canteens: EBF 
30 de Agosto, Masin 0,00  55.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55.000,00  0,00  0,00  55.000,00 

Construction of School Canteens: EBF 
Noapai 0,00  55.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55.000,00  0,00  0,00  55.000,00 

Redesign and rehabilitation of Students 
Dormitory in Dili 0,00  300.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300.000,00  0,00  0,00  300.000,00 

Design and Technical Assistance in 
drafting Tender Documentos for Student 
Dorms in Oe-Cusse 0,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.000,00  0,00  0,00  35.000,00 

Atividade 5210303: Criar um 
ambiente atraente para promover a 
aprendizagem através do 
embelezamento escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52104: Currículo 
Nacional de Base do Ensino Básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Garantir 
a implementação do Currículo da 
Educação Básica, incluindo a 
oferta de programas de formação 
de professores baseados nas 
melhores práticas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210401: Formação de 
professores do EB 0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5210402: Formação de 
professores de ensino primário por 
formadores de língua portuguesa 0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 
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Atividade 5210405: Desenvolver 
os materiais do currículo nacional 
do EB 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210407: Projeto piloto 
da educação multilingue no EB 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210408: Projeto piloto 
dos centros de ciência e 
matemática nos municípios 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210409: Programa 
piloto da rede associação escolar 
(Aspnet School) no EB 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210410:  Os 
professores recebem apoio e 
orientação eficazes para garantir 
que a aprendizagem centrada na 
criança e a gestão da sala de aula 
conduzam a um ambiente de 
aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210411:  Fortalecer a 
implementação das atividades 
extra curriculares da escola 
primária 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52104xx: Coordenacao e 
apoio a programas nacionais de 
avaliacao, revisao e proposta de 
melhorias ao currículo do 3º ciclo 
do ensino básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52104xx: 
Estabelecimento Sistemas de 
Auto-Apoio aos Professores  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52104xx: Fomentar o 
estabelecimento de Grupos de 
Trabalho de Professores com 
intuito de partilhar de experiencias 
pedagogicas e de gestão eficiente 
da sala de aula 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5210415:  Incentivar o 
amor pela leitura e aumentar as 
habilidades de alfabetização dos 
alunos do EB através do 
enriquecimento de bibliotecas em 
sala de aula e escolas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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ODS: EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE - Garantir o acesso à 
educação inclusiva, de qualidade e 
equitativa, e promover 
oportunidadesde aprendizagem ao 
longo da vida para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: EDUCAçãO E 
FORMAçãO - Em 2030, o povo de 
Timor-Leste será educado e 
experiente, capaz de viver uma 
vida longa e produtiva e ter acesso 
a uma educação de qualidade que 
lhes permita participar do 
desenvolvimento económico, 
social e político da nossa nação. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 522: Ensino Secundário 
[S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Uma 
mudança de paradigma na 
qualidade e relevância do ensino 
secundário, permitindo que os 
alunos adquiram os 
conhecimentos necessários para 
continuar seus estudos no ensino 
superior e / ou que adquiriram 
habilidades práticas para se 
tornarem cidadãos produtivos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52201: Gestão e 
acreditação do Ensino Secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Escolas 
com melhor gestão e mais 
controladas, de forma a aumentar 
participação dos alunos, 
assegurando a eficácia de custos, 
o que conduzirá à melhoria da 
qualidade do ensino secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220101: Atividades 
extracurriculares do ESG 0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 5220102: Concessões 
escolares do ESG 25.000,00  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  65.000,00  0,00  65.000,00 

                                   Concessões 
escolares do EB  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220103: Gestão 
escolar, inscrição e acreditação do 
ESG 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 
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Atividade 5220104: Atividades 
extracurriculares do ESTV 0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 5220105: Atribuição de 
subsídios às Escolas Técnicas 0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5220106: Concessões 
escolares do ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220107: Gestão 
escolar, inscrição e acreditação do 
ESTV 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5220109: Fortalecimento 
da Parceria Público-Privada para 
as Escolas Secundárias Técnicas e 
Vocacionais (ESTV) para 
aumentar o acesso e a qualidade 
da educação 0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 5220110: Monitorizar a 
implementação das atividades do 
ensino secundário geral 100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma 52202: 
Infraestruturas do Ensino 
Secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Reforçou a qualidade das infra-
estruturas do ensino secundário, 
garantindo um maior acesso à 
escola e melhor qualidade do 
processo de ensino-aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220201: Equipar 
estabelecimentos ESG 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220202: Equipar 
estabelecimentos ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5220203: Reabilitação e 
construção de estabelecimentos 
de ESG e ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220204: Promover o 
uso das TIC no ensino e 
aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220205: Realizar 
análises de oferta e demanda para 
infra-estrutura escolar e seu custo 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52204: Currículo, 
materiais didáticos e formação de 
professores do Ensino Secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Garantir 
o sucesso do processo de ensino e 
aprendizagem em ESG e ESTV, 
através da implementação de 
currículos adequados, materiais 
didáticos e treinamento de 
professores 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220401: Formação aos 
professores do ESG e ESTV 0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5220402: Formação de 
professores do ESG por 
formadores de língua portuguesa 0,00  0,00  0,00  900,00  0,00  900,00  0,00  0,00  0,00  0,00  900,00 

Atividade 5220403: Edit, design 
and print secondary and TVET 
curriculum materials 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220404: Desenvolver 
os materiais do currículo nacional 
do ESG e ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220404x: Apoiar no 
desenvolvimento de materiais para 
o currículo nacional do ESG e 
ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220405: Realizar uma 
avaliação para informar a reforma 
curricular do ensino secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5220406: Realizar uma 
avaliação para informar a Reforma 
do Currículo Escolar Técnico 
Vocacional 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5220407:  Realizar 
avaliações / estudos de resultados 
de aprendizagem 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5220408: Implementar 
estágios de alunos do Ensino 
Técnico Secundário 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

ODS: EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE - Garantir o acesso à 
educação inclusiva, de qualidade e 
equitativa, e promover 
oportunidadesde aprendizagem ao 
longo da vida para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: EDUCAçãO E 
FORMAçãO - Em 2030, o povo de 
Timor-Leste será educado e 
experiente, capaz de viver uma 
vida longa e produtiva e ter acesso 
a uma educação de qualidade que 
lhes permita participar do 
desenvolvimento económico, 
social e político da nossa nação. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 523: Ensino Recorrente 
[S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: O 
analfabetismo em todas as faixas 
etárias da população reduziu e a 
introdução do Programa Nacional 
de Equivalência foi concluída, 
permitindo a conclusão acelerada 
da educação básica para todos os 
graduados em educação 
recorrente. (página 226 PED 2015) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52301: Currículo, 
materiais didáticos e formação de 
professores do Ensino Recorrente 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Reforçou a qualidade do ensino 
recorrente através da formação de 
um número adequado de 
professores 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 



Page 60 
 

Atividade 5230101: Formação aos 
professores do ER 0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma 52302: Centros 
Comunitários de Aprendizagem 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Centros 
de Aprendizagem Comunitária 
disponíveis para garantir a 
expansão do Programa de 
Equivalência 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52302xx: Apoio na 
implementacao de Centros 
Comunitarios de Aprendizagem na 
RAEOA 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230202: Formação de 
tutores para o PENE (Programa 
Nacional do Ensino Recorrente) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52303: Programa 
Nacional de Alfabetização 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Redução do número de cidadãos 
timorenses analfabetos, 
proporcionando-lhes as condições 
necessárias para continuarem o 
Programa Nacional de 
Equivalência para o Ensino Básico. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230301: Programa 
Nacional de alfabetização (Hakat 
ba Oin e Iha Dalan).  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 52303xx: Contribuir e 
assegurar a implementacao do 
Programa Nacional de 
alfabetização (Hakat ba Oin e Iha 
Dalan) na RAEOA 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230302: Implementar o 
Programa Nacional de Pós-
Alfabetização em todos os 
municípios e na RAEOA (com 
apoio da cooperação cubana) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 52303xx: Contribuir e 
assegurar a implementacao do  
Programa Nacional de Pós-
Alfabetização na RAEOA 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230303: Monitorizar a 
implementação dos Programas de 
Alfabetização e de Pós-
Alfabetização  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230305:  Implementar o 
programa nacional de 
Alfabetização ALFANAMOR 0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 52303xx: Assegurar a 
implementacao do programa 
nacional de Alfabetização na 
RAEOA 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230306: Desenvolver e 
fornecer materiais de 
aprendizagem para o programa 
ALFANAMOR (Hakat ba Oin e Iha 
Dalan) 0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade 52303xx: Coordenar, 
apoiar e assegurar a distribuicao e 
fornecimento de material de 
aprendizagem para o programa 
ALFANAMOR (Hakat ba Oin e Iha 
Dalan) na RAEOA 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230307:  Monitorar a 
implementação do programa de 
alfabetização 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma 52304: Programa 
Nacional de Equivalência 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Garantir 
o acesso dos finalistas dos 
programas de alfabetização e pós-
alfabetização ao sistema de 
educação formal 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5230401: Implementar o 
programa nacional de equivalência 
ao ensino básico 0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00 

Atividade 5230402:  Realizar 
revisão do programa de 
equavalência fase 1 -3 e expansão 
do programa para o ensino médio 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230403:  Desenvolver 
estratégias de implementação para 
a expansão do programa de 
equivalência para o ensino 
secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52305: 
Infraestruturas do Ensino 
Recorrente 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: TBD 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230501: Rehabilitação 
e construção de estabelecimentos 
de ER 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5230502:  Realizar 
avaliação sobre as condições das 
instituições de ensino recorrente 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS: EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE - Garantir o acesso à 
educação inclusiva, de qualidade e 
equitativa, e promover 
oportunidadesde aprendizagem ao 
longo da vida para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: EDUCAçãO E 
FORMAçãO - Em 2030, o povo de 
Timor-Leste será educado e 
experiente, capaz de viver uma 
vida longa e produtiva e ter acesso 
a uma educação de qualidade que 
lhes permita participar do 
desenvolvimento económico, 
social e político da nossa nação. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 525: Atividades 
transversais [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Resultado de Médio Prazo: 
Melhorar a qualidade da educação 
em Educação Pré-escolar e 
Básica, Secundária, Superior e 
Recorrente (página 75 do PENE, 
PP7: Sistema de educação para 
atividades extracurriculares) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52501: Saúde e 
desporto escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Promoção de estilos de vida 
saudáveis e balanceados que 
levem a um melhor 
desenvolvimento dos alunos nos 
domínios cognitivo, físico e 
socioemocional 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250101: Atividades de 
desporto escolar 750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00 

Atividade 5250102: Plano de saúde 
escolar 0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250103:  Estabelecer 
vínculos e coordenação efetiva 
com o programa de saúde da 
família para discutir intervenções 
efetivas, inclusive na saúde física e 
mental (Saude da Família) 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250104:  Fornecer 
merenda escolar para o ensino 
básico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250105:  Monitorização 
e avaliação da implementação da 
alimentação escolar 0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Subprograma 52502: Ação Social 
Escolar do Sistema de Ensino 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Ambiente de aprendizagem ativo 
com melhor consciência ecológica 
e nutricional 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5250202: Projeto da 
horta pedagógica 500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade 5250203: Programa de 
Emergência Escolar  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Subprograma 52503: Centros de 
Aprendizagem e Formação Escolar 
(CAFE) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo:  
Atividades de ensino e 
aprendizagem para alunos, 
formação pedagógica de 
professores e cursos de português 
no CAFE e nas escolas do entorno 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250303: Implementar 
Centros de Aprendizagem e 
Formação Escolar (CAFE) 0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade 5250304: Reabilitar e 
construir estabelecimentos de 
CAFE 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250305: Garantir a 
eficácia do programa CAFE, em 
termos de custo-efetividade e 
igualdade de acesso 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52504: Bibliotecas 
escolares 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Bibliotecas Escolares em 
funcionamento 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250401: Apoiar 
bibliotecas escolares 0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade 5250402: Desenvolver 
estratégias de TIC para a 
educação 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250403:  Fornecer 
materiais de TIC para escolas de 
todos os níveis de ensino 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250404: Todos os 
municípios receberam treinamento 
sobre uso e manutenção de TIC 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 52504xx: Treinamento 
sobre uso e manutenção de TIC 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52505: Media 
educativa 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Programas educativos 
transmitidos, RTTL e rádios 
comunitárias, produzidos pelo 
Ministério da Educação 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250501: Produzir e 
transmitir programas educacionais 
em suporte audiovisual 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250502: Reabilitar e 
construir estabelecimentos de 
media educativa 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250503: Desenvolver 
estratégias de mídia e 
comunicação para apoiar e 
promover programas educacionais 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250504: Produzir e 
transmitir programas educacionais 
com suporte audiovisual para fins 
de formação 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52506: Educação 
Inclusiva e Política de Género 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Uma 
Política Nacional para a Educação 
Inclusiva implementada, com foco 
na equidade social e igualdade de 
oportunidades, no sentido de 
remover as barreiras à 
aprendizagem que se apresentam 
a alunos de ambos os sexos, a 
crianças em desvantagem 
económica, crianças com 
necessidades educativas 
especiais, quer físicas quer 
psicológicas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250601: Implementar 
uma abordagem integrada da 
igualdade de género 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250602: Implementar a 
política nacional de educação 
inclusiva 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5250603:  Garantir dados 
corretos e abrangentes que reflitam 
a situação real dos alunos com 
necessidades educacionais 
especiais 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250604: Garantir apoio 
às escolas que atendem a crianças 
com deficiências específicas, 
incluindo a ampliação de sua base 
de alunos e a modernização de 
suas instalações 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250606:  Trabalhar com 
o programa Bolsa de Mãe para 
garantir melhores impactos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250607:  Estabelecer 
ligação com a saúde mental, a 
proteção da criança e outros 
serviços de referência em cada 
município e assegurar que os 
professores estejam cientes de 
onde encaminhar as crianças com 
necessidades relevantes e seus 
processos. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250608: Implementar 
uma provisão de EFTP mais neutra 
em termos de gênero que 
responda a questões relacionadas 
à inclusão 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250609: Desenvolver 
um programa sobre direitos 
reprodutivos e sexuais no ensino 
secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 52506xx: conceber e/ou 
contextualizar programas sobre 
direitos reprodutivos e sexuais no 
ensino secundário 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250610: Disseminação 
e treinamento em Violência 
baseada em gênero para 
funcionários e estudantes da 
escola 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5250611: Participar na 
reunião interministerial e realize M 
& A do NAP-GBV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250612: Promover a 
participação das mulheres no 
ensino da força de trabalho e 
tomada de decisões e liderança 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 52507: 
Monitorização dos Programas de 
Educação 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Monitorização dos currícula 
nacionais e relatórios de exames 
nacionais a todos os níveis de 
ensino 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250701: Monitorizar a 
implementação do currículo 
nacional 0,00  100,00  0,00  1.500,00  0,00  1.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.600,00 

Atividade 5250702: Realização de 
exames nacionais dos EB, ESG, 
ESTV e ER 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250706: Fortalecimento 
do sistema educacional de 
gerenciamento de dados (EMIS) 0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250707: Realizar 
avaliações / estudos de resultados 
de aprendizagem (coletar 
evidências científicas para 
fundamentar a formulação de 
políticas) 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Subprograma 52509: Formação de 
Professores do Sistema de Ensino 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Professores mais qualificados e 
com conhecimentos adequados e 
competências para ensinarem 
melhor nas salas de aula 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250901: Curso de 
Formação de Bacharelato para 
Professores Contratados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250902: Implementar 
cursos de línguas oficiais e de 
língua inglesa, a nível municipal, 
para os professores de todos os 
níveis de ensino   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5250903: Monitorizar e 
avaliar os cursos de formação de 
professores (inclui pesquisas) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250904: Implementar 
cursos de Implementar curso de 
formação no âmbito de Apoio 
Psicológico e Aconselhamento 
para Professores nas Escolas do 
3º CEB, ESG e ESTV 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250906: Realizar 
formação continuada em serviço 
para professores de pré-escola 
sobre conteúdo curricular 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250907: Conduzir a 
formação contínua de professores 
primários de primeiro e segundo 
ciclo sobre o conteúdo curricular 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 52509xx: Assegurar a 
realizacao de accoes de formação 
contínua de professores primários 
de primeiro e segundo ciclo sobre 
o conteúdo curricular 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250908: Conduzir a 
formação contínua para 
professores do terceiro ciclo 
escolar 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 52509xx: Assegurar a 
realizacao de formação contínua 
para professores do terceiro ciclo 
escolar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5250909:  Conduzir a 
formação contínua para 
professores do ensino secundário, 
técnico e profissional 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250911:  Reforçar a 
implementação eficaz dos 
professores do 3º ciclo do EB 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250912:  Monitorizar e 
avaliar cursos de formação de 
professores 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade 5250913:  Realizar testes 
de avaliação de competências de 
professores 0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 
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ODS: SAÚDE DE QUALIDADE - Garantir o 
acesso à saúde de qualidade e promover 
o bem-estar para todos, em todasas idades 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: SAúDE - Em 2030, 
Timor-Leste terá uma população mais 
saudável como resultado de serviços de 
saúde abrangentes e de alta qualidade 
acessíveis a todos os timorenses. Por sua 
vez, isso reduziria a pobreza, elevaria os 
níveis de renda e melhorou a produtividade 
nacional. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5290506: Encaminhamento 
de pacientes para o HNGV  3.400,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00  0,00  12.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.400,00 

PED  SUBSETOR:  SAúDE  ‐  Em  2030, 
Timor‐Leste terá uma população mais 
saudável  como  resultado  de  serviços 
de  saúde  abrangentes  e  de  alta 
qualidade  acessíveis  a  todos  os 
timorenses. Por sua vez, isso reduziria 
a pobreza, elevaria os níveis de renda 
e melhorou a produtividade nacional.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 530: Cadeia de suprimentos 
médicos  e  gestão  farmacêutica  e 
logística de saúde [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Instalações 
de  saúde  governamentais  em  pleno 
funcionamento  (com  suprimentos 
médicos  de  qualidade  disponíveis)  e 
fiscalização  da  regulamentação 
farmacêutica em todo o país  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  53003:  Infraestrutura 
de Saúde  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Todos  os 
edifícios  de  saúde  preencheram  os 
critérios padrão  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5300301: Apoio à gestão de 
equipamentos médicos  0,00  0,00  310.120,00  0,00  0,00  0,00  310.120,00  0,00  0,00  0,00  310.120,00 
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ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                                 

PED SUBSETOR: TURISMO - Com muito 
a oferecer aos visitantes internacionais, 
forneceremos uma variedade de 
experiências de turismo que aproveitam 
nossa beleza natural, cultura e patrimônio.                                 

Programa 531: Divulgação e promoção de 
Timor-Leste como um destino cultural e 
turístico [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Turismo a ser 
um dos principais setores econômicos do 
país                                 

Subprograma 53101: Divulgação e 
promoção de Timor-Leste como um 
destino cultural e turístico                                 

Resultado de Curto Prazo: Timor-Leste é 
colocado em rotas turísticas internacionais 
como um destino turístico                                 

Atividade 5310103: Participação e 
organização de feiras, exposições e 
eventos para promover a cultura e o 
turismo                             

Atividade 5310104: Estudos e pesquisas 
sobre o património cultural e o potencial 
turístico                             

Atividade 5310xxx: Estudos e pesquisas 
sobre o potencial turistico e elementos 
diferenciadores do turismo na RAEOA                             

Acao: Identificar, Compilar, catalogar e 
apresentar potenciais investimentos na 
área do Turismo, incluindo 
desenvolvimento de planos de 
melhoramento e gestão de sítios potencial 
turístico, calendário de eventos culturais                              

Atividade 5310105: Preparar materiais de 
promoção do turismo e da cultura                             

Atividade 5310106: Desenvolver e 
implementar o plano de marketing e marca 
do turismo                             

Atividade 5310107: Promoção da 
gastronomia de Timor-Leste                             
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Acao: Feira Gastronomica                             

Atividade 53101xx: Criacao, Manutenção e 
Atualização Portal (Website) do Turismo 
da RAEOA                             

Atividade 5310109: Sinalização Pontos 
Turistico                              

Atividade 53101xx: Promover o Turismo de 
Natureza, contemplação e Bem-estar                              

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                             

PED SUBSETOR: TURISMO - Com muito 
a oferecer aos visitantes internacionais, 
forneceremos uma variedade de 
experiências de turismo que aproveitam 
nossa beleza natural, cultura e patrimônio.                                 

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                                 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - 
Para construir a nossa nação e gerar 
empregos e rendimento para os nossos 
funcionários, atrairemos investidores para 
nossos principais setores industriais, 
firmaremos parcerias com empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.                                 

Programa 532: Formação turística e 
qualificação para o setor privado [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Setores 
privados treinados                                 

Subprograma 53201: Formação turística e 
qualificação para o setor privado                                 

Resultado de Curto Prazo: 
Desenvolvimento do setor privado                                 
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Atividade 5310202: Controlo e 
regulamentar das atividades turísticas                             

Acção 1:  Regulamento e Classificacao de 
operadores privados na area da 
restauracao e alojamento a operar na 
RAEOA                             

Atividade 5320104: Campanha de 
sensibilização para o regulamento de jogos                             

Atividade 5320105: Campanha 
sensibilização sobre o turismo                             

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                             

PED SUBSETOR: TURISMO - Com muito 
a oferecer aos visitantes internacionais, 
forneceremos uma variedade de 
experiências de turismo que aproveitam 
nossa beleza natural, cultura e patrimônio.                                 

Programa 534: Desenvolvimento e gestão 
de instalações turísticas e culturais em TL 
[S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Instalações 
turísticas em funcionamento em todo o 
país                                 

Subprograma 53401: Desenvolvimento e 
gestão de instalações turísticas e culturais 
em TL                                 

Resultado de Curto Prazo: Aumento do 
número de instalações turísticas                                 

Atividade 53401xx: Desenvolver e 
gerir o Centro Cultural da RAEOA 0,00  500.000,00  800.000,00  700.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000.000,00  0,00  0,00  2.000.000,00 

Oe-Cusse Cultural Centre and Oesono-
Oebau waterfront master plan (Design, 
Supervision and Restoration of Oe-Cusse 
Cultural Centre) 0,00  500.000,00  800.000,00  700.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000.000,00  0,00  0,00  2.000.000,00 

Atividade 5340103: Desenvolver 
infraestruturas turísticas e culturais 
em áreas turísticas 20.000,00  2.896.661,19 

2.535.000,
00  2.275.000,00  0,00  0,00  0,00  7.726.661,19  0,00  0,00  7.726.661,19 
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Feasibility study, Masterplan and 
Preliminary design and costs estimation for 
the Pante Macassar Wetland Park (Parque 
das Lagoas) 0,00  75.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  175.000,00  0,00  0,00  175.000,00 

Feasibility study, Masterplan and 
Preliminary design and costs for the 
restoration and reabilitation of XVII century 
fortification in Pante Macassar (Fatu Suba)  0,00  35.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00  0,00  0,00  75.000,00 

Restoration and reabilitation plans for 
Cultural Heritage Building from Portuguese 
Colonial (Postos) 0,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00  0,00  0,00  75.000,00 

Oebau Beach front Tourism Information 
Centre and Arts and Crafts shop 20.000,00  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  60.000,00  0,00  0,00  60.000,00 

Padimau Beach front Food Court: 
Redesign and construction 0,00  92.000,00  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  192.000,00  0,00  0,00  192.000,00 

Lifau Monument: Redesign, demolition and 
construction 0,00  2.149.661,19 

1.500.000,
00  1.500.000,00  0,00  0,00  0,00  5.149.661,19  0,00  0,00  5.149.661,19 

Maintenance and Rehabilitation of 
damages caused by improper use of Hotel 
Ambeno as a Covid-19 Quarantine Centre  0,00  500.000,00  800.000,00  700.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000.000,00  0,00  0,00  2.000.000,00 

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos                                 

PED SUBSETOR: TURISMO - Com muito 
a oferecer aos visitantes internacionais, 
forneceremos uma variedade de 
experiências de turismo que aproveitam 
nossa beleza natural, cultura e patrimônio.                                 

Programa 535: Desenvolvimento do 
Turismo de Base Comunitária [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Diversificação 
econômica baseada no turismo 
comunitário                                 

Subprograma 53501: Desenvolvimento do 
Turismo de Base Comunitária                                 

Resultado de Curto Prazo: 
Desenvolvimento de centros turístico 
baseados na comunidade para promover  
a economia local                                 
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Atividade 5350101: Apoiar o 
desenvolvimento do turismo de base 
comunitária                                

Acção 1: Treinamento para os operadores 
de transportes publicos sobre Turismo e 
Hospitalidade                                

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - Desenvolvimento 
Institucional                                  

ODS: ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO 
- Garantir adisponibilidade e a gestão 
sustentável da água 
potável e do saneamento para todos                                 

PED SUBSETOR: ÁGUA E 
SANEAMENTO - Até 2030, todos os 
cidadãos em Timor-Leste terão acesso a 
água potável e saneamento melhorado                                 

ODS: CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS - Tornar as cidad es e 
comunidad es inclusivas , seguras , 
resilientes 
e sustentáveis                                 

PED SUBSETOR: ESTRADAS E PONTES 
- Uma extensa rede de estradas de 
qualidade e bem conservadas conectará 
nossas comunidades, promoverá 
desenvolvimento rural, indústria e turismo 
e proporcionará acesso aos mercados.                                 

Programa 420: Gestão dos Recursos 
Hídricos e Fornecimento de Água Potável 
[S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Boa gestão dos 
recursos hídricos e 100% dos timorenses 
com acesso à água potável                                 

Subprograma 42001: Desenvolvimento e 
Manutenção de Sistemas de 
Abastecimento de Água em Áreas Rurais e 
Urbanas                                 
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Resultado de Curto Prazo: Implementação 
do Plano Diretor de Água                                 

Atividade 5500101: Desenvolver e 
implementar um quadro jurídico para o 
abastecimento de água                                 

Atividade 5500102: Investir em 
abastecimento de água - áreas 
rurais 0,00  1.275.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.275.000,00  0,00  0,00  1.275.000,00 

Acção 1: Construção do reservatório 
tanque para o furo artesiano de Usapibela 
e instalação do sistema de distribuição de 
água de Usapibela (8 km) 0,00  180.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  180.000,00  0,00  0,00  180.000,00 

Perfuracao em Oenuno 0,00  320.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  320.000,00  0,00  0,00  320.000,00 

Acção 2: Kontinuasaun Instalasaun linha 
kanu transmisaun no distribusaun inklui 
konstrusaun tangki reservatorio husi 
sistema perfurasaun lela-ufe, ho distansia 
3,8 km 0,00  250.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250.000,00  0,00  0,00  250.000,00 

Acção 3: Kontinuasaun Instalasaun linha 
kanu transmisaun no distribusaun be'e mos 
husi sistema Noelekat no konstrui tangki 
reservatorio ho kapasitas 150 M3 0,00  280.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  280.000,00  0,00  0,00  280.000,00 

Acção 4: Konstrusaun no kanalizasaun 
sistema be'e mos utiliza bomba husi be'e 
matan Oehonis Pasabe 0,00  85.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  85.000,00  0,00  0,00  85.000,00 

Construcao no Canalizacao Be'e moos 
aldeia Laokfuan 0,00  160.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  160.000,00  0,00  0,00  160.000,00 

Atividade 5500102: Investir em 
abastecimento de água - áreas rurais                              

Acção 5: Perfurasaun foun no instalasaun 
no konstrusaun be'e mos pasabe centro                              

Acção 6: Konstrusaun no kanalizasaun 
sistema be'e mos utiliza bomba husi be'e 
matan Oesopo noa-ana nipane, ho 
distansia 9 km                              

Atividade 5500103: Operar e 
manter os sistemas de 
abastecimento de água rural 75.500,00  48.000,00  0,00  0,00  0,00  123.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  123.500,00 

Acção 1: Manuntensaun Sistema Be'e mos 
Oelajauotoni                              

Acção 2: Manuntensaun sistema be'e mos 
Oelbona                              
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Acção 3: Rehabilitacao Sistema Be'e mos 
Bausiu                               

Acção 4: Rehabilitasaun Sistema Be'e mos 
Ulas, Kiusisuk                               

Acção 5: Rehabilitasaun Sistema Be'e mos 
Oetulo, Nonquikan                               

Acção 6: Rehabilitasaun Sistema Be'e mos 
Bitila Oelnunapa                               

Atividade 5500104: Investir em 
abastecimento de água - áreas 
urbanas 0,00  200.000,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  200.000,00 

Construcao no Canalizacao Be'e moos 
aldeia Mahata, suco Costa 0,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  150.000,00 

Acção 1: Expansao da rede de distribuição 
de água à Aldeia de Mahata (6 km de 
expansão)                               

Acção 2:Expansao da rede de distribuição 
de água (+1.8 km) de forma a cobrir mais 
250 agregados familiares                              

Acção 3: Reativa Metro kontadores ba 
Uma kain hamutuk 690 iha oecusse vila 0,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00 

Atividade 5500105: Operar e 
manter os sistemas públicos de 
água nas áreas urbanas 0,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

Acção 1:  Halo manuntensaun ba Sistema 
Bomba Panite, Betbanae 1, Betbanae 2                                 

Acção 2: manuntensaun ba linha 
distribusaun ho distancia 2 km iha cidade 
oecusse vila                                

Atividade 5500108: Planear e implementar 
a reforma institucional                                 

Atividade 5500109: Administração geral                                 

Subprograma 42002: Gestão de Recursos 
Hídricos                                 

Resultado de Curto Prazo: Implementação 
do Plano Diretor de Água                                 

Atividade 4200201: Estudo e 
pesquisa de bacia hidrográfica 0,00  850.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  850.000,00  0,00  0,00  850.000,00 
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Remote Sensing, GIS data acquisition, 
ground truthing, Hydrogeological field 
surveys, data handling and analysis to 
identify and quantify aquifer recharge rates, 
generate highly accurate Digital Elevation 
Models and optimize the selection and 
design of infrastructure to collect, harvest 
and/or store water. 0,00  850.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  850.000,00  0,00  0,00  850.000,00 

Atividade 5510101: Desenvolver e 
implementar quadro legal para os recursos 
hídricos                                 

Atividade 5510102: Priorizar e desenvolver 
um programa de monitorização de 
recursos hídricos e proteção de fontes de 
água                            

Atividade 5510103: Proteger as fontes de 
água                            

Atividade 5510104: Levantamento 
e análise de dados hidrológicos 920,00  0,00  0,00  0,00  0,00  920,00  0,00  0,00  0,00  0,00  920,00 

Acção 1: halo levantamento dadus ba 
sistema Usapibela                               

Acção 2: Halo levantamento dadus ba 
Sistema Noelekat                               

Acção 3: halo levantamento dadus ba 
sistema Pasabe                               

Acção 4: Halo levantamento dadus ba 
sistema Oenuno                               

Acção 5: halo levantamento dadus ba 
Sistema Oehonis Pasabe                               

Subprograma 42003: Infraestruturas de 
Recursos Hídricos                                 

Resultado de Curto Prazo: Agua Potavel                                 

Atividade 55001xx: Investir no 
abastecimento de água na capital da 
RAEOA                                  

ODS: ENERGIAS RENOVÁVEIS E 
ACESSÍVEIS - Garantir o acesso a fontes 
de energia fiáveis, sustentáveis e 
modernas para todos                                 

PED SUBSETOR: ELETRICIDADE - O 
acesso à eletricidade é um direito básico e 
a base para o nosso futuro econômico. Até 
2015, todos em Timor-Leste terão acesso 
a eletricidade confiável 24 horas por dia                                 
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ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - Desenvolvimento 
Institucional                                  

Programa 547: Fornecimento fiável e 
sustentável de energia elétrica [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Todos os 
domicílios de Timor-Leste com acesso à 
eletricidade, seja pela expansão 
convencional do sistema elétrico ou pelo 
uso de energia renovável até 2030                                 

Subprograma 54703: Produzir Eletricidade 
de Qualidade, Contínuo, Regular e Justa                                  

Resultado de Curto Prazo: Produção de 
eletricidade de boa qualidade                                 

Atividade 5470302: Fornecer o 
combustível para a central elétrica 
Inur Sakato 

1.002.300,0
0  1.002.300,00 

1.002.300,
00  1.002.100,00  0,00 

4.009.000,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  4.009.000,00 

Atividade 5470303: Operar e 
manter a central elétrica 425.700,00  425.700,00  425.900,00  425.700,00  0,00 

1.703.000,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  1.703.000,00 

Atividade 54703xx: Estudos de potenciais 
energias alternativas                                 

Subprograma 54704: Transmitir 
Eletricidade de Qualidade, Contínuo, 
Regular e Justo                                 

Resultado de Curto Prazo: Transmissão de 
fornecimento de eletricidade                                  

Atividade 5470401: Supervisionar a 
operação e manutenção do sistema de 
transmissão                             

Atividade 5470402: Gerir o sistema 
de transmissão 0,00  500.000,00  750.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.250.000,00  0,00  0,00  1.250.000,00 

Acção 1: Manuntensaun da rede do 
distribusaun RAEOA                             

Acção 2: Desemvolve linha extensaun rede 
distribusaun (pante makasar, 
nitibe,oesilo,pasabe Expansion of Current 
Powergrid (15 km) 0,00  500.000,00  750.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.250.000,00  0,00  0,00  1.250.000,00 
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Acção 3:  Servico de podagem de 
vegetacao e proteccao das linhas de 
distribuicao                             

Atividade 5470404:  Administração geral                                  

Subprograma 54705:  Distribuir 
Eletricidade de Qualidade, Contínuo, 
Regular e Justo                                  

Resultado de Curto Prazo: Distribuição de 
eletricidade de qualidade                                 

Atividade 5470501: Modernizar, 
desenvolver, operar e manter o 
sistema de distribuição 84.250,00  294.250,00  151.250,00  234.250,00  0,00  254.000,00  110.000,00  400.000,00  0,00  0,00  764.000,00 

Pante Macassar Street lights (Phase 2) 0,00  100.000,00  150.000,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  400.000,00  0,00  0,00  400.000,00 

XXX: Manuntensaun da rede do 
distribusaun RAEOA 83.000,00  83.000,00  0,00  83.000,00  0,00  249.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  249.000,00 

XXX: Servico vegetasaun 1.250,00  1.250,00  1.250,00  1.250,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

XXX: Aquizasaun transformador 
1MVA 2 unit, 800KVA 2unit, 400 
KVA 2 unit, 215 KVA 2 unit, 160 
KVA 4 unit, 100 KVA 4 unit e 50 
KVA 4 unit 0,00  110.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  110.000,00  0,00  0,00  0,00  110.000,00 

Atividade 5470502: Administração geral                                  

Subprograma 54706: Gerir padrões 
comerciais de gestão financeira e 
atendimento ao Cliente                                 

Resultado de Curto Prazo: Todos os 
clientes satisfeitos                                 

Atividade 5470601: Instalar e 
manter contadores de electricidade 0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00 

Acção 1: Instalasaun ligasaun foun uma 
komunidade e edeficio 500 unit                              

Atividade 5470602: Instalar e 
manter as ligações das baixadas 
para consumidores 0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00 

Atividade 5470603: Gerir o sistema de 
vendas de pré-pago e pós-pago                             

Atividade 5470604: Inspecionar as 
conexões e contadores de eletricidade                             

Atividade 5470605: Administração geral                                  
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Subprograma 54707: Apoiar o 
Desenvolvimento das Fontes de Energia 
Renováveis                                 

Resultado de Curto Prazo: Fornecimento 
de energia renovável para comunidades 
isoladas                                 

Atividade 5470701: Instalar e manter o 
sistema de fotovoltaícos                             

Acção 1: Instalasaun de sistema panel 
solares individuals na areas remotas                             

Atividade 5470702: Administração geral                             

Subprograma 54708: Apoio Destinado à 
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico                             

Resultado de Curto Prazo: Fornecimento 
de energia elétrica apoiada pela pesquisa 
tecnológica e desenvolvimento tecnológico                             

Atividade 5470801: Preparar regulamentos 
e normas técnicas                             

Atividade 5470802: Preparar planos de 
eletricidade e estudos técnicos                             

Atividade 5470803: Administração geral                                 

ODS: CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS - Tornar as cidades e 
comunidades inclusivas , seguras , 
resilientes 
e sustentáveis                                 

PED SUBSETOR: ESTRADAS E PONTES 
- Uma extensa rede de estradas de 
qualidade e bem conservadas conectará 
nossas comunidades, promoverá 
desenvolvimento rural, indústria e turismo 
e proporcionará acesso aos mercados.                                 

Programa 548: Desenvolvimento, 
Construção, Reabilitação, Manutenção e 
Gestão de Estradas, Pontes e Controlo de 
Cheias [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Todas as 
estradas nacionais e regionais totalmente 
reabilitadas de acordo com os padrões 
internacionais ate 2020                                 
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Subprograma 54802: Infra-estruturas de  
estradas, pontes e controlo de Cheias                                  

Resultado de Curto Prazo: Todas as 
estradas nacionais e regionais totalmente 
reabilitadas segundo padrões 
internacionais até 2020                                 

Atividade 5480201: Construir, 
reabilitar e melhorar as estradas 
nacionais 0,00  3.250.000,00 

4.500.000,
00  4.450.000,00  0,00  0,00  0,00 

###########
#  0,00  0,00  12.200.000,00 

Package A – Noefefan-Oenuno (roads and 
bridges) (Design Build and Maintain, DBM) 0,00  2.000.000,00 

2.000.000,
00  2.000.000,00  0,00  0,00  0,00  6.000.000,00  0,00  0,00  6.000.000,00 

Package A – Noefefan-Oenuno (roads 
and bridges) Supervision 0,00  150.000,00  300.000,00  300.000,00  0,00  0,00  0,00  750.000,00  0,00  0,00  750.000,00 

Construction of Estrada Nacional 
Mercado do Tono – Oesilo 0,00  1.000.000,00 

2.000.000,
00  2.000.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000.000,00  0,00  0,00  5.000.000,00 

Supervision of Estrada Nacional 
Mercado do Tono – Oesilo (Build) 0,00  100.000,00  200.000,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  450.000,00  0,00  0,00  450.000,00 

Atividade 5480202: Construir, 
reabilitar e melhorar as estradas 
municipais. 0,00  564.235,00  700.000,00  664.235,00  0,00  0,00  0,00  1.928.470,00  0,00  0,00  1.928.470,00 

Feasibility study, design, Technical 
assistance in drafting of Tender 
Documents for Nunhenu-Lifau 0,00  100.000,00  200.000,00  164.235,00  0,00  0,00  0,00  464.235,00  0,00  0,00  464.235,00 

Feasibility study, design, Technical 
assistance in drafting of Tender 
Documents for Nunhenu-Nitibe 0,00  464.235,00  500.000,00  500.000,00  0,00  0,00  0,00  1.464.235,00  0,00  0,00  1.464.235,00 

Atividade 5480203: Construir, 
reabilitar e melhorar as estradas 
urbanas. 0,00  990.000,00 

1.250.000,
00  1.050.000,00  0,00  0,00  0,00  3.290.000,00  0,00  0,00  3.290.000,00 

Baoknana Sub-Region Urban roads 
Improvement Program (Phase 1) (RFP) 0,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00  0,00  0,00  0,00  1.200.000,00  0,00  0,00  1.200.000,00 

Oesilo Sub-Region Urban roads 
Improvement Program (Phase 1) (RFP) 0,00  290.000,00  350.000,00  350.000,00  0,00  0,00  0,00  990.000,00  0,00  0,00  990.000,00 

Passabe Sub-Region Urban roads 
Improvement  Program (Phase 1) (RFP) 0,00  300.000,00  500.000,00  300.000,00  0,00  0,00  0,00  1.100.000,00  0,00  0,00  1.100.000,00 

Atividade 5480204: Construir, 
reabilitar as estradas e pontes 
rurais  (R4D) 0,00  1.272.500,00 

1.500.000,
00  1.400.000,00  0,00  0,00  0,00  4.172.500,00  0,00  0,00  4.172.500,00 

Acção 1: Rehabilitasaun estradas rurais 
Kusi-Malelat 4.2KM 0,00  180.000,00  200.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  480.000,00  0,00  0,00  480.000,00 
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Acção 2: Rehabilitasaunestrada 
Quibiselo-Fautbasin 14KM 0,00  800.000,00 

1.000.000,
00  1.000.000,00  0,00  0,00  0,00  2.800.000,00  0,00  0,00  2.800.000,00 

Acção 3:Rehabilitasaun  estradas rurais 
Bihala-Kutete 2.5 km 0,00  240.000,00  300.000,00  300.000,00  0,00  0,00  0,00  840.000,00  0,00  0,00  840.000,00 

Acção 5: Road Oetulo - Padiae (Phase 
1: Design and implementation of new 
Road alignment and base course from 
Oetulo-Sikone) 0,00  52.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  52.500,00  0,00  0,00  52.500,00 

Atividade 5480205: Construir, 
reabilitar as pontes 0,00  450.000,00  400.000,00  400.000,00  0,00  0,00  0,00  1.250.000,00  0,00  0,00  1.250.000,00 

Feasibility study, Detailed Engineering 
Design (DED), Technical assistance in 
drafting of Tender Documents Hauana 
bridge  0,00  75.000,00  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  275.000,00  0,00  0,00  275.000,00 

Feasibility study, Detailed Engineering 
Design (DED), Technical assistance in 
drafting of Tender Documents  Bona 
bridge 0,00  75.000,00  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  275.000,00  0,00  0,00  275.000,00 

Feasibility study, Detailed Engineering 
Design (DED), Technical assistance in 
drafting of Tender Documents  Oelete 
bridge 0,00  150.000,00  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  350.000,00  0,00  0,00  350.000,00 

Feasibility study, Detailed Engineering 
Design (DED), Technical assistance in 
drafting of Tender Documents  Baoknana 
bridge 0,00  150.000,00  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  350.000,00  0,00  0,00  350.000,00 

Atividade 5480206: Manter e 
conservar as condições das 
estradas nacionais. 209.210,00  160.000,00  110.000,00  110.000,00  0,00  0,00  0,00  589.210,00  0,00  0,00  589.210,00 

Package I Design and Build, 
Improvement/ Rehabilitation and 
Maintenance works of the Contract Begins 
at Sakato-Sunlili (13Km), Sunlili-Macassar 
Beach-Aeroporto(4Km), Aeroporto-
Lifau(3Km) and Lifau-Tono Bridge (2Km) 
with a total length of 22 Km and 15 Bridge 
(5m-30m), date 25 November 2014= 
41272262.85; Amendmend 1, date 1 
february 2017= 3706095.91; Amendmend 
4, date 230ct0ber 2017=22750.19 Total 
Contract 45001108.95. Empresa 
Adjudicada >PT. Waskita Karya (Persero) 
Tbk, Unipessoal, Lda.   (Timor-Leste, 
Registro 1227/2012)   134.650,00  100.000,00  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  334.650,00  0,00  0,00  334.650,00 
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Contract No: RCB/0109/MPW/2014 
Design and Build of Performance Based 
Maintenance Roads and Bridges  for 
Package II Road link Sunlili-Aeroporto (4.3 
Km), P Makassar-Samoro (5 Km), 
Samoro-Pasar Tono (7 Km) and Urban 
Roads within Oecusse District Capital (12 
Km) Including bridges/box/pipe culvert 
located along the roads, date 21 
november 2014= 35 120 300.00.  
Empresa Adjudicada PT Hutama Karya 
(Persero).  (Timor-Leste LAC No 
1215418C/MCIA/XII/2014.)  $ 35 020 
300,00+2789480.9= 37809781.63 74.560,00  60.000,00  60.000,00  60.000,00  0,00  0,00  0,00  254.560,00  0,00  0,00  254.560,00 

Atividade 5480207: Manter e conservar as 
condições das estradas municipais.                                 

Atividade 5480208: Manter e conservar as 
condições das estradas nas zonas urbanas                                 

Atividade 5480209: Manter e 
conservar as  pontes e estradas 
rurais (R4D) 0,00  540.000,00  0,00  0,00  0,00  540.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  540.000,00 

Acção 1: Manuntensaun estradas rurais 
Mahata-kusi 9 km                              

Acção 2: Manuntensau estradas rurais 
Baki-Leolbatan 15 km                              

Acção 3:CBM (community base 
Maintenance) Man power 200 km                              

Atividade 5480210: Manter e conservar as  
condições das  pontes nacionais e 
municipais                                 

Atividade 5480211: Recuperar as 
condições das estradas e pontes (resposta 
de emergência)                                 

Atividade 5480212: Administração geral                                 

Atividade 5480213: Manter e conservar as 
medidas e infraestruturas do controlo de 
cheias (Nacional, Municípios e Urbanas)                                 

Subprograma 54803: Investir em 
Planeamento, Atualização, Manutenção e 
Regulamentação da Rede Rodoviária                                 

Resultado de Curto Prazo: Melhoria da 
estrada                                 
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Atividade 5480301: Desenvolver, divulgar 
e implementar quadros jurídicos                                 

Atividade 5480302: Planear, pesquisar e 
desenhar as estradas, pontes e controlo de 
cheias                                 

Atividade 5480303: Gerir a base de dados 
de estradas, pontes e controlo de cheias                                 

Atividade 5480304: Controlar a qualidade 
para obras                                 

Subprograma 54804: Investir na proteção 
da infraestrutura rodoviária e de ponte 
contra inundações                                 

Resultado de Curto Prazo: Boas pontes de 
trabalho e infraestrutura rodoviária                                 

Atividade 5480401: Planear, pesquisar e 
desenhar o controlo de cheias.                                 

Atividade 5480402: Gerir de base de dados 
para  controlo de cheias                                 

Atividade 5480403: Estabelecer o controlo 
da qualidade de obras                                 

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - Desenvolvimento 
Institucional                                  

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: EDIFíCIO PúBLICO - 
Edifício Público (Fundo Infraestruturas)                                 

Programa 549: Controlo de qualidade na 
construção civil e obras públicas [NT]                                 

Resultado de Médio Prazo: Estabelecer e 
aplicar controles de construção                                 
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Subprograma 54901: Quality control of civil 
construction and public works                                 

Resultado de Curto Prazo: TBD                                 

Atividade 5490106: Administração geral                                 

Atividade 5490108: Coordenar, planear as 
atividades de construções do sector de 
edificações públicas no setor de 
edificações públicas.                             

Subprograma 54902: Desenvolver e apoiar 
normas técnicas e testes para a contrução 
e engenharia civil                                 

Resultado de Curto Prazo: Planeamento, 
implementação e operação da 
infraestrutura suportada por servicos R&D 
eficiente e efetivo                                  

Atividade 5490201: Conceptualizar, 
preparar e elaborar regulamentos sobre as 
boas praticas de engenharia                               

Atividade 5490202: Examinar 
materiais e construção 1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5490203: Inspecionar 
materiais e construção 900,00  1.350,00  1.350,00  1.400,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Atividade 5490204: Manter equipamentos 
de laboratório                             

Atividade 5490205: Investigar científica 
sobre materiais de construção                                 

Atividade 5490206:  Administração geral                                  

Subprograma 54903: Estabelecer e aplicar 
controles de construção                                 

Resultado de Curto Prazo: Supervisão de 
construção                                 

Atividade 5490301: Estabelecer e 
desenvolver Lei e Regulamentos das 
atividades do Setor de Edificações.                                 

Atividade 5490302: Avaliar, 
fiscalizar e supervisionar as 
atividades de implementação 
obras de construção. 1.500,00  1.500,00  1.500,00  1.500,00  0,00  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00 
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Atividade 5490303: Coordenar, planear as 
atividades de construções do sector de 
edificações públicas no setor de 
edificações públicas.                             

Atividade 5490304: Controlar, aprovar e 
emiter permissão da implementação das 
obras de construções do setor de 
edificações privadas                              

Atividade 5490305: Administração geral                                 

ODS: ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO 
- Garantir adisponibilidade e a gestão 
sustentável da água 
potável e do saneamento para todos                                 

PED SUBSETOR: ÁGUA E 
SANEAMENTO - Até 2030, todos os 
cidadãos em Timor-Leste terão acesso a 
água potável e saneamento melhorado                                 

Programa 552: Desenvolvimento e 
Manutenção de Sistemas de Saneamento 
em Áreas Rurais e Urbanas [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Os cidadãos de 
Timor-Leste têm acesso a instalações de 
saneamento e sistemas que promovem 
estilos de vida saudáveis                                 

Subprograma 55201: Gestão da Melhoria 
das Infraestruturas, Instalações e Serviços 
de Saneamento                                 

Resultado de Curto Prazo: Fornecer aos 
cidadãos as melhores instalações públicas 
para saneamento, coleta de águas 
residuais, reciclagem, tratamento e 
gerenciamento dos resíduos sólidos                                 

Atividade 5520101: Desenvolver e 
implementar o quadro legislativo na área 
do saneamento                             

Atividade 5520102: Melhorar o acesso ao 
saneamento básico por parte de famílias a 
residir em zonas rurais                             

Acção 1: Konstrucao sintina ba 
Familia/uma kain Vuneravel hamutuk 380 
unit                             
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Atividade 5520103: Planear, desenvolver, 
operar e manter os sistemas de 
saneamento em centros municipais e 
postos administrativos                              

ODS: PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES - Promover sociedad es 
pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável, proporcionar 
o acess o à justiça para todos e construir 
instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas a todos os níveis                                 

PED SUBSETOR: GESTãO DO SETOR 
PúBLICO E BOA GOVERNAçãO - O setor 
público em Timor-Leste será fundamental 
para construir a confiança no governo, que 
é um pré-requisito para a construção da 
nação.                                 

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: TRANSPORTES - 
Transportes                                  

Programa 554: Gestão do sistema de 
transportes terrestres [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Sistema 
integrado de transportes rodoviários e 
conectividade de Timor-Leste                                 

Subprograma 55401: Gestão da 
Integração da Segurança e 
Desenvolvimento Regional do Transporte 
Terrestre                                 

Resultado de Curto Prazo: Estrutura 
integrada de transportes terrestres 
desenvolvida e implementada                                 

Atividade 5540101: Melhorar a segurança 
rodoviária                             

Atividade 5540103: Fiscalização, 
implementação e fazer cumprir a 
legislação rodoviária, incluindo a 
inspecionar os veículos                             

Atividade 5540104: Desenvolvimento do 
quadro legal e regular as actividades do 
sector dos transportes terrestres                             
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Atividade 5540105: Manter e gerir o 
sistema nacional de carta de condução                            

Atividade 5540106: Manter e gerir o 
sistema nacional de registo de veículos                            

Atividade 5540107: Administração geral                                 

Subprograma 55402: Infraestruturas de 
Transportes Terrestres                                 

Resultado de Curto Prazo: Infraestruturas 
de Transportes Terrestres de qualidade e 
em utilização                                 

Atividade 5540201: Melhoramento do 
Sistema de Transportes Públicos                              

Atividade 5540202: Melhorar das 
infraestrutura dos servicos transportes 
terrestres 0,00  305.900,00  225.000,00  215.000,00  0,00  0,00  0,00  745.900,00  0,00  0,00  745.900,00 

Climate Proofing Coastal Infrastructure 
- Protecting Pante Macassars crucial 
infrastructure: Airport, Port, Powerplant 
Coastal National Roads and major coastal 
settlements – Hydrological, Metocean 
studies and proposed improvement to 
Pante Macassar Drainage Plan” 0,00  278.900,00  200.000,00  200.000,00  0,00  0,00  0,00  678.900,00  0,00  0,00  678.900,00 

Feasibility study concept, proposed 
approach and costings for improvement of 
Tono Public Transport Centre 0,00  10.000,00  10.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  0,00  25.000,00 

Feasibility study concept, proposed 
approach and costings for improvement of 
Baqui Public Transport Centre 0,00  10.000,00  10.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  0,00  25.000,00 

Study and value engineering proposals 
for improved cycle and Walkability in 
Pante Macassar  0,00  7.000,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  17.000,00  0,00  0,00  17.000,00 

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: TRANSPORTES - 
Transportes                                  

Programa 557: Transporte marítimo [NT]                                 

Resultado de Médio Prazo: Sistemas 
marítimos operacionais                                 

Subprograma 55701: Transporte marítimo                                 
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Resultado de Curto Prazo: Serviços 
marítimos em bom funcionamento 
(serviços portuários, cumprimento de 
horários, etc.)                                 

Atividade 5570102: Desenvolver, operar e 
manter infraestruturas marítimas 0,00  3.857.834,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.857.834,00  0,00  0,00  3.857.834,00 

Kitahara Port Rehabilitation Phase 2: 
Master Plan and Design of port expansion 
to include the construction of tide-
independent facility and dry cargo berth  0,00  2.782.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.782.000,00  0,00  0,00  2.782.000,00 

Feasibility study and Detailed 
Engineering Design (DED) of multi-
purpose Jetty and a multiple fuel storage 
facility. 0,00  975.834,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  975.834,00  0,00  0,00  975.834,00 

Masterplan for Oebau Marina 0,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00  0,00  0,00  100.000,00 

Atividade 5570103: Administração geral                                 

ODS: CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS - Tornar as cidad es e 
comunidad es inclusivas , seguras , 
resilientes 
e sustentáveis                                 

PED SUBSETOR: ESTRADAS E PONTES 
- Uma extensa rede de estradas de 
qualidade e bem conservadas conectará 
nossas comunidades, promoverá 
desenvolvimento rural, indústria e turismo 
e proporcionará acesso aos mercados.                                 

Programa 560: Gestão e instalação de 
equipamentos [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: Gestão e 
manutenção de equipamentos pesados do 
Estado para permitir a implementação do 
programa de infraestruturas                                 

Subprograma 56001: Gestão e instalação 
de equipamentos                                 

Resultado de Curto Prazo: Todas as 
máquinas funcionam                                 

Atividade 5600101: Manutenção 
de equipamentos pesados 72.080,00  0,00  0,00  0,00  0,00  72.080,00  0,00  0,00  0,00  0,00  72.080,00 

Atividade 5600102: Operação de 
equipamentos pesados 0,00  59.515,00  0,00  0,00  0,00  10.540,00  0,00  0,00  48.975,00  0,00  59.515,00 
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Atividade 5600103: Gestão de bases de 
dados de equipamentos pesados                            

Atividade 5600105: Planear e gerir 
a operacao comercial dos 
equipamentos pesados 0,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  150.000,00 

Banoco Heavy Machinery Park and 
Workshop (IGE) 0,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  150.000,00 

ODS: INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS - Construir 
infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e 
fomentar a inovação                                 

PED SUBSETOR: TRANSPORTES - 
Transportes                                  

Programa 562: Gestão e operação de 
portos [S]                                 

Resultado de Médio Prazo: O Porto de 
Mahata com infraestruturas totalmente 
operacionais e um sistema de serviço 
público satisfatório, garantindo o seu bem-
estar e segurança.                                 

Subprograma 56201: Gestão e operação 
de portos                                 

Resultado de Médio Prazo: O Porto de 
Mahata com infraestruturas totalmente 
operacionais e um sistema de serviço 
público satisfatório, garantindo o seu bem-
estar e segurança.                                 

Atividade 5620101: Reabilitação e 
melhoria das infraestruturas portuárias                              

Atividade  5620101:  Reabilitação  e 
melhoria  das  infraestruturas 
portuárias  0,00  225.000,00  250.000,00  0,00  0,00  225.000,00  0,00  250.000,00  0,00  0,00  475.000,00 

Acção 1: Manuntensaun Doca 0,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00 

Acção 2: Konstrucao foun tangki 
reservatorio ba sistema tratamento 
(20*20*4), inklui Bomba no instalasaun 
kanu ba fatin atracamento barco 0,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00 

Acção 3: Estacao de Tratamento de 
Agua (ETA) no Porto de Kitahara, Mahata 0,00  0,00  250.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250.000,00  0,00  0,00  250.000,00 
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Atividade 5620102: Gestão de bases de 
dados e desenhos técnicos                             

Atividade 5620103: Segurança das 
operações portuárias                             

Atividade 56201xx: Propor sistemas de 
faturação e atendimento ao cliente                             

Subprograma 56202: Infrastruturas 
portuarias                                 

Resultado de Curto Prazo: Aumentar a 
acessibilidade dos passageiros e cargas 
aos navios. Criar autonomia em termos de 
manutenção dos navios.                                 

Atividade  56202xx:  Construção  do 
Terminal  flutuante de Passageiros no 
Porto de Mahata 

1.106.969,2
5  600.000,00  600.000,00  600.000,00  0,00  0,00  0,00  2.906.969,25  0,00  0,00  2.906.969,25 

Construçåo de Dois Pontões de 
atracaçåo e passadiços. Empresa 
Adjudicada> ATLANTICEAGLE 
SHIPBUIDINDG. LDA  (Portugal)  

1.106.969,2
5  600.000,00  600.000,00  600.000,00  0,00  0,00  0,00  2.906.969,25  0,00  0,00  2.906.969,25 

Subprograma 56203: Operação dos 
Navios de Passageiros e de Cargas                                 

Resultado de Curto Prazo: Garantia da 
ligação entre os diversos portos nacionais 
fomentando o transporte regular dos 
passageiros e carga com segurança                                 

Atividade 5620301: Combústivel para os 
navios de passageiros                                 

Atividade 56203xx: Construccao de Navios 
3.000.000,0

0  3.000.000,00 
3.000.000,

00  4.000.000,00  0,00  0,00  0,00 
###########

#  0,00  0,00  13.000.000,00 

Continuação do processo de 
recuperação e finalização do processo de 
construcção do Ro Haksolok, dos 
Passadiços para servir Oe-Cusse e 
Atauro e transporte dos mesmo. 

3.000.000,0
0  3.000.000,00 

3.000.000,
00  4.000.000,00  0,00  0,00  0,00 

###########
#  0,00  0,00  13.000.000,00 

                                  

ODS:  TRABALHO  DIGNO  E 
CRESCIMENTO  ECONÓMICO  ‐ 
Promover  o  crescimento  económico 
inclusivo  e  sustentável,  o  emprego 
pleno e produtivo e o  trabalho digno 
para todos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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PED  SUBSETOR:  DESENVOLVIMENTO 
RURAL  E  INVESTIMENTO  PRIVADO  ‐ 
Para  construir  a  nossa  nação  e  gerar 
empregos  e  rendimento  para  os 
nossos  funcionários,  atrairemos 
investidores  para  nossos  principais 
setores  industriais,  firmaremos 
parcerias  com  empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  564:  Definição  de 
Estratégias de Formação Profissional e 
Reforço  do  Compromisso  com  a 
Formação Profissional [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Fortalecer 
o sistema nacional de qualificações e o 
desenvolvimento de recursos humanos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  56401:  Definição  de 
Estratégias e Reforço do Compromisso 
de Desenvolvimento Profissional  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  1.  Novos 
métodos de ensino e pedagogia serão 
desenvolvidos para o ensino técnico e 
profissional. 2. Reforçar os recursos de 
aprendizagem através da qualificação 
nacional.3. Os graduados têm acesso a 
experiência profissional na indústria  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640104:  Formação 
profissional  2.000,00  400,00  400,00  0,00  0,00  2.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.800,00 

Atividade  5640105:  Treinamento 
móvel  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5640106:  Formação  de 
formadores  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade  5640107:  Implementar  um 
programa nacional de estágio por via 
de centros de formação profissional  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  25.000,00 
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Atividade 5640108: Avaliar e garantir a 
qualidade  das  organizações  de 
formação  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5640110:  Construir 
parcerias  para  projectos  e 
oportunidades  compatíveis  com 
programas de formação profissional e 
política  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640112:  Fortalecimento 
institucional  de  centros  de 
treinamento  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640113:  Construir  centro 
de  formação  profissional  nos 
municípios  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640114:  Reforce  uma 
instituição  de  centro  de  treinamento 
profissional  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  56402:  Criar 
oportunidade de emprego  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Emprego 
criado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640201:  Desenvolver  e 
endireitar  parcerias  para  fortalecer  o 
centro  de  emprego,  estabelecendo 
um grupo de plataformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640202:  Fortalecer  os 
protocolos de cooperação e melhorar 
o  processo  de  monitoramento  dos 
trabalhadores no exterior por meio de 
adidos trabalhistas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640203:  Divulgação  e 
aconselhamento profissional  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

Atividade  5640204:  Criar  emprego 
temporário  através  do  Programa  de 
Emprego Rural  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5640205: Criar emprego aos 
desempregados através de incentivos 
ao empreendedorismo  0,00  250,00  0,00  35.000,00  0,00  250,00  0,00  0,00  35.000,00  0,00  35.250,00 

Atividade  5640206:  Supervisionar, 
monitorizar  e  avaliar  os  projectos  de 
criação de emprego  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5640207:  Promover  o 
emprego no estrangeiro ao abrigo de 
acordos internacionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  56403:  Informações 
nacionais  sobre  mão‐de‐obra  e 
mercado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Garantia de 
confiabilidade  de  todos  os  dados 
fornecidos  pelo  banco  de  dados  do 
sistema  de  informações  do  mercado 
de trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5640301:  Coleta  de  dados 
administrativos  relacionados  à 
informação do mercado de trabalho  0,00  400,00  100,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade  5690101:  Pesquisas  e 
estudos sobre o mercado de trabalho  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

Atividade 5690102: Desenvolver base 
de dados do SIMU‐WEB  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

ODS:  TRABALHO  DIGNO  E 
CRESCIMENTO  ECONÓMICO  ‐ 
Promover  o  crescimento  económico 
inclusivo  e  sustentável,  o  emprego 
pleno e produtivo e o  trabalho digno 
para todos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 



Page 95 
 

PED  SUBSETOR:  DESENVOLVIMENTO 
RURAL  E  INVESTIMENTO  PRIVADO  ‐ 
Para  construir  a  nossa  nação  e  gerar 
empregos  e  rendimento  para  os 
nossos  funcionários,  atrairemos 
investidores  para  nossos  principais 
setores  industriais,  firmaremos 
parcerias  com  empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  566:  Promoção  de 
Condições Dignas no Local de Trabalho 
[S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de Médio Prazo:  Promover 
as  condições  dignas  para  os 
trabalhadores  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  56601:  Promoção  de 
Condições Dignas no Local de Trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  1)  As 
relações  e  a  coesão  dos 
empregadores, dos trabalhadores e da 
sociedade  civil,  bem  como  das 
comunidades criadas e promovidas; 2) 
Os  deveres  e  direitos  dos 
empregadores  e  trabalhadores  são 
garantidos;  3)  Relações  de  trabalho 
bem protegidas e legalizadas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5660101: Disseminate  laws 
and  existing  statutes  relevant  to 
workers and employers  180,00  0,00  100,00  0,00  0,00  280,00  0,00  0,00  0,00  0,00  280,00 

Imprimir Lei Trabalho no, 4/2012, Lei 
Greve  e  Lei  Complementares  e 
Decreto Lei No 19/2010  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5660102:  Inspeções  de 
trabalho  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 
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Arendemento  propreidades 
estacamento pesoal Inspetor Trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5660103:  Emissão  de 
autorizações de trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5660104:  Proteção  a 
segurança e saude no trabalho para os 
inspectores do trabalho  0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Subprograma  56602:  Relações  do 
trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Deveres  e 
direitos  dos  empregadores  e 
trabalhadores garantidos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5660201:  Verificar  e 
legalizar o contrato de trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5670101:  Prevenir  e 
resolver conflitos laborais  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5670102:  Promover  o 
diálogo social e a concertação entre os 
parceiros sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5670103: Resolver conflitos 
de  trabalho  submetidos  por  via  do 
Conselho de Arbitragem do Trabalho  0,00  600,00  1.440,00  0,00  0,00  2.040,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.040,00 

Atividade  5670104:  Recolher  dados 
sobre  os  padrões  do  salário  mínimo 
nacional  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5670105: Aplicar os acordos 
internacionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5670106:  Comemorações 
oficiais ‐ Dia Mundial do Trabalhador  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

Subprograma  56603:  Prevenção  do 
Trabalho Infantil e Forçado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Criança 
Reduzida no Trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade 5660301: Assegura base de 
dados nacional sobre trabalho infantil  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

   0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5680101:  Prevenir  o 
trabalho infantil e o trabalho forçado  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5680102:  Comemorações 
oficiais  ‐  Dia  Mundial  do  Trabalho 
Infantil  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  TRABALHO  DIGNO  E 
CRESCIMENTO  ECONÓMICO  ‐ 
Promover  o  crescimento  económico 
inclusivo  e  sustentável,  o  emprego 
pleno e produtivo e o  trabalho digno 
para todos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  DESENVOLVIMENTO 
RURAL  E  INVESTIMENTO  PRIVADO  ‐ 
Para  construir  a  nossa  nação  e  gerar 
empregos  e  rendimento  para  os 
nossos  funcionários,  atrairemos 
investidores  para  nossos  principais 
setores  industriais,  firmaremos 
parcerias  com  empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 570: Reforçar os serviços [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Serviços de 
apoio  na  formação  profissional, 
emprego e trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  57001:  Reforçar  os 
serviços  do  SEFOPE  (em municípios  e 
no exterior)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Resultado de Curto Prazo: Os serviços 
na  área  da  formação  profissional, 
emprego e trabalho respondem eficaz 
e eficientemente  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5700102:  Promover  e 
proteger  trabalhadores  timorenses 
através  dos  serviços  dos  Adidos  e 
Assistentes do Trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5700104:  Monitorizar  e 
avaliar  os  programas  no  âmbito  de 
formação  profissional,  emprego  e 
trabalho  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5700106:  Serviços 
descentralizados em municipíos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  TRABALHO  DIGNO  E 
CRESCIMENTO  ECONÓMICO  ‐ 
Promover  o  crescimento  económico 
inclusivo  e  sustentável,  o  emprego 
pleno e produtivo e o  trabalho digno 
para todos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  DESENVOLVIMENTO 
RURAL  E  INVESTIMENTO  PRIVADO  ‐ 
Para  construir  a  nossa  nação  e  gerar 
empregos  e  rendimento  para  os 
nossos  funcionários,  atrairemos 
investidores  para  nossos  principais 
setores  industriais,  firmaremos 
parcerias  com  empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 574: Aumento 
sustentável na produção e da 
produtividade [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: 
Sustentável aumentou em 
produção e produtividade em 
subsetores específicos da 
agricultura e horticultura, pecuária, 
pesca e silvicultura e gerenciou os 
necessários para a decolagem 
econômica e maior eficiência e 
melhorar a competitividade. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Subprograma 57401: Investigação 
Agrícolas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 
Melhoria da pesquisa e 
desenvolvimento agrícola para 
informar as políticas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5740101: Pesquisa de 
adaptação às culturas de arroz, 
milho, batata doce, mandioca, 
amendoins, trigo e outras culturas 
locais. SRAG 2.660,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.660,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.660,00 

Atividade 5740126: Treinamento 
aos agricultores:. SRAG 0,00  0,00  600,00  0,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

Atividade 5740128: Reforçar os 
serviços de estatística agrícola, 
informação e previsão agro-
climática e estabelecimento do 
sistema de agro-meteorologicas.. 
SRAG 1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 5740202: Capasitação 
ao pessoal de Estensão Agrícola.. 
SRAG 321,00  1.200,00  500,00  0,00  0,00  2.021,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.021,00 

Atividade 5740203: Capasitação 
aos grupos de agricultores (GA) e 
Associações de Grupos de 
Agricultores (AGA).. SRAG 200,00  2.200,00  1.269,00  300,00  0,00  3.969,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.969,00 

Atividade 5740204: 
Desenvolvimento metodologia de 
Estensão Agrícola.. SRAG 0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5740205: Melhoramento 
da gestão e funções de Estensão 
Agrícola.. SRAG 0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00 

Atividade 5740206: Desenvolver e 
produzir as informações técnicas 
agrícolas.. SRAG 0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5740316: Construção do 
deposito de agua da chuva (water 
harvesting). 0,00  485.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  485.000,00  0,00  0,00  485.000,00 

Expansion of the network of earth dams 
(embun): Earth dams in Oamna, Oelkaem, 
Maquelab, Kabana 0,00  360.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  360.000,00  0,00  0,00  360.000,00 

Construction of Soft-engineering 
structures (bioengineering) for the 
restoration of degraded micro catchments 
and protection of Water sources 0,00  125.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  125.000,00  0,00  0,00  125.000,00 
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Atividade 5740404: Gestão e 
utilização de água:. SRAG 1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5740601: 
Estabelecimento de pastagem 
comunal e melhoramento de 
pastagem nativa. SRAG 0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5740602: Uso e 
conservação dos resíduos 
agrícolas. SRAG 0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5740604: Apoiar a 
criação de cabras leiteiras, suínos, 
vacas e galnhas locais e 
aquisições de raças melhoradas de 
vacas.. SRAG 0,00  0,00  4.000,00  0,00  0,00  4.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00 

Atividade 5740605: Incentivar o 
desenvolvimento da indústria 
aviária em Timor (parenstock), 
incluindo uma atenção particular ao 
desenvolvimento de espécies 
nativas.. SRAG 0,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,00 

Atividade 5740606: Tratamento 
geral dos animais (búfalos, vacas, 
suínos, cabras, galinhas, etc.). 
SRAG 0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Atividade 5740608: Arteficial 
Inseminação (AI) para  melhorias 
da qualidade de produção de vacas 
locais. . SRAG 3.000,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  5.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.500,00 

Atividade 5740609: Aquisições de 
raças melhoradas de cabras de 
Etawa para melhoramento 
genetica de cabras locais.. SRAG 0,00  3.500,00  0,00  0,00  0,00  3.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.500,00 

Atividade 5740701: 
Estabelecimento de agricultura 
integrada nas áreas irrigadas 
potenciais. SRAG 0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5740702: Desenvolver e 
melhorar as culturas de horticultura 
comunitária.Implementar a 
atividade de cintura de horticultura. 
SRAG 1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5740703: Subsídios aos 
agricultores para arroz, milho e 
hortícolas. SRAG 2.000,00  8.000,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 
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Atividade 5740704: Apoiar o cultivo 
de outras culturas alimentares e 
promover boas práticas agrícolas 
para o arroz e milho. SRAG 0,00  7.200,00  0,00  0,00  0,00  7.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.200,00 

Atividade 5740706: Apoiar as 
iniciativas dos grupos de jovens 
(mulheres e homens). SRAG 0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5740708: Reabilitar, 
expandir, diversificar e intensificar 
a produção das plantações de 
plantas anuais. SRAG 6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00 

Atividade 5740709: 
Operacionalizar os centros de 
viveiros de plantas industriais 0,00  225.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  225.000,00  0,00  0,00  225.000,00 

Construction of Municipal Forestry 
Nurseries 0,00  225.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  225.000,00  0,00  0,00  225.000,00 

Atividade 5740803: Desenvolver a 
produção de Tilapia, criação de 
peixe de água doce e a produção 
de água salobra e marinha 
(Promover o consumo de peixe 
para melhoramento da dieta 
alimentar):. SRAG 1.500,00  1.200,00  0,00  0,00  0,00  2.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.700,00 

Atividade 5740807: Incentivar 
unidades industriais de 
processamento e transformação 
do pescado.. SRAG 0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Programa 575: Melhoramento do 
acesso ao mercado e os valores 
acrescentados [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: 
Melhorar o mercado e a 
rentabilidade através da 
concorrência sustentável e 
substituir a importação por produto 
local 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 57501: Melhoria do 
Acesso a Mercados e Cadeias de 
Valor 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 1). 
Desenvolvimento e promoção de 
agro-indústrias de pequena escala; 
2). Promoção de processamento 
de alimentos e tecnologias pós-
colheita para pecuária e produtos 
de peixe; 3). Ajudar os produtores 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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a aumentar seus beneficios com a 
comercialização. 

Atividade 5750108: Estebelecer e 
mobilizar comunidades, 
empresários e cooperativas e 
promoverá a estruturação de 
empresas agrícolas, com atuação 
na cadeia de valor do agro-negócio 
no país.. SRAG 260,00  0,00  0,00  0,00  0,00  260,00  0,00  0,00  0,00  0,00  260,00 

Programa 576: Gestão e 
preservação dos recursos naturais 
[S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: 
Proteção do uso da terra, 
diversidade biológica e recursos 
hídricos. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 57601: Conservação 
e gestão de recursos naturais 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: 1). 
Recuperando áreas de floresta 
degragadas; 2). Conservação e 
utilização da bio-diversidade 
genética de plantas, animals, bio-
diversidade terrestre e marinha; 3). 
Desenvolvimento e gestão de 
áreas potenciais de bacia 
hidrográfica e florestas.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5760101: Desenvolver a 
paisagem e manter o Jardim 
Botânico 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5760103: 
Estabelecimento de linhas de 
perímetro provisórias e 
permanentes dos limites de áreas 
protegidas. SRAG 1.278,00  1.278,00  1.278,00  1.678,00  0,00  5.512,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.512,00 

Atividade 5760105: Gerir e 
proteger as florestas. SRAG 6.900,00  6.900,00  6.900,00  9.200,00  0,00  29.900,00  0,00  0,00  0,00  0,00  29.900,00 
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Atividade 57601xx: Gerir de 
proteger as nascentes e pontos de 
agua localizados nas diversas 
bacias hidrograficas da RAEOA. 
SRAG 5.000,00  1.300,00  0,00  0,00  0,00  6.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.300,00 

Atividade 5760109: Desenvolver 
um sistema de agro-floresta. SRAG 0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

Atividade 5760xxx: 
Operacionalizar centro(s) viveiro(s) 
Estatais e Apoiar viveirus 
comunitários com uma variedade e 
diversidade de especies 
endemicas, ameacadas e/ou 
protegidas. SRAG 3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.000,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  577:  Sistema  integrado  de 
proteção social [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Sistema de 
proteção  social  integral  e  universal 
integrado  para  alcançar  a  Proteção 
Social Nacional e reduzir a pobreza  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  57701:  Sistema  de 
proteção integrado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Um regime 
de  proteção  social  para  os  idosos, 
assistência  em  situações  de  doença, 
assistência na maternidade, etc  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5100107:  Coordenar 
proteção social e Inclusão  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

Atividade  5770101:  Elaborar  a 
estratégia  nacional  e  propostas 
técnicas  de  medidas  de  proteção 
social  0,00  0,00  240,00  240,00  0,00  480,00  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00 

Atividade  5770103:  Pagamento  de 
prestações sociais de direito ‐ regime 
transitório de segurança social  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 
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Atividade  5770104:  Desenvolver  o 
sistema de segurança social  ‐ normas 
e procedimentos adicionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5770105:  Apoio 
administrativo  ao  funcionamento  e 
desenvolvimento do INSS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Socializasaun Leis INSS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5780101:  Regime  de 
segurança social contributivo  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Socializasaun Leis INSS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  578:  Promoção  e  Proteção 
dos  Direitos  das  Pessoas  com 
Deficiência [S] [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Médio  Prazo:  Garantir 
que todos os cidadãos e trabalhadores 
(dos  setores  público  e  privado) 
recebam benefícios sociais em lei  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  57801:  Conselho 
Nacional para Pessoas com Deficiência  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Conselho 
Nacional para Pessoas com Deficiência 
é  estabelecido  e  funciona  como  uma 
instituição independente  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  57801xx:  Apoiar  no 
desenvolvimento e implementacao do 
Plano  Nacional  de  Ação  para 
Promoção e Proteção dos Direitos das 
Pessoas com Deficiência  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 
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Atividade  57801xx:  Apoiar  no 
desenvolvimento e implementacao da 
Política  Nacional  de  Reabilitação 
Social  e  Reabilitação  Baseada  na 
Comunidade (CBR)  0,00  1.340,00  0,00  0,00  0,00  1.340,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.340,00 

Atividade  5780107:  Apoio  ao  resgate 
de pessoas com deficiência mental na 
rua e confinamento em casa  0,00  220,00  0,00  0,00  0,00  220,00  0,00  0,00  0,00  0,00  220,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 580: Assistência Social [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de Médio  Prazo:  O  Estado 
promove a inclusão social e econômica 
de seus cidadãos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  58001:  Assistência 
Social  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Os cidadãos 
mais desfavorecidos são apoiados por 
benefícios sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5800101:  Desenvolver  SOP 
para distribuição de itens alimentares 
e  não  alimentares  para  recuperação 
pós‐desastre  0,00  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00  0,00  100.000,00 

Atividade  5800102:  Apoio  a  famílias 
enlutadas  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade  5800103:  Bolsa  da  Mãe 
(subsídio de apoio condicional)  0,00  100,00  0,00  100,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

Base de dados asistencia social  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5800104: Ajuda humanitária 
(imediata e atempada)  0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  0,00  25.000,00 
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Atividade 5800105: Apoio a mulheres 
grávidas e crianças afetadas  180,00  0,00  0,00  0,00  0,00  180,00  0,00  0,00  0,00  0,00  180,00 

Atividade 5800106: Apoio ao paciente 
internado  transportado  de  áreas 
remotas para o Hospital Nacional  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  58002:  Infrastructure 
new housing for vulnerable family  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Building 
facilities  completed  and  in  good 
quality  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5800201:  Habitação  para 
avaliação de necessidades de famílias 
vulneráveis  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5800202:  Habitação  para 
famílias vulneráveis  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  581:  Reinserção  e  Inclusão 
Comunitária [S] [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Médio  Prazo:  Proteção 
das  Crianças  em  Risco  Abusos  e 
Violência  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  58101:  Proteção  das 
Crianças em Risco Abusos e Violência  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Os cidadãos 
em risco são apoiados pelo Estado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5810101:  Desenvolver  o 
programa  de  implementação  de 
políticas e leis de proteção à criança  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  58101xx:  Desenvolver  o 
programa  de  implementação  de 
políticas  e  leis  de  proteção  à  criança 
para a RAEOA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade  5810102:  Apoio  aos 
prisioneiros e ex presos  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5810103:  Desenvolver  o 
Programa de  Serviços  Sociais  e  Bem‐
Estar Social  0,00  2.350,00  0,00  0,00  0,00  2.350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.350,00 

Reintegra Vitima Violensia Domestika  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS:  REDUZIR  AS  DESIGUALDADES  ‐ 
Reduzir  as  desigualdad es no  interior 
dos países e entre países  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED  SUBSETOR:  INCLUSãO  SOCIAL  ‐ 
Em 2030, Timor‐Leste será uma nação 
forte,  coesa  e  progressiva,  onde  os 
direitos e interesses dos cidadãos mais 
vulneráveis são protegidos.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  582:  Gestão  de  riscos  de 
desastre [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Prevenção 
de  desastres  e  gestão  adequada  do 
desastre  mitigam  os  riscos  de 
desastres naturais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 58201: Gestão  do  risco 
de desastres  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Os sistemas 
de  prevenção  e  gestão  de  desastres 
naturais respondem de forma eficiente 
e  atempada  às  necessidades  das 
populações mais afetadas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5820101:  Prevenção, 
preparação  e  mitigação  de  riscos  de 
desastres  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5820102:  Gestão  de 
Desastres  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

Atividade  5820103:  Apoio  à 
recuperação pós‐desastre  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

ODS: Reduzir a desigualdade dentro dos 
países e entre eles                                 
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PED: A melhoria das telecomunicações, 
estradas, portos e aeroportos será 
imprescindível para um crescimento 
económico forte e para a melhoria do 
desenvolvimento humano                                 

Programa xxxx: Melhoria da mobilidade e 
integração Nacional                                  

Atividade xxxxx: Melhoria e 
completamento da infraestrutura 
Aeroportuária da RAEOA                             

Atividade xxxxx: Manutenção preventiva e 
corretiva da infraestrutura Aeroportuária e 
dos respectivos equipamentos na RAEOA                             

Atividade xxxxx: Aquisição, manutenção, 
reparação de equipamentos de apoio à 
navegação aérea.                             

Atividade xxxxx: Conceção e criação da 
entidade operadora aeroportuária regional 
configurada como empresa Pública                             

Atividade xxxxx:Conceção e 
implementação do plano de recrutamento, 
formação e treinamento e desenvolvimento 
humano do pessoal afeto a operação da 
infraestrutura Aeroportuária regional.                             

Atividade xxxxx: Gestão, Operação e 
Exploração da Infra estrutura 
Aeroportuária da RAEOA/ZEESM.                             

Atividade xxxxx: Gestão, Operação e 
Exploração da (s) aeronave (s) 
pertencente (s) à RAEOA/ZEESM.                             

Atividade xxxxx: Concepção e criação da 
entidade operadora certificada (AOC) de 
transporte aéreo da RAEOA/ZEESM 
configurada como companhia aérea 
pública regional.                             

Programa SAL: Salários e Vencimentos 
[S]                              

Resultado  de  Médio  Prazo:  Gestão 
Eficiente da Função Pública                                  

Subprograma  SAL:  Salários  e 
vencimentos                                  
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Resultado  de  Curto  Prazo:  Todos  os 
Funcionários  recebem  vencimentos 
nos termos da Lei                                  

Atividade  SAL1:  Salários  e 
vencimentos  para  serviços 
administrativos e de apoio.                                  

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. SRF 133.502,76  133.502,76  133.502,76  170.112,72  570.621,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  570.621,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. SRTP 50.380,74  50.380,74  50.380,74  66.571,78  217.714,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  217.714,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. SRCI 34.019,64  34.019,64  34.019,64  45.360,08  147.419,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  147.419,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. SRAd 36.517,53  36.517,53  36.517,53  48.569,41  158.122,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  158.122,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio.. SRAG 59.612,28  59.612,28  59.612,28  79.483,16  258.320,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  258.320,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. SRS 118.773,00  118.773,00  118.773,00  158.093,00  514.412,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  514.412,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. 
SREJSS 440.735,28  440.735,28  440.735,28  571.875,16 

1.894.081,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.894.081,00 

Atividade SAL1: Salários e 
vencimentos para serviços 
administrativos e de apoio. GPA 229.405,20  229.405,20  229.405,20  305.267,40  993.483,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  993.483,00 

Atividade  SAL2:  Salários  e 
vencimentos  para  atividades 
prestação de serviços.                                  

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. SRF 42.405,30  42.405,30  42.405,30  48.589,10  175.805,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  175.805,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. SRTP 34.576,14  34.576,14  34.576,14  42.120,58  145.849,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  145.849,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. SRCI 28.359,24  28.359,24  28.359,24  34.742,28  119.820,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  119.820,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. SRAd 51.264,78  51.264,78  51.264,78  62.217,66  216.012,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  216.012,00 
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Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços.. SRAG 121.180,26  121.180,26  121.180,26  151.248,22  514.789,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  514.789,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços.SRS 433.227,30  433.227,30  433.227,30  554.048,10 

1.853.730,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.853.730,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. SREJSS 679.037,64  679.037,64  679.037,64  862.787,07 

2.899.900,0
0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.899.900,00 

Atividade SAL2: Salários e 
vencimentos para atividades 
prestação de serviços. GPA 93.556,23  93.556,23  93.556,23  111.303,31  391.972,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  391.972,00 

                                  

ODS: ERRADICAR A FOME - 
Erradicar a fome, alcançar a 
segurança alimentar, melhorar a 
nutrição e promover a agricultura 
sustentável 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: AGRICULTURA 
- Um setor agrícola próspero é 
necessário para reduzir a pobreza, 
fornecer segurança alimentar e 
promover o crescimento 
econômico em áreas rurais e em 
todo o país. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 332: Desenvolvimento 
das escolas de Ensino Técnico 
Agrícola em Escolas Profissionais.  
[S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: 
Educação de qualidade 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 33201: Transformar 
as escolas de Ensino Técnico 
Agrícola em Escolas Profissionais, 
orientadas para o auto emprego e 
para o mercado de trabalho.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Número 
de alunos graduados 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 33201xx: Estabelecer e 
garantir o funcionamento do ensino 
pós-secundário agrícola seguindo 
sempre as bases do currículo 
nacional. SRAG 2.600,00  900,00  600,00  650,00  0,00  4.750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.750,00 
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Atividade 3490101: Fornecer uma 
capacidade marítima aduaneira 
eficaz SRF 300,00  300,00  300,00  300,00  0,00  1.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.200,00 

Atividade 3530203: Apoiar a 
entrega do relatório PEFA e 
discussão pós-PEFA SRF 375,00  375,00  375,00  375,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade 3530301: Preparar a 
transição para a Contabilidade de 
Acrecimo através do reforço da 
equipe SRF 73.476,51  73.476,51  73.476,51  73.476,47  0,00  293.906,00  0,00  0,00  0,00  0,00  293.906,00 

                                  

Subprograma  39602:  Serviços 
Cadastrais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Todos  os 
lotes de terras registados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 3960201: Registo e cadastro 
de Terras e propriedades SRTP  1.120,00  6.760,00  4.180,00  1.680,00  0,00  13.740,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.740,00 

                                  

Subprograma 39603: Gestão de Terras 
e Propriedades  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Gestão 
eficaz  do  património  imobiliário  do 
Estado assegurado  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3960301:  Gestão  do 
património imobiliaŕio do Estado SRTP  250.730,00  592.605,00  326.590,00  250,00  0,00  170.175,00  0,00  0,00 

1.000.000,0
0  0,00  1.170.175,00 

Atividade  3960302:  Gestão  de 
mediação  de  Disputas/  Conflitos  no 
âmbitos  de  Terras  e  Propriedades 
SRTP  855,00  525,00  285,00  295,00  0,00  1.960,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.960,00 

                                  

ODS:  PAZ,  JUSTIÇA  E  INSTITUIÇÕES 
EFICAZES  ‐  Promover  sociedad  es 
pacíficas  e  inclusivas  para  o 
desenvolvimento  sustentável, 
proporcionar o acess o à  justiça para 
todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis  e  inclusivas  a  todos  os 
níveis  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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PED  SUBSETOR:  JUSTIçA  ‐ 
Adoptaremos  uma  estratégia 
abrangente  para  construir  o  sistema 
de justiça de Timor‐Leste e aumentar 
a  sua  capacidade para  cumprir o  seu 
papel e funções.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  397:  Registos, Notariado  e 
Identificação Civil [S]  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Médio  Prazo:  Todos  os 
cidadãos  inscritos  nos  serviços  de 
Registo e Notariado  e têm o direito de 
aceder à sua informação.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma  39701:  Identificação 
Civil e Registo Criminal  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado  de  Curto  Prazo:  Resultado 
de execução das atividades técnica de 
registos civis e criminal.  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3970101:  Gestão  dos 
serviços  de  Registo  Civil  e  Criminal 
SRTP  1.650,00  1.670,00  1.370,00  1.350,00  0,00  6.040,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.040,00 

Atividade  3970102:  Gestão  de 
sistemas  de  informação  dos  Registos 
Civis SRTP  150,00  150,00  150,00  110,00  0,00  560,00  0,00  0,00  0,00  0,00  560,00 

                                  

Subprograma 39702: Registos e Notariado 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Sistematização 
dos registos e notariado 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  3970202:  Gestão  dos 
Serviços de Cartórios Notariais SRTP  180,00  180,00  180,00  180,00  0,00  720,00  0,00  0,00  0,00  0,00  720,00 

Atividade  3970203:  Gestão  das 
conservatória dos Registos SRTP  360,00  600,00  360,00  360,00  0,00  1.680,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.680,00 

                                  

                                  

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - 
Para construir a nossa nação e gerar 
empregos e rendimento para os nossos 
funcionários, atrairemos investidores para 
nossos principais setores industriais, 
firmaremos parcerias com empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 585: Apoio à Circulação de 
Produtos no Interior e Exterior do País [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: 
Desenvolvimento de atividades comerciais 
para produtos locais 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 58501: Apoio à Circulação 
de Produtos no País e para o Exterior 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Coordenar com 
o setor comercial para a promoção de 
produtos locais e o mercado local 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5850101:  Coordenar  os 
serviços no sector comercial  SRCI  0,00  700,00  470,00  0,00  0,00  1.170,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.170,00 

Atividade  5850102:  Facilitar 
atividades  de  exportação  e 
importação SRCI  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

Atividade  5850103:  Promoção  e 
marketing dos produtos locais SRCI  0,00  9.478,00  3.478,00  100,00  0,00  13.056,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.056,00 

Atividade  5850105:  Implementação 
da política de preço justo SRCI  0,00  500,00  200,00  0,00  0,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 
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Atividade  58501xx:  Identificar 
produtos de potencial economico em 
cada  Suco  de  forma  a  prioritizar 
futuros investimentos  SRCI  0,00  140,00  0,00  0,00  0,00  140,00  0,00  0,00  0,00  0,00  140,00 

Programa 586: Controlo, inspeção, 
monitorização e regulamentação das 
atividades económicas [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Regulação de 
todas as atividades comerciais para 
garantir proteção aos consumidores 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 58601: Controlo, Inspeção, 
Monitorização e Regulação de Atividades 
Económicas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Garantir que as 
atividades funcionem de acordo com os 
procedimentos legais e protejam o 
consumidor 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5860102:  Base  de  dados 
sobre  o  funcionamento  de  mercado 
SRCI  0,00  620,00  190,00  0,00  0,00  810,00  0,00  0,00  0,00  0,00  810,00 

                                  

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO 
RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - 
Para construir a nossa nação e gerar 
empregos e rendimento para os nossos 
funcionários, atrairemos investidores para 
nossos principais setores industriais, 
firmaremos parcerias com empresas 
internacionais na construção de nossa 
infraestrutura e apoiaremos empresas 
locais a iniciar e crescer. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

ODS: TRABALHO DIGNO E 
CRESCIMENTO ECONÓMICO - 
Promover o crescimento económico 
inclusivo e sustentável, o emprego pleno e 
produtivo e o trabalho digno para todos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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PED SUBSETOR: TURISMO - Com muito 
a oferecer aos visitantes internacionais, 
forneceremos uma variedade de 
experiências de turismo que aproveitam 
nossa beleza natural, cultura e patrimônio. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa 587: Desenvolvimento e 
Promoção de Indústrias Nacionais para a 
Substituição de Importações [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Melhoria da 
qualidade e quantidade da produção dos 
produtos a transformar 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 58701: Desenvolvimento e 
Promoção de Indústrias Nacionais para a 
Substituição de Importações 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo:  Elevar a 
qualidade de produção através da 
introdução de equipamentos adequados 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5870102: Apoio a grupos de 
produção  artesanal  e  indústria 
alimentares SRCI  0,00  400,00  120,00  0,00  0,00  520,00  0,00  0,00  0,00  0,00  520,00 

Atividade 58701xx: Apoio a processos 
de  levantamento  de  dados 
requesitados pelo Governo Central na 
area do Comercio e Industria SRCI  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

Atividade  5870105:  Apoio  técnico  e 
formação  ao  sector  das  indústrias 
transformadoras SRCI  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

Atividade  5870106:  Apoio  e 
Desenvolvimento  das  Micro, 
Pequenas e Medias Empresas SRCI  0,00  0,00  2.250,00  0,00  0,00  2.250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.250,00 

                                  

Programa 588: Promoção e 
Estabelecimento de Cooperativas  [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Resultado de Médio Prazo: Rendimento do 
povo timorense aumenta através da 
criação de emprego 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 58801: Promover e 
estabelecer cooperativas 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Recursos 
humanos de cooperativas nas áreas de 
especialização desenvolvidos 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade 5880103: Apoio a 
estabelecimentos dos centros de 
desenvolvimento cooperativos (Centro 
comunal) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Atividade  5880104:  Desenvolver  a 
capacidade dos recursos humanos das 
cooperativas  SRCI  0,00  0,00  300,00  0,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

Atividade  5880105:  Consolidação  e 
estalecimento cooperativas SRCI  0,00  950,00  0,00  0,00  0,00  950,00  0,00  0,00  0,00  0,00  950,00 

Atividade  5880106:  Apoio  a 
cooperativas produção integrada SRCI  500,00  300,00  300,00  0,00  0,00  1.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.100,00 

Programa 590: Proteção e conservação 
ambientais e biodiversidade [S] 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Médio Prazo: Comunidades 
motivadas a preservar o ambiente 
saudável, as entidades estão conscientes 
da importância do ambiente e das metas 
da Convenção-Quadro das Nações Unidas 
sobre Mudança Climática 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Subprograma 59001: Proteger e conservar 
o ambiente e a biodiversidade 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Resultado de Curto Prazo: Haverá uma 
alta consciência pública e proteção 
ambiental, garantindo que nenhuma 
prevaricação ou operação ambientalmente 
perigosa esteja sendo realizada. Os 
viveiros baseados na comunidade 
plantarão um milhão de árvores por ano em 
todo o país. 70% de Programas Nacionais 
de Adaptação das Ações da Convenção-
Quadro das Nações Unidas sobre 
Mudança Climática implementada 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Atividade  5900101:  Educação 
ambiental  (Programa  Tara  Bandu)  
SRCI  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

Atividade 5900102: Controlo da 
poluição e da gestão de lixo              0,00  375.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  375.000,00  0,00  0,00  375.000,00 

Feasibility study, waste management plan 
and detailed design for Waste 
Management Centre(s) (liquid and solid) 0,00  375.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  375.000,00  0,00  0,00  375.000,00 

Atividade  5900106:  Coordenação  e 
desenvolvimento  da  política  nacional 
de educação ambiental SRCI  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

Atividade  5900304:  Continue 
acompanhar os projetos de adaptação 
de  alteração  climática  (ACSE,  USP) 
SRCI  0,00  0,00  0,00  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

                                  

ODS: Desemvolver e apoiar o 
sectores economico para aumentar 
o conhecimento na area de 
negocio 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

PED SUBSETOR: Divulgar 
Informação e Promoção, 
Formação e Capacitação 
Empresarial  e Acompanhamento e 
Aconselhamento (AA). 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Programa  :  Desemvolver  e  apoiar  o 
sectores economico para aumentar o 
conhecimento na area de negocio  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Sub  Programa  :  Formasaun 
Profecional e Seminarios  SRCI  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção  1  :  Assesmento  cliente 
formação empresarial ( TNA )  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 
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Acção 2 : Formação  para empresários 
registrados.  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

Acção 3 : Produzir os  certficados para 
os formandos   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção 4 : Distribuição dos certificados 
para os formandos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acompanhamento  e  Aconselhamento 
(AA)  SRCI  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção  1  :  Monitorização  e  avaliação 
dos clientes formandos empresariais.  0,00  0,00  0,00  120,00  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

Acção 2 : AA para pessoal de gestão do 
mercado.  0,00  0,00  0,00  50,00  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

nformação  Peskiza  do  Merkado  e 
Apoio Empresarial SRCI  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção  1  :  Identificar  Para  Produtos 
Potenciais  40,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40,00 

Acção  2  :  Iventu  Informasaun  ba 
Estudante  0,00  810,00  0,00  0,00  0,00  810,00  0,00  0,00  0,00  0,00  810,00 

Acção  3  :  Ligação  do  negocio  entre 
compradores e vendedores  0,00  0,00  240,00  0,00  0,00  240,00  0,00  0,00  0,00  0,00  240,00 

Acção  4  :  Identificar  os  grupos  de 
micro, pequenas medias empresas.  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

Formacão  dos Membros de Gestão do 
Mercados SRCI  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção 1 : Identificar o sítio do mercado  0,00  40,00  0,00  0,00  0,00  40,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40,00 

Acção 2 : Formação para os membros 
de gestão do mercado.  0,00  0,00  960,00  0,00  0,00  960,00  0,00  0,00  0,00  0,00  960,00 

Acção 3 : Produzir os certficados para 
os fomandos   0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Acção 4  : Distribuição de  certificados 
para os formandos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Parte I: Tabela Despezas  

1. Sumariu Jeral Despezas tuir Item 

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Orçamento 
Final 2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 2021 
Final 

TOTAL     112.298.061,48  87.969.160,02  76.000.000,00  40.151.536,11  76.000.000,00  127.000.000,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  6.602.122,22  6.851.530,10  8.818.914,64  7.467.966,23  8.818.914,00  11.072.049,00 

BENS E SERVIÇOS  02  14.080.539,24  12.284.551,17  14.483.795,36  11.555.041,50  14.483.795,00  23.775.569,00 

CAPITAL MENOR  03  1.575.726,30  592.365,00  1.697.290,00  412.257,87  1.697.290,00  2.360.470,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  87.324.787,26  67.044.557,12  47.216.694,00  19.208.420,93  13.216.695,00  85.506.102,00 

TRANSFERENCIAS  05  2.083.484,75  1.037.855,25  2.783.306,00  1.507.849,58  4.783.306,00  4.285.810,00 

FUNDO ESPECIAL DE 
DESENVOLVIMENTO (FED)  06  631.401,71  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00  0,00 

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  6.602.122,22  6.851.530,10  8.818.914,64  7.467.966,23  8.818.914,00  11.072.049,00 

Salarios e Vencimentos  600  6.602.122,22  6.851.530,10  8.818.914,64  7.467.966,23  8.818.914,00  11.072.049,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  4.910.767,86  4.811.508,12  5.524.841,40  5.133.385,38  5.524.842,00  5.863.508,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  1.689.376,97  2.039.341,64  3.294.073,24  2.334.580,85  3.294.072,00  4.754.172,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 454.369,00 

Horas Extraordinarias  6100  1.977,39  680,34  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  14.080.539,24  12.284.551,17  14.483.795,36  11.555.041,50  14.483.795,00  23.775.569,00 

Viagens Locais  620  70.308,90  58.413,00  78.900,00  72.419,50  98.680,00  104.295,00 

Viagens ao Estrageiro  625  189.925,20  19.842,33  24.650,00  4.116,80  24.650,00  50.000,00 

Formação Professional e 
Seminarios  630  515.576,47  251.319,03  258.000,00  146.797,85  258.000,00  285.392,00 

Encargos de Intalação  640  56.981,50  34.874,76  107.050,00  83.153,80  125.620,00  379.365,00 

Água  6400  21.011,80  11.283,45  21.725,00  13.616,80  22.115,00  29.325,00 

Electricidade  6401  7.742,12  5.750,80  6.075,00  1.853,26  3.700,00  180.220,00 
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Telefone, Fax e Internet  6402  28.227,58  17.840,51  79.250,00  67.683,74  99.805,00  169.820,00 

Serviços de Utilidade Pública  6403  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Arendamento de Propreidades  645  95.771,58  75.504,64  100.000,00  37.320,00  100.000,00  2.000,00 

Combustives  650  281.380,82  237.212,35  533.900,00  217.822,60  557.300,00  710.900,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  53.606,72  3.189,75  93.900,00  28.495,70  117.300,00  210.900,00 

Combustiveis Operações para 
Aeronaves  6501  227.774,10  234.022,60  440.000,00  189.326,90  440.000,00  500.000,00 

Combustiveis Operações do 
Barco  6502  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Manuntenção de veiculos  651  399.320,52  130.436,97  234.000,00  49.592,55  231.000,00  388.900,00 

Seguro, Rendas e Serviços  652  130.135,50  142.377,70  170.000,00  0,00  170.000,00  0,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  70.492,00  267.900,30  213.000,00  148.424,58  183.000,00  223.500,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  1.489.263,10  459.034,81  1.087.700,00  1.021.647,84  1.241.700,00  1.523.500,00 

Combustivel para Geradores  680  2.617.078,99  3.041.050,00  3.001.000,00  2.992.355,00  3.001.000,00  4.010.000,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  510.418,35  451.221,58  666.500,00  54.347,68  718.407,00  2.952.707,00 

Serviços de Operasionais  700  3.788.486,52  3.752.062,85  3.925.912,42  3.481.189,42  3.916.992,00  7.853.850,00 

Recepções Oficiais  7000  18.387,90  0,00  25.000,00  0,00  25.000,00  50.000,00 

Encargos Bancários  7001  37.617,32  42.775,15  40.000,00  16.297,05  68.500,00  68.500,00 

Ajudas de Representação  7002  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fretes e transportes  7003  43.085,00  7.082,42  32.750,00  14.422,50  27.350,00  38.350,00 

Aluguer de equipamento de 
escritório  7004  0,00  6.750,00  6.000,00  4.750,00  6.000,00  8.000,00 

Serviços de correios  7005  0,00  328,00  1.600,00  630,55  1.600,00  1.700,00 

Subscrições  7006  460,95  396,00  1.060,00  344,00  1.060,00  1.662,00 

Manutencao de Geradores  7010  1.302.455,50  1.425.202,26  1.456.120,42  1.216.924,69  1.456.000,00  1.703.000,00 

Outras Contribuições  7011  384.734,73  158.751,08  126.100,00  113.814,16  126.100,00  395.400,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  2.001.745,12  2.110.777,94  2.237.282,00  2.114.006,47  2.205.382,00  5.587.238,00 

Assistensia Teccnica  705  1.492.010,53  1.572.391,27  1.751.602,94  1.702.757,69  1.791.602,00  2.839.438,00 
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Serviços de Traduçao  706  2.307,00  0,00  1.000,00  760,75  1.000,00  19.000,00 

Outros Serviços Diversos  710  2.371.082,26  1.790.909,58  2.330.580,00  1.542.335,44  2.064.844,00  2.430.722,00 

Publicidade  7100  410.918,85  143.905,20  90.000,00  81.991,30  90.000,00  72.500,00 

Serviços de Catering   7101  174.765,30  152.642,90  208.600,00  180.574,15  208.600,00  236.416,00 

Serviços Sanitários e de 
Limpeza   7102  1.040.010,41  935.445,88  1.122.500,00  607.502,13  970.968,00  1.028.681,00 

Serviços de Informatica  7103  8.002,00  555,00  9.150,00  6.720,00  10.400,00  33.850,00 

Serviços de Fotocópias  7107  16.397,40  5.455,50  16.250,00  2.642,20  10.250,00  10.250,00 

Serviços de Impressão  7108  809,05  61,20  1.750,00  738,25  1.575,00  31.850,00 

Servicos de Seguranca     7109  501.443,50  539.110,40  834.440,00  628.907,70  680.491,00  804.555,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  50.483,25  5.133,50  39.100,00  30.040,55  36.100,00  28.700,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  168.252,50  8.600,00  8.790,00  3.219,16  56.460,00  183.920,00 

Pagamento Ǫuotas  715  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  1.575.726,30  592.365,00  1.697.290,00  412.257,87  1.697.290,00  2.360.470,00 

Compra de Veiclos  810  553.301,00  180.000,00  884.760,00  0,00  1.010.000,00  955.500,00 

Equipamento de Infromatica  820  321.610,00  0,00  256.000,00  44.850,00  154.635,00  450.620,00 

Equipamento de Segurança  830  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  28.450,00  0,00  16.000,00  1.040,00  5.000,00  13.000,00 

Outro Equipamento Diersos  850  447.759,00  411.875,00  118.340,00  244.357,87  74.465,00  486.120,00 

Mobiliario  860  214.220,50  0,00  416.750,00  120.280,00  447.750,00  435.680,00 

Outro Equipamento  de 
Escritorio  870  155,80  340,00  0,00  0,00  0,00  7.000,00 

Equipamento de aqua   890  10.230,00  150,00  5.440,00  1.730,00  5.440,00  7.550,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  87.324.787,26  67.044.557,12  47.216.694,00  19.208.420,93  13.216.695,00  85.506.102,00 

Activos de Infra estructuras  900  1.889.105,97  397.537,19  0,00  0,00  0,00  85.506.102,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  85.435.681,29  66.647.019,93  47.216.694,00  19.208.420,93  13.216.695,00  0,00 

                       

TRANSFERENCIAS  05  2.083.484,75  1.037.855,25  2.783.306,00  1.507.849,58  4.783.306,00  4.285.810,00 
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Pagamento Pessoais  721  161.820,00  150.930,00  350.635,00  150.930,00  350.635,00  1.350.635,00 

Concessoes Publicas  722  1.921.664,75  886.925,25  2.432.671,00  1.356.919,58  4.432.671,00  2.935.175,00 

                       

FUNDO  ESPECIAL  DE 
DESENVOLVIMENTO (FED)  06  631.401,71  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00  0,00 

Capitalizaçao  do  FED  (Fundo 
Especial de Desenvolvimento)  911  631.401,71  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00  0,00 

                       

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00  0,00 

Fundo Contingencia  915  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00  0,00 

 

2. Dezagregasaun Despesas Item tuir Secretaria Regional 

2.1. GABINETE DO PRESIDENTE AUTORIDADE (Adjunta Presidente Autoridade Reforsu Institusional no Adjunto 
Presidente Autoridade Reforsu Asuntu Sosiais) 

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Orçamento 

Final 

Despesas 
Executadas 

2019  Proposta 2020 
Proposta 2021 

Final 

TOTAL     90.508.533,19  71.956.304,98  54.412.175,36  25.475.875,90  28.387.245,00  91.720.333,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  0,00  0,00  0,00  0,00  1.158.247,00  1.385.455,00 

BENS E SERVIÇOS  02  6.061.788,32  6.168.046,38  7.183.481,36  6.519.275,66  10.266.327,00  16.414.201,00 

CAPITAL MENOR  03  73.142,69  0,00  12.000,00  5.766,00  849.505,00  1.015.600,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  84.373.602,18  65.788.258,60  47.216.694,00  18.950.834,24  13.216.695,00  71.506.102,00 

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  2.896.471,00  1.398.975,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  0,00  0,00  0,00  0,00  1.158.247,00  1.385.455,00 

Salarios e Vencimentos  600  0,00  0,00  0,00  0,00  1.158.247,00  1.385.455,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  0,00  0,00  0,00  0,00  514.645,00  246.646,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  0,00  0,00  0,00  0,00  643.602,00  993.483,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 145.326,00 
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BENS E SERVIÇOS  02  6.061.788,32  6.168.046,38  7.183.481,36  6.519.275,66  10.266.327,00  16.414.201,00 

Viagens Locais  620  32.977,90  27.383,00  30.000,00  29.757,00  42.940,00  47.295,00 

Viagens ao Estrageiro  625  189.925,20  19.842,33  24.650,00  4.116,80  24.650,00  50.000,00 

Formação Professional e 
Seminarios  630  457.320,00  240.751,78  142.000,00  131.825,60  180.444,00  205.836,00 

Encargos de Intalação  640  4.316,62  6.442,00  7.000,00  4.168,66  41.490,00  161.540,00 

Água  6400  561,32  671,20  3.000,00  2.260,90  3.990,00  10.500,00 

Electricidade  6401  3.330,80  5.490,80  3.500,00  1.544,76  3.000,00  65.220,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  424,50  280,00  500,00  363,00  34.500,00  85.820,00 

Arendamento de Propreidades  645  29.771,58  75.504,64  100.000,00  37.320,00  100.000,00  2.000,00 

Combustives  650  227.774,10  234.365,10  470.600,00  215.619,90  496.000,00  620.620,00 

Combustives de Operações 
de veiculos  6500  0,00  342,50  30.600,00  26.293,00  56.000,00  120.620,00 

Combustiveis Operações 
para Aeronaves  6501  227.774,10  234.022,60  440.000,00  189.326,90  440.000,00  500.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  4.762,26  8.039,70  10.000,00  4.555,92  45.000,00  203.900,00 

Seguro, Rendas e Serviços  652  0,00  0,00  0,00  0,00  170.000,00    

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  2.757,75  15.370,90  14.000,00  13.053,00  17.000,00  61.500,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  22.882,40  4.643,10  37.800,00  26.345,42  67.400,00  334.200,00 

Combustivel para Geradores  680  2.616.436,49  3.041.020,00  3.000.000,00  2.992.295,00  3.000.000,00  4.009.000,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  1.322,30  6.399,60  16.000,00  8.140,60  291.400,00  2.551.700,00 

Serviços de Operasionais  700  1.361.331,82  1.487.514,98  1.854.264,42  1.591.834,55  3.651.342,00  4.828.300,00 

Recepções Oficiais  7000  8.153,90  0,00  15.000,00  0,00  25.000,00  50.000,00 

Encargos Bancários  7001  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Ajudas de Representação  7002  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fretes e transportes  7003  2.385,00  853,12  10.000,00  8.980,00  9.000,00  20.000,00 

Aluguer de equipamento de 
escritório  7004  0,00  0,00  3.000,00  2.500,00  3.000,00  5.000,00 
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Serviços de correios  7005  0,00  328,00  1.600,00  630,55  1.600,00  1.700,00 

Subscrições  7006  7,25  0,00  100,00  0,00  98,00  700,00 

Manutencao de Geradores  7010  1.302.455,50  1.425.152,26  1.456.120,42  1.216.924,69  1.456.000,00  1.703.000,00 

Outras Contribuições  7011  18.059,47  21.384,36  95.000,00  93.285,32  93.100,00  202.500,00 

Outras Despesas 
Operacionais  7012  30.270,70  39.797,24  273.444,00  269.513,99  2.063.544,00  2.845.400,00 

Assistensia Teccnica  705  770.645,30  897.027,85  995.316,94  994.943,24  1.477.596,00  2.397.500,00 

Serviços de Traduçao  706  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.000,00 

Outros Serviços Diversos  710  339.564,60  103.741,40  481.850,00  465.299,97  661.065,00  920.810,00 

Publicidade  7100  105.834,75  55.361,50  60.000,00  58.195,80  60.000,00  50.000,00 

Serviços de Catering   7101  15.725,35  19.107,35  31.100,00  28.744,95  58.084,00  83.100,00 

Serviços Sanitários e de 
Limpeza   7102  15.000,00  0,00  10.000,00  8.354,25  96.578,00  152.000,00 

Serviços de Informatica  7103  0,00  0,00  350,00  305,00  0,00  23.450,00 

Serviços de Fotocópias  7107  69,50  3.188,35  3.200,00  353,90  3.200,00  3.200,00 

Serviços de Impressão  7108  0,00  31,20  200,00  148,50  625,00  1.000,00 

Servicos de Seguranca     7109  10.320,00  15.828,00  345.000,00  341.035,66  406.578,00  407.000,00 

Aluguer de Bandas e Medios 
e Decoração de Locales e Outros  7110  38.035,00  1.625,00  25.000,00  24.952,75  27.400,00  20.000,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  154.580,00  8.600,00  7.000,00  3.209,16  8.600,00  181.060,00 

Pagamento Ǫuotas  715  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  73.142,69  0,00  12.000,00  5.766,00  849.505,00  1.015.600,00 

Compra de Veiclos  810  52.775,50  0,00  0,00  0,00  595.000,00  373.500,00 

Equipamento de Infromatica  820  15.999,19  0,00  0,00  0,00  73.600,00  353.620,00 

Equipamento de Segurança  830  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  13.000,00 

Outro Equipamento Diersos  850  2.840,00  0,00  2.000,00  416,00  60.465,00  160.000,00 

Mobiliario  860  1.253,00  0,00  10.000,00  5.350,00  112.750,00  98.680,00 

Outro Equipamento  de 
Escritorio  870  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.000,00 

Equipamento de aqua   890  275,00  0,00  0,00  0,00  2.690,00  4.800,00 
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CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  84.373.602,18  65.788.258,60  47.216.694,00  18.950.834,24  13.216.695,00  71.506.102,00 

Activos de Infra estructuras  900  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  71.506.102,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  84.373.602,18  65.788.258,60  47.216.694,00  18.950.834,24  13.216.695,00    

                       

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  2.896.471,00  1.398.975,00 

Concessoes Publicas  722  0,00  0,00  0,00  0,00  2.896.471,00  1.398.975,00 

 

 

2.1.1 FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO 

 

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Orçamento 

Final 

Despesas 
Executadas 

2019  Proposta 2020 
Proposta 2021 

Final 

TOTAL     0,00  161.109,96  0,00  210.543,14  29.000.000,00  14.000.000,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

BENS E SERVIÇOS  02  0,00  2.808,58  0,00  3.214,77  0,00  0,00 

CAPITAL MENOR  03  0,00  0,00  0,00  207.328,37  0,00  0,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  14.000.000,00 

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO 
(FED)  06  0,00  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00  0,00 

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Salarios e Vencimentos  600  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Salario Nomeações Politico  6005                   

Horas Extraordinarias  6100  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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BENS E SERVIÇOS  02  0,00  2.808,58  0,00  3.214,77  0,00  0,00 

Viagens Locais  620  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Viagens ao Estrageiro  625  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Formação Professional e Seminarios  630  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Encargos de Intalação  640  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Água  6400  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Utilidade Pública  6403  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Arendamento de Propreidades  645  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustives  650  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustives de Operações de veiculos  6500  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustiveis Operações para 
Aeronaves  6501  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustiveis Operações do Barco  6502  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Manuntenção de veiculos  651  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Seguro, Rendas e Serviços  652  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Material e Fornecimentos de Escritorio   660  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Material e Fornecimentos Operacionais  670  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustivel para Geradores  680  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Mantenção de Equipamentos e Edificio  690  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Operasionais  700  0,00  2.808,58  0,00  3.214,77  0,00  0,00 

Recepções Oficiais  7000  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Encargos Bancários  7001  0,00  2.808,58  0,00  3.214,77  0,00  0,00 

Ajudas de Representação  7002  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fretes e transportes  7003  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Aluguer de equipamento de escritório  7004  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de correios  7005  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Subscrições  7006  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Manutencao de Geradores  7010  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outras Contribuições  7011  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Assistensia Teccnica  705  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Traduçao  706  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outros Serviços Diversos  710  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Publicidade  7100  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Catering   7101  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Informatica  7103  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Fotocópias  7107  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Impressão  7108  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Servicos de Seguranca     7109  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Pagamento Ǫuotas  715  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  0,00  0,00  0,00  207.328,37  0,00  0,00 

Compra de Veiclos  810  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de Infromatica  820  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de Segurança  830  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outro Equipamento Diersos  850  0,00  0,00  0,00  207.328,37  0,00  0,00 

Mobiliario  860  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outro Equipamento  de Escritorio  870  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de aqua   890  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  14.000.000,00 

Activos de Infra estructuras  900  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  14.000.000,00 
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Activos de Infraestructurais‐Serviços e 
Equipamento Menor  905  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Pagamento Pessoais  721  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Concessoes Publicas  722  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

FUNDO  ESPECIAL  DE  DESENVOLVIMENTO 
(FED)  06  0,00  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00    

Capitalizaçao  do  FED  (Fundo  Especial  de 
Desenvolvimento)  911  0,00  158.301,38  0,00  0,00  29.000.000,00    

                       

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fundo Contingencia  915  0,00  0,00  0,00  0,00       

 

2.2. SECRETARIA REGIONAL PARA AS FINANÇAS 
 

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018  Arovado 2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 
2021 Final 

TOTAL     7.633.843,43  5.824.205,20  8.095.466,46  5.017.097,88  6.355.598,00  4.690.542,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  1.012.788,92  1.159.962,31  1.639.531,46  1.265.977,32  816.867,00  746.426,00 

BENS E SERVIÇOS  02  4.064.376,75  3.562.027,89  3.678.344,00  2.860.785,56  1.438.731,00  3.734.116,00 

CAPITAL MENOR  03  870.461,05  592.215,00  881.120,00  40.335,00  100.000,00  210.000,00 

TRANSFERENCIAS  05  1.054.815,00  510.000,00  896.471,00  850.000,00  0,00  0,00 

FUNDO ESPECIAL DE 
DESENVOLVIMENTO (FED)  06  631.401,71  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  1.012.788,92  1.159.962,31  1.639.531,46  1.265.977,32  816.867,00  746.426,00 

Salarios e Vencimentos  600  1.012.788,92  1.159.962,31  1.639.531,46  1.265.977,32  816.867,00  746.426,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  599.223,87  606.285,02  675.810,98  606.407,32  291.897,00  131.656,00 
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Salario Pessoais Temporario   6001  411.687,66  552.996,95  963.720,48  659.570,00  524.970,00  570.621,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

Horas Extraordinarias  6100  1.877,39  680,34  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  4.064.376,75  3.562.027,89  3.678.344,00  2.860.785,56  1.438.731,00  3.734.116,00 

Viagens Locais  620  11.213,00  8.766,00  14.000,00  13.577,00  20.000,00  20.000,00 

Formação Professional e Seminarios  630  10.267,63  0,00  60.000,00  1.917,75  20.000,00  20.000,00 

Encargos de Intalação  640  29.089,35  20.454,26  75.500,00  65.921,82  47.350,00  72.125,00 

Água  6400  8.724,43  4.753,75  7.125,00  3.407,35  7.125,00  7.125,00 

Electricidade  6401  4.271,32  0,00  1.375,00  0,00  0,00  15.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  16.093,60  15.700,51  67.000,00  62.514,47  40.225,00  50.000,00 

Arendamento de Propreidades  645  66.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Combustives  650  23.118,82  180,00  24.000,00  215,00  24.000,00  30.000,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  23.118,82  180,00  24.000,00  215,00  24.000,00  30.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  200.698,49  35.957,45  100.000,00  14.408,18  68.000,00  68.000,00 

Seguro, Rendas e Serviços  652  130.135,50  142.377,70  170.000,00  0,00  0,00  0,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  58.690,70  96.827,70  80.000,00  48.498,95  100.000,00  70.000,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  93.398,54  129.146,56  66.000,00  36.684,12  150.000,00  100.000,00 

Combustivel para Geradores  680  0,00  30,00  100,00  60,00  100,00  100,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  194.928,84  26.321,70  46.000,00  8.888,45  15.600,00  65.600,00 

Serviços de Operasionais  700  2.020.606,26  2.204.056,04  1.910.838,00  1.836.263,85  174.338,00  2.674.338,00 

Recepções Oficiais  7000  9.792,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00 

Encargos Bancários  7001  37.617,32  39.966,57  40.000,00  13.082,28  68.500,00  68.500,00 

Fretes e transportes  7003  24.887,00  1.909,30  10.000,00  677,00  10.000,00  10.000,00 

Aluguer de equipamento de 
escritório  7004  0,00  6.750,00  3.000,00  2.250,00  3.000,00  3.000,00 

Serviços de correios  7005  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Subscrições  7006  156,70  0,00  100,00  0,00  100,00  100,00 

Outras Contribuições  7011  197.958,26  112.379,47  5.000,00  3.415,24  10.000,00  10.000,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  1.750.194,98  2.043.050,70  1.842.738,00  1.816.839,33  82.738,00  2.582.738,00 

Assistensia Teccnica  705  230.462,30  229.246,07  293.906,00  246.976,89  199.296,00  293.906,00 

Outros Serviços Diversos  710  995.767,32  668.664,41  838.000,00  587.373,55  620.047,00  320.047,00 

Publicidade  7100  274.739,10  52.497,20  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Catering   7101  40.687,05  20.886,00  30.000,00  18.948,65  30.000,00  30.000,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  454.345,97  377.809,86  600.000,00  366.171,26  419.883,00  119.883,00 

Serviços de Informatica  7103  7.650,00  0,00  7.500,00  5.905,00  7.500,00  7.500,00 

Serviços de Fotocópias  7107  4.712,10  151,35  1.000,00  0,00  1.000,00  1.000,00 

Serviços de Impressão  7108  699,35  0,00  500,00  0,00  500,00  500,00 

Servicos de Seguranca     7109  211.215,00  216.780,00  197.000,00  195.115,84  159.164,00  159.164,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  1.418,75  540,00  2.000,00  1.232,80  2.000,00  2.000,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                     0,00 

CAPITAL MENOR  03  870.461,05  592.215,00  881.120,00  40.335,00  100.000,00  210.000,00 

Compra de Veiclos  810  145.156,50  180.000,00  575.960,00  0,00  45.000,00  135.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  131.683,05  0,00  120.080,00  0,00  35.000,00  65.000,00 

Equipamento de Segurança  830  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  19.650,00  0,00  16.000,00  1.040,00  0,00  0,00 

Outro Equipamento Diersos  850  429.656,50  411.875,00  77.040,00  19.945,00  10.000,00  0,00 

Mobiliario  860  143.365,00  0,00  90.000,00  17.620,00  10.000,00  10.000,00 

Outro Equipamento  de Escritorio  870  0,00  340,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Equipamento de aqua   890  950,00  0,00  2.040,00  1.730,00  0,00  0,00 

                     0,00 

TRANSFERENCIAS  05  1.054.815,00  510.000,00  896.471,00  850.000,00  0,00  0,00 

Pagamento Pessoais  721  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Concessoes Publicas  722  1.054.815,00  510.000,00  896.471,00  850.000,00  0,00  0,00 
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                     0,00 

FUNDO CONTINGENCIA  07  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00  0,00 

Fundo Contingencia  915  0,00  0,00  1.000.000,00  0,00  4.000.000,00    

 

2.3. SECRETARIA REGIONAL PARA AS ADMINISTRAÇÃO 
 

      SRA         

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Arovado 
2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 2021 
Final 

TOTAL     662.370,75  509.713,71  825.311,70  448.615,16  919.797,00  1.482.881,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  161.565,00  193.226,51  256.832,70  193.897,77  243.650,00  374.134,00 

BENS E SERVIÇOS  02  175.612,01  131.423,20  166.644,00  69.268,39  238.312,00  660.912,00 

CAPITAL MENOR  03  127.239,74  0,00  15.000,00  385,00  51.000,00  61.000,00 

TRANSFERENCIAS  05  197.954,00  185.064,00  386.835,00  185.064,00  386.835,00  386.835,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  161.565,00  193.226,51  256.832,70  193.897,77  243.650,00  374.134,00 

Salarios e Vencimentos  600  161.565,00  193.226,51  256.832,70  193.897,77  243.650,00  374.134,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  131.457,00  129.408,87  160.901,64  138.214,33  172.750,00  171.863,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  30.108,00  63.817,64  95.931,06  55.683,44  70.900,00  158.122,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

BENS E SERVIÇOS  02  175.612,01  131.423,20  166.644,00  69.268,39  238.312,00  660.912,00 

Viagens Locais  620  3.123,00  1.528,00  2.000,00  1.325,00  2.000,00  2.000,00 

Formação Professional e Seminarios  630  0,00  2.510,00  12.500,00  382,00  8.000,00  8.000,00 

Encargos de Intalação  640  4.100,45  2.435,50  3.900,00  3.590,50  3.900,00  9.500,00 

Água  6400  4.050,45  2.310,50  3.000,00  2.900,50  3.000,00  3.000,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  50,00  125,00  900,00  690,00  900,00  1.500,00 

Combustives  650  3.335,00  392,00  6.000,00  297,25  6.000,00  10.000,00 
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Combustives de Operações de veiculos  6500  3.335,00  392,00  6.000,00  297,25  6.000,00  10.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  40.932,66  9.999,90  20.000,00  1.302,15  20.000,00  20.000,00 

Seguro, Rendas e Serviços  652  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Material e Fornecimentos de Escritorio   660  843,00  8.168,95  4.000,00  3.938,73  4.000,00  17.000,00 

Material e Fornecimentos Operacionais  670  5.508,75  4.391,25  26.500,00  23.162,17  64.900,00  64.900,00 

Mantenção de Equipamentos e Edificio  690  1.075,00  2.602,25  6.000,00  200,50  66.907,00  66.907,00 

Serviços de Operasionais  700  32.727,00  10.524,25  27.100,00  4.410,00  23.100,00  123.100,00 

Fretes e transportes  7003  9.695,00  1.460,00  6.000,00  2.095,00  2.000,00  2.000,00 

Subscrições  7006  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  100,00 

Outras Contribuições  7011  1.070,00  828,25  1.000,00  425,00  1.000,00  1.000,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  21.640,00  8.236,00  20.000,00  1.890,00  20.000,00  120.000,00 

Serviços de Traduçao  706  1.215,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outros Serviços Diversos  710  82.689,65  88.871,10  58.644,00  30.660,09  39.505,00  339.505,00 

Publicidade  7100  5.400,00  90,00  3.000,00  0,00  3.000,00  3.000,00 

Serviços de Catering   7101  11.863,25  6.930,80  9.000,00  6.606,50  9.000,00  9.000,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  56.989,35  67.474,30  37.000,00  22.358,14  25.705,00  325.705,00 

Serviços de Fotocópias  7107  72,55  0,00  200,00  190,05  200,00  200,00 

Serviços de Impressão  7108  0,00  0,00  600,00  508,40  100,00  100,00 

Servicos de Seguranca     7109  6.732,00  12.836,00  7.344,00  0,00  0,00  0,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  1.632,50  1.540,00  1.500,00  997,00  1.500,00  1.500,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  127.239,74  0,00  15.000,00  385,00  51.000,00  61.000,00 

Compra de Veiclos  810  86.471,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00  55.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  38.616,24  0,00  10.000,00  0,00  1.000,00  1.000,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  2.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
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Outro Equipamento Diersos  850  52,50  0,00  5.000,00  385,00  0,00  0,00 

Mobiliario  860  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  5.000,00 

                       

TRANSFERENCIAS  05  197.954,00  185.064,00  386.835,00  185.064,00  386.835,00  386.835,00 

Pagamento Pessoais  721  161.820,00  150.930,00  350.635,00  150.930,00  350.635,00  350.635,00 

Concessoes Publicas  722  36.134,00  34.134,00  36.200,00  34.134,00  36.200,00  36.200,00 

 
 

2.4. SECRETARIA REGIONAL PARA A AGRICULTURA  
 

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Arovado 
2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 2021 
Final 

TOTAL     1.861.912,75  1.402.438,40  967.328,26  690.361,56  951.389,00  1.103.493,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  528.546,67  570.840,82  642.064,26  604.131,06  660.850,00  773.109,00 

BENS E SERVIÇOS  02  425.453,37  189.765,53  254.994,00  85.632,50  235.539,00  272.384,00 

CAPITAL MENOR  03  74.561,84  150,00  70.270,00  598,00  55.000,00  58.000,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  833.350,87  641.682,05  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  528.546,67  570.840,82  642.064,26  604.131,06  660.850,00  773.109,00 

Salarios e Vencimentos  600  528.546,67  570.840,82  642.064,26  604.131,06  660.850,00  773.109,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  407.716,21  414.495,51  454.989,10  424.977,76  394.850,00  470.640,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  120.830,46  156.345,31  187.075,16  179.153,30  266.000,00  258.320,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  425.453,37  189.765,53  254.994,00  85.632,50  235.539,00  272.384,00 

Viagens Locais  620  4.151,00  2.695,00  4.400,00  4.145,00  4.400,00  5.000,00 

Formação Professional e 
Seminarios  630  2.164,00  1.650,00  8.000,00  0,00  8.000,00  10.000,00 

Encargos de Intalação  640  2.924,23  192,50  3.300,00  435,15  1.900,00  7.000,00 



Page 134 
 

Água  6400  673,75  192,50  1.000,00  335,15  1.000,00  1.000,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  300,00  0,00  300,00  5.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  2.250,48  0,00  2.000,00  100,00  600,00  1.000,00 

Combustives  650  7.627,25  65,00  10.000,00  550,00  10.000,00  10.000,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  7.627,25  65,00  10.000,00  550,00  10.000,00  10.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  31.460,65  52.838,80  25.000,00  6.102,00  25.000,00  25.000,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  1.973,50  6.250,45  5.000,00  4.604,35  5.000,00  10.000,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  108.659,60  10.639,08  70.000,00  51.001,35  70.000,00  75.000,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  15.521,34  3.467,50  10.000,00  126,50  10.000,00  15.000,00 

Serviços de Operasionais  700  90.110,79  12.261,00  63.060,00  8.853,00  17.812,00  47.712,00 

Recepções Oficiais  7000  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Fretes e transportes  7003  3.320,00  1.115,00  3.000,00  922,00  3.000,00  3.000,00 

Subscrições  7006  88,00  99,00  210,00  201,00  312,00  312,00 

Outras Contribuições  7011  615,00  0,00  0,00  0,00  0,00  29.900,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  85.967,79  11.047,00  59.850,00  7.730,00  14.500,00  14.500,00 

Assistensia Teccnica  705  70.326,08  34.555,22  0,00  0,00  0,00  5.512,00 

Outros Serviços Diversos  710  90.534,93  65.150,98  56.234,00  9.815,15  83.427,00  62.160,00 

Publicidade  7100  2.725,50  0,00  3.000,00  970,00  3.000,00  3.000,00 

Serviços de Catering   7101  16.963,25  803,00  10.000,00  2.959,75  1.200,00  4.000,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  45.201,68  56.224,23  30.000,00  5.672,40  13.309,00  15.600,00 

Serviços de Informatica  7103  0,00  150,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Fotocópias  7107  282,10  381,25  350,00  113,00  350,00  350,00 

Serviços de Impressão  7108  36,40  0,00  50,00  0,00  50,00  50,00 

Servicos de Seguranca     7109  6.732,00  7.344,00  7.344,00  0,00  17.358,00  36.000,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  7.135,00  248,50  5.000,00  100,00  1.500,00  1.500,00 
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Outros Serviços Miscelaneos  7199  11.459,00  0,00  490,00  0,00  46.660,00  1.660,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  74.561,84  150,00  70.270,00  598,00  55.000,00  58.000,00 

Compra de Veiclos  810  35.735,50  0,00  38.800,00  0,00  45.000,00  22.000,00 

Equipamento de Informatica  820  25.526,34  0,00  19.920,00  0,00  5.000,00  10.000,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  1.450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outro Equipamento Diersos  850  3.250,00  0,00  600,00  598,00  0,00  16.000,00 

Mobiliario  860  0,00  0,00  9.950,00  0,00  5.000,00  10.000,00 

Equipamento de aqua   890  8.600,00  150,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  833.350,87  641.682,05  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infra estructuras  900  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  833.350,87  641.682,05  0,00  0,00  0,00  0,00 

 
 

2.5. SECRETARIA REGIONAL PARA A SAÚDE 
 

    SRS           

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018  Arovado 2019 
Despesas 
Executadas  Proposta 2020 

Proposta 2021 
Final 

TOTAL     4.618.600,44  3.658.559,67  4.616.304,62  3.527.942,25  3.745.620,00  4.785.442,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  1.389.555,95  1.397.734,63  1.798.636,62  1.607.978,03  1.737.200,00  2.368.142,00 

BENS E SERVIÇOS  02  2.756.342,19  1.863.287,85  2.717.668,00  1.765.052,54  1.950.420,00  1.989.180,00 

CAPITAL MENOR  03  78.623,03  0,00  100.000,00  640,00  58.000,00  428.120,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  394.079,27  397.537,19  0,00  154.271,68  0,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  1.389.555,95  1.397.734,63  1.798.636,62  1.607.978,03  1.737.200,00  2.368.142,00 

Salarios e Vencimentos  600  1.389.555,95  1.397.734,63  1.798.636,62  1.607.978,03  1.737.200,00  2.368.142,00 
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Salario Pessoais Permanente   6000  1.339.129,85  1.338.166,63  1.603.151,42  1.468.239,34  1.527.700,00  1.809.581,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  50.326,10  59.568,00  195.485,20  139.738,69  209.500,00  514.412,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  2.756.342,19  1.863.287,85  2.717.668,00  1.765.052,54  1.950.420,00  1.989.180,00 

Viagens Locais  620  11.419,00  10.745,00  12.000,00  8.055,00  12.000,00  12.000,00 

Formação Professional e 
Seminarios  630  36.085,59  93,25  10.000,00  2.270,00  10.000,00  10.000,00 

Encargos de Intalação  640  1.558,00  1.218,00  3.450,00  1.762,40  3.450,00  34.500,00 

Água  6400  1.068,00  468,00  2.000,00  977,40  2.000,00  2.000,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  490,00  750,00  1.450,00  785,00  1.450,00  2.500,00 

Combustives  650  6.585,50  794,50  8.000,00  0,00  8.000,00  12.000,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  6.585,50  794,50  8.000,00  0,00  8.000,00  12.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  65.188,56  6.601,00  40.000,00  11.003,50  40.000,00  40.000,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  2.079,25  64.441,30  50.000,00  26.562,90  25.000,00  25.000,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  1.244.118,21  302.010,62  853.400,00  852.466,98  853.400,00  913.400,00 

Combustivel para Geradores  680  580,00  0,00  600,00  0,00  600,00  600,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  290.275,52  406.285,28  550.000,00  7.748,68  301.000,00  100.000,00 

Serviços de Operasionais  700  11.176,00  7.797,00  28.050,00  19.799,20  5.850,00  5.850,00 

Fretes e transportes  7003  490,00  745,00  650,00  610,00  650,00  650,00 

Subscrições  7006  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  100,00 

Manutencao de Geradores  7010  0,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outras Contribuições  7011  286,00  0,00  15.500,00  14.949,20  500,00  500,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  10.400,00  7.002,00  11.800,00  4.240,00  4.600,00  4.600,00 

Assistensia Teccnica  705  420.576,85  411.562,13  461.880,00  460.737,56  114.210,00  124.020,00 



Page 137 
 

Outros Serviços Diversos  710  666.699,71  651.739,77  700.288,00  374.646,32  576.910,00  711.810,00 

Publicidade  7100  7,50  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Catering   7101  77.306,00  90.865,00  109.000,00  108.105,75  95.816,00  95.816,00 

Serviços Sanitários e de 
Limpeza   7102  377.440,66  338.135,77  361.000,00  198.553,70  408.981,00  408.981,00 

Serviços de Informatica  7103  0,00  0,00  500,00  280,00  0,00  0,00 

Serviços de Fotocópias  7107  6.039,05  1.021,00  6.000,00  625,00  1.000,00  1.000,00 

Serviços de Impressão  7108  0,00  30,00  100,00  4,00  100,00  30.000,00 

Servicos de Seguranca     7109  205.856,50  221.688,00  221.688,00  66.525,87  70.913,00  175.913,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  50,00  0,00  2.000,00  552,00  0,00  0,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00  100,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  78.623,03  0,00  100.000,00  640,00  58.000,00  428.120,00 

Compra de Veiclos  810  35.735,50  0,00  85.000,00  0,00  45.000,00  105.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  34.215,03  0,00  8.000,00  0,00  8.000,00  4.000,00 

Equipamento de Comunicaçoes  840  5.250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outro Equipamento Diersos  850  2.710,00  0,00  2.000,00  430,00  0,00  310.120,00 

Mobiliario  860  307,50  0,00  5.000,00  210,00  5.000,00  9.000,00 

Equipamento de aqua   890  405,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  394.079,27  397.537,19  0,00  154.271,68  0,00  0,00 

Activos de Infra estructuras  900  394.079,27  397.537,19  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  0,00  0,00  0,00  154.271,68  0,00  0,00 
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2.6. SECRETARIA REGIONAL PARA A EDUCAÇÃO E SOLIDERIEDADE SOCIAL 
 

    SREJSS           

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018  Arovado 2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 
2021 Final 

TOTAL     6.116.834,50  3.982.695,82  6.384.646,12  4.207.842,33  5.991.818,00  7.055.519,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  3.313.902,76  3.310.850,87  4.145.026,12  3.534.806,29  3.858.700,00  4.793.981,00 

BENS E SERVIÇOS  02  277.610,09  208.435,50  268.220,00  103.450,46  164.018,00  343.788,00 

CAPITAL MENOR  03  199.579,20  0,00  471.400,00  96.800,00  469.100,00  417.750,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  1.495.026,70  120.618,20  0,00  0,00  0,00  0,00 

TRANSFERENCIAS  05  830.715,75  342.791,25  1.500.000,00  472.785,58  1.500.000,00  1.500.000,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  3.313.902,76  3.310.850,87  4.145.026,12  3.534.806,29  3.858.700,00  4.793.981,00 

Salarios e Vencimentos  600  3.313.902,76  3.310.850,87  4.145.026,12  3.534.806,29  3.858.700,00  4.793.981,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  2.293.899,62  2.183.837,47  2.458.505,70  2.344.092,14  2.424.000,00  2.855.751,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  1.020.003,14  1.127.013,40  1.686.520,42  1.190.714,15  1.434.700,00  1.894.081,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  277.610,09  208.435,50  268.220,00  103.450,46  164.018,00  343.788,00 

Viagens Locais  620  5.195,00  4.575,00  10.000,00  9.764,50  10.000,00  10.000,00 

Formação Professional e 
Seminarios  630  8.676,00  6.314,00  10.000,00  757,50  10.000,00  10.000,00 

Encargos de Intalação  640  6.795,00  1.714,25  6.400,00  2.503,00  21.230,00  77.500,00 

Água  6400  3.386,00  1.320,25  2.500,00  1.779,00  2.500,00  2.500,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  500,00  0,00  0,00  50.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  3.409,00  394,00  3.400,00  724,00  18.730,00  25.000,00 

Combustives  650  6.483,30  619,00  6.500,00  850,50  6.500,00  10.000,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  6.483,30  619,00  6.500,00  850,50  6.500,00  10.000,00 
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Manuntenção de veiculos  651  43.139,60  10.149,27  20.000,00  6.686,00  20.000,00  15.000,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  1.638,60  54.275,45  30.000,00  22.005,75  15.000,00  20.000,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  3.709,70  5.805,10  13.000,00  12.528,75  16.000,00  16.000,00 

Combustivel para Geradores  680  0,00  0,00  300,00  0,00  300,00  300,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  4.236,95  5.075,75  35.000,00  26.942,50  30.000,00  150.000,00 

Serviços de Operasionais  700  90.225,40  1.362,00  17.600,00  3.757,90  8.150,00  8.150,00 

Fretes e transportes  7003  1.498,00  930,00  1.500,00  538,50  1.500,00  1.500,00 

Subscrições  7006  110,00  132,00  150,00  110,00  150,00  150,00 

Outras Contribuições  7011  1.800,00  300,00  1.500,00  937,00  1.500,00  1.500,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  86.817,40  0,00  14.450,00  2.172,40  5.000,00  5.000,00 

Assistensia Teccnica  705  0,00  0,00  500,00  100,00  500,00  500,00 

Outros Serviços Diversos  710  107.510,54  118.545,68  118.920,00  17.554,06  26.338,00  26.338,00 

Serviços de Catering   7101  3.434,60  10.804,00  4.000,00  1.580,75  4.000,00  4.000,00 

Serviços Sanitários e de 
Limpeza   7102  65.193,74  69.128,13  72.000,00  0,00  6.512,00  6.512,00 

Serviços de Informatica  7103  77,00  0,00  200,00  147,00  2.000,00  2.000,00 

Serviços de Fotocópias  7107  4.562,70  713,55  4.900,00  1.257,50  4.000,00  4.000,00 

Serviços de Impressão  7108  0,00  0,00  100,00  16,50  0,00  0,00 

Servicos de Seguranca     7109  33.660,00  36.720,00  36.720,00  14.427,31  8.826,00  8.826,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  350,00  1.180,00  500,00  125,00  500,00  500,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  232,50  0,00  500,00  0,00  500,00  500,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  199.579,20  0,00  471.400,00  96.800,00  469.100,00  417.750,00 

Compra de Veiclos  810  112.831,00  0,00  140.000,00  0,00  145.000,00  100.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  22.348,20  0,00  20.000,00  0,00  17.350,00  15.000,00 

Outro Equipamento Diersos  850  0,00  0,00  10.000,00  0,00  4.000,00    
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Mobiliario  860  64.400,00  0,00  300.000,00  96.800,00  300.000,00  300.000,00 

Equipamento de aqua   890  0,00  0,00  1.400,00  0,00  2.750,00  2.750,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  1.495.026,70  120.618,20  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infra estructuras  900  1.495.026,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  0,00  120.618,20  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

TRANSFERENCIAS  05  830.715,75  342.791,25  1.500.000,00  472.785,58  1.500.000,00  1.500.000,00 

Pagamento Pessoais  721  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Concessoes Publicas  722  830.715,75  342.791,25  1.500.000,00  472.785,58  1.500.000,00  1.500.000,00 
 
 

2.7. SECRETARIA REGIONAL DE TERRAS E PROPRIEDADES  
 

    SRTP           

Despesas  Codigo 
Despesas 

Executadas 2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Arovado 
2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 
2021 Final 

TOTAL     459.703,67  316.534,53  439.821,12  455.162,64  417.301,00  1.736.869,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  130.622,96  150.598,34  197.321,12  179.925,15  224.350,00  363.563,00 

BENS E SERVIÇOS  02  255.869,51  132.970,12  152.500,00  111.516,98  133.266,00  268.306,00 

CAPITAL MENOR  03  73.211,20  0,00  90.000,00  60.405,50  59.685,00  105.000,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  0,00  32.966,07  0,00  103.315,01  0,00  0,00 

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000.000,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  130.622,96  150.598,34  197.321,12  179.925,15  224.350,00  363.563,00 

Salarios e Vencimentos  600  130.622,96  150.598,34  197.321,12  179.925,15  224.350,00  363.563,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  81.656,35  80.208,50  90.861,08  83.074,17  106.450,00  101.700,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  48.966,61  70.389,84  106.460,04  96.850,98  117.900,00  217.714,00 
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Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  255.869,51  132.970,12  152.500,00  111.516,98  133.266,00  268.306,00 

Viagens Locais  620  1.735,00  1.456,00  3.500,00  3.201,00  4.340,00  5.000,00 

Formação Professional e Seminarios  630  0,00  0,00  10.000,00  9.645,00  10.000,00  10.000,00 

Encargos de Intalação  640  6.281,15  2.014,00  4.700,00  2.929,45  4.600,00  9.200,00 

Água  6400  1.008,15  1.249,00  1.300,00  691,95  1.200,00  1.200,00 

Electricidade  6401  140,00  260,00  400,00  308,50  400,00  5.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  5.133,00  505,00  3.000,00  1.929,00  3.000,00  3.000,00 

Combustives  650  4.650,85  378,75  7.000,00  215,95  5.000,00  8.280,00 

Combustives de Operações de 
veiculos  6500  4.650,85  378,75  7.000,00  215,95  5.000,00  8.280,00 

Manuntenção de veiculos  651  5.710,60  4.944,75  11.000,00  3.605,70  8.000,00  12.000,00 

Material e Fornecimentos de 
Escritorio   660  821,95  21.780,30  28.000,00  27.766,45  15.000,00  15.000,00 

Material e Fornecimentos 
Operacionais  670  3.268,00  1.462,75  14.000,00  13.433,40  14.000,00  14.000,00 

Mantenção de Equipamentos e 
Edificio  690  1.524,55  718,00  2.000,00  980,80  2.000,00  2.000,00 

Serviços de Operasionais  700  176.829,25  25.739,00  18.900,00  8.827,40  30.700,00  160.700,00 

Fretes e transportes  7003  495,00  70,00  600,00  20,00  600,00  600,00 

Subscrições  7006  99,00  165,00  200,00  33,00  100,00  100,00 

Outras Contribuições  7011  164.946,00  23.859,00  8.100,00  802,40  20.000,00  150.000,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  11.289,25  1.645,00  10.000,00  7.972,00  10.000,00  10.000,00 

Assistensia Teccnica  705  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços de Traduçao  706  1.092,00  0,00  1.000,00  760,75  1.000,00  1.000,00 

Outros Serviços Diversos  710  53.956,16  74.476,57  52.400,00  40.151,08  38.626,00  31.126,00 

Publicidade  7100  22.145,00  35.916,00  23.500,00  22.620,00  23.500,00  16.000,00 

Serviços de Catering   7101  2.476,70  2.049,25  3.500,00  2.962,05  3.500,00  3.500,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  6.721,46  14.479,32  12.000,00  6.372,38  0,00  0,00 
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Serviços de Informatica  7103  0,00  0,00  200,00  33,00  500,00  500,00 

Serviços de Fotocópias  7107  656,00  0,00  400,00  0,00  400,00  400,00 

Serviços de Impressão  7108  20,00  0,00  100,00  60,85  100,00  100,00 

Servicos de Seguranca     7109  20.196,00  22.032,00  12.000,00  8.102,80  8.826,00  8.826,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  60,00  0,00  100,00  0,00  1.200,00  1.200,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  1.681,00  0,00  600,00  0,00  600,00  600,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  73.211,20  0,00  90.000,00  60.405,50  59.685,00  105.000,00 

Compra de Veiclos  810  39.485,50  0,00  0,00  0,00  45.000,00  105.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  24.605,70  0,00  70.000,00  44.850,00  9.685,00  0,00 

Outro Equipamento Diersos  850  4.225,00  0,00  18.700,00  15.255,50  0,00  0,00 

Mobiliario  860  4.895,00  0,00  300,00  300,00  5.000,00  0,00 

Equipamento de aqua   890  0,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  0,00  32.966,07  0,00  103.315,01  0,00  0,00 

Activos de Infraestructurais‐
Serviços e Equipamento Menor  905  0,00  32.966,07  0,00  103.315,01  0,00  0,00 

                       

TRANSFERENCIAS  05  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000.000,00 

Pagamento Pessoais  721  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000.000,00 
 
 

2.8. SECRETARIA REGIONAL COMERCIO E INDUSTRIA  (SRCI) 
      SRCI         

Despesas  Codigo 

Despesas 
Executadas 

2017 

Despesas 
Executadas 

2018 
Aprovado 
2019 

Despesas 
Executadas 

2019 
Proposta 
2020 

Proposta 
2021 Final 

TOTAL     436.262,75  157.597,75  258.946,36  118.095,25  231.232,00  424.921,00 

SALARIOS VENCIMENTOS  01  65.139,96  68.316,62  139.502,36  81.250,61  119.050,00  267.239,00 
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BENS E SERVIÇOS  02  63.487,00  25.786,12  61.944,00  36.844,64  57.182,00  92.682,00 

CAPITAL MENOR  03  78.907,55  0,00  57.500,00      55.000,00  65.000,00 

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  228.728,24  63.495,01  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

SALARIOS VENCIMENTOS  01  65.139,96  68.316,62  139.502,36  81.250,61  119.050,00  267.239,00 

Salarios e Vencimentos  600  65.139,96  68.316,62  139.502,36  81.250,61  119.050,00  267.239,00 

Salario Pessoais Permanente   6000  57.684,96  59.106,12  80.621,48  68.380,32  92.550,00  75.671,00 

Salario Pessoais Temporario   6001  7.455,00  9.210,50  58.880,88  12.870,29  26.500,00  147.419,00 

Salario Nomeações Politico  6005                 44.149,00 

                       

BENS E SERVIÇOS  02  63.487,00  25.786,12  61.944,00  36.844,64  57.182,00  92.682,00 

Viagens Locais  620  495,00  1.265,00  3.000,00  2.595,00  3.000,00  3.000,00 

Viagens ao Estrageiro  625  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Formação Professional e Seminarios  630  1.063,25  0,00  5.500,00  0,00  11.556,00  11.556,00 

Encargos de Intalação  640  1.916,70  404,25  2.800,00  1.842,82  1.700,00  8.000,00 

Água  6400  1.539,70  318,25  1.800,00  1.264,55  1.300,00  2.000,00 

Electricidade  6401  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

Telefone, Fax e Internet  6402  377,00  86,00  1.000,00  578,27  400,00  1.000,00 

Combustives  650  1.806,00  418,00  1.800,00  74,00  1.800,00  10.000,00 

Combustives de Operações de veiculos  6500  1.806,00  418,00  1.800,00  74,00  1.800,00  10.000,00 

Manuntenção de veiculos  651  7.427,70  1.906,10  8.000,00  1.929,10  5.000,00  5.000,00 

Material e Fornecimentos de Escritorio   660  1.687,25  785,25  2.000,00  1.994,45  2.000,00  5.000,00 

Material e Fornecimentos Operacionais  670  7.717,90  936,35  7.000,00  6.025,65  6.000,00  6.000,00 

Mantenção de Equipamentos e Edificio  690  1.533,85  351,50  1.500,00  1.319,65  1.500,00  1.500,00 

Serviços de Operasionais  700  5.480,00  0,00  6.100,00  4.228,75  5.700,00  5.700,00 

Fretes e transportes  7003  315,00  0,00  1.000,00  580,00  600,00  600,00 
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Subscrições  7006  0,00  0,00  100,00  0,00  100,00  100,00 

Outras Despesas Operacionais  7012  5.165,00  0,00  5.000,00  3.648,75  5.000,00  5.000,00 

Assistensia Teccnica  705  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.000,00 

Outros Serviços Diversos  710  34.359,35  19.719,67  24.244,00  16.835,22  18.926,00  18.926,00 

Publicidade  7100  67,00  40,50  500,00  205,50  500,00  500,00 

Serviços de Catering   7101  6.309,10  1.197,50  12.000,00  10.665,75  7.000,00  7.000,00 

Serviços Sanitários e de Limpeza   7102  19.117,55  12.194,27  500,00  20,00  0,00  0,00 

Serviços de Informatica  7103  275,00  405,00  400,00  50,00  400,00  400,00 

Serviços de Fotocópias  7107  3,40  0,00  200,00  102,75  100,00  100,00 

Serviços de Impressão  7108  53,30  0,00  100,00  0,00  100,00  100,00 

Servicos de Seguranca     7109  6.732,00  5.882,40  7.344,00  3.700,22  8.826,00  8.826,00 

Aluguer de Bandas e Medios e 
Decoração de Locales e Outros  7110  1.802,00  0,00  3.000,00  2.081,00  2.000,00  2.000,00 

Outros Serviços Miscelaneos  7199  0,00  0,00  200,00  10,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL MENOR  03  78.907,55  0,00  57.500,00  0,00  55.000,00  65.000,00 

Compra de Veiclos  810  45.110,50  0,00  45.000,00  0,00  45.000,00  60.000,00 

Equipamento de Infromatica  820  28.616,25  0,00  8.000,00  0,00  5.000,00  2.000,00 

Outro Equipamento Diersos  850  5.025,00  0,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00 

Mobiliario  860  0,00  0,00  1.500,00  0,00  5.000,00  3.000,00 

Outro Equipamento  de Escritorio  870  155,80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                       

CAPITAL DESENVOLVIMIENTO  04  228.728,24  63.495,01  0,00  0,00  0,00  0,00 

Activos de Infraestructurais‐Serviços e 
Equipamento Menor  905  228.728,24  63.495,01  0,00  0,00  0,00  0,00 
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