Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.°41/2011
de 21 de Setembro

Companhia de Investimentos de Timor-Leste

O presente diploma reflecte o compromisso do Governg em
estabelecer as instituicbes necessarias para garantir pases
seguras para o desenvolvimento da economia naci@ngl.
finalidade da Companhia de Investimento de Timor-Leste é
promover o desenvolvimento de oportunidades|de
investimento e o crescimento da riqueza nacional, condugindo
projectos estratégicos importantes com incidéncia comeicial.

E com o objectivo de promover o investimento em sectorgs da
economia nacional que sao vitais ao desenvolvimento e tendo
em vista a passagem da economia timorense de uma ecopomia
baseada no patréleo para uma economia néo petrolifera que se
cria a presente estrutura como parte do sector empresatfial do
Estado.

Assim,
N
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4 . . . . . N
O Governo decreta, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artiggoelo titular da pasta das finangas ou por quem este nomear
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, opor despacho.

seguinte:
2. O titular da pasta das financas pode emitir orientagdes
Artigo 1.° escritas relativamente ao exercicio dos direitos do Egtado
Criacdo e estatutos enguanto accionista.
1. E criadaa Companhia de Investimento de Timor-Leste S.A, Artigo 7.°
adiante designada por CITL, S.A. Seleccéo e eleicdo de mendw daAssembleia Geral, do

. . , . . Conselho d&ddministracao e do Conselho Fiscal
2. A CITL, S.A. é uma sociedade anénima constituida

exclusivamente com capital ptblico. Os membros da mesa Aasembleia Geral, do Conselho ¢le

3. O presente diploma constitui titulo suficiente para todosAsgministracdo e do Conselho Fiscal séo seleccionados e

efeitos legais, incluindo os de registo comercial. eleitos de acordo com os estatutos da CITL, S.A.
4. Os estatutos da CITL, S.A., sdo publicados em anexo ao Artigo 8.°
presente diploma, dele fazendo parte integrante. Registo de interesses
Artigo 2.° 1. Cada membro dos 6rgdos sociais deve divulgalr ao
Natureza Presidente da mesa dessembleia Geral todas as

ACITL, S.A., goza de personalidade juridica, sendo dotada degctividades susceptiveis de gerarem incompatibilidades ou

autonomia administrativa, financeira e patrimonial. |mped|.mentqs € quaisquer actos que possam proporgonar
proveitos financeiros ou conflitos de interessgs,

Artigo 3.° designadamente:

Regime juridico L PR .
a) Posse de ou participacdo em bens iméveis e mdveis,

1. ACITL, S.A. rege-se pelo presente decreto-lei, pelos seus  quer se encontrem dentro ou fora de Timor-Leste;
estatutos, pelas normas aplicaveis as sociedadesb

comerciais e por quaisquer outras aplicaveis. Posse de veiculos;

2. ACITL, S.A. ndo esta sujeita as normas que se aplicam ast) Rendimentos;
ﬁ;nsp;r:ssaesmpi)ggllcas, excepto se expressamente |nd|cad%) Obrigacdes e dividas:

3. Excepto se tal for no interesse nacional e ndo existir impedi-e) Quaisquer posi¢des noutras pessoas colectivas

mento legal, as relacdes entre a CITL, S.A. e 0 Estado 0ufy  presentes recebidos durante o exercicio de umg das
outras entidades publicas ndo podem resultar em situacfes posicBes acima referidas na CITL, S.A. de valor sype-

que possam, de qualquer forma, impedistorcer ou rior a 500 dblares americanos e 0os nomes e oltros
restringir a concorrencia. detalhes pessoais das pessoas que ofertaraTn 0s
. presentes;
Artigo 4.°
Missao g) Quaisquer obrigac¢des adquiridas ou liquidadas dufante

L 3 ) os ultimos doze meses;
1. Amissdo da CITL, S.A. é promover o desenvolvimento de

actividades comerciais e industriais em Timor-Leste e h) Quaisquer direitos ou interesses relativos a um crddito.

contribuir para o crescimento da riqgueza nacional. o
2. Cada membro do Conselhddiministracéo e do Conselho

2. Para prosseguir a sua misséo, a CITL, S.A. pode levar &iscal deve declarar qualquer conflito de interesses quando
cabo quaisquer actividades comerciais permitidas por lei. 43 sua nomeac&o, ou logo que possivel apés tgmar
_ conhecimento do conflito de interesses.
Artigo 5.°
Capital social 3. O ndo cumprimento do previsto no nimero antefrior

configura uma situacéo de justa causa de despedim¢nto.

1. O capital social & de 200 milhdes de dblares americanos.
. 4. A CITL, S.A. deve manter um registo de patriménio|de

2. As acgdes da CITL, S.A. pertencem ao Estado. todos os membros dos 6rgéos sociais.

3. Cabe Assembleia Geral deliberar sobre aumentos no capi-
tal social e respectivo pagamento quando necessario para
financiar a expanséo das actividades da CITL, S.A.

Artigo 9.°
Plano Estratégico da CITL, S.A.

Artigo 6.° 1. O Conselho dedministracao deve preparar a cada anofum
plano estratégico da empresa e envia-lo ao accionistg com
pelo menos 30 dias de antecedéncia em relacéo a assembleia

1. Os direitos do Estado enquanto accionista séo exercidogeral dos accionistas.
\ J
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. O plano deve igualmente abranger quaisquer outras matériad® Prestacéo de servicos.

2. Os documentos indicados no nimero anted@®rem ser

i) Analise de factores que poderdo afectar a concretizacaopessoas responsaveis pela administracao;
de alvos e criar riscos financeiros significativos para

CITL, S.A. ou para o Estado de Timor-Leste; 9 .
dores e fungbes que desempenham.

k) Estratégias de recursos humanos e estratégias de rela-

1 o]
¢Oes industriais; e Artigo 12.

Relacdes laborais
[) Relagbes com intervenientes e estratégias para gfrir

- Os trabalhadores da CITL, S.A., estdo sujeitos aos reg
essas relagdes.

juridicos do contrato individual de trabalho e do contr

solicitadas pelo accionista. 2. O processo de recrutamento de pessoal é precedi

O Conselho dedministracédo deve, dentro de um espago - :
de tempo razoavel, informar o accionista relativamente a: de seleccao, a estabelecer no regulamento interno.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

b) 'V'ate”‘?‘s p?szlvelsb(je ‘?‘feC‘gr S'Ign'f'cat'vamente(f‘presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte g
concretizac¢&o dos objectivos do plano. sua publicaco.

a) Quaisquer alteracdes significativas ao plano; e

Artigo 10.° Aprovado em Conselho de Ministros de 3 de Junho de 2
Obrigacéo de fornecer informacdes

Sem prejuizo do direito dos accionistas nos termos @@rimeiro-Ministro
legislacéo aplicavel as Sociedades Comerciais de solicitar

informacdes, a CITL, S.A. deve fornecer ao accionistao _
seguinte: Kay Rala Xanana Gusmao

a) No prazo de 30 dias apos o final de cada trimestre, 0 _
relatério de contas relativo a esse periodo; A Ministra das Financas

b) No prazo de 90 dias apés o final do ano financeiro,

relatério de contas relativo a esse periodo; Emilia Pires

c) No prazo de 90 dias apés o final do ano financeiroPgomulgado em 19 /9/2011
parecer do Conselho Fiscal relativamente ao ano
financeiro anterior; e Publique-se.

d) No prazo de 5 dias da sua publica¢éo, o relatério anual
daCITL, S.A. O Presidente da Republica,

organizados de forma a permitir a identificacdo de quaisquesé Ramos-Horta

e . - . . ~ N
2. O plano estratégico deve abranger um periodo de peldluxos financeiros e outras transac¢des que ocorram ¢ntre
menos trés anos e incluir detalhes sobre: a CITL, S.A. e o Estado ou outras entidades publicas
a) Os objectivos da CITL, S.A.; Artigo 11.°
. . Transparéncia
b) Pressupostos sobre o ambiente empresarial em que a
CITL, S.A. opera; A CITL, S.A. deve publicar no seu portal oficial, bem como
. o disponibilizar livremente ao publico, nas duas linguas ofidiais
€) As estratégias empresariais da CITL, S.A.; e em lingua inglesa, as informagdes seguintes, devidamente
d) Os programas de investimento e financiamento da le\ﬁtuallzadas:
SA,; a) O quadro legal aplicavel & CITL, S.A.;
e) Alvos e projecgdes financeiros paraa CITL, S.A.;  b) A sua estrutura génica e a sua@anizac&o interna;
f) Os orcamentos trimestrais e anuais; ¢) As funcdes e competéncias de cada um dos sgésse
) o seccles internos;
g) A politica de dividendos da CITL, S.A,;
d) As declaracdes financeiras e os relatérios anuais da GITL,
h) O cumprimento da lei aplicavel a sociedades comerciaiss A :
por parte da CITL, S.A,;
e) Informacé&o sobre filiais e outras empresas associadgs ou
i) Analise do desempenho contra planos estratégicos eem que detém capital social;
alvos estabelecidos anteriores; ] ) B
f) A composicdo dos seusgdios e a identificacdo dgs

? Informagdes sobre pessoal, incluindo o numero trabalha-

imes
ato

do de

anuncio publico e é efectuado segundo critérios objecfivos

o da

D11.

J
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ANEXO 2. Excepto em casos proibidos por lei, a emisséo de & riga-
ESTATUT OS DACOMPANHIA DE INVESTIMENT O DE ¢Oes, pode ser decidida pelo ConselhAdiministracéo.
TIMOR-LESTE, S.A
CAPITULO Il
CAPITULOI ORGAOS DA EMPRESA

PROVISOES GERAIS

Artigo 7.°

Artigo 1.° Orgéos

Natureza, nome e duracéo
1. Os 6rgéos da CITL, S.A. séo os seguintes:
A Companhia de Investimento de Timor-Leste, CITL,S.A.,
adiante designada por CITL, S.A., é uma sociedade an6nimaa) A Assembleia Geral,
composta exclusivamente por capital publico e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacéo geral e especial aplicavdd) O Conselho dédministracdo; e

Artigo 2.° c) O Conselho Fiscal.

Sede, filiais, agéncias e outras formas de representacdo
2. O Conselho dedministracao deve designar um secretgrio

1. ACITL, S.A. tem a sua sede em Dili. da empresa, para prossecussao de competéncias
determinadas pela legislacéo sobre Sociedades Comefciais.

2. O Conselho d&ddministracdo pode:

Artigo 8.°
a) Etabelecerasede da CITL, S.A. em qualquer outro lo€mposi¢cao e duragdo do mandato dos membros dos érgaps
no territorio de Timor-Leste; e daempresa

=

b) Estabelecer delegac¢fes, agéncias, representacded,.d®s membros do Conselhoiministracéo sao eleitos p¢
pendéncias, ou outras formas de representacéo locaum periodo de quatro anos, com a possibilidadg de
em qualquer parte do territério nacional ou de um pais reeleicéo.

estrangeiro.
2. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos por um pgriodo

Artigo 3.° de quatro anos, com a possibilidade de reelei¢éo.
Objectivo da empresa
Artigo 9.°
O objectivo da CITL, S.A. € promover o desenvolvimento das Actas
actividades comerciais em Timor-Leste e contribuir para o
crescimento da riqueza nacional. 1. As decisdes das reunides dogdirs da empresa sjo
registadas em acta.
CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E OUTROS RECURSOS 2. As actas das reunifes do Conselhddministracdo de-
FINANCEIROS vem ser assinadas pelos presentes.
Artigo 4.° 3. Asactas de umsssembleia Geral sdo redigidas e assingdas
Capital social pelo Presidente, peltice-Presidente e pelo Secretario(da

mesa d&ssembleria Geral.
1. O capital social da sociedade é de 200 milhdes de délares.

2. E da competéncia asembleia Geral deliberar a respeito ASSEI\S/IEBIC_:I(E;I':%IIERAL
do aumento do capital social e do seu respectivo pagamento
uando tal aumento seja necessario para apoiar a expansao .
d ) P P P Artigo 10.°

das actividades da CITL, S.A.. -
Assembleia Geral
Artigo 5.°

Representacdo do capital social 1. O Estado é representad@ssembleia Geral pelo Ministr

das Financas ou por quem ele nomear por despachd.

O

1. O capital social € representado por vinte milhdes de acg

oes . o~
cada uma com um valor nominal de 10 délares americar%sjrc’dOS os membros activos dogd&vs da CITL, S.A. devern
estar presentes Assembleia Geral.

2. As acgdes da "CITL, S.A." pertencem ao Estado.
3. Osrepresentantes legais podem estar presentes em rguniées

Artigo 6.° daAssembleia Geral, assim como pessoas cuja pregenca
Outros meios de financiamento seja autorizada pelo Presidente Aksembleia Geral
_ incluindo qualquer pessoa proposta pelo Conselh¢ de
\1- ACITL, S.A. pode emitir obrigacdes. Administracdo e qualquer elemento técnico da CITL,;.A.
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para clarificar questdes especificas a serem avaliadas pelg) Autorizar a aquisicdo e a venda de bens iméveiq e a
Assembleia Geral. realizacéo de investimentos com valor superior a 20%
do capital social;
Artigo 11.°
Composicao e competéncias da diccdo dahssembleia h) Decidir sobre a participacdo no capital social de oytras
Geral empresas;
1. A Assembleia Geral é dirigida pela mesaAdaembleia i) Resolver qualquer questdo que seja convocada|para

Geral, composta pelo presidente, vice-presidente e  resolver
secretario da mesa Aasembleia Geral.

SECCAO I
2. E dacompeténcia da mes@dsembleia Geral orientar as CONSELHO DE ADMINISTRACAO
reunifes e elaborar as respectivas actas.
Artigo 14.°

3. O Presidente é responsavel por convocar as reunides da  Composi¢ao do Conselho dedministracéo
Assembleia Geral de acordo com as formalidades legais.

O Conselho dédministragédo da CITL, S.A. € composto por

4. Na auséncia do Presidente, as suas fun¢fes sdo exergidd@residente, uMice-Presidente e um, trés ou cinco outfos

peloVice-Presidente. membros.
Artigo 12.° Artigo 15.°
Aviso e leunido daAssembleia Geral Competéncias do Conselho dedministracdo

1. A Assembleia Geral seragamizada pelo menos uma vesao competéncias do ConselhAdeninistracao:
por ano ou em qualquer altura mediante solicitagdo do
Conselho deddministracdo, do Conselho Fiscal ou da) Gerir os negdcios e praticar todos os actos relativos aos
Estado, na qualidade de Unico accionista. objectivos da CITL, S.A;

2. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da MbyaEstabelecer a organizacéo interna da CITL, S.A. e elaborar
da Assembleia Geral ou pelo seu substituto, com uma as normas e instrucées que considere apropriadas;
antecedéncia de pelo menos 30 dias, por meio de carta
dirigida ao accionista indicando as questdes a discutirg)a Contratar o pessoal e estabelecer as suas respectivgs con-
reunido. dicbes contratuais, bem como exercer poderesg de

orientagédo e disciplinar sobre os funcionarios;

3. A Assembleia Geral reune-se na sede da CITL, S.A. ou
noutro local do territério nacional indicado no aviso dad) Adquirir, onerar e transferir quaisquer activos e direifos,
reunido. méveis ou imoveis, incluindo accdes, e realizar

investimentos, quando considere apropriado, sem prejuizo
Artigo 13.° do estabelecido na alinea g) do n.° 2 do artigo 13.9;
Competéncias d#\ssembleia Geral
e) Decidir sobre a questao da emisséo de obrigacdes;

1. A Assembleia Geral decide sobre todas as matérias da sua
competéncia, conforme o disposto na lei no nos estatufosExecutar e cumprir as leis, os estatutos e as decisfes da
daCITL, S.A.. Assembleia Geral;

2. As competéncias dessembleia Geral sdo as seguintes:g) Representar a CITL, S.A. em juizo ou arbitragem;

a) Deliberar a respeito do relatério de gestéo e das compasExercer quaisquer outras competéncias atribuidas ao
anuais auditadas; Conselho dé&dministracao por lei ou pelos estatutos.

b) Deliberar a respeito da proposta da aplicacédo de lucros; Artigo 16.°
i . . Delegacdo de poderes de gestéo
¢) Avaliar anualmente a gestédo e a supervisdo da CITL,
SA; O Conselho dadministracdo pode delegar num ou mais ¢los
seus membros matérias da competéncia do Conselljo de

d) Eleger os membros da Mesafdsembleia Geral, do - -
Administragéo.

Conselho dé&dministragcéo e do Conselho Fiscal,

e) Deliberar sobre as necessarias altera¢des aos estatutos Artigo 17.°
e 0s aumentos de capital; Competéncias do Presidente
f) Deliberar e definir a remuneracao dos membros dps Szo competéncias do Presidente do Conselhp de
L 6rgdos da CITL, S.A; Administragéo, as seguintes: )
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~ L. ~ ; )
a) Representar o ConselhoAtiministracao; Artigo 21.°
o o . Competéncias
b) Coordenar as actividades do Conselldieinistracao
e organizar e liderar as reunides do Conselho #le O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
Administraggo; a) Verificar a legalidade dos actos dog&ws da empresg,
c) Garantir a execugéo apropriada das deliberagdes do @ sua conformidade com os estatutos e demais
Conselho dédministracéo. legislacéo aplicavel;
2. Na sua auséncia, o Presidente do ConselAalménis- b) Acompanhar a execugéo do plano e dos programas de
tracdo é substituido pelbce-Presidente do Conselho de actividades;
Administraggo. ¢) Examinar periodicamente a contabilidade da emprgsa e
Artigo 18.9 a execugao orcamental;
Reunides e delibera¢cbes do ConselhoAlgministracao d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, o relatéfio e
L . . . as contas do Conselho Administracao;
1. O Conselho dAdministragcdo relne-se ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente mediantee) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestéo financeira
iniciativa do Presidente ou solicitagdo da maioria dos  daempresa, sobre arealizagdo de resultados e bengficios
membros do Conselho édelministracao. programados;
2. Areunido tera lugar na sede da CITL, S.A. ou em qualquerf) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagéo de ﬂ:enS,
outro local indicado no convite. de amortizacéo e reintegracao de capital, de constitliicdo
o o ] ) de provisdes e reservas e de determinacao de resujtados
3. O Conselho dadministracdo sé pode deliberar valida- financeiros:
mente sobre matérias caso a maioria dos membros esteja
presente ou representada na reuniao. g) Dar parecer sobre a aquisi¢éo, alienagédo ou onefacao
. ] R ] de bens imdveis ou méveis sujeitos a registo;
4. O Presidente ou 0 seu substituto tém voto de qualidade.
. . Comunicar aos membros dasembleia Geral ag
5. Quaquer_membro do Conselhddininistracéo pode fazer irregularidades que apurar na gestdo da empresa;
substituir-se por outro membro do Conselho de
Administracéo através de carta dirigida ao Conselho dei) Propor 8Assembleia Geral a realizagéo de auditofias
Administragéo. externas;
Artigo 19.° j) Quaisquer outras que lhe sejam aplicaveis.
Actos vinculativos 2. Compete ao presidente do Conselho Fiscal convogar e
1. ACITL, S.A. vincula-se através: presidir as reunides do Conselho Fiscal, coordenar @ sua
_ . o actividade e assegurar a correcta execucdo das|suas
a) Da assinatura de dois membros do Conseldrdais- deliberacdes.
tracao;
- . - CAPITULO VI
b) Da assinatura de um ou mais representantes legais ~
munidos de procuracéo para o efeito: ANO FINANCEIRO E DISTRIBUICAO DE LUCROS
1 o]
¢) Daassinatura de um membro do ConselAad@nis- AArtflgo 22'_
tracéo, dentro do &mbito de uma delegacéo do Conselho NO inanceiro
deAdministracéo, para o efeito. O ano financeiro da CITL, S.A. coincide com o ano civil.
2. Em situagcBes de menor importancia a decidir em reunido do Artico 23.9
Conselho dédministracao a assinatura de um membro do Distrib rigo d : |
Conselho dé&dministracdo é suficiente. IStribuicao de lucros
3. O Conselho dédministracdo pode decididentro dos L éJma vez a:provaéiqs, 0s lucros liquidos anuais sao aplitados
limites legais, que determinados documentos da empresa 0 seguinte modo:
sejam assinados mecanicamente ou por carimbo. a) Um minimo de 15% para o estabelecimento de uma re-
SECCEO Il serva ou para reintegragdo na mesma,; e
CONSELHO FISCAL b) O restante para os efeitos decididos pela assemlbleia
Artigo 20.9 gera! no seg~U|mento de uma proposta do Conselho de
- Administracgéo.
Estrutura e composigao
. . ~ 2, Areserva referida na alinea a) do n.° 1 s6 pode ser usada de
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados e . . .
; acordo com as previsdes da Lei de Sociedades Comeiciais.
pelaAssembleia Geral.
2. Os membros do Conselho Aldministrac&o no podems' A CITL, SA pqde, de acordo com a lei, pagar dividengdos
~ . ao seu accionista.
L acumular fun¢des no Conselho Fiscal. )
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