Jornal da Republica

DELI BERAC}AO N.c 1/2016
del6deMaio

SOBRE REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO
DE IMPRENSA

O Conselho de Imprensa, é a entidade administrativa
independente que exerce as suas atribuigdes e competéncias
sem qualquer sujeicdo a diretrizes ou orientagdes do poder
politico, no estrito respeito pela Constituicdo e pelaLei.

O Conselho de Imprensatem por atribui¢des essenciais velar
pelacondutaprofissional e éticadosprofissionaisdo jornalismo
e operadores dos meios de comunicacdo social, assim como,
assegurar o cumprimento das condi¢oes de acesso e exercicio
da atividade jornalistica de acordo com o seu Estatuto

Assm:

O Conselho de Imprensa aprova, nos termos da alinea b) do
\ n.°2doartigo2.°do Decreto-lei n.°25/2015, de5deAgosto e

daalineab) do n.° 4 do artigo 37.° do Estatuto do Conselho de\
Imprensaanexo aquele diploma, o seguinte;

Capitulol
DisposicBes Gerais

Artigo1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras relativas a
organizacdo e funcionamento do Conselho de Imprensa,
abreviadamente designado por Cl, bem como define a sua
estrutura orgénica funcional e respectivas atribuic¢des.

Artigo2.°
Natureza

O Conselho de Imprensa € uma pessoa colectiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativaindependente,
dotadade autonomiaadministrativa, financeirae de patriménio
préprio.

Artigo3.°
SedeePeriodo defuncionamento

1. O Conselho delmprensatem asuasede em Dili.

2. O Conselho deImprensafuncionade segundaasextafeira,
das 8h00 as 17h30 einterrupcdo paraamoco das 12h30 as
14h00.

Artigo4.°
Composi¢cdo

O Conselho de Imprensa é composto por cinco membros,
nomeados nostermos do artigo 45.°dal el n.°5/2014, de19de
Novembro, Lei daComunicagdo Social.

Artigo5.°
Competéncias

S0 competéncias do Conselho de Imprensa:

a) Promover a liberdade de expressdo e de imprensa e a
independéncia dos meios de comunicagdo social de
quaisquer influéncias de individuos, grupos ou interesses
politicos e econémicos;

b) Aprovar esupervisionar o cumprimento do Codigo de Etica
por todos os jornalistas e érgaos de comunicagdo social;

¢) Exercer o poder disciplinar sobre osjornalistas, nostermos
deregulamento préprio, agprovar pel o Conselho delmpren-
sa, onde sdo fixadas as infragdes, as correspondentes
sancBes e o processo disciplinar;

d) Atribuir, renovar, suspender e cassar o titulo profissiona
dejornaista;

€) Redlizar o registo e promover a publicagdo no Jornal da
Republica dos érgaos e meios de comunicagdo social;

f) Manter actualizada uma base de dados das empresas de
J
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)

h)

. . N
comunicacdo social, dasorganizagbesdejornalistasedos 2. O Plenério do Cl € composto por todos os membrosdo Cl.

jornalistasem exercicio;

Arbitrar e mediar litigios que resultem do exercicio da
actividade jornalistica, na relagdo entre os cidaddos, as
organizacdes, os 6rgdos do Estado e os 6rgéos de
comunicacdo social;

Emitir pareceres sempre que o Tribunal considerar neces-
sariaaopini&o especializadado Conselho de Imprensacom
vista a resolucdo de litigios emergentes da actividade
jorndistica;

Promover o didlogo entre os operadores de comunicacdo

social, a sociedade e os érgéos do Estado;

Apoiar asorganizacOes dejornalistas no desenvolvimento
das competéncias profissionais, técnicaseintel ectuais dos
jornalistas.

Artigo6.°
Mandato

1. O mandato de membro do Conselho de I mprensaéde quatro

anos, podendo ser renovado uma sb vez.

2. Osmembrosdo Consdlho dalmprensatomam posse perante

0 Presidente do Parlamento Nacional.

CAPITULOII
Organizagdo eFuncionamento

Seccéol
Estruturaorganica

Artigo7.°
EstruturaOrganica

Artigo9.°
Reunides

. AsreuniBesordinérias e extraordinarias do plenario do Cl,

tém lugar na sua sede.

. Exepcionamente, o Conselho de Imprensapode reunir em

qualquer outro locd, dentro doterritério naciona, mediante
decisfo por maioriasimplesdo Plenario.

. O Conselho de Imprensarelne ordinariamente quinzenal -

mente e extraordinariamente sempre que 0 seu Presidente
0 convoque, por suainiciativa ou por solicitacdo de dois
dos seus membros.

. Asreunides do Conselho de Imprensa séo convocadas por

escrito, devendo a convocatéria e aagenda ser enviadas a
todos os membros com antecedéncia ndo inferior a cinco
dias Uteis da data da reunido.

. A convocatériaindicaadata, horaelocal darealizacdo da

reuni&o bem como, no caso de reunido extraordinaria, por
guem amesmafoi solicitada.

. N&o seaplicao nimero anterior:

a) Asreunides que se realizem periodicamente em dias,
horas e local preestabelecidos;

b) As reunides cuja realizaco, data, hora e local tenha
sido deliberada em reunido anterior na presenca de
todos os membros do Conselho de Imprensa.

Em casos de urgéncia, devidamente justificados, a
convocatéria pode ser feita por outros meios e ndo se
aplicam os prazos previstos no nimero 2.

1. OCI é composto pel os seguintes érgaos:
. Asreunides do Conselho de Imprensa sdo presididas pelo
a) OPlen&riodoCl; seu Presidente.
b) O Presidentedo Cl; . Os membros n&o podem fazer-se representar nas reunides
9 ODiretor ExecutivodoCl; do Conselho de Imprensa por outro membro.
d) Fiscal tnico. 10. O Diretor Executivo pode participar nas reunides para
apresentar osdocumentos, i nformagdes ou esclareci mentos
2. O organograma dos 6rgaos referidos no n.° 1 consta do que o Conselho de Imprensa considere necessarios.
anexol.
11. O Conselho delmprensapodedel egar no Diretor Executivo
3. Os 6rgéos que compdem o ClI tém um Secretariado ou noutro seu funcionario as fungBes de assessoria as
permanente que |hes presta servico de apoio técnico. reunides, competindo-lhe, nomeadamente, promover as
convocatérias, enviar as agendas e elaborar as atas das
Seccdol | reunides.
Plenéario
12. O Conselho de Imprensa pode decidir convidar outras
Artigo8.° pessoas a participar na discussio de pontos especificos
CompeténciaeComposicao da agenda quando tal se afigure Util para a discusséo em
causa.
1. OPlenario €0 6rgdo méximo do Conselho de Imprensaa
quemincumbe, em geral, deliberar sobretodasasquestdes  13. SHo lavradas atas das reunides pelo Secretério do Cl,
L reservadas por lei ao Cl. mencionando-se sumariamente mas com clareza os )
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assuntos tratados e as decisdes tomadas, que devem ser
assinadas pelo Secretario e por todos os membros
presentes, comunicadas aos membros ausentes e
guardadas em arquivo proprio, juntamente com a
convocatoria, agenda e respetivos documentos.

14. Sempre que a urgéncia dos assuntos o determine, a ata
pode ser aprovada na prépria reunido a que respeita.

15. Sempre que osmembrosdo Conselho de Imprensaojulguem
conveniente & emitido um comunicado deimprensano fim
de umareunido, publicado no seu sitio eletrénico.

16. Osmembros do Conselho de Imprensatém direito asenha
de presenca por cadareunido em que participem, de valor
a determinar em diploma conjunto do Ministério das
Financas e do Ministério responsavel pela area da
Comunicagdo Social.

17. O despacho referido no nimero anterior estabelece um
limite maximo de reunides extraordinarias com direito a
senha de presenca.

18. O Cl podeouvir em plenério, quando entender necessario,
qualquer cidaddo que tenha apresentado queixas ou
reclamagdes sobre matérias da sua competéncia.

19. Os representantes, ou qualquer pessoa colectiva, para
serem ouvidosemtal qualidade, devem estar devidamente
credenciados.

20. As pessoas que participem nas reunides do Conselho de
Imprensa nos termos do nimero anterior estéo sujeitas
aos deveres de diligéncia e sigilo previstos no artigo 10.°
do Estatuto do Conselho de Imprensa.

21. A participagdo de terceiros nos termos dos ndmeros
anteriores é expressamente referida na agenda e na ata da
respetiva reunido, estando obrigados ao preenchimento
de umadeclaracéo de confidencialidade providenciadano
inicio desta.

Artigo10.°
OrdemdoDia

1. A ordem do dia compreende trés partes, destinadas:

a A primerarelativaaaprovacdo daagendaedaactada
reuni&o anterior;

b) A segunda, a discusséo e decisdo de quaisquer
assuntos da competéncia do Cl, inscrito na ordem do
dia

C) A terceirg, informacOes geraisadiscussdo das questdes
prévias que ndo esta inscritana ordem do dia.

2. Nas reunifes extraordinarias apenas serdo discutidos e
decididos os assuntos i nscritos na ordem do dia constante
da convocatéria.

\\§

Artigo11.°
Déliberacbes

1. Asdeliberacfes sdo tomadas em consenso ou por maioria
simples dos membros presentes, exigindo-se, em qual quer
caso, 0 voto favoravel de trés membros.

2. Cadamembro dispde de um voto.

3. O Consealho deImprensaso pode deliberar com apresenca
de pelo menos trés dos seus membros.

4. Requerem apresencadetodos osmembros asdeliberacBes
sobre:

a A aprovagdo dos cddigos e regulamentos previstos na
Lei daComunicacdo Social;

b) A aprovagdo de regulamentos sobre a organizacdo e
funcionamento do Conselho de Imprensa;

¢) A aprovacdo de regulamentos sobre as regras
aplicaveisap examedefinal deestégio;

d) A nomeag&o de Diretor Executivo, a contratacdo de
trabalhadores e de consultores,

€) A aprovacdo do plano anual de atividades, do orca-
mento edo relatério anual previstono artigo49.°dalL ei
daComunicagéo Social.

5. Podem ser proferidas e exaradas em ata declaracBes de
voto;

6. Osmembrosdo Cl estdo sujeitosaosdeveresdedeligéncia
edgilio.

Secczol I

Presidente

Artigo12.°
Competéncias

1. Compete ao Presidente do Conselho de Imprensa:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Imprensa;

b) Coordenar as atividades do Conselho de Imprensa e
assegurar o cumprimento das suas deliberagoes;

c) Dirigir aatividade do Diretor Executivo, assegurando a
boa gestdo dos servicgos e dos recursos financeiros do
Conselho de Imprensa;

d) Distribuir as &reas de intervencdo preferencial pelos
diferentes membros do Consel ho;

€) Assegurar as relagdes do Conselho de Imprensa com
as autoridades;

f) Representar o Conselho de Imprensa, nomeadamente,)
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em atos oficiais, nas relagdes com as autoridades e
perante os tribunais.

O Presidente do Conselho da Imprensa é substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo membro por eleindicado
ou, na falta de indicacdo, pelo membro mais velho do
Conselho de Imprensa.

Seccdo |V

Diretor Executivo

Artigol3.°
Diretor Executivo

. O Diretor Executivo € um Técnico Superior de grau A do

regime geral de carreiras da Administracdo Plblica e é
directamente subordinado pelo Presidente do CI.

. ODiretor executivo éex-officio o secretariodo Cl.

. O Diretor Executivo tem as seguintes responsabilidades:

a) Dirigir o Secretariado do Cl;

b) Coordenar o trabalho do pessoal técnico profissiona e
de apoio do Conselho;

¢) Orientar a preparacdo da documentacdo das matérias
relacionadas com reunides e outros encontros do
Conselho;

d) Dirigir a organizagdo, manutencdo e distribuicdo de
documentos do ClI;

€) Garantir a seguranca e confidencialidade de toda a
documentacso;

f) Gerir osrecursos humanos e materiais do conselho;
g) Elaborar as actas das reunides plenarias;

h) Supervisar a planificacdo e implementacdo das
actividades do secretariado;

i) Garantir o devido encaminhamento dacorrespondéncia
recebida bem como a expedicdo atempada da emitida
pela conselho;

j) Assinar correspondéncia do Cl por delegacéo do
presidente;

K) Assinar cheques juntamente com outros signatérios;

[) Preparar oplanoanua do secretariado parasubmeter a
plenario;

m) Supervisar alogisticanecessériaparao funcionamento
doCl;

p) Garantir aimplementacio dasdecisdesdo Plenario pel o\
secretariado fazendo a sua monitorizacdo;

q) Prestar contasatravésderelatériosregularesaPlenédria
sobre o funcionamento do secretariado;

4. Sem prejuizo das éreas de intervencdo a definir por

regulamento do Consel ho de |mprensa, compete ao Diretor
Executivo:

a) Preparar paraaprovacdo pelo Conselho de Imprensae,
ap0ls aprovacgdo, implementar o plano anual de
ativdades e o orcamento do Conselho de Imprensa;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Imprensa
relatorios mensais sobre a atividade do Conselho de
Imprenss;

C) Preparar orelatério anual previstono artigo 49.°daL el
da Comunicagdo Social para aprovacdo do Conselho
de Imprensa;

d) Manter um registo organizado e acessivel dos
documentos referidos nas alineas anteriores.

O Diretor Executivo € o responsavel pela direcdo dos
Servicos e gestdo administraiva e financeira do Conselho
de Imprensa;

. Diretor executivo supervisiona as seguintes Diregdes:

8 DirecdodaAdministracdo e das Financas, Aprovisiona
mento e Logistica;

b) Direccéo de Recursos Humanos,

©) Direcgdo da Unidade de Apoio Juridico, Etica e
Liberdade de Imprensa;

d) Direcdo de Desenvolvimento eAndlise de Médig;

€) Direcdo da Comunica¢éo Social e Relagbes
Institucionais e Cooperacao.

7. O Diretor Executivo € nomeado por mandato de doisanos,

renovavel e € exonerado por deliberacéo do Conselho de
Imprensa, permanecendo em exercicio de fungdes até a
sua efetiva substituicao.

8. O procedimento danomeagaodo Diretor Executivoinicia-

se com aapresentacdo das candidaturas ao Cl onde consta
nostermos dareferénciaem anexo.

Artigo14.°
DirecdodaAdministracdo edasFinancgas,
Aprovisionamentoel ogistica

A Direcdo daAdministragdo e das Finangas tem as seguintes
n) Negociar contratos, aquisicao de bens, aluguer, competéncias:
arrendamento e servigos parao Cl;
a) Desenvolver as atividades no &mbito dagestéo financeira,
0) Participar nas reunides do Plenario como convidado e orcamental e de recursos humanos, assim como de

X tomar notas para efeitos de producdo da acta; expediente e arquivo; )
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[b) A elaboragdo do orcamento anual, tendo por base os
elementos fornecidos pelo Conselho de Imprensa;

¢) Acompanhar aexecucdo dosorcamentosreferidosnaainea
anterior, propor as alteracBes necessérias e manter
actualizada a informag&o relativa aos niveis de execucéo
financeirae material;

d) Assegurar agestdo orcamental do Cl e propor asalteractes
julgadas adequadas;

€) Elaborar relatorios periddicos de gestdo, acompanhando o
desenvolvimento e execugdo dos projectosdeinvestimento
aprovados,

f) Elaborar o relatério e as contas de gerénciadas entidades
e servicos referidos na alinea a), tendo em conta o plano
anual de actividades;

g) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos
orcamentos geridos pelo Cl, dar parecer quando a sua
legalidade e cabimento e efectuar processamentos,
liquicBes e pagamentos, apos a respectiva verificagdo dos
documentos de despesas;

h) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidacéo de
fundos de maneio relativos atodos os orcamentos geridos
peacl;

i) Promover as acgBes prévias necess&rias a consulta e ao
concurso, em funcdo das necessidades dos diferentes
departamentos do Cl, para aquisicdo e fornecimento de
bens de consumo, bens de equipamento, de servigos e
empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo
oportuno e nas melhores condic¢des de pregos e qualidade
e acompanhar 0s respectivos processos has diferentes
fases do seu desenvolvimento;

j) Assegurar a gestdo de contratos do Cl.

Artigo15.°
Direcdo de Recur sosHumanos

A Direccéo dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Gerir osrecursos humanosdo Cl;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes parao registo
e aprovacado de substitui¢cbes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios e suplementos remuneratérios;

c) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

d) Coordenar a€elaboracdo dapropostade quadro de pessoal
etabelaremuneratériado Cl em colaboragcdo comasdemais
DirecgBes, para ser submetido & aprovagdo da tutela e
subsequente publicacdo através de diploma ministerial;

€) Gerir emonitorizar registo e o controlo daassiduidade dos
funcionérios em coordenag&o com as demais Direccles e
manter atualizado um arquivo, fisico e eletrénico, com as
descricdo das fungdes correspondentes a cada uma das
posicles existentes no Cl;

denomeacdo, promocao e progressdo nacarreira, avali aa;éo\
do desempenho, selecdo, recrutamento, transferéncia,
permuta, requisicdo ou destacamento, procedimentos
disciplinares, despedimento, aposentacdo e demissdo de
pessoal;

g) Apoiar a Departamento de Administraggo e Finangas no
processamento das listas de vencimentos relativos aos
funcionériosdo Cl;

h) Gerir asoperacfes de recrutamento e selegdo por mérito de
recursos humanos de acordo com as necessidades
especificasdo Cl;

i) Avadliar as necessidades especificas de cada Direcgéo e
propor e executar 0s respectivos planos anuais deformacdo
e capacitacio;

j) Velar pel o cumprimento do Estatuto do Cl elegidacéo laboral
aplicavdl;

k) Assegurar as demaistarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Executivo.

Artigo 16.°
Direcgio daUnidadedeApoio Juridico, EticaeL iberdadede
Imprensa

1. A Diregfo daUnidade deApoio Juridico, Eticae Liberdade
de Imprensa tem as seguintes competéncias:

8 A assessoriajuridicaao Conselho de Imprensa;

b) A instrucéo, no &mbito dasuaareatécnicadeinterven-
¢80, dos processos resultantes das queixas apresenta-
das, incluindo os processos de contraordenacso;

¢) O desenvolvimento de anédlises de contetdos
mediaticos no &mbito de procedimentos de queixas e
participacdes, processos de averiguactes e pedidos
de pareceres,

d) A conducdo daarbitragem, mediacdo e conciliagio;

€ Apoiar o Cl no respeito pelo Codigo de Eticaetodaa
legislacdo aplicével;

f) Estabelecer os procedimento de quixas e reclamagdes.

Artigo17.2
Direcdode DesenvolvimentoeAndlissdeM édia

A Direcdo de Desenvolvimento e Andlise de Média tem as
seguintes competéncias:

a) Implementar o Programa de Desenvolvimento dos Meios
de comunicagdo social;

b) Criagdo de um programa para melhorar a competéncia e
profissionalismo dos jornalistas;

¢) Capacitar osmeiosde comunicacdo como umaforgcanacional
no processo da construcéo do Estado;

d) Desenvolver andlises sisteméticas de grelhas de progra-
magao de meios de comunicagdo;

\f) Instruir e preparar os procedimentos rel ativos a processos )
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( e) Depdsito, fiscalizagdo edivulgacdo de sondagenspoliticas; CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAIS
f) Monitorizagdo de contelidos darédio, imprensaetelevisio; i
Artigo22.°
g) Producdo de relatérios, dados e indicadores estatisticos Conflitodeinteresses

relevantes no ambito da atividade de regulagao. 1. Seexistir conflito deinteressesrel ativamente aumaquestao

sujeita a apreciacdo do Cl, que diminua ou possa fazer
presumir adiminui¢do daimparcialidade de um membro, o
~ mesmo fica obrigado a informar os outros membros e
Cooper agao abstém-se de participar na reunido e na deliberacéo
respetiva.

Artigo 18.°
Dire¢@o da Comunicagéo Social e RelagBes| ngtitucionaise

A Direcéo daComunicacdo Social e Relagdes Institucionaise
Cooperacéo tem as seguintes competéncias: 2. A violag8o do nimero anterior é causa de invalidade da

delibera¢do nos termos do Procedimento Administrativo.
a) Implementar fungdes de comunicagdo socia de forma
programatica, sisteméticae mensurével; Artigo23.°
Alteracdes
b) Estabelecer relagdesinstitucionais possiveis paraapoiar a
existéncia do Conselho de Imprensa; Este regulamento pode ser alterado apds dois anos da sua
vigéncia através de proposta apresentada por, pelo menos,

¢) Criar eatudizasitio eletronico do Conselho delmprensa.  trés membros e aprovada por consenso ou maioriasimples.

Seccdo Vv Artigo24.°
Artigo 19.° O logétipo do Conselho de imprensa consta do anexo |1 do
Fisca? Unico presente regulamento.

. o . Artigo25.°
1. O Fiscal Unico é o 6rgéo responsavel pelo controle das . 2T
. ~ N Disposicdesfinais
direcgdes que compdem o Cl.
] . _ _ Qualquer decisdo que ndo esteja regulamentada no presente
2. O Fiscal Unico rege-se pelo disposto no artigo 29.°do  djiploma deve ser considerada e decidida pelo plenario.
Estatuto do Conselho de Imprensa.

. Artigo26.°
Pessoal
O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
Artigo20.° publicacéo.
Egtatuto eRecrutamento

Dili, 16 demaio de2016
1. Oestatuto do pessoal do Cl esta definido no Estatuto do Cl

aprovado pelo Decreto-L el n.° 25/2015, de 5 deAgosto.
Publique-se.
2. Orecrutamento de pessoal do Cl édeliberado sob proposta
do Direcéo de Recursos Humanos e é posteriormente

aprovado em Plenaria, Presidente do Conselho de Impresa

VirgiliodaSilvaGuterres

3. O procedimento de recrutamento obedece, com asdevidas
adaptacdes, ao estabelecido no Regime Juridico dos
ContratosaTermo Certo naAdministracéo Pablica 1. Jos®MariaXimenes:

Membro do Conselho de Imprensa

Artigo21.°

Prestacdodetrabalho )
2. HugoMariaFernandes:

1. Durante 0 exercicio das suas funces, os trabalhadorese  Mémbro do Conselho de Imprensa
funcionarios publicos sdo identificados com um cartéo de

identificacéo. 3. PauloAdrianodaCruzAradjo:
Membro do Conselho de Imprensa

2. Sao obrigados a respeitar os principios da lealdade,
honestidade, obediéncia,sigilo, isencéo, assiduidade e
pontualidade. 4. Francisco Belo Simbesda Costa:

L Membro do Conselho de Imprensa )
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Anexo |

ORGANOGRAMA DO CONSELHO DE IMPRENSA DE TIMOR-LESTE

PRESIDENTE DO CONSELHO DE IMPRENSA

Membro do CI Membro do CI Membro do CI Membro do CI

Diretor Executivo
FISCAL UNICO Responsavel pela diregdo dos servigos e
pela Gestdo da Adm e das Finangas

Diregao de Administragdo
e das Finangas Diregdo de Recursos Diregdo da Unidade de Desenvolvimento, e Anélise

Apoio Juridico e da de Media Institucionais e cooperagio
Liberdade de Imprensa

Diregdo de Diregdo da Comunicagdo
Social e Relagdes

Aprovisionamento e Humanos
logistica

4i| Os Funcondrios do Cl |IL

Anexo ||

L ogotipo

J
Pagina 9482

\
Sériel, N.° 20 Quarta-Feira, 25 de Maio de 2016





