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1. Antesedente

� Planu Desenvolvimentu Estratéjiku

2011-2030
PDE haklaken vizaun SEPI ba sosiedade ida ne’ebe 
justu, ne’ebe dignidade umana no direitu feto sira hetan 
valorizsaun, protezidu, promovidu tuir lei no kultura. 
PDE adopta estratéjia hanesan tuir mai ne’e : 
Abordajen Integradu Jéneru, no lei sensivel ba jéneru, 
Politika, Programa, Prosesu no orsamentu, 
sensibilizasaun ba jéneru, hadi’a servisu báziku no 
subsisténsia ba Feto sira,  fornese servisu ba feto sira 
no dudu sira atu barani foti desizaun.

�Metas ba Desenvolvimentu Milêniu

Metas 3:Promove Igualdade Jéneru no hakbi’it 
Feto. 
Tarjetu: Proporsaun tuir kadeira ba Feto iha 
Parlamentu 35%

Tarjetu ida ne’e atinji liu tiha ona, ba iha elisaun 
Parlementar 2012, ne’ebe atinji 38% Feto iha 
Parlementu, ida ne’e halo Timor-Leste sai numeru 
ida (1) iha Rejiaun Asia.

SEPI mos ativu iha Ajenda Konsultasaun 
Desenvolvimentu Pós 2015.

� Tratadu foun ba Engajanentu ba 

Estadu Frájil

SEPI mos ativu iha Prosesu G7+ 
espesialmente iha har’i konstrusaun paz no 
estadu, establese  metas, matrix no indikador 
hamutuk ho UN Women.

2. Progresu Xave no Realizasaun

� SEPI nia Pontu Vokal distritu transforma ba Grupu  
traballû Jéneru Distrital.

� Ezbolsu relatoriu periódika CEDAW ba daruak  no 
datoluk atu haruka ba Konselû Ministru atu hetan
aprovasun (UNW)

� Avaliasaun Jéneru iha nivel Estadu la’o hela 
(UNW/ADB)

� Implementasaun PAA no VBJ inklui treimanentu to’o
sucos, aldeias, PNTL, prisoneiru sira (UNW/UNFPA)

�Treinamentu konaba LKVD/1325 ba professor/a sira no
ba estudante iha Aileu, Liquica and Ermera (UNW) VBJ
iha Maliana no Bobanaro.
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3. Dezafius Prinsipais

� Pontu Vokal SEPI no Grupu traballû jéneru iha 
nivel Nasional no Distrital sei persija tulun no 
terimanentu ruma.

� Rekursus umanus no finaseiru  mak sei kuran atu
implementa no habelar programa refere. 

� Laiha Edukasaun Institusional ne’ebe sensivel ba
jéneru/ka kursus sira ne’ebe iha relasaun ba 
jéneru/kurikúlu, (Universidade, INAP-Funsionariu
Públiku, LTC-Legal, KFP-Polisia, INFORDEPE-
Professor/a sira, CEFTEC-Media)

4. Dalan ne’ebe tuir mai

Oin sa Ministériu sira bele halo 

kordenasaun ida ne’ebe diak ho membru 

setor estratéjiku sira?

Mantein membru setor estratéjiku sira ne’e, iha 
pista ho planu no akompañamentu/monitorizasun 
rutina (suporta ba monitorizasun no evaluasaun 
sensivel ba jéneru ba iha Grupu traballû hotu-
hotu)

Oin sa setor  estratéjiku sira ne’e 

atu kontinua  prienxe matrix DPCM  

ba kada fulan hat dala ida?

�Persija modelu relatoriu ne’ebe diak 
(sesaun sujere konaba atividades sensivel
ba Jéneru hanesan dalan ida atu sukat 
orsamentu sensivel ba jéneru no planu 
ne’ebe artikula iha Planu  Anual)

� Oin sa mak setor estratéjiku sira

ne’e bele fasilita diskusoens iha

nivel politika ho parseiru 

desenvolvimentu bazeia ba 

matriks ne’ebe perpara ona ?

�Identifika parseiru desenvolvimentu sira 
ne’ebe adekuadu liu, atu fo apoiu programa
no atividades jeral sira iha matriks no atu
fasilita sira nia partisipasaun iha sorumutu
rutina sira. 

�Fo apoiu iha kordenasaun entre parseiru 
multíplu sira ba programa no atividades 
ne’ebe hanesan. 

Oin sa liñas Ministeriu sira bele 

hadi’a kordenasaun ho parseiru xave 

sira ?

�Asegura atu troka dokumentus importante
sira hanesan: esbolsu estratéjiku, politika,
planu, programa no orsamentu ho parseiru
xave sira.

�Organiza sorumutu rutina ho grupu traballû
konaba kestoens xave ka inportante sira.

Obrigada


