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Prefacio

A Lei Orgéanica do Ministério das Finangas especifica a responsabilidade da Direcgdo Nacional do Orgamento
em recolher e gerir informagdes financeiras relativas ao sector publico e em publicar os resultados estatisticos.

De acordo com esta provisdo e com vista a promover a transparéncia das finangas publicas, o Ministério das
Finangas publica a versdo final dos documentos relativos ao Orgamento Geral do Estado para 2020 no
seguimento da aprovagao do Conselho de Ministros.

A documentagio referente ao Orgamento Geral do Estado para 2020 consiste na Lei do Orgamento, bem como
varios livros or¢camentais de apoio:

Livro 1 : Panorama Or¢amental

Livro 2 : Planos Anuais

Livro 3A : Fundo Infraestrutura

Livro 3B : Municipios

Livro 3C : RAEOA & ZEESM

Livros 4AB : Rubricas Orgamentais

Livro 5 : Parceiros de Desenvolvimento
Livro 6 : Fundo Especial - FDCH

O Livro 6 sobre Fundo Especial ¢ um documento fundamental para a responsabilizagio do Governo perante o
Parlamento Nacional e o povo de Timor-Leste. O Livro 6 detalha os programas e sub programas do fundo de
desenvolvimento do capital humano.

A documentagdo orgamental estd disponivel no portal electronico do Ministério das Finangas em
www.mof.gov.tl. Quaisquer questdes relativas a publicacio deverdo ser dirigidas ao Direcgdo-Geral do
Planeamento e Orcamento através do correio electrénico jgama@mof.gov.tl telp.+67077852000,
syaquim@mof.gov.tl — telp.+67077305809 e Secretario Executivo FDCH.

Considero que este documento servird para aumentar a sensibilizacdo e a compreensdo no que se refere as
finangas do Governo, contribuindo para que as pessoas se tornem bons cidaddos e herdis da nossa nagdo,
através do fornecimento de informagdes relevantes sobre o Or¢amento do Estado de 2020.

Sara Lobo Brites
Vice-Ministra e Ministra das Financas Interina

Torre Ministerio das Finangas, Aitarak-Laran, Dili, Timor Leste
Website - www.mof.gov.tl
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1. Visao global do FDCH/ Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

“Cada Cidaddo com um Plano de Vida”, com orientagdes claras e aconselhamento
adequado sobre as oportunidades de educagio, formagao e diferentes opgoes
profissionais, ao seu dispor”

(S.E. Sr. Taur Matan Ruak, Discurso do Primeiro Ministro no Tomada de Posse em 22 de Junho 2018)

1.1. Enquadramento Geral

O desenvolvimento de Recursos Humanos tem multiplos efeitos no desenvolvimento social e
econémico do pafs. A oferta de educagdo ird aumentar a alfabetizagdo, que por sua vez ira
melhorar os recursos humanos e por conseguinte contribuir melhor para o desenvolvimento
nacional. Percebendo a importancia dos recursos humanos para o desenvolvimento, o Governo
identificou o desenvolvimento de Recursos Humanos como um dos seus principais programas
prioritarios.

1.1.1. Base Legal

O Fundo foi aprovado pelo Patlamento Nacional através da aprovacio da Lei no. 1/11, de 14 de
Fevereiro, no seu artigo 9° do Or¢amento Geral do Estado (OGE) para 2011 com base nos
termos previstos no artigo 32° da Lei n°. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF) de criacio do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

O Decteto-Lei n°. 12/2011 de 23 de Marco, que regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano alterado e republicado pelo Dectreto-Lei n°. 11/2015 de 3 de Junho e o
Diploma Ministerial n°. 9/2011 de 13 de Abril que aprova o regimento interno e os
procedimentos de execu¢ao do Conselho de Administragio do Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano — FDCH constituem a base legal para a existéncia do fundo.

1.1.2. Objectivo Principal do FDCH

O FDCH tem como objetivo principal desenvolver os recursos humanos das areas estratégicas
prioritarias. Especificamente, o FDCH tem os seguintes objetivos:
Assegurar o financiamento do investimento publico na formacio e desenvolvimento dos

recursos humanos nacionais,

— Garantir a seguran¢a nas negociagdes e assinatura de acordos, programas e

projetos plurianuais,

— Permitir a retencdo das verbas no FDCH no final do ano financeiro, com o
objectivo de garantir a continuidade dos programas e projetos, e

— Promover a transparéncia e a boa prestagao de contas, através da melhoria do
sistema de relatorios sobre a execu¢ao dos programas e dos projetos de formagao

e desenvolvimento dos recursos humanos.



1.2. Visao, Missao e Valores do FDCH

Para ajudar a alcangar o Objetivo do FDCH, existe a visao e missao do FDCH para servir como
um guia para o ST-FDCH quando implementa os programas para o funcionamento operacional
de todo o servico do fundo.

Visdo: “Ser wma entidade de desenvolvimento do capital humano forte que contribui para o reforgo do
desenvolvimento de Timor-Leste segundo os objetivos do PEDN 2071-2030".

Missdo: “Contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos de forma individual ou
organizacional em Timor-Leste a fim de apoiar o estado da RDTL com um desempenho de
servico de qualidade baseado nas prioridades do pais, para responder a politica do estado, as
necessidades do povo e do mercado de trabalho em Timor-Leste”.

Valores: Valores e principios do Secretariado do FDCH sao:

Responsabilidade principal para reforcar o desenvolvimento dos recursos humanos em Timot-
Leste;

Unidade na implementagao com todos os parceiros: Setor Publico, Privado e todo o Puablico

timorense;

Harmonizar o sistema e criar um equilibrio no acesso de modo a dar oportunidade a todos

timorenses para aprenderem e estudarem;

Seguir as regras e a legislacdo existente;

Ter espirito nacionalista e patritico para servir o estado e o povo timorense;
Dirigir, coordenar e gerir o plano e or¢amento do FDCH com eficiéncia e eficacia;

Acao concreta no plano e orcamentacao, fornecendo dados e garantir que os resultados dos
programas criam impacto positivo;

Desenvolver de modo a atingir e cumprir os Objetivos do PEDN 2011-2030 na parte do Capital
Social relacionado com o desenvolvimento dos recursos humanos em Timor-Leste e também
com os objetivos do ODS (Ojetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Fazer a ligacdo entre todas as instituicbes de todos os setores na gestao e utilizagio dos
beneficiarios financiados pelo Fundo.

1.3. Estrutura Organica do FDCH

Para garantir que o objetivo principal de promover a transparéncia e prestacdo de contas na
execucao dos programas e projetos seja alcangado, o Governo estabeleceu o Conselho de
Administragdo, que é responsavel pela orientagao politica do Fundo, enquanto a gestio e
opera¢ao do Fundo sio investidos num Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano. O Conselho de Administracao ¢ composto em regime de permanéncia por um
presidente e cinco membros permanentes.



Durante o periodo do VIII Governo Constitucional segundo o Decreto-Lei n° 06/2019, 05
Marco no seu artigo 22° refere sobre a Estrutura do ST-FDCH que faz parte da Estrutura
Organica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC):

“Artigo 22°
Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano, abreviadamente designado por S'T-
FDCH, ¢ o servigo de apoio técnico e administrativo ao Conselho de Administragao do referido fundo;

As normas juridicas relativas a organizacio e ao funcionamentodo ST-FDCH sao aprovadas por diploma

)

ministerial aprovado pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.’

No entanto, durante a vigéncia do Or¢amento Geral do Estado (OGE) de 2019, nao houve
reunido do Conselho de Administracao do FDCH porque ainda niao houve alteracio do
Decreto-Lei do FDCH para alterar a estrutura do Presidente e os seus membros. Por exemplo,
durante o VI Governo Constitucional, o Presidente do CA-FDCHera S.E. Kay Rala Xanana
Gusmao e durante o VII Governo Constitucional o funcionamento foi baseado na Dotacao do
Orgamento Transitéria (DOT) e nao foi possivel ao FDCH ajustar os membros do Conselho de
Administragao. Actualmente, com o novo governo o OGE 2019, o VIII Governo Constitucional
ainda nao alterou a estrutura e estabeleceu a nova composi¢ao do CA-FDCH com base na alinea
2°, do artigo 3°, do Capitulo II do Decreto-Lei do FDCH de modo a que oficialmente haja
mudanga para a estrutura a fim de ser possivel realizar reunides e tomar decisoes. Assim, a
decisio total pertence ao Ministro do MESCC que ¢ responsavel pelo FDCH.

Assim, o FDCH tem continuado a funcionar normalmente durante esse periodo com base na
delegacio de competéncias atribuidas ao Secretario Executivo pelo Conselho de Administragao
em Fevereiro de 2016, no ambito da descentralizacao dos procedimentos do FDCH, (Despacho
n’. 1 /CA - FDCH/II/16 de Delegacio de Competéncias).

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST- FDCH) ¢
responsavel de prestar assisténcia técnica ao Conselho de Administracio, bem como ajudar a
supervisionar a implementagao global, incluindo a monitorizagao de todos os programas que se
relacionem com os programas de desenvolvimento de recursos humanos em Timor-Leste.

Especificamente, as suas competéncias estao definidas no Diploma Ministerial n°. 19/2017 de 3
de Maio sobre a estrutura organica do Secretariado Técnico do Fundo do Desenvolvimento do
Capital Humano. O Secretariado Técnico ¢ constituido por um Secretario Executivo que lidera e
composto por cinco gabinetes nomeadamente o Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizacdo e
Verificagao (GAPPEFIV), o Gabinete dos Servicos de Pagamentos (GASEPA), Gabinete de
Aprovisionamento e Logistica (GAPLO), Gabinete de Gestao do Sistema de Informacao
(GAGESI), o Gabinete de Administracao, Financas e Recursos Humanos Internos (GAFRHI) e
uma equipa de assessoria técnica ao secretariado.

1.4. Programas Financiados através do FDCH

Com inicio a partir do estabelecimento do FDCH em 2011, os programas financiados através do

FDCH foram classificados em quatro principais grupos que sao:



— Formacio Profissional,

— Formacio Técnica,

— Bolsas de Estudo e

—  Outros Tipos de Formagcao.

No entanto, no ano fiscal de 2015, durante os processos de aprovagdo pelo Parlamento
Nacional, foi sugerido pela "Comissio Eventual" adicionar mais duas categorias aos programas
do FDCH, a saber: Assisténcia Técnica para o Setor Judicial e Assisténcia Técnica para o Sector
Terciario. A partir do or¢amento para o ano fiscal de 2016, o Conselho Administrativo do
FDCH decidiu nao incluir as duas categorias adicionais nos programas para FDCH porque pela

sua natureza, estes nao sao classificados como desenvolvimento da capacidade humana.
Em seguida apresenta-se uma breve descrigao dos programas financiados pelo FDCH:

Programa de Formagio Profissional (Cédigo - 304). Este programa foi concebido para
apoiar todas as atividades de formacio em todos os programas de desenvolvimento de
competéncias em Timor-Leste, que irao ajudar a construir a economia do pais através da resposta
a demanda e as necessidades do mercado de trabalho. Igualmente apoia a formagao de mao-de-
obra ou de forca de trabalho para trabalhar no estrangeiro, em particular na construcio,
hotelaria, horticultura, pescas, aquicultura, agricultura, etc, e proporciona a formagao de
formadores em centros de formacido profissional, incluindo apoios para formagdes basicas em
linguas e habilidades matematicas. Além disso, este programa também pode dar o seu apoio a
competéncias especializadas para os funcionarios publicos do governo em todos os

departamentos ou ministérios;

Programas de Formagdo Técnica (Codigo - 313). Este programa ¢ composto essencialmente
de atividades de formacdo para a administragdo publica como parte do programa de
desenvolvimento profissional para elevar a capacidade dos funcionarios publicos em todos os
departamentos governamentais de acordo com a prioridade estipulada no Plano Estratégico de
Desenvolvimento do governo promovido pelo Primeiro-Ministro da RDTL;

Programa de Bolsas de Estudo (Cédigo - 314). O Programa de Bolsas de Estudo foi
concebido para o publico em geral, funcionarios publicos, bem como filhos de veteranos e
baseia-se num sistema de mérito. Existem atualmente treze (13) instituicdes a oferecerem bolsas

de estudo com o apoio financeiro do FDCH; e

Programa de Outros Tipos de Formagido (Co6digo-315). Abrange programas de formagao
para jovens professores do ensino superior ¢ do ensino politécnico; saude; formacdo de forgas
policiais (PNTL); forca de defesa (F-FDTL); juizes, magistrados e outras areas de especializacao
que sdo propostos e aprovados pelo Conselho de Administragao do Fundo (CA-FDCH).

1.5. Ambitos de Prioridade Programatica

Na sequéncia do Decreto-Lei n°.12/2011, a natureza e objetivo do Fundo ¢é destinado a financiar
programas plurianuais de formagdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo
programas de formagdo para melhorar os profissionais Timorenses em sectores estratégicos de



desenvolvimento da nagdo. Para além do Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional
(PEDN) 2011-2030 que serve como um documento orientador das areas estratégicas para o
desenvolvimento, o FDCH também tem o documento sobre a Analise e Mapeamento dos
Recursos Humanos do Sector Publico de Timor-Leste elaborado em coordena¢io com as
institui¢oes inscritas no FDCH. Este documento abrange os planos de formacao das instituigdes
do estado, a identificacio das areas prioritarias de formagao e do numero de pessoas que
necessitam de formagao nas areas prioritarias para serem financiadas pelo Fundo a curto prazo
(2016 — 2018), médio prazo (2019 — 2021) e longo prazo (2022 — 2030), além de fomentar a
distribuicdo equitativa de competéncias entre os diferentes ministérios e instituicdes publicas

com vista a um crescimento estavel.

1.5.1. Programa de Bolsas de Estudo

As areas prioritarias financiadas até agora inclui "Medicina Geral, Economia e Gestao, Ciéncias
da Administragio Publica, Engenharias, Ciéncias da Saude, Contabilidade, Ciéncias Naturais,
Tecnologia “InTraining”, Ciéncias da Educacao, Direito, Ciéncia Ambiental, Telecomunicagoes,
Geologia, Ciéncias/Engenharia Petrolifera, Aéreo-Navegacio, Turismo, Estatistica, Arquitetura,

Planeamento Urbano e Rural, Arte e Cultura e outros cursos relevantes".

O VIII Governo Constitucional através do Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura
(MESCC) que tutela o ST-FDCH, identificou as seguintes areas prioritarias: Agricultura, Direto,
Turismo, Engenharias, Saude, Educac¢ao, Bolsas de Estudo para os docentes das universidades
privadas acreditadas e também a universidade publica e devem ser preferencialmente escolhidos
os pafses da “Comunidade dos Pafses de Lingua Portuguesa” (CPLP) para serem enviados os
boleiros.

O grupo alvo também inclui a atribui¢ao de bolsas para os veteranos e os filhos dos veteranos e
os filhos daquelas familias sem posses, vitimas dos massacres e os graduados do secundario do
“quadro de honra” que terdo oportunidade de continuar os seus estudos através de atribuicio de
bolsas tanto no pafs como no estrangeiro.

Com base na recomenracao do Comité de Revisio do Orcamento Técnico (CROT —FDCH) as
areas prioritarias sao: Saude, Agricultura, Trnasporte Terrestre, Medicina, Engenharia Aérea,
Comunicagao, entre outras. Também recomendaram que as formagdes nas areas genéricas serio
realizadas em Timor-Leste com o objetivo de reforcar o INAP e os Centros de Formacao

existentes no pafs.

1.5.2. Formagao Profissional, Técnica e Outros Tipos

As areas prioritarias para a formacdo profissional e técnica centram-se no desenvolvimento de
competéncias nas areas de auditoria, gestao de financas, advocacia e servicos judiciais, gestao
aduaneiro (imigragdo), gestao administrativa, tecnologias de informagao, métodos de pesquisa,
servicos de hotelaria, gestao da base-de-dados e administragao, cursos profissionais no campo da
Igualdade do Género, formacao basica para a Policia Nacional e outros cursos relevantes.

O grupo alvo da Formagao Profissional sio os jovens timorenses que serdo preparados para o
mercado de trabalho no pafs e no estrangeiro. Este programa tem o objetivo de ajudar a alcangar



a visao do VIII Governo Constitucional que é a criagio de emprego num total de 60,000 por

ano;

O grupo alvo da Formagao Técnica sao os funcionarios publicos com o objetivo de reforgar os
quadros técnicos do estado para melhorarem o seu desempenho de servigo.

O programa Outros Tipos de Formagao destina-se a reforgar as areas especializadas como a
justica, (capacitagdo dos advogados, magistrados, procuradores, notarios), defesa e seguranca e
também inclui subsidios escolar para o publico timorense.

1.5.3. Instituicdes Acreditadas no FDCH

Desde 2011 até 2019, o numeros de institui¢des acreditadas no FDCH tem sempre vindo a
aumentar. Por exemplo quando o FDCH foi criado em 2011 eram apenas 10 instituicbes
acreditadas, em 2014 um total de 26 institui¢Oes estavam inscritas no Fundo e no ano de 2015 o
numero subiu para 32 institui¢des mais o Secretariado Técnico totalizando 33 instituicdes. Em
2019 sao um total de 52 institui¢des acreditadas com programas de formagao inscritos no Fundo
e em 2020 o numero baixou para 23 instituicbes. O detalhe das instituicdes, do or¢amento
alocado e das despesas desde 2011 a 2019 pode-se ver no grafico e na tabela a seguir:
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Tabela 1: Lista das Institui¢ées inscritas no FDCH em 2019

No. | Nome da Institui¢ao

1 Administracdo de Aeroportos e Navegacio Aérea (ANATL)

2 Administracdao dos Portos de Timor-Leste (APORTIL)

3 Centro Nacional de Formacao Profissional e Emprego de Tibar (CNFPE)
4 Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR)

5 Falintil - Forgas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL)

6 Hospital Nacional Guido Valadares (HNGYV)

7 Instituto Nacional de Formacio de Docentes e Profissionais da Educagio (INFORDEPE)
8 Ministério da Defesa (MD)

9 Ministério da Justica (M])

10 Ministério da Saude (MS)

11 Ministério da Solidariedade Social e Inclusio (MSSI)

12 Ministério das Financas (MF)

13 Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura (MESCC)

14 Ministério do Petréleo e Minerais (MPM)

15 Ministério dos Transportes e Comunicagbes (MTC)

16 Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL)

17 Provedoria dos Direitos Humanos e Justica (PDH)J)

18 Secretaria de Estado da Formacao Profissional e Emprego (SEFOPE)
19 Secretaria de Estado da Igualdade e Inclusio (SEII)

20 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)

21 Secretariado Técnico do FDCH (ST-FDCH)

22 Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL)

23 Instituto do Petréleo e Geologia (IPG)

2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) e as suas Fases em
termos de Recursos Humanos

Timor-Leste tornou-se um pais recém-independente em 2002. Como um pafs novo, o seu
desenvolvimento e progresso esta certamente dependente de um plano e da sua execugio,
devendo este estar alinhado com a sua visio basilar. Em 2011, o governo de Timor-Leste
formalizou a sua visao num Plano Estratégico de Desenvolvimento (PEDN) para 20 anos, 2011-
2030. O PEDN oferece o enquadramento geral para a transi¢ao de Timor-Leste de um pais de
baixo rendimento para um pais de rendimento médio-superior. O Governo de Timor-Leste
como membro das Nagoes Unidas também adoptou o documento Objectivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como um documento orientador das politicas a nivel

nacional.

O PEDN tem trés fases distintas. No curto-prazo (2011 a 2015) a énfase é dada para a
construcao de infraestruturas fundamentais, o apoio ao desenvolvimento de recursos humanos,
bem como a criacdo de industrias estratégicas. Subsequentemente, o plano para o médio-prazo
(2016-2020) ¢ centrado no desenvolvimento das infraestruturas existentes, reforco dos recursos



humanos e melhoria do acesso aos mercados. A longo-prazo o PEDN (2021-2030) planeia
erradicar a pobreza, estabelecer um sector privado forte e alcancar uma economia diversificada
nao dependente do petréleo e gas. No entanto, tem que ser notado que, a cerne do PEDN ¢ o
desenvolvimento bem-sucedido de recursos humanos.

Em conjunto com o anterior Plano Estratégico, o Governo da Republica Democratica de Timor-
Leste considera que os Recursos Humanos sio vitais para o futuro da nagio. O governo,
trabalhando em coordenagdo com as instituicdes relevantes, tenta preparar e desenvolver
recursos humanos de elevada qualidade, a fim de serem capazes de prestar uma contribui¢ao
maxima ou total para o Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste. Em relacio as fases
mencionadas no PEDN, em 2015 concluiu-se o plano de curto-prazo (2011 a 2015) que da apoio
ao desenvolvimento de recursos humanos e em 2016 inicia-se o plano de médio-prazo (2016-
2020), que tem como foco o fortalecimento dos recursos humanos em Timor-Leste.

3. Sumario da Aloca¢do do Orcamental e Despesas de 2011-2018

3.1. Programas e Or¢gamento para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos
correspondente a 1* Fase do PEDN 2011 a 2015

O programa iniciou com a oferta de bolsas de estudo e programas de formacao em 2011, ano da
criagao do FDCH para as institui¢des acreditadas no FDCH.

Desde o ano de 2011 até ao ano de 2015 um total de 178.532 milhGes de délares americanos
foram alocados ao Fundo. Deste montante, o programa de bolsas de estudo foi o que recebeu
maior or¢amento no valor de 86.727 milhdes de ddlares americanos, representando 48,6 % do
valor total alocado para o desenvolvimento dos recursos humanos. A seguir foi o programa de
formagao profissional com um valor total de 40.282 milhdes de dolares americanos
representando 22,6% do or¢amento total, o programa outros tipos de forma¢ao com um valor
total de 27.425 milhoes de dolares americanos representando 15% do or¢amento total, o
programa formagao técnica com um valor total de 16.212 milhdes de dodlares americanos
representando 9% do orcamento total. Os programas de assisténcia técnica para o sector
judiciario e sector terciario receberam um total de 7,9 milhSes de ddlares, representando 4% do
total do orcamento.



Figura 1: Percentagem do or¢camento alocado por programa

Assisténci _Assisténcia Formacao

atécnica técnica parao /,_Profissional
parao sector judicidrio 23%

sector 2%
terciario
2% Formacio
Técnica
9%
Outros Tipos de
Formacao
15%
Programas 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Formagao 4.810.000 | 10.033.000 | 4.843.000 | 10.006.000 | 10.590.000 | 40.282.000
Profissional
Formagéo 3.371.000 | 1.033.000 | 3.100.000 | 4.510.000 | 4.198.000 | 16.212.000
Técnica
Outros Tipos de | 3.867.000 |  7.060.000 | 11.245.000 | 2.883.000 | 2.370.000 | 27.425.000
Formagdo
Bolsas de Estudo | 12.952.000 | 11.874.000 | 23.260.000 | 22.601.000 | 16.040.000 | 86.727.000
Assisténcia 3.586.000 3.586.000

Técnica para 0 - - - -
Sector Judiciario
Assisténcia 4.3000.000 4.300.000
Técnica para 0 - - - -
Sector Terciario
Total 25.000.000 | 30.000.000 | 42.448.000 | 40.000.000 | 41.084.000 | 178.532.000

Ao longo dos 5 anos houve uma tendéncia crescente no valor anual alocado ao Fundo conforme
representado na tabela acima. Em 2011 o FDCH recebeu um or¢amento de 25 milhSes e em
2015 tinha um orcamento de 41.084.000 ddlares americanos.

3.2 Programas e Orgamento para o Refor¢o dos Recursos Humanos correspondente a 2°
Fase do PEDN 2016 a 2018

Durante o periodo correspondente a 2* fase do PEDN, de 2016 a 2018, o FDCH recebeu um
orcamento total de 76,994 milhdes de ddlares americanos, distribuidos pelos 4 programas. O
programa de bolsas de estudo foi o que recebeu maior or¢amento no valor de 44,734 milhdes de
ddlares americanos, representando 58 % do valor total alocado para o reforco dos recursos
humanos. A seguir foi o programa de formacgao profissional com um valor total de 16,774



milhGes de délares americanos representando 22% do or¢amento total, o programa de formagao
técnica com um valor total de 8,055 milhdes de dolares americanos representando 10% do
or¢amento total e o programa outros tipos de formagao com um valor total de 7,431 milhoes de
dodlares americanos representando 10% do orcamento total. Os detalhes podem ser observados

na tabela a seguir.

Tabela 3: Or¢camento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2016 2017 2018 Total
Forma?ao 7.835.000 7.415.000 1.524.700 16.774.700
Profissional
F?rrgagao 5.115.000 2.506.000 433.900 3.054.900
Técnica
O Ti .817. 2.318.

utros 1}~3os 3.817.000 318.000 1.295.800 7 430.800
de Formacio
Bol 233, 961.

olsas de 17.233.000 14.961.000 12,540,000 44.734.000
Estudo
Total 34.000.000 27.200.000 15.794.400 76.994.400

Como se pode observar na tabela acima, na 2* fase do PEDN, houve uma tendéncia decrescente
no valor alocado ao FDCH para o refor¢o dos recursos humanos. No ano de 2015 foi alocado
um montante de aproximadamente 41 milhdes e em 2016 o valor reduziu para 34 milhdes
havendo um decréscimo de 12% do orcamento alocado. Em 2017 o orcamento alocado desceu
ainda mais para 27,2 milhdes com um descréscimo de 6,8 milhdes correspondente a 20% em
relacao ao or¢amento de 2016 e em 2018 o orcamento alocado foi de apenas 15,794 milhoes.

4. Resultados Alcancados pelos Programas de 2011 a 2015 e 2016 a 2018
4.1. Resultados Alcangados pelos Programas de 2011 a 2015

4.1.1. Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bolsas de estudo do FDCH a partir do ano de 2011 deu continuidade aos
programas de bolsas de estudo ja existentes nos ministérios desde o ano de 2008. Este programa
financiou 1.991 mulheres (46%) e 2.321 homens (54%) dum total de 4.312 beneficiarios ao longo
destes 5 anos. Este programa abrangeu nao s6 funcionarios publicos mas também o publico em
geral. Ao longo destes cinco anos, um total de 1.978 bolseiros completaram os seus estudos e
regressaram ao pais e um total de 2.334 bolseiros continuam os seus estudos.
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Total bolseiros por género
(2011 a2015)

46% w Feminino

W Masculino

As bolsas de estudo também abrangem diferentes areas de estudo prioritarios, bem como
diferentes niveis do ensino superior a partir do nivel de diploma até o nivel de doutorado
atribuidas através de varias instituicoes inscritas no Fundo. Um total de 11 instituicOes eram
responsaveis por atribuir bolsas de estudo com o or¢amento do FDCH.

Tabela 4. Institui¢des organizadoras do Programa de Bolsas de Estudo de 2011 a 2015

Instituigao Bolseiros
SEM (SEPI)

Ministério da Justica 6
Presidéncia Republica 20
SEJD 22
F-FDTL 38
UNTL 136
Ministério das Financas 153
MPRM 161
INAP 490
Ministério da Educacio 803
Ministério da Saude 2.480
Total Final 4.312

Tabela 5. Nivel de Educagio de 2011 a 2015

Nivel Educagio Bolseiros
Licenciatura 2.090
Diploma III 1.523
Mestrado 560
Doutoramento 94
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Nivel Educagio Bolseiros
Diploma IV 17
Diploma I 14
Diploma II 12

n.d 2

Total Final 4.312

Tabela 6. Classificagio por Area e por Nivel de Estudo de 2011 a 2015

Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo

PEDN

Total DIII S1 S2 S3
1. Capital Social
Educacio e Formacao* 6.387 6.257 55 63 12
Sadde 2.500 1.457 984 23 35
Inclusio Social 2 2
Meio Ambiente 40 23 17 1
Cultura e Patrimoénio 28 20 8

2. Desenvolvimento de Infrastruturas

Estradas e Pontes 32 30 2

Agua e Saneamento 2 1 1
Eletricidade 13 11 2

Portos Maritimos 6 6

Aeroportos 41 13 28

Telecomunicacbes 119 27 78 14

3. Desenvolvimento Econémico

Desenvolvimento Rural 70 24 46

Agricultura 84 1 46 31 4
Petréleo 139 1 128 10

Turismo 43 2 26 14 1
4. Quadro Institucional

Seguranga 12 12

Defesa 21 3 18 1

Negocios Estrangeiros 36 17 17 2
Justica

Gestao e Boa Governacio 481 24 265 176 9
do Sector Publico

TOTAL GERAL 10.095 7.805 1.779 437 66

*Nota: A tabela inclui a formagao de professores realizada pelo INFORDEPE — ME
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4.1.2. Despesas do FDCH por Institui¢ao e por Tipo de Programa

Tabela 7. Despesas do FDCH por Institui¢do e por Programa (2011 a 2015)

Despesa Programa
R (USD) (No de Beneficiarios)
Institui¢ées
Formagao Bolsas de Estudo
Ministério da | 46.069.091,08 2.831 803
Educacio/Gabinete de Bolsas de
Estudo (ME/GBE)
Ministério da Sadde (MS) 17.700.763,51 - 2.480
Secretaria de Estado Politica de | 15.646.738,08 11.960 -
Formacao Profissional e
Emprego (SEPFOPE)
Ministério das Financas (MF) 11.154.477,36 374 153
Ministério da Justica (M]) 9.986.400,33 412 6
Ministério do  Petrdleo e | 13.117.491,74 4.215 161
Recursos Minerais (MPRM)
Instituto Nacional | 10.250.026,75 4.997
Administracdao Publica (INAP) 490
Universidade Nacional Timor | 8.596.000,00 1.199 136
Lorosa’e (UNTL)
Instituto Nacional de Formagio | 4.712.000,00 6.244 -
de Docentes e Profissionais da
Educacao INFORDEPE)
Inspecao Geral Estado (IGE) 2.542.468,48 538 -
Forcas de Defesa de Timor- | 2.381.837,06 173 38
Leste (F-FDTL)
Ministério das Obras Publicas | 1.275.407,07 525 -
(MOP)
Secretaria de  Estado  da | 1.432.628,47 766 22
Juventude e Desporto (SEJD)
Tribunais 787.258,00 43 -
Policia Nacional de Timor-Leste | 1.381.199,50 2.082 -
(PNTL)
Ministério de  Agricultura e | 776.628,00 114 -
Pescas (MAP)
Ministério dos Transportes e | 677.000,00 135 -
Comunica¢oes (MTC)
Procuradoria Geral da Republica | 813.868,30 157 -
(PGR)
Ministério dos Negocios | 426.158,70 243 -
Estrangeiros e  Cooperagio
(MNEC)
Secretaria de  Estado  da | 486.873,00 115 -

Seguranca (SES)/ Ministério do
Interior (MI)
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Despesa Programa
s~ (USD) (No de Beneficiarios)
Instituigées
Formacgio Bolsas de Estudo
Comissio Anti-Corrupg¢io | 370.000,00 35 -
(CAC)
Programa Nacional de | 292.000,00 214 -
Desenvolvimento  dos ~ Sucos
(PNDS)
Ministétio do Comércio, | 196.631,38 24 -
Industria e Ambiente (MCIA)
Gabinete do Presidente (GPR) 375.997,34 260 20
Secretaria de FEstado para a | 407.435,32 1.638 3
Promoc¢ao do Género Género
(SEPI)
Secretaria de  Estado  de | 290.356,19 99 -
Comunicag¢io Social (SECOMS)
Gabinete do Primeiro-Ministro | 110.803,20 178 -
(GPM)
Secretaria de Estado da Defesa | 140.909,00 106 -
(SED)
Radio e Televisio de Timot- | 215.000,00 60 -
Leste (RTTL)
Ministério do Tutismo (MT) 207.000,00 52 -
Secretaria de Estado da Arte e | 190.804,00 12 -
Cultura (SEAC)
Ministro do Estado e | 174.899,00 77 -
Coordenador para os Assuntos
Econémicos (MECAE)
Ministério  da  Solidariedade | 63.987,62 24 -
Social (MSS)
Presidéncia do Conselho de | 100.000,00 9 -
Ministros (PCM)
Total 153.350.138,48 39.911 4.312

A taxa de execugao do FDCH durante o periodo de 2011 a 2015 foi 153.350.138,48 ddlares

americanos correspondente a 86%
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5. Resultados Alcancados pelos Programas de 2016 a 2018
5.1.Programa de Bolsas de Estudo

O principal objetivo do programa de bolsas de estudo ¢é preparar recursos humanos com
conhecimentos cientificos, para as necessidades de médio e longo prazo, a fim de contribuir para
o desenvolvimento econémico e social do pafs.

Sio 14 instituicbes que tiveram programas de bolsas de estudo durante o periodo de 2016 a 2018
abrangendo um total de 3.748 beneficiarios. Dessas instituicdes o Ministério da Satdde seguido do
Ministério da Educacio, o Instituto Nacional da Administracao Publica e a Universidade Timor
Lorosa’e sio as quatro instituicbes que apresentaram um maior numero de bolseiros. As
restantes instituicGes tém um nimero reduzido de bolseiros.

Durante o periodo de 2016 a 2018, existiam um total de (1.762 bolseiros ativos, 640 bolseiros
que se graduaram e 65 bolseiros) a quem a bolsa foi cancelada, totalizando 3.748 bolseiros.

Tabela 8. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo a

institui¢iao
No Numero Percentagem
Instituigao Beneficiarios (%)
1 Ministério da Satude 1.650 44%
2 Ministério da Educacio 1.322 35%
Instituto Nacional da Administraciao 123
3 Publica 3%
Universidade Nacional de Timor ’13
Lorosa’e 6%
5 Secretariado Técnico do FDCH 120 3%
Falintil - Forcas de Defesa de Timor- 138
6 Leste 4%
Ministério do Petréleo e Recursos 46
7 Minerais 1%
8 Ministério das Financas 62 2%
9 Ministério da Solidariedade Social 38 1%
10 | Policia Nacional de Timor Leste 22 1%
Secretaria de Estado da Juventude e 5
11 | Desporto 0%
12 | Sectetaria de Estado das Mulhetes 2 0%
13 | Ministério da Defesa 3 0%
Secretario de Estado Fortalecimento 5
14 | de Institucional 0%
15 | Ministério da Justica 2 0%
Total 3.748 100
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Tabela 9. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo o pais de

destino
No | Pais de Destino Nl’lmer(? . de | Percentagem
Beneficiarios (%)
1 Indonésia 1.150 31%
2 Timor-Leste 889 24%
3 Portugal 489 13%
4 Brasil 398 11%
5 Tailandia 175 5%
6 Cuba 128 3%
7 Filipinas 117 3%
8 Malisia 69 2%
9 Cabo Verde 86 2%
10 Austrilia 79 2%
11 Mogambique 45 1%
12 China 45 1%
13 Japao 24 1%
14 Fiji 12 0%
Estados Unidos da

15 América 7 0%
16 | India 5 0%
17 Papua Nova Guiné 7 0%
18 Vietname 6 0%
19 Nova-Zelandia 5 0%
20 Macau 9 0%
21 Espanha 2 0%
22 Suécia 1 0%
Total 3.748 100

A Indonésia, Timor-Leste, Portugal e Brasil sio os paises com maior numero de bolseiros
seguido pela Tailandia, Cuba e Filipinas. Os paises com um nimero muito pequeno de bolseiros
sao a Espanha, Macau, Nova Zelandia, Vietname, India e Suécia

5.2 Programas de Formagao

Os tipos de formacdo sob estes programas sio a formagao profissional, formag¢ao técnica e

outros tipos de formacao especializada.

O objetivo dos programas de formacao ¢ fortalecer as capacidades dos funcionarios publicos, de
prestacao de servicos eficazes, eficientes e acessiveis ao publico e também para preparar e
melhorar as habilidades dos timorenses, especialmente os jovens, com base nas exigéncias do
mercado de trabalho.
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Um total de 27.213 pessoas foram formadas durante o periodo em referéncia. Destes o
Programa de formagdo profissional foi o que abrangeu maior nimero de beneficiarios com um
numero de 11.672 formandos e a formacao técnica com 11.905 formandos e por dltimo outros
tipos de formacido com um total de 3.636 formandos. Um total de 38 institui¢des tiveram
programas de formagao com or¢amento do fundo para os seus funcionarios e publico em geral.
A formacgao foi realizada em 29 paises tendo a maioria sido realizada em Timor-Leste ¢ na
Indonésia.

Tabela 10: Total de Beneficiarios por Tipo de Formagio

Total Beneficiarios
. Percentagem dos
Programas por unidade de Lo
- beneficiarios (%)
formagao*
Formacao Profissional 11.672 43%
Formaciao Técnica 11.905 44%
Outros Tipos de Formagao 3.636 13%
Total 27.213 100%

*Unidade de formagcio significa que uma mesma pessoa pode receber duas ou mais forma¢d

Tabela 11: Total de beneficiarios da formagao segundo a Instituigdo

No | Instituicao Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
Centro Nacional de Emprego e Formagao 28
1 Profissional, TIBAR 1%
2 Comissao Anti-Corrupg¢ao 167 1%
3 Comissao da Funcao Puablica 87 0%
4 Comissao Nacional de Aprovisionamento 52 0%
5 Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste 375 1%
6 Inspecao Geral do Estado 389 1%
7 Instituto Nacional da Administracao Publica 7.527 28%
Instituto Nacional de Formacao de Docentes 1298
8 e Profissionais da Educacao 5%
Ministério da Admistracio Estatal/ Programa 5417
9 Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 9%
10 | Ministério da Agricultura e Pescas 227 1%
11 | Ministério da Defesa 102 0%
12 | Ministério da Educac¢io 155 1%
13 | Ministério da Justica 1.170 4%
14 | Ministério da Saude 245 1%
15 | Ministério da Solidariedade Social 129 0%
16 | Ministério das Financas 1.178 4%
17 | Ministério do Comércio, Industria e Ambiente | 74 0%
18 | Ministério do Interior 1.310 5%
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No | Instituigao Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
19 | Ministério do Petrdleo e Recursos Minerais 764 3%
20 | Ministério do Turismo, Arte e Cultura 82 0%
Ministério dos Negocios Estrangeiros e 207
21 | Cooperagao 1%
22 | Ministério dos transportes e Comunicagdes 520 2%
23 | Policia Ciéntifica de Investigacio Criminal 60 0%
24 | Policia Nacional de Timor Leste 2.426 9%
25 | Presidéncia da Republica 176 1%
26 | Presidéncia do Conselho de Ministros 84 0%
27 | Primeito Ministro 94 0%
28 | Procuradoria Geral da Republica 139 1%
29 | Provedoria dos Direitso Hunanos e Justica 222 1%
30 | Radio e Televisao de Timor-Leste 69 0%
31 | Secretaria de Estado da Arte e Cultura 78 0%
32 | Secretaria de Estado da Juventude e Desporto | 161 1%
33 | Secretaria de Estado das Mulhetes 72 0%
34 | Secretaria de Estado de Comunicacao Social 171 1%
Secretaria de Estado Politica de Formacio 4111

35 | Profissional e Emprego 15%
36 | Secretariado Técnico do FDCH 462 2%
37 | Tribunal de Recurso 168 1%
38 | Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 67 0%
Total 27.213 100

Tabela 12: Numero de beneficiarios dos 3 tipos de formagdo segundo o pais de destino

Numero de Percentagem

No Pais de Destino Beneficiarios (%)
1 Timor-Leste 20.434 89%
2 Indonésia 2.053 9%
3 Austrilia 118 1%
4 Portugal 119 1%
5 Malisia 108 0%
6 | India 81 0%
7 Singapura 30 0%
8 Brasil 1 0%
9 Cabo Verde 6 0%
10 | Tailandia 25 0%
11 | Estados Unidos da América 22 0%
12 | China - Macau 13 0%
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Numero de Percentagem

No Pais de Destino Beneficiarios (%)
13 | China 21 0%

14 | Coreia 1 0%

15 | Filipinas 1 0%

16 | Franca 1 0%

17 | Inglaterra 1 0%

18 | Japao 3 0%

19 | Fiji 3 0%

20 | Nova Zelandia 4 0%
21 | Mogambique 3 0%
22 | Holanda 1 0%

23 | Tonga 3 0%

24 | Italia 4 0%
25 | Angola 2 0%

26 | Scotlandia 1 0%

27 | Srilanca 2 0%
28 | Suecia 1 0%
29 | Vietname 1 0%

Total 27.213 100

5.3.Despesas do FDCH por tipo de Programa no periodo de 2016 a 2018
O FDCH durante o periodo de 2016 a 2018 teve despesas no valor de 66.639.744,00 dolares

americanos correspondente a uma taxa de execugao de 87%.

Tabela 13: Despesas por Tipo de Programa e Beneficiarios

Total Percentagem

Programas Despesas Beneficiarios | (%)
Formacio
Profissional 14.798.402,30 11.672 38%
Formacao Técnica 6.708.805,29 11.905 38%
o .

utros ) Tipos de 3.636
Formacao 9.774.478,97 12%

3.749
Bolsas de Estudo 35.358.057,63 12%
Total 66.639.744,19 30.962 100
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6. Despesas do Orcamento do FDCH para o Ano de 2019

O orcamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano para2019 é
de 20.000.000,00 dolares americanos. O montante atribuido é para financiar os 4 tipos de
programas de formagoes de 52 institui¢oes governamentais.

Tabela 14: Despesas do Orgamento por Tipo de Programa

Orgamento Total Percentagem | Balango
No | Programas Alocado 2019 | Despesas %) (USD)
(USD) (USD)
1 Formacao Profissional 2.734.550,00 3.250.463,91 100% 10.478,09
2 Formacao Técnica 6.389.875,20 5.238.297,18 85%, 909.057,82
3 Bolsas de Estudo 8.704.648,00 7.021.028,77 86% 1.140.052,23
4 Outros Tipos de Formacao 2.170.926,80 1.969.243.29 81% 461.378,71
Numero Total 20.000.000,00 | 17.479.033,15 87% 2.520.966,85

7. Orcamento alocado para 2020

O orgamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano para 2020 é
de 13.000.000,00 dolares americanos. O montante atribuido é para financiar os 4 tipos de
programas de formagoes de 23 instituicbes governamentais. Nesta matéria, quando comparado
com o ano anterior o or¢amento reduziu cerca de 46%. Como se pode observar na tabela a
seguir, o or¢camento tem decrescido ao longo dos anos e o nimero das instituigdes inscritas no
FDCH tem aumentado exceptuando o ano de 2020. Em 2020 um total de 23 institui¢des estao
inscritas no FDCH e os seus programas de formagao estdo integrados no Livro 6 relativo ao
Fundo Especial.

Tabela 15: Orgamento alocado ao longo de seis anos (2015 a 2020) e as instituigdes
acreditadas no FDCH

Orcamento Alocado TOt?l c'le~
o Anos (USD) Instlt.ul(;oes
Inscritas

1 2015 41.084.000,00 32 Instituicoes
2 ] 2016 34.000.000,00 34 InstituicOes
3 | 2017 27.200.000,00 38 Instituicoes
4 12018 15.794.400,00 38 Instituicoes
5 12019 20.000.000,00 52 Institui¢oes
6 |2020 13.000.000,00 23 Instituicoes

Total

Orcamento 151,078,400.00

O orgamento de 2020 sera usado para um total de 83 programas e sub-programas divididos em 1
programa de formagao profissional, 1 programa de formacao técnica, 76 programas de bolsas de
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estudo el programas de outros tipos de formacao. Estes programas estao direcionados para a
formacdo profissional da mao de obra para servico no estrangeiro, principalmente para os
jovens, para a capacitacdo dos professores no programa PRO-Portugués do INFORDEPE,
continua¢ao da atribuicdo de subsidios e bolsas de estudo para os filhos dos veteranos e
combatentes de libertacio nacional, docentes das universidades privadas, estudantes que as
familias ndo tém posses, area do porto, aeroporto e transportes terrestres.

Tabela 16: Total dos programas e sub-programas para o ano fiscal de 2020

No Programas Total
1 Formagao Profissional (304) 1

2 Formacao Técnica (313) 1

3 Bolsas de Estudo (314) 76
4 Outros Tipos de Formagao (315) 5
Total das Atividades 83

Tabela 17. Total Orgamento por Tipo de Programa em 2020

) Distribuig¢ao Pacote
Proerama Orgamento Final ara Ano 2020 Percentagem
g 2019 (USD) p p— Orcamento 2020
- 2 fissi 1 0
304 - Formacio Profissiona 2.734.550,00 650.091,01 5%
- 2 & 1 0
313- Formacao Técnica 6.389.875.20 1.533.000,00 12%
- 0
314- Bolsas de Estudo 8.704.648,00 9.420.115,86 72%
315- O Tipos de F a 0
utros Tipos de Formagao 2.170.926,80 1.396.793,13 11%
Total Final $20.000.000,00 13.000.000,00 100%

Como ilustrado na Tabela 17, do orcamento de $ 13.000.000,00 ddlares americanos alocados
para 2020, a maioria é distribuida para o programa de Bolsas de Estudo, num total de $
9.420.115,86 dolares americanos refletindo 72% do or¢amento total. Em seguida o Programa de
Formagao Técnica recebe cerca de $ 1.533.000,00 dolares americanos, ou seja, 12% do
or¢amento alocado para o fundo. Por ultimo, os programas de Formacao Profissional e Outros
Tipos de Formacao que recebem, respetivamente, o montante de $650.091,01 de ddlares
americanos (5% do fundo) e § 1.396,793.13 ddlares americanos (11% do fundo).
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Tabela 18. Sumario dos Programas do Livro 6 Fundo Especial do Fundo
Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 2020

Outcome : Formacio profissional com qualidade disponivel

Sub Programa 1: Lingua

Output
profissionais do publico em lingua principalmente

As competencias e qualificacoes

dos jovens desenvolvidas

Atividade 1: Treinamento para os jovens em lingua
estrangeira para procurar oportunidades de servico no
exterior

dos
estratégicos formados com qualidade e prontos
para trabalhar

Outcome: Recursos humanos setores

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

2500  (Feminino
500
2000)

Masculino

Relatério
Trimestral

Relatério
Anual

&

Sub Pograma 1: Formagio Continua dos Professores

Output: As competéncias e habilidades dos
professores desenvolvidas.

Actividade 1: Formagdo para Professores 3 ciclo
ensino basico (CEB) e Ensino secundario geral

Outcome: Recurcos humanos com conhecimentos
e habilitagées necessdrias para participar no
desenvolvimento economico e social do pais

Numero
beneficiatios
aumentara 10%

de

25284 (Feminino
12642 Masculino
12642)

Relatorio
Trimestral

Relatorio
Anual

&

Sub Programa 1: Diploma I-IV

Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos
setores chaves para nivel Diploma

Atividade 3: Bolsa estudo para os funcionatios
publicos e o piblico em geral

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

239 (Feminino
111 Masculino
128)

Relatério
Trimestral,
Relatorio
Anual &
Relatério  das
Universidades

Sub Program 2: Licenciatura
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Programa 1: Formagio Profissional (304) [s] ‘ Indicadores de | Baseline Meio
Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatorio
Nimero 41 55 Feminino 23 Eﬁlriésfml’
Atividade 1: Bolsa estudo para os filhos dos veteranos beneficiarios ( e'mmmo clatorio
) Masculino 29) Anual &
aumentara 10% L.
Relatorio  das
Universidades
Relatério
. . Trimestral,
Numero de | 540  (Feminino Relatési
elatério
Atividade 2: Bolsa estudo para o publico beneficiarios 220  Masculino Anual &
nua
tard 10% 320
aumentara ’ ) Relatorio  das
Universidades
Relatorio
NG J Trimestral,
mero e
Atividade 3: Bolsa estudo para os funcionarios b " ficiari 114 (Feminino 53 | Relatério
eneficiarios
publicos , Masculino 61) Anual &
aumentara 10% .
Relatorio  das
Universidades
Sub Programa 3: Mestrado
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
NG J Trimestral,
mero e
» o Hmere 172 (Feminino 88 | Relatério
Atividade 1: Bolsa estudo para o publico beneficiarios ;
, Masculino 84) Anual &
aumentara 10% L.
Relatorio  das
Universidades
Relatorio
NG 4 Trimestral,
mer
Atividade 2: Bolsa estudo para os funciondrios b " ; io . € 114 (Feminino 52 | Relatério
eneficiarios
publicos , Masculino 62) Anual &
aumentara 10% L.
Relatorio  das
Universidades
Sub Programa 4: Doutoramento (PhD)
Output: Atribuicdo de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatorio
i Trimestral,
Numero de 47 (Bemini 26 | Relators
eminino elatério
Atividade 1: Bolsa estudo para os Docentes da UNTL beneficiarios ( .
, Masculino 21) Anual &
aumentara 10% .
Relatorio  das
Universidades
Relatério
N J Trimestral,
Umero e
Atividade 2: Bolsa estudo para os funcionarios . 10 (Feminino 4 | Relatério
s beneficiarios .
publicos , Masculino 6) Anual &
aumentara 10% L.
Relatorio  das
Universidades
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Programa 1: Formagdo Profissional (304) [s] Indicadores de | Baseline Meio
Relatério
Trimestral
Numero de ’
. . . 122 (Feminino 63 | Relatério
A : Bol abli fi
tividade 3: Bolsa estudo para o publico beneficiarios Masculino 59) Anual &

aumentara 10%

Relatorio  das

Universidades
Sub Programa 5: Especialistas
Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Trimestral
Numero de .. rme/s.ra,
. - . 235 (Feminino 98 | Relatério
Atividade 1: Bolsa Estudo Especialista beneficiarios ]
) Masculino 137) Anual &
aumentara 10% L.
Relatorio  das
Universidades
Indicadores de
Desempenho Meio
Programa 4: Outros Tipos de Formagio (315) [s Baseline
g " P §do (315) [s] (including Meta Verificagdo
Anual)
Outcome: Recursos humanos dos setores
estratégicos  especializados  formados com
qualidade
Sub Programa 1: Quadro Instituicional
Output: As competéncias e habilidade dos
funciondrios das dreas especializadas
desenvolvidas
, Relatério
. B Numero de . .
Atividade 1: Formagdo para a Defesa, Seguranca e beneficiari 20 (Feminino 10 | Trimestral &
eneficiatios
Justica , Masculino 10) Relatério
aumentara 10%
Anual
Atividade 2: Assinatura de Acordos com as i Relatorio
o . . o Nuamero de .. .
InstituicGes, Servicos Traduc¢do, Monitorizacio e beneficiari 56 (Feminino 23 | Trimestral &
eneficiatios
acompanhamento, Custos Operacionais e servigos , Masculino 32) Relatério
. . aumentara 10%
profissionais Anual
Sub Programa 3 : Pesquisa
Output: As competéncias e habilidade dos
funcionarios das dreas especializadas
desenvolvidas
Relatério
NG 4 Trimestral,
mer
Atividade 1: Estudos relacionados com a area de bu ;io . “l2s (Feminino 8 | Relatério
eneficiatios
desenvolvimento , Masculino 17) Anual &
aumentara 10% .
Relatorio  das
Universidades
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7.1. Diretrizes Gerais para alocagiao orgamental em 2020

A politica do VIII Governo Constitucional relacionado com o desenvolvimento dos recursos
humanos é baseada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN), nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e também nas linhas orientadoras para a elabora¢ao do
or¢amento 2020-2023 que da prioridade os programas que contribuiem para atingir os seguintes
objetivos do Governo, nomeadamente:

— Taxa anual de crescimento econémico de 7 %,
— Redugio da taxa de pobreza para 10%
— Criagdo de 60.000 empregos cada ano a fim de reduzir o desemprego em Timor-Leste.

As areas prioritarias identificadas como alvo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
(FDCH) sio: saude (medicina), engenharias, agricultura, telecomunicagdo, direito, transportes

aéreo e terrestre entre outros.

7.2. Diretrizes Gerais para a execugao orgamental dos programas

As Diretrizes e Procedimentos gerais para a alocagao do or¢amento através do FDCH sio as
seguintes:

1. A instituicio que ¢ elegivel a aplicar e para ser acreditada no Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano deve ser uma Institui¢dio do Governo e deve ser aprovada pelo
Conselho de Administracao do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano;

. As instituicoes elegiveis terdo de apresentar uma proposta de programa de atividades que
obedegam as prioridades estratégicas do Governo Constitucional, bem como o PEDN
2011-2030 e o Relatério de Analise e Mapeamento dos Recursos Humanos do Setor
Publico, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos de acordo com a prépria
qualidade de execucao da respetiva instituicao.

ii.  Qualquer acordo ou memorando de entendimento feito entre a respetiva Institui¢io e
outro parceiro que trabalhe para a capacitagao humana deve ser supervisionado por e
submetido ao Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

iv.  Necessidades da respetiva institui¢ao ou exigéncias do pafs em geral;

v.  As propostas serdo verificadas e recomendadas ao Conselho de Administragao do FDCH
que por seu turno apresentara a Comissao de Revisio do Orcamento liderada pelo
Primeiro-Ministro e composta por membros do Governo incluindo o Ministro das
Financas. A comissio revé a proposta com base na validade e racional/ sensibilidade dos
planos das respetivas institui¢oes;

vi.  Estas propostas serao avaliadas e recomendadas com base na capacidade, e para
assegurar que o FDCH seja gerido e implementado, a seguinte Diretriz foi estabelecida
para a execugdo do programa e orgamento:

a. O Fundo é estritamente para financiar Programas de Desenvolvimento da
Capacidade Humana.
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A Execugao Orgamental tera que respeitar os programas que foram aprovados e
inscritos neste Livro de Orcamento no. 0.

O ST-FDCH ¢ encarregue de verificar e certificar que todos os programas
apresentados sao aprovados como programas estratégicos relacionados com a
capacitagdo humana e como tais classificados no Livro 6 a ser financiado pelo
FDCH ou nao.

Para os programas existentes, o or¢amento sera executado apés o Secretariado do
FDCH receber um relatério do proprietario do programa.

O orgamento nido sera executado para programas de curta duragdo com baixo

custo.

Para os programas que podem ser oferecidos em Timor-Leste, o Secretariado
recomenda fortemente que a sua realizacao seja efetuada no pafs.

O fundo sera executado de acordo com o seguinte principio: "Menor custo,
elevados inputs/ qualidades."
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8. Proposta de Programas e Detalhes do Orcamento para o Ano Fiscal de 2020

Total Observag
Programas [Gender ilieslolres el . . Calendarlp G Dono do Projeto FF e
Codigos Marker] / Sub-Programas / Desempenho Baselin Meio de Execucéo
9 o 9 (incluido Meta & Verificagéo
Atividades Anual) T
T2 3 Entidade Divisao
Sub Programa Bolsas de
LIECS Estudo MESCC (KS)
Output Atribuicao de bolsas de
estudo nos setores chaves
Namero de -~
3140901 Bolsa de estudo no Brasil Bolseiros/82 (F ND Re_lator!o da X MESCC/UCAE 31409 IFIDICI $ 697,740.00 Anterior
Universidade
27, M 55)
. Relatério da
Namero de O
3140902 s‘g'rzzde estudo em Cabo- Bolseiros/42 (F17; | ND U“"’:’;;dade x MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 367,480.00 | Anterior
M 25) e
Instituicdo
N Relatério da
3140903 Bolsa de estudo em Cuba Bolseiros /25 (F9, ND U”"’::j;dade X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 316,975.00 | Anterior
i) Instituicdo
[LE Cnbeordars FDCH
3140905 Bolsa de estudo nas Filipinas Bolseiros/15 (F3, ND ik X MESCC/UCAE 31409 $ 168,400.00 Anterior
M 12) e
Instituicdo
. Relatério da
378 2.2 Universidade FDCH
3140906 Bolsa de estudo na Malésia Bolseiros/14 (F9, ND 6k X MESCC/UCAE 31409 $ 153,000.00 Anterior
1) Instituicdo
N G Re_latc’)r?o da
3140908 Bolsa de estudo em Portugal Bolseiros/68 (F26, ND Unlv::js;dade X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 1,162,912.00 Anterior
M 42) e
Instituicdo
. Relatério da
- Ngmero i Universidade FDCH .
3140909 Bolsa de estudo na Tailandia Bolseiros/46 (F 24 ND 6k X MESCC/UCAE 31409 $ 444,280.00 Anterior
M 22) e
Instituicéo
p Relatério da
. Nimero de . .
3140912 Bolsa de estudo parcial em | goicoinepa (1o, | np | Universidade X MESCC/UCAE 31409 ADE $ 100,800.00 | Anterior
Mogambique M 11) eda
Instituicéo
. Namero de Re_latc’)r!o da
3140013 el SR e e Bolseiros/6 (F3; i | (il x MESCC/UCAE 31409 e $ 9,000.00 | Anterior
Vietname M 3) e da
Instituicdo
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. Namero de Re_latéri_o da
3140914 2ol il e e Gl Bolseiros/2 (F 1, ND Jielblits MESCC/UCAE 31409 ADE 16,200.00 | Anterior
Portugal M1) eda
Instituicdo
. Relatério da
. Ndmero de arci
3140915 Eialln s Gt pelrerel) ol Bolseiros/3 (F 1, W | il MESCC/UCAE 31409 A 1,250.00 | Anterior
Macau eda
M 2) e
Instituicéo
. NifEis ek Re'lat()ri'o da
3140916 gfa':ﬁ EeesilLalp gl i Bolseiros/4 (F 3, ND U""’:Ls;dade MESCC/UCAE 31409 D 245580.00 | Anterior
M 1) e
Instituicéo
5 Relatério da
. Numero de O
3140917 Bl et e Ztl] Bolseiros/34 (F np | Universidade MESCC/UCAE 31409 FDCH 76,800.00 | Anterior
Indonésia 15, M 19) eda
! Instituicdo
. Namero de Re'lat()ri_o da
3140918 Bolsa de estudo Parcial de Bolseiros/50 (F ND Universidade MESCC/UCAE 31409 FDCH 50,000.00 | Anterior
Nacoes Doadores 25, M 25) eda
! Instituicéo
Sub Total 4,699,417.00
Sub-Programa: Outros Tipos
MJ de Formagé&o e Bolsas de
Estudo do Ministério da
Justica - MJ (QI)
As competéncias e
habilidades dos funcionarios
Output oo .
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
b llirate e Relatério do
Formacéo Complementar na Funcionarios MJ/Centro de FDCH .
S0 éarea da Justica Formados/20 & Tﬁe?rq;rnc:grio formagdo Juridica SEE UL (AN
(F10; M10)
70 Curso de Formagao de Numero de Relatério do
Magistrados e Defensores Funcionarios MJ/Centro de FDCH .
SIS Pdblicos (45 Formandos) - Formado/45 (F22; e Tg?:;rr?]:r?to formagao Juridica ELEY Rl (RO
Componente escolar M23)
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Total 930,296.04
Sub-Programa: Bolsas de
Estudo do Ministério do
I Petréleo e Minerais - MPM
(DE)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
NUmero de Relatério da
Curso de Piloto/Helicoptero Funcionarios Universidade FDCH
3141203 (Aumento de Horas de Vo) Formados/ 30 (F ND o6k MPM/DNRHF 30401 109,000.00 Novo
10 M 20) Instituicdo
Sub Total 109,000.00
Sub-Programa: Bolsas de
MS Estudo do Ministério de
Saude - MS (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
N Re_lat()ri_o da
3142612 ﬁesm a8 Al Bolseiros 19 (F9; 19 ihEEREz2 x | MS/DNRH-DPRH 31426 e 28,595.00 | Anterior
umanos M10) eda
Instituicdo
. Relatério da
Numero de A
3142636 Medicina Dentéria Bolseiros 104 63 U""’:ga'ldade MSIDNRH-DNRH | 31426 FDCH 401,706.50 | Anterior
dmE Instituicdo
Nimero de Re_lat()ri_o da
3142616 Medicina Geral UNTL Bolseiros 33 (F10; 33 U"“’:Lsz;dade MS/DNRH-DPRH 31426 e 34,600.00 | Anterior
e Instituicdo




Sub Total $ 1,096,371.50 -

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo do Ministério
Solidariedade Social e
Inclusdo MSSI (IKS)
As competéncias e

Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas




3141303

Bolsa estudo nivel
Licenciatura e Mestrado em
areas de Servico Social em
Bandung-Indonésia

NUmero
Bolseiro/7 (F 3; M ND
4)

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

MSS/DNAF

31413

FDCH

50,000.00

Anterior

Sub Total

50,000.00

SEFOPE

Sub-Programa: Formagéo
Profissional da Secretéaria de
Estado para a Formacéao
Profissional e Emprego -
SEFOPE (KS)

Output

As competéncias e
qualificacdes profissionais
do publico principalmente
dos jovens desenvolvidas

3040239

Formagcéo de Méo de Obra no
Exterior nomeadamente a
formagéo de lingua Coreana e
formagdo em Inglés

NUmero de
Funcionarios
Formados/2500 (F
500 M 2000)

147

Relatério do
Centro de
Treinamento

SEFOPE/DNEE/
DNEI

30402

FDCH

650,091.01

Anterior

Sub Total

650,091.01

F-FDTL

Sub-Programa: : Bolsas de
Estudo da Falintil - Forgas
da Defesa Timor-Leste - F-
FDTL (QI)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos das areas
especializadas desenvolvidas

3140406

Academia Militar

Namero de
Bolseiros 21/ 1
(F10; M11)

Sub Total

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

F-FDTL/Divisdo
pessoal/j1

31404

FDCH

56,249.80

73,169.80

Anterior

MD

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo do Ministério de
Defesa - MD (QI)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionérios
publicos das areas
especializadas desenvolvidas
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3140801

Bolsa Estudo Programa de
Estudos Estratégicos Defesa

Namero de
Bolseiros/8 (F2;
M6)

ND

Sub Total

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

X

MD/F-FDTL

31408

FDCH

5,400.00

9,600.00

Anterior

PNTL

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo da Policia Nacional
Timor-Leste — PNTL(QI)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos das areas
especializadas desenvolvidas

3142901

Lideranca (SESPIM e CIIP)

Namero de
Bolseiros/18(F8;
M10)

Sub Total

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

PNTL/GCG

31429

FDCH

13,117.80

24,561.50

Anterior

SEJD

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo da Secretaria de
Estado da Juventude e
Desporto - SEJD (KS)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas

3142106

Gestdo de Desporto

Namero de
Funcionarios
Formados/1(F

M1)

ND

Relatério do
Centro de
Treinamento

SEJD/RH

31325

FDCH

25,000.00

Anterior

Sub Total

50,000.00

ST-FDCH

Sub-Programa: Outros Tipos
de Formacao e Bolsas de
Estudo do Secretariado do
FDCH (KS)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
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Relatério da

33

e s Universidade FDCH
3140301 Engenharia Técnica Bolseiros/42 (F15; ND 6k X FDCH/GARFHI 31403 416,800.02 Anterior
M 27) P
Instituicéo
BTG S:ilcte?sniga%ae FDCH
3140302 Bolsa de Estudo Parcial Bolseiros/67 (F39; ND o6k X FDCH/GARFHI 31403 335,000.00 Anterior
M 28) -
Instituicéo
N Re'lat()ri'o da
3140303 Medicina veterinaria Bolseiros/10 (F8: ND U""’:Ls;dade X FDCH/GARFHI 31403 D 109,000.00 | Anterior
A1) Instituicdo
Programa 510: Boa Governacdo e Gestao Institucional [S]
Outcome: Construir Confianga no Governo
Subprogram 51002: Gestéo Institucional
Output: Plano Anual Implementado
Fundo para Pesquisa, F':::z;grrmgr?gs FDCH
3152001 Estudos e Fiscalizagéo e Formados/s6 (F ND Relatdrio FDCH 31518 1,046,793.13 Anterior
Outros Custos 32, M 24)
Sub Total 1,907,593.15
Sub-Programa: Bolsas de
Estudo da Provedoria dos
[PIRIL Direitos Humanos e Justica -
PDHJ (QI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
Sub Total 6,400.00
. Sub Programa : Bolsas de
Al Estudo da Aportil (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas




Sub Total

50,000.00
ME Sub Programa: Bolsas de
Estudo do MF (KS)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
. Relatério da
. x Ndmero de i arci
3140103 ZETC)"""’Q'*‘ EBIMENTERD Bolseiros /3(F 1 M ND U""’:ﬁ;dade MF/Bolsa estudo 31401 FDCH 98,500.00 | Anterior
2) Instituicdo
Bolsa de estudo para Namero de S:il\?;?snig ;LZ FDCH
3140104 Indonésia - Jakarta - STIS Bolseiros /10 (F 5 ND o6k MF/Bolsa estudo 31401 175,500.00 Anterior
(Estatistica) M5 Instituico
SO 274,000.00
Sub Programa : Bolsas de
AL Estudo da ANATL (DI)
As competéncias e
Output habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas
. Relatério da
Numero de s .
3142504 Eletricidade do aeroporto Bolseiros/ 2 (F 0 ND Unlv::js;dade ANATIJe,:groportua 31425 H2G 12,931.00 Anteriro
M?2) Instituicéo
3142505 Controlo do Trafico Aéreo B o::giT ; sr;)4d§F2, ND L'J?:il\a/\(te?;:g;ii ANATL/Servico 31425 FDCH 23.527.00 Al
(ATC) M2) ! eda Trafego Aereo e
Instituicdo
3142506 Telecomunicagéo da B oﬁg?:g;?fe(p ND S: il\?te?s”ig;:li ANATL/Servico 31425 FDCH 12.106.00 TR
navegagdo aérea (TELNAV) M 2) N eda Trafego Aereo i
Instituicdo
Total 100,000.00
Sub Programa : Bolsas de
MTC Estudo do Ministério dos

Transportes e das
Comunicacées (MTC) (DI)
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Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas

Sub Total

30,000.00

INFORDEPE

Sub Programa : Formacao
Técnica INFORDEPE (KS)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas

Total

$

1,533,000.00

CNR

Sub Programa: Bolsas de
Estudo do Centro Nacional
de Reabilitacdo(CNR) (KS)

Output

Atribuicéo de bolsas de
estudo nos setores chaves

Sub Total

$

100,000.00

SEll

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo da Secretéria de
Estado de Igualdade e
Incluséo - SEII (SEM) (KS)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas




Sub Total

36,500.00

Centro Tibar

Sub Programa : Bolsas de
Estudo do Centro de
Formagéo deTibar (KS)

Output

Atribuicéo de bolsas de
estudo

Sub Total

15,000.00

HNGV

Sub programa : Bolsas de
Estudo do Hospital Nacional
Guido Valadares (HNGV)

Output

As competéncias e
habilidades dos funcionarios
publicos desenvolvidas

Sub Total

80,000.00

UNTL

Sub-Programa: Bolsas de
Estudo na Universidade
Nacional Timor-Leste -
UNTL (KS)

Output

Atribuicéo de bolsas de
estudo nos setores chaves

3142202

Mestrado em Portugal

Namero de
Bolseiros /21 (F
11; M 10)

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

UNTL/DGSAR

81212

FDCH

274,005.00

Ativo

3142203

Doutoramento em Portugal

Ntmero de
Bolseiros /43 (F
23 M 20)

Relatério da
Universidade
eda
Instituicdo

UNTL/DGSAR

81212

FDCH

693,250.00

Ativo
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. Relatério da
fste ol Universidade FDCH
3142204 Mestrado na UNTL Bolseiros/90 (F ND 26k X X X X UNTL/DGSAR 81212 $ 125,000.00 Ativo
40; M 50) Sl
Instituicéo
N Sr?ilsgliggﬂi FDCH
3142205 Programa Mestrado em Cuba Bolseiro/1 (F 0; M 9 a6k X| X X X UNTL/DGSAR 81212 $ 6,050.00 Ativo
D Instituicéo
Sub Total $ 1,150,000.00
Sub Programa: Bolsas de
IPG Estudo Instituto do Petrréleo
e Geologia(KS)

Atribuicéo de bolsas de

g estudo nos setores chaves

Sub Total $ 50,000.00 -
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