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001: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

PROGRAMA 162: ESTADO DE DIREITO DEMOCRATICO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 162.0.0: Fortalecimento do respeito pela
Constituigdo, da aplicacdo das leis e desenvolvimento do espirito critico coletivo

Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 16201 : Coesdo e Prestigio da Defesa e Seguranga [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 16201.0.0: Fortalecimento da Unidade Nacional e Coesao

Social

Atividade 1620101: Reunides, seminarios, conferencias e assuntos de defesa e seguranga

[I: Indireta]

Subprograma 16202: Promogao dos Direitos Humanos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 16202.0.0: Reconbecimento do servico dos individuais e grupos

que contribuem ao apoio dos valores de direitos humanos

Atividade 1620201: Nomeacao dos Candidatos para a Atribui¢do do Prémio Sergio

Vietrra de Mello [I: Indireta]

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [S]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melhorar os indices de transparéncia e

responsabilizagio no funcionamento da administracao priblica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento estratégico e orientacao politica [E:

Alargado]

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 51002.0.0: Plano Anual implementado

Atividade 5100205: Planeamento, monitotizacao e estatisticas [I: Indireta]
Atividade 5100207: Formagio e capacitagio de recursos humanos [I: Indireta]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de contratos [I: Indireta]

Atividade 5100212: Gestio de sistemas de informacio e de comunicagio [I: Inditreta]

Atividade 5100221: Gestio financeira [I: Indireta]
Atividade 5100223: Gestao do patriménio e logistica [I: Indireta]

PROGRAMA A01: PROMOVER A IDENTIDADE NACIONAL

Indicador

# relatorios sobre seminario no asunto
defesa e seguranca publicados

# candidatos nomeados

Plano Estratégico aprovado
Incluindo plano de médio prazo

Obyjetivos do Plano Anunal Aleancados

Plano estratégico / médio prazo
aprovado; Numero de POP produzidos
e divulgados

% de recomendagdes de auditoria sendo
implementadas

Varidncia da execugio or¢amentdria por
programa

Nuamero de relatétios trimestrais &
anual publicados no tempo

% de funcionarios recebendo
treinamento

% de compras (§) que sio competitivas;
% de contratos com alteragio

tempo de inatividade do equipamento

Ponto de Partida
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A01.0.0: Vir a ser um pais com uma
sociedade com a sua identidade propria
Subprograma A0101: Apoio a promogao da lingna Portugnesa e Tetun como lingnas para o fortalecimento da coesao do povo de Timor-Leste [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) A0101.0.0: Todos os cidadaos com bom conbecimento nas
linguas oficiais de forma a contribuir ao fortalecimento da identidade nacional
Atividade A010101: Documentagio e Publicidade [I: Indireta] # documento publicitados
Subprograma A0102: Fortalecer os valores da resisténcia e valorizagio do patrimdnio cultura do povo de Timor-Leste [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) A0102.0.0: Protegio do valor da resisténcia e assegurar a
excisténcia do patrimonio cultural do pove de Timor-Leste

Atividade A010201: Eventos cerimoniais [I: Indireta] # eventos celebrados
Atividade A010202: Promover a Arte e Cultura [I: Indireta] # grupos das artes promovido
Atividade A010203: Valotizaciao ao Cidadio e a sua contribuicio [I: Indireta] # cidadao condecorados

Subprograma A0103: Promover a cultura da Seguranca Nacional na sociedade timorense [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) A0103.0.0: Cidaddo é parceiro ativo da Autoridade de
Seguranca

Atividade A010301: Sensibilizacdo, Palestras ¢ Seminarios sobtre os assuntos de Defesa
e Seguranga [I: Indireta]

Atividade A010302: Acompanhamento ao processo da elei¢do Presidencial do ano de
2022 [I: Indireta]

PROGRAMA A02: REFORGAR AS RELAGCOES E COOPERACOES INTERNACIONAIS
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A02.0.0: Timor-Leste é reconhecido
Internacionalmente com a afirmagio do papel do relacionamento com a CPLP,
a ASEAN, a Commonwealth, os paises da ONU, o Forum do Pacifico nos
paises e regioes vizinhos

Subprograma A0201: Visita as nagies multilaterais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) A0201.0.0: Acompanhar as convengies, tratados e documentos
demais que comprometem Timor-Leste ao Mundo

Atividade A020101: Visitas internacionais as nagoes para reforgar as relagoes # de visitias realizados
estratégicas [I: Indireta]

Atividade A020102: Visitas de Cortesia dos Chefes de Estado a Timor-Leste [I: # de visitantes recebidos
Indireta]

Atividade A020103: Visitas internacionais as nagGes para reforgar as relagdes
estratégicas da diplomacia de Defesa [I: Indireta]

PROGRAMA A03: DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A03.0.0: Promover a igualdade de
oportunidades para mulheres e homens, direitos fundamentais e liberdade dos
cidadios

Subprograma A0301: Didlogo Comunitaria [NT]
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
Resultado de Curto Prazo (Output) A0301.0.0: O Presidente da Repriblica promove a
consciencializagdo e melboramento na coordenacao dos servigos priblicos das instituicoes e organizagoes
da Sociedade Civil que prestam servicos nas dreas referentes ao impacto das visitas
Atividade A030101: Visita Oficial do PR a nivel nacional [I: Indireta] # de visitas aos Municipios realizados
Subprograma A0302: Promogao e Apoio Politico ao Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) spr11.0.0: Apoiar membros politicos no contexto do uso do
Fundo Petrolifero através do RSE, aumentando a receita doméstica, diversificando a economia através
do desenvolvimento do Setor Privado nacional e de familias ou grupos produtivos
Atividade new_act1491: Encontros, Seminarios e Conferéncias (diferente da Casa # relatorios sobre seminario publicados
Militar) [I: Indireta]
Subprograma A0305: Desseminacao de informagdo sobre a prevenco contra o cancro manmdria, cérvica e nutrigio as mulberes e comunidades [NT]
Resultado de Curto Prazgo (Output) spr15.0.0: A mulber, Juventude e comunidade adquirem
conhecimento e consciéncia para a sua prevengdo e protecao
Atividade new_act1884: Desportivo de Inisiativa PR [I: Indireta]
Total Or¢camento
Cédigo Divisdo (Div): 00101: Gabinete do Presidente da Republica; 00102: Casa Civil; 00103: Casa Militar
Fonte Financiamento (FF): 6001: PR
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Meta Div*

00102

00102

00101

FF*

6001

6001

6001

Total
450,000

450,000
650,000
650,000

650,000

720,000
720,000

720,000
12,088,413



002: PARLAMENTO NACIONAL

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Ponto de Partida

PROGRAMA 031: FOMENTAR AS RELACOES INTERNACIONAIS E DE COOPERACAO DO PARLAMENTO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 031.0.0: Expandir e
consolidar a rede parlamentar internacional e contribuir

para a paz e a estabilidade nos paises com os quais Timor-

Leste tem uma relagio privilegiada, fortalecendo a
democracia parlamentar timorense e contribuindo para a
afirmagdo de Timor-Leste nos niveis regional e
Internacional

Subprograma 03101 : Relacies Internacionais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 03101.0.0: Assegurar o reforco da
diplomacia parlamentar e a afirmagao do papel de Timor-1este a nivel
regional ¢ internacional, através da expansio e consolidagio da rede
parlamentar internacional, bens como da contribuicao para a paz e
estabilidade de paises com os quais Timor-Leste tem um relacionamento
privilegiado.

Atividade new_act1501: Promocio do reforco dos lacos
diplomaticos parlammentares [I: Indireta]

Atividade new_act1502: Acompanhamento das actividades da
Comissio de Apoio ao Referendo de Autodeterminacio do

Sahara Ocidental [I: Indireta]

Subprograma 03102: Cooperacao Internacional [N'T]

Resultado de Curto Prazo (Output) 03102.0.0: Assegurar a eficdcia,
¢ficiéncia, efetividade e complementaridade das parcerias internacionais,
garantindo o fortalecimento institucional parlamentar a nivel nacional e
internaciona.

Atividade new_act1504: Celebracio de novo Acordo de
Cooperacio técnica entre o PN e a Agéncia Brasileira de

Cooperaciao (ABC) [I: Indireta]

Encontros /conferéncias
realizados

Acampanhamento das
atividades da Comissao de
Apoio ao Referendo de
Autodeterminacio do Sahara
Ocidental assegurado

Novo Acordo de cooperagio
entre a a Agéncia Brasileira de
Cooperacao e o Parlamento
Nacional estabelecido

Necessidade de manter e
estabelecer lagos diplomaticos

O estabelecimento de da
Commissiao de Apoio ao
Referendo de Autodeterminacio
do Sahara Ocidental

Término do acordo de cooperacao
entre a a Agéncia Brasileira de
Cooperacao e o Parlamento
Nacional

PROGRAMA 159: GARANTIR O EXERCICIO DAS FUNCOES CONSTITUCIONAIS DO PARLAMENTO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 159.0.0: As decisées
legisiativas refletem as necessidades e interesses dos

cidadios. As instituigées publicas sdo responsdveis perante

as pessoas. Democracia, direitos humanos e estado de
direito sdo protegidos e fortalecidos em Timor Leste

Subprograma 15901: Fortalecimento da Representacao Democrdtica [NT]

% de sessoes piiblicas

Meta Div*

Reforco dos lagos diplomaticos 00201

alcancado 00202
00204

Acampanhamento das Atividades 00202

da Commissio de Apoio ao

Referendo de Autodeterminacio

do Sahara Ocidental realizado,

com os objetivos alcancados

Novo Acordo de cooperacio 00217
entre a Assembleia da Republica

de Portugal e o Parlamento

Nacional em implementagao
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FF*

6101
6101
6101
6101

6101

Total
1,272,017
1,272,017

1,048,509
1,048,509

243319
662,309
80,244
62,637

223,508
223,508

223,508

9,696,446
9,696,446

1,462,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF* Total
Resultado de Curto Prazo (Output) 15901.0.0: Os cidadaos de Timor- Niimero de debates piiblicos 1,462,000

Leste sao informados e consultados. Os direitos das pessoas, incluindo os
direitos humanos, sao protegidos e promovidos.

Atividade new_act1506: Comunicag¢io dindmica e permanente Encontros / visitas realizados  Necessidade de se estabelecer uma Estabelecimento de uma 00203 6101 1,462,000
entre Deputados e organiza¢Ges da sociedade civil e publico em  com organizagdes da comunicac¢io dindmica e comunicac¢io dindmica e
geral [I: Indireta] sociedade civil e publico em permanente entre os Deputados e permanente entre os Deputados e
geral organizagdes da sociedade civile  organizagdes da sociedade civil e
publico em geral publico em geral
Subprograma 15902: Fortalecimento da Iniciativa e Fiscalizagio 1 egislativa [NT] 8,149,415
Resultado de Curto Prazo (Output) 15902.0.0: O guadro legal é consistente  Niimero de 1egislacao Parlamentar 8,149,415

¢ compativel com a constituicao. As mudangas sao baseadas em evidéncias e aprovada; presenca dos deputados do
seguem a consulta priblica. O processo legislativo € transparente, simplificado ¢ Parlamento

padronizado.

Atividade new_act1509: Realizagao de pesquisas, estudos, Documentos elaborados com  Necessidade de assessoria técnica  Trabalho dos Deputados 00221 6101 5,520

pareceres técnicos, dossiers, notas técnicas sobre iniciativas vista a resposta das demandas  para o desempenho dos executado com qualidade.

legislativas (projeto ou proposta da lei) solicitados pelos dos Deputados e dos trabalhos Deputados e para a realizagio dos

Deputados, Comissoes Parlamentares e Plenario [I: Indireta] parlamentares trabalhos parlamentares.

Atividade new_act1576: Apoio aos Deputados no exercicio das ~ Apoio aos Deputados no Realizagao das fungdes dos Apoio fornecido aos Deputados 00201 6101 308,682

suas fungdes [I: Indireta] exercicio das suas fung¢Ges Deputados. bem executado. 00202 6101 7,382,488

assegurado. 00205 6101 118,880

00206 6101 55,000
00207 6101 58,845
00208 6101 55,000
00209 6101 55,000
00210 6101 55,000
00211 6101 55,000

Subprograma 15903: Fortalecimento da Fiscalizacao Oramental e Politica [NT] 85,031

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 15903.0.0: As atividades do governo e - Niimero de questoes colocadas ao 85,031

dos drgdos piiblicos, bem como do judicidrio, sio exercidas de acordo com o execntivo | Niimero do relatdrio

sistema estabelecido por lei. O uso do dinbeiro piiblico pelo governo é eficiente  annal examinado pelos comités
¢ transparente. As politicas do governo e o projeto de lei sao examinados.

Atividade new_act1579: Assesotia ao Parlamento Nacional em Assessoria e apoio a0 PN nas  Funcio de assessoria do CCFP PN bem assessorado e com 00213 6101 85,031
matérias relativas ao desempenho e operagio do Fundo matérias relacionadas com o acerca da utilizagio do FP e conhecimento sobre a utilizagio
Petrolifero e as dotagoes do FP que estao a ser efetivamente Fundo Petrolifero e respetivas  respetivas dotagdes do FP e respetivas dotagdes

utilizadas para beneficio da geracao atual e das geragdes vindouras dotagGes

[I: Indireta]

PROGRAMA 160: PROMOVER UMA CULTURA DE ABERTURA E TRANSPARENCIA NO PARLAMENTO 111,460
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 160.0.0: Publico é % de leis aprovadas e 111,460
Informado sobre a atividade e decisées do Parlamento publicadas

Nacional
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Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 16001 : 1ta Nia Parlamento [S]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 16001.0.0: O priblico ¢ informado
sobre mudangas na legislagio e nas atividades parlamentares

Atividade new_act1516: Atribuicio do Prémio Liberdade Max
Stalh [I: Indireta]

Atividade new_act1517: Realizagao de programas semanais
educativos e informativos com a duragao de 60 minutos para
emissio na televisao publica [I: Indireta]

Atividade new_act1518: Realizacio das Atividades do Grupo de
Jovens Parlamentares [I: Indireta]

Atividade new_act1519: Desenvolvimento e implementagio de
um mecanismo de comunicacio e relagdes com organizagdes da
sociedade civil e o publico em geral [I: Indireta]

Atividade new_act1520: Divulga¢io de informacio sobre os
trabalhos parlamentares ao publico em geral em todo o territério
nacional [I: Indireta]

Indicador

Niimero de eventos de comunicagao

Prémio Liberdade Max Stalh
atribuido
Programas realizados

Atividades do Grupo de
Jovens Parlamentares
realizadas

Rede de comunicacao e
mecanismo de relagoes
estabelecidos

Informacio sobre os trabalhos
parlamentares divulgados em
todo o territério nacional

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir
confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.5: Melhorar as condigoes

administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das funcoes parlamentares,

garantindo a gestao antinoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,

financeiros e patrimoniais, através da atnalizacao da estrutura organica e
Sfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgdo e renovagio de infraestruturas

Atividade new_act1508: Colabora¢io com outras entidades e
CEFOR na realizagao de reunibes, seminarios, workshops e
outras atividades vocacionadas para o desenvolvimento
profissional dos funcionarios no Parlamento Nacional, nos
Municipios [I: Indireta]

Atividade new_act1511: Funcionamento do servico do GMPTL
[I: Indireta]

Atividade new_act1512: Funcionamento do servico da GOPAC
[I: Indireta]

Plano Estratégico aprovado
incluindo plano de médio
prazo

Ponto de Partida

Continuadade da premiagao da
exceléncia do trabalho jornalistico
Continuidade da realizacdo ¢
emissdo dos programas educativos
e informativos

Grupo de Jovens Parlamentares ja
estabelecido

Dar continuidade a rede de
comunicagao e mecanismo de
relacGes estabelecidos

Apenas 6 Municipios beneficiam
de informacio sobre os trabalhos
parlamentares

Meta

Promover e reconhecer a
exceléncia do trabalho jornalistico
Sociedade civil informada acerca
das atividades realizadas pelo PN

Grupo de Jovens Parlamentares
consolidado e com desempenho
em ascencao

Comunicagio e relagdes
estabelecidas entre o PN e a
sociedade civil e o publico em
geral consolidadas e aprofundadas
Pelo menos 80% do territério
nacional com acesso 2 informacio
sobre os trabalhos parlamentares
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Div*

00202

00218

00202

00218

00218

00217

00225

00224

FF*

6101

6101

6101

6101

6101

6101

6101

6101

Total

111,460
111,460

10,000

16,000

29,600

30,860

25,000

6,825,801
6,825,801

6,344,029
6,344,029

17,000

20,000

47,948



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade new_act1513: Consolidac¢do do servico do CF-SNI [I:
Indireta]

Atividade new_act1514: Gestio e manutengio do patrimoénio e
dos servicos gerais e de logistica [I: Indireta]

Atividade new_act1515: Prestagao de apoio protocolar aos
Membros do parlamento e Deputados nas cerimoénias e eventos
culturais nacionais em todo o territério nacional [I: Indireta]

Atividade new_act1575: Fortalecimento dos setvicos do
Secretariado Geral do PN [I: Indireta]

Atividade new_act1577: Funcionamento dos servicos do
Secretariado Geral do PN através da atualizacio das
infraestruturas e servicos de tecnologias de informacio e
comunicagao [I: Indireta]

Atividade new_act1578: Fiscalizacio Interna das Atividades dos
Servigos do Parlamento Nacional [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.5: Melborar as condigoes
administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das fungies parlamentares,
garantindo a gestao antdnoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,
[financeiros e patrimoniais, através da atualizacao da estrutura organica e
Jfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgio e renovagao de infraestruturas

Atividade new_act1522: Formagio parlamentar nas areas
relevantes ao exercicio das respetivas atribuicdes [I: Indireta]
Atividade new_act1523: Apoio ao estabelecimento e
funcionamento dos Tribunais Superiores [I: Indireta]
Subprograma 51005: Edificios priblicos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51005.0.4: Melborar as condigoes
administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das fungies parlamentares,
garantindo a gestiao antdnoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,
[financeiros e patrimoniais, através da atualizacao da estrutura organica e
Jfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgio e renovagdo de infraestruturas
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Ponto de Partida

Meta

Div*
00212

00215

00201
00202
00215
00219
00216
00217
00218
00222
00223
00202
00217
00218

00220

00217

00202

FF*
6101

6101

6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101

6101

6101

6101

Total
65,930

1,183,810

6,000
25,100
249,052
15,020
69,960
2,726,172
55,000
5,000
1,200
1,400,000
11,000
442,437

3,400

231,772
231,772

162,800
68,972

250,000
250,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade new_act1525: Realizacio de estudo de viabilidade ¢

desenho para a construgio do novo edificio do PN [I: Indireta]

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 950.0.9: A

desigualdade de género é reduzida

Subprograma 98027 Promogao da Ignaldade de Género do Parlamento [P]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98027.0.0: As acgies e decisoes do Niimero de politicas priblicas
Governo e do Parlamento contribuem para um desenvolvimento mais sensivel — alteradas devido as agoes do Grupo
ao género Parlamentares Mulberes
Atividade new_act1581: Igualdade de género como fator

determinante no desenvolvimento do pafs, garantindo a mesma

em todos os trabalhos patlamentates, bem como a adequada

alocag¢ao de fundos governamentais a sua promogao, através da

realizagdo de atividades e de estudos e planos de agdo para a

prevencao e eliminagdo de disposi¢oes e procedimentos de

descriminacio [I: Indireta]

Total Orgamento

Ponto de Partida Meta Div* FF*

00215 6101

00214 6101

Total
250,000

69,980
69,980

69,980
69,980

69,980

17,975,704

Codigo Divisdo (Div): 00201: Gabinete do Presidente do Patlamento; 00202: Parlamento Nacional; 00203: Bancadas Parlamentares; 00204: Gabinete do Secretario Geral do Parlamento; 00205: Comissao
A; 00206: Comissao B; 00207: Comissao C; 00208: Comissdo D; 00209: Comissao E; 00210: Comissao F; 00211: Comissao G; 00212: Conselho de Fiscalizagao Sistema Nacional Inteligéncia de Timor-
Leste; 00213: Conselho Consultivo do Fundo Petrolifero; 00214: Grupo de Mulheres Patlamentatres de Timor-Leste; 00215: Direcio de Gestao Financeira; 00216: Direcgdao de Apoio Parlamentar; 00217:
Direc¢do Recursos Humanos e Formagao; 00218: Dire¢do Comunicacio; 00219: Divisao de Protocolo; 00220: Gabinete de Auditoria Interna; 00221: Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos; 00222:
Gabinete de RelacGes Internacionais e Coperag¢ao; 00223: Divisao de Planeamento, Monitorizagao e Avaliagao; 00224: Organizacao Global dos Patlamentares Contra a Corrupgao; 00225: Centro de

Promocio da Igualdade de Género;
Fonte Financiamento (FF): 6101: PN
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003: PRIMEIRO MINISTRO

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

PROGRAMA 366: SEGURANCA NACIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
366.0.2: Comunidade sdo seguras e
protegidas

Subprograma 36614: Pag e Seguranga Interna [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 36614.0.0: Um
pais pacifico, com as comunidades seguras e protegidas
Atividade 3661404: Secretariado da Comissio
Interministerial da Seguranca (SPeCIS) [I:
Indireta]

a) Reuniées regulares da Comissio
Interministerial de Seguranga

b) Comunicagdes / informagées
compartilhadas com todos os cidadios
dentro de 12 horas de emergéncias /
desastres naturais

Momentos de agitagao civil redugidos a zero

Numero de reunides da comissao
interministerial de seguranga

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Obyjetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagio [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizacao no funcionamento da administracao

priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e orientagio

politica [E: Alargado]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [I: Indireta]

1) # e % de indicadores de desempenho do
Objetivo de Médio (outcomes) e Curto
Prazo (outputs) alcancados;

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo;

3) Relatorio anual da entidade publicado

1) % dos relatdrios trimestrais e anuais de desempentho
apresentados dentro do prazo;

2) % do Plano Annal implementado;

3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado;

4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio prazo
Plano de Acgio Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos
finalizados

% de diplomas legais e pareceres produzidos
em tempo util, conforme solicitado

Ponto de Partida

15%

1) 100%;
2);

3);

4)

Plano Anual, Plano de
Aquisi¢bes e Proposta
Orgamental para 2018 ,
2019,2020,2021

Todas as opinides legais,
resultados legislativos e
relatérios produzidos sao

Meta Div*

12 00302

25%

1) 100%;
2);

3);

4)

Todas Plano Annual sub-devizaun 00301
Gabinete de Apoio ao Primeiro-

Ministro, Gabinete de Vice Primeiro

Ministro / MPO, Gabinete de Vice

Primeira Ministra / MSSI e ANAPMA
produzidos.

Relatorio de 3 meses

Plano de Aquisi¢oes e Proposta

Orgamental para 2022

100% 00301
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FF*

0101

0101

0101

Total

137,700
137,700

137,700
137,700
137,700

4,262,930
4,171,926

525,268
525,268

48,742

415,784



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100137: Cooperagio entre agencias
nacionais e internacionais, numa base de
cooperagio e parceria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestao
de contratos [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.9: Governo eficiente e eficaz com
politicas destinadas a melhorar os meios de
subsisténcia dos timorenses

Indicador Ponto de Partida Meta
entregues dentro dos prazos
requeridos.
Relatorio de Desempenho 2020
e 2021
Nu. de reunibes regulares com parceiros Relatorio Desempenho reuniaun 52 de reunides regulares com parceiros
nacionais e internacionais / Registro de regulares com pareceiros nacionais e internacionais
acordos de cooperagao nacionais e Nacionais e Internaconais

internacionais mantidos e atualizados

% do orcamento executado 84% (2020) 90
% do orcamento executado 84% (2020); 85.1% (2021) 95%
% do plano de aquisi¢oes implementado 85% 100%
% de reducio de cidadios que vivem 41.8% TLSLS,(2014) 10

abaixo da linha da pobreza

# reunido da comissio interministerial para
reforma

# de nova politica e reforma aprovada

Subprograma 51037: Supervisio e orientacao de reformas para a implementagao do programa governamental [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51037.0.0: O
desenvolvimento coordenado e a implementagio de
reformas em Timor-Leste melhoram a coeréncia,
permiten um ritmo mais rapido de implementacao e
resultam em maior impacto.

Atividade 5103702: Supervisao e orientacao
para a administracdo e reforma da gestdo das
finangas publicas [I: Indireta]

% de reformas em curso no caminho certo; niimero de
reformas em preparagio.

Numero de reformas relacionadas a
administragio e a GFP revisadas por PM

Total Orcamento

Div*

00301

00301
00303
00304
00301

00301

FF*

0101

0101
0101
0101
0101

0101

Total

60,742

3,646,658
3,646,658

3,345,956
90,426
80,226

130,050

91,004

91,004
91,004

91,004

4,400,630

Cédigo Divisdo (Div): 00301: Gabinete de Apoio ao Primeiro-Ministro; 00302: Centro Integrado Gestdo Crise; 00303: Gabinete de Vice Primeiro Ministro / MPO; 00304: Gabinete de Vice Primeira

Ministra / MSSI;

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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004: PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Programa / Subprograma /
Atividade

Indicador

PROGRAMA 029: REFORMAS DO ESTADO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
029.0.3: Administragio piiblica
eficiente e transparente

1. Diplomas juridicamente revistos e
objetos de parecery

2. Monitorizagdo da implementagio
das medidas no 4mbito da Reforma

Administrative.

Subprograma 02901 : Reforma administrativa [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
02901.0.0: Sistemas e processos claros para
reduzir procedimentos burocriticos

Atividade 0290101: Propor planos de
desburocratizacio da administracio

publica [I: Indireta]

Atividade 0290103: Elaborac¢ao de
proposta de procedimentos de
comunicagao institucional [I: Indireta]

Atividade 0290104: Apoiar os demais
servigos e 6rgaos da Administragdo na
eficiéncia dos procedimentos [I: Indireta]

% legislagdo sobre reforma administrativa
publicada apos revisio - Desenbar e aprovar o
manual de procedimento para Administragio
Priblica

Apoiar a CFP preparar a desentralizagio
de gestdo de recursos Humanos aos
Ministérios&Ageéncias (desenvolver a
organograma de Recuros Humanos as
linhas ministetias/agéncias)

Nivel de desenvolvimento atingido (em
petcentagem) de um sistema de
identificagao tnico, no ambito do
Programa de Governo Eletrénico (um
projecto plurianual); Facilitar a
preparacao pata sua aprovacao no
Conselho de Ministros Timor Digital
2032;

1. N° de diplomas legais produzidos e
aprovados no ambito das bases gerais e
de reorganizacio da Administracao
Publica; 2. N° do manual sobre
Planeamento Estratégico Setorial
desenvolvido e aprovado;

3. N° do manual sobre o Business
Process Review (BPR) / Revisdo ao

Ponto de Partida

1. Cerca de 50% de todos os diplomas
sdo revistos e objetos de parecery
2. Em processo

1)conseguin-se 50% do diplomas que foi visto e
revisto 2)1 manual sobre procedimento para
Administracao Priblica elaborado 3.)
Apresentacao da Proposta Politica e esboco de
Dec.1 e sobre Restricoes da participacao nas
atividades politicas na FP

Foi aprovada na discussdo da generalidade
a Revisio da Lei da Comissao da Funcio

Publica;

Preparacio para Implementagio do IDU;
Elaboracao do esboco Lei sobre protecao
de dados e privacidade;

1. 1 apresentagao e sirculagio da Proposta
Politica e Dec.lei no ambito de Gestao de
Recursos HUmanos na Funcao Publica ao
Conselho de Ministros;

2.1 apresentacio e sirculagdo do manual
do Plano Estrategico Setorial ¢ BPR ao
Conselho de Ministros;

3.1 esboco do DL sobre Recrutamento do

Meta

1. Ate final do mandato
pelo menos 50% dos
documentos sio revistos e
objetos de parecer em
tempo til;

2. Ministérios
Implementam de forma
efetiva e eficaz as medidas
da reforma

1)aumentar em 20% No. de
diplomas publicados depois da sna
revisao 2) manual de procedimento
efetivamente implementado

00411 0101

1 Lei da Comissio da Funcio

Publica aprovada no PN;

Sistema identificador inico 00411 0101

estabelicido;

1. Regulamentagio da 00411 0101
legislagao aprovada no

ambito das bases gerais e

reorganizagao da

Administracio Publica

aprovada; 2. 2 manuais

desenvolvidos e aprovados; 3.

1 revisdo efetuada 4. Criacao
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Div* FF*

Total

269,188
269,188

269,188
269,188

85,882

41,932

22,664



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 0290105: Elaborar a proposta
de revisdo da politica nacional de
fortalecimento institucional [I: Indireta]

Indicador

Processo de Prestacio de Setvico;

4. N° de Base Legal produzido no ambito
do desenvolvimento do Plano Estratégico
Setorial;

1) % de diplomas legais respeitantes as
organicas e competéncias dos Ministérios
e Agéncias revistos;

2) #Apresentagio da Proposta da
Opcdes Politicas sobre Revisoes das
Estruturas Organicas, Dekretos-Leis e
Resolugdes do Governo telacionado;

3) # Apresentagio das Opgdes Politicas
sobre Proposta do Projeto Lei e novos
Decretos-Leis no ambito da
Administracao Publica

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) Desenhart, aprovar e Implementar o

510.0.0: Construir confian¢a no
governo

Subprograma 51001: Boa Governagio [S]
Resultado de Curto Prazo (Output)
51001.0.0: Melhorar os indices de
transparéncia e responsabilizacao no
Sfuncionamento da administragao priblica.
Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e
orientagdo politica [E: Alargado]

plano estratégico da PCM

Olyetivos do Plano Anual Alcancados

1. N.° de participagdes em encontros
sobre planeamento, desenvolvimento
estratégico e orientacio politica (com
entidades governamentais, parceiros de
desenvolvimento, organizacoes

Ponto de Partida

Cargo de Dire¢do & Chefia na Fungao
Publica;

4.1 esbogo do PDL sobre gestao de
Desempenho na Fungio Publica; Esboco
revisao de Dec.Lei sobre restticoes da
participacao nas atividades politicas na FP
1 Apresentagao de Proposta de Opgdens
Politicas apresentadas: 1 Revisdo da
Organica INAP efetuada; 1 PDL do
Regime do Formadores para INAP; 1
PPL/PDL da Reforma Obrigatétia aos
Funcionatios Publicos na Func¢ao Publica;
1 Resolu¢ao do Governo pata
estabelecimento de um Comité Técnico
para Supervisdo da Implementagao Plano
Estratégico (2021 — 2025) Sistema
Identificadér Uniku (IDU). 1 PPL
Privacidade e Protecio de Dados; 1
Decteto-Lei sobre Restrisdes a Atividades
Politicas na Funcdo Publica;2a Esbogo de
Revisdao da Organica do INAP circulada ao
CdMs; circula no CdMs 1 Esbo¢o PDL do
Regime do Suplemento remuneratério aos
funcionarios publicos e agentes
administrativos que exercam funcdes de
formadores na Administracio Publica.

NA

100%

1) 36 Participagdes
2) 22 Encontros

Meta Div* FF*

da Direcao de RH em todas
as linhas Ministeriais

1) Revisdo sistematica das 00411 0101
organicas e competéncias, de
até 25% dos Ministérios e

Agéncias realizadas;

Desenho do plano
estrategico concluido

100%

1. 100 encontros (com 00401 0101
entidades governamentais,

parceiros de

desenvolvimento,

organizacoes internacionais e
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Total

118,710

4,489,150
4,144,622

241,322
241,322

203,100



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 5100109: Inspecio,
fiscalizagdo e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51002.0.0: Plano Anunal implementado

Atividade 5100202: Gestio Financeira,
Administracio e Logfstica [I: Indireta]
Atividade 5100204: Gestdo Patrimoénio
[I: Indireta]

Atividade 5100205: Planeamento,

monitorizag¢do e estatisticas [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestio de recursos
humanos [I: Indireta]

Indicador

internacionais e outros);

2. N° de encontros Interministeriais sobre
planeamento e desenvolvimento
estratégico realizados;

% de recomendacoes de auditoria
implementadas sio monitorizadas; 2. N°
de auditorias realizadas 3.Quantidade de
pessoal contratado para as areas de
Inspecio, fiscalizagdo e auditoria

Varidncia da execugao orcamentiria por
programa

% do or¢camento executado sob os
principios legais da administragio publica;
N.° de edificios e instalacdes e/ou
equipamentos rehabilitados e conservados
com manutengdes perfodicas;

1. N.° de relatdrios trimestrais e anuais de
M&A elaborados;

2.N.° de relatérios trimestrais de
desempenho trimestral atempadamente

apresentados a ANAPMA

1. N.° de Expediente entrada e saida
2. N°- de contratados recrutados;
3. N°. de funcionirios avaliados;

Ponto de Partida

N.A

Pelo menos 90% do OGE executado pelos
Servigos responsdvers

60% do OGE executado sob os principios
de rigor e eficicia;

58 Relatério de Recepgio e Inspegao
(RIR): 26 fornecimento alimentar, 5
servicos de limpeza, 13 manutengio de
viaturas, 4 manuten¢do de Equipamentos
de comunicacao e fotocopias;19 Apoio
logistico ao CdM, 1 Apoio logistico a outro
evento, consumido 19,675 litros de
combustivel; 12 horas de utiliza¢ao de
geradores;

1. 3 relatérios trimestrais para ANAPMA; 1
relatério sobre © processo de governagio”
a ANAPMA; uma tabela preenchida sobre
@ area estratégica e medidas do GOP —
Reformas do Estado” para Diregao
Nacional de Planeamento - MF

35 cartas recebidas, 24 cartas expedidas, 3
monitoriza¢oes de assiduidade e
pontualidade, 33 faltas justificadas, 6 faltas
injustificadas, 1 resignagdo, 2. 4 Prova de
entrevista profissional para os candidatos
para a vaga de Técnico Juridico Nacional e
Internacional da PCM 2022 (concurso
publico), 1 Publicacio da vaga para
recrutamento de Especialista em redagio
juridica para o Gab. Reforma

Meta Div*

entre outros);

2. 100 encontros
interministeriais

25% de recomendacbes 00412
emitidas sdo implementadas e
monitorizadas; 2. 5 auditorias
realizadas; 3. 3 profissionais
contratados

Pelo menos 80% do OGE
execitado pelos servios
responsdveis
100% do OGE executado 00407
pelo menos 50% do 00406
patrimonio movel e imovel
em cada ano sio sujeitos a
revisao anualmente ;

1. 3 relatorios trimestraise 1 00404

relatério annual elaborado e
submetido 2 ANAPMA;

1. Processamento atempado 00405
de todo expediente entrada e

saida; 2. 100% do Plano de
Recrutamento anual

implementado; 3.Todos os
funcionarios obtém a sua

avaliagdo de desempenho

regularmente
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FE*

0101

0101

0101

0101

0101

Total

38,222

1,927,535
1,927,535

510,968

667,987

34,118

557,884



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 5100207: Formacio e
capacitagdo de recursos humanos [I:
Indireta]

Atividade 5100209: Organizacio e
gestao de eventos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt)
51003.0.0: Estabelecer uma abordagem

sectorial para coordenar a implementagao dos
Planos de Atividades

Indicador

N°. de funcionarios capacitados nas
respetivas areas de trabalho

1. Numero de Protocolos apoiados nos
eventos otganizados, reunioes do CdM e
Cerimonias Oficiais;

2. N.° de eventos organizados;

1.Quantidade dos concurso abertos pela
instituicao sao concluidos e celebrados
dentro do ano (nacionais/internacionais)
2. N.° contratos celebrados (por ajuste
direto/por cotagdes solicitadas;

3. N.° de contratos elaborados e
assinados

Niimero de reunides intersetoriais

Ponto de Partida

Administrativa (concurso publico), 1
Publicagao dos resultados da selecio de
documentos dos candidatos admitidos e

nao admitidos para a entrevista profissional

da vaga de Técnico Juridico Nacional e
Internacional(concurso publico), 1
Publica¢io do resultado final do concurso
para a vaga Técnico Juridico Nacional e
Internacional, 78 Lista da publicacio dos
funcionarios da PCM da Promocio para o
Grau em 2022( concurso interno) para
SCFP, 2 Encontro do membro da
Comissao permanente sobre rectutamento
de funcionaios contratados/especialista
para PCM.

6 funcionarios receberam formacao em
lingua inglesa ministrado pelo Lorosae
language Instituto (LELI) no ano de 2021

1. 142 Protocolo no apoio as diversas
atividades dos membros do governo, 30
Protocolo no apoio as reunioes do CdM,
363 Protocolo no apoio as reunioes dos
Membros do Governo, cargos de chefia e
funcionarios, 300 Gestao do arquivo
fotografico;

2. 2 eventos organizados

1 concutrso nacional lancado em 2022
2.16 RFQ por cotagoes solicitadas; 17
aprovisionamento por ajuste direito em
2022;

3. 12 contratos elaborados, geridos e
monitorizados de bens e servicos; 29
contratos elaborados

Meta Div*

Todos os funcionatios 00405
recebem formacio
abrangente, de acordo com
area de profissao

1. Um total de 500
protocolos em um ano;

2. Espera-se uma média de 6
eventos otganizados

00403

1.100% 00408
2. 305
3. 80 contratos previstos no

PA celebrados e assinados
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FE*

0101

0101

0101

Total

100,000

39,431

17,147

10,000
10,000



Programa / Subprograma /
Atividade
Atividade 5100301: Cooperacio e
patcerias [E: Alargado]

Indicador

1. N.° de reunides participadas sobre
MCC;

2. N.° de protocolos de cooperagao
celebrados;

3. N.° de pessoal Tecnico recrutado para
apoiar MCC

Ponto de Partida

1. 53 reunides com Instituicbes do
Governo, Instituicdes Internacionais e
Instituicoes relevantes sobre o Programa
do Compacto e 270 participantes;

2.1 Esboco de documento do Compacto;
1 Esboc¢o de documento de PIA; resultado
final de estudo de viabilidade para
tratamento de dgua potavel, saneamento e
drenagem em 106 areas na cidade de Dili
3.0

Subprograma 51010: Apoio ao primeiro-ministro na coordenagao do governo e na presidéncia do conselbo de ministros [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51010.0.0: Promover a coordenagio
interministerial do Governo a fim de conseguir
uma Governagdo eficiente, eficaz e transparante
Atividade 5101010: Apoio ao Primeiro-
Ministro na Coordenacio do Governo

[I: Indireta]

Atividade 5101011: Representagdo do
Conselho de Ministros e do Primeiro-
Ministro [I: Inditeta]

Atividade 5101012: Coordenacio da

Presidencia do Conselho de Ministros [I:

Indireta]

Atividade 5101013: Subsidio aos

membros do governo [I: Indireta]

100% Metas do plano annal atingida

1. N° de reunides do CM em que os
membros do Governo participantes
recebem apoio juridico, administrativo e
protocolare;

2. N° de encontros regulares de
coordenacio entre 0 MPCM com o PM
3. N.° SMS Studio enviado

N° de vezes em média que o MPCM
chamado a representar oficialmente o PM
na sua auséncia e impedimentos

1. N° de encontros realizados;

2. N? documentos produzidos

% de membros do Governo que recebem
atempadamente os subsidio a que tém
ditreito por lei pelos catgos que ocupam

Subprograma 51013: Governagio legal do conselho de ministros [NT]

25% do Plano Anual implementado

1.30 reunidces do CM;

2. 16 encontros regulares entre o MPCM e
PM

3. 30 SMS enviados aos MG

5 vezes em representagio do PM

1. 44 Reunides/encontros realizados
(Chefe de Gabinete e Assessor)

2. 37 Cartas enviadas, 19 Pareceres
juridicos, informagoes e memorandos; 19
Despachos; 12 Discursos

100% dos membros do governo recebem
os subsidios legalmente previstos,
atempadamente

Meta Div*

00401

FE*

1. Em média 80 reunides 0101
participadas sobre MCC;

2. Em média de 5 protocolos

de cooperacio celebrados;

3. 4 profissionais recrutados

75% do Plano Anual
implementado

1. 60 reunices do CM;

2. 135 encontros regulares
entre o MPCM e PM;
3.60 SMS enviados aos
membros do Conselho de
Ministros

00401 0101

Depende das auséncias e 00401 0101

impedimentos do PM

1. 80 encontros / reunides 00401 0101
realizados

2. 120 cartas enviadas, 50
pareceres juridicos,
informac¢des, memorandos,
despachos e discursos
produzidos

100% dos membro do
governo recebem os
subsidios a que tém diteito,
atempadamente

00407 0101
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Total
10,000

1,178,122
1,178,122

37,000

114,000

96,000

931,122

787,643



Programa / Subprograma /

agenda e redagdo das atas das reunides
do Conselho de Ministros [I: Indireta]

do CM produzidas,

2. N° de Atas em Minuta Sintética
produzidas,

3.N° de Certiddes de Atas produzidas

Sintética produzidas; 29 Atas produzidas;
14 Certidoes de Atas produzidas; 13
Oficios produzidos

a 100 agendas,

2. Espera-se uma média de 50
atas em minuta

3. Em média 50 atas finais
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fg Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total
Atividade
Resultado de Curto Prazo (Output) Todos o5 membros do governo recebem apoio todos os membros do governo recebem apoio juridico  todos os membros do governo 787,643
51013.0.0: Membros do Governo apoiados Juridico necessario nas suas dreas de competéncias recebem apoio juridico
Juridicamente com eficacia.
Atividade 5101302: Coordenacio do 1. N° de informagdes técnico-juridicas 1. 82 informagdes técnicas produzidas; 1. Em média 120 00409 0101 152,593
Apoio e consulta juridica do Conselho produzidas ; 2. 25 reunides técnicas realizadas informagdes técnico-juridicas
de Ministros [I: Indireta] 2. N° de reunides técnico-juridicas produzidas;
realizadas 2. Em média 160 reunides
técnico-juridicas realizadas
Atividade 5101303: Coordenagio do N.? de projetos legislativos e 74 informagdes técnicas produzidas; 85 Em média 90 relatérios de 00409 0101 102,000
procedimento legislativo e regulamentar  regulamentares apresentados por reunides técnicas realizadas; 49 relatérios  procedimento legislativo
do Governo [I: Indireta] membros do Governo a PCM objeto de  de procedimento legislativo produzidos; produzidos, e 180 oficios de
Parecer/Informacio técnica. 110 textos finais produzidos; 60 oficios de  apreciacio redigidos
apreciagdo preliminar produzidos; 49
oficios de circulacdo produzidos; 94 oficios
de recolha de assinaturas produzidos; 83
oficios para publica¢io produzidos
Atividade 5101304: Garantia dos 1. N° de informagdes técnicas produzidas; 1. 13 informagGes técnicas produzidas; 1. Emissdo de informagoes 00409 0101 204,000
servicos de contencioso da Presidéncia 2. N° de pegas processuais produzidas; 2. 3 pegas processuais produzidas; técnicas sobre a totalidade
do Conselho de Mlnistros [I: Indireta] 3. N° de respostas a processos de 3. 2 respostas a processos de fiscalizagdo da dos processos de contencioso
fiscalizacao da constitucionalidade e da constitucionalidade e da legalidade entrados na PCM,;
legalidade produzidas produzidas; 24 reunides técnicas realizadas 2. N.A
3N.A
Atividade 5101305: Execugio da politica 1. N° de projetos legislativos e 6 projetos legislativos e regulamentares 1. 20 projetos execugao da 00409 0101 160,950
do Governo em matéria de reforma regulamentares produzidos, 2. N° de produzidos; 7 diplomas legislativos e politica do Governo em
legislativa [I: Indireta] diplomas legislativos e regulamentares regulamentares identificados e introduzidos matéria de reforma legislativa,
identificados e introduzidos na base de na base de dados; 8 diplomas legislativos ¢  incluindo base de dados
dados, regulamentares analisados; disponivel
Atividade 5101306: Analise e preparagio 1. N° de projetos legislativos e 1. 59 projetos legislativos e regulamentares 1. Espera-se uma média de 00409 0101 120,000
de projetos de diplomas legais e regulamentares analisados e produzidos  analisados e produzidos (em coordenagdo 120 diplomas legais e
regulamentares do Governo [I: Indireta] em coordenacio com os ministérios com os ministérios proponentes); 2. 15 regulamentares do Governo
proponentes; reunides técnicas realizadas; analisados e produzidos;
2. N° de reunides técnicas realizadas 2. Espera-se uma média de 40
reunides técnicas
Atividade 5101307: Preparagao da 1. N° de agendas e de atas das reunides 30 agendas produzidas; 29 Atas em Minuta 1. Espera-se uma média de 50 00409 0101 48,100



Programa / Subprograma /
Atividade

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.8: A sociedade civil e o piiblico
sdo informados sobre as atividades e
decisoes do governo.

Indicador

Numero de noticias publicadas no
portal do governo

Subprograma 51026: Comunicagio estratégica do governo e promocao da cidadania [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51026.0.0: Programas andiovisuais que
promoven a cidadania e atividades econdmicas
sdo desenvolvidos e transmitidos.

Atividade 5102601: Participagdo em
eventos de alto nivel [I: Indireta]
Atividade 5102603: Producio e
divulgagio dos conteudos audiovisuais
[I: Indireta]

Atividade 5102605: Elaboracio ¢
disseminacio das atividades do Governo

[I: Indireta]

Atividade 5102606: Gestio do Portal do
Governo [I: Indireta]

Atividade 5102607: Monitotizacao de
imprensa [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.f: Qualidade de servigos de
tradugao para todo o Governo

Niimero de publicagoes; Niimero de comunicado
de imprensa, N’ de contesidos produzgidos

N.? de eventos de alto nivel participados

N°. de contetddos audiovisuais produzidos

N°. de atividades do Governo
divuolgadas /disseminadas (conferéncias
de imprensa, noticias, comunicados de
imprensa, agendas, publicac¢oes, videos e
fotografias);

1. N° de conteddos publicados no Portal
do Governo;

2. N.° de acessos/visualizagdes ao Portal
do Governo;

3. N° de pafses que visitam o Portal do
Governo

1. % de orgidos de comunicagdo social que
sa0 objeto de monitorizacio sistematica;
2. % de noticias publicadas por orgios de
comunicagao social que sio objeto de
monitorizacao sistematica.

Todos documentus disponivel iha
dois lingua oficiais (tetum no
portugues)

Subprograma 51028: Prestacio de servigos de traducao [NT]

Ponto de Partida

291 publicagoes no Portal do Governo
em 2022

150 publicacies; 100 de comunicado de imprensa,
150 conteridos produzgidos

N/A

58 videos produced until the 2nd quarter
of 2022 in the scope of publicizing the
Minister's and the Government's activities
191 atividades de disseminac¢io
(conferéncias de imprensa, noticias,
comunicados de imprensa, agendas,
publicagbes, videos e fotografias);

1. 291 de contetdos publicados;
2.331,920 visitas ao portal;
3. 90 paises

30

Meta Div*

das reunices do Conselho de
Ministros

espera-se uma miédia de 200
publicagies; 100 de comunicado de
imprensa, 150 contesidos
produzidos

15 eventos de alto nivel
participados

Em média 20 conteudos
audiovisuais produzidos e
divulgados ao publico

Em média 450 atividades de
disseminacio realizadas
(conferéncias de imprensa,
noticias, comunicados de
imprensa, agendas,
publicag¢des, videos e
fotografias);

1. Em média 550 conteudos
publicados,

2. Em média 450.000 visitas
a0 Portal

3. 100 paises visitam o portal

00401

00402

00402

00402

Em média 100 Noticias
monitorizadas

00402
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FE*

0101

0101

0101

0101

0101

Total

207,761

207,761
207,761

16,335

8,593

159,600

14,640

8,593

136,767

136,767



Programa / Subprograma /
Atividade
Resultado de Curto Prazo (Output)
51028.0.0: Todos os documentos legais e

oficiais estio disponiveis em dois idiomas oficiais

Atividade 5102801: Prestacao de
servicos de traducio; [I: Indireta]

Atividade 5102802: Traducio oficial dos
atos do Governo [I: Indireta]

Atividade 5102803: Traducio e
Interpretagao simultanea das reunies do
Conselho de Ministros [I: Indireta]

Atividade 5102804: Traducio de outros
documentos a dar conhecimento a
sociedade civil. [I: Indireta]

Indicador

% dos documentos legais e oficiais disponiveis nas
dnas linguas oficiais e em inglés

1. N.° médio de documentos traduzidos e
revistos;
2. N.” médio de palavras traduzidas

1. N° de atas do governo traduzidos;
2. N.” médio de palavras traduzidas

1. %de Atas do CM traduzidas ;
2. N.° de reunioves do CM com
intepretagdo simultanea;

1. N.° de documentos traduzidos;
2. Quantidade de palavras traduzidas

Ponto de Partida

20 % dos documentos legais e oficiais disponiveis
nas duas lingnas oficiais e em inglés

1. 184 documentos traduzidos;
2. 54,966 palavras traduzidas

1. 4 diplomas legais traduzidos;
2. 7233 palavras traduzidas

1. 32 documentos traduzidos
2. 19814 palavras traduzidas

1. 8 outros documentos traduzidos
2. 44,674 palavras traduzidas

Total Orgcamento

Meta

Espera-se uma média 50 % dos
documentos legais e oficiais
disponiveis nas duas lingnas
oficiais ¢ em inglés

1) 700 documentos
traduzidos;

2) 800.000 palavras
traduzidas

1) 30 diplomas legais
traduzidos;

2) 150.000 palavras
traduzidas

48 Atas do CM traduzidas;
75.000 palavras traduzidas;
5 reunidées do CM com
intepretagao simultinea;

Div*

00410

00410

00410

1) 10 documentos traduzidos; 00410

2) 120.000 palavras
traduzidas

FE*

0101

0101

0101

0101

Total
136,767

22,256

72,000

10,000

32,511

4,758,338

Cédigo Divisao (Div): 00401: Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros; 00402: Gabinete do Porta-Voz do Governo; 00403: Gabinete de Protocolo e Rela¢Ses Puablicas; 00404:
Gabinete de Estudos e Planeamento; 00405: Dire¢do Nacional de Recursos Humanos; 00406: Gabinete do Director-Geral de Administragao; 00407: Direcio Nacional de Administracio, Financas e
Patrimoénio; 00408: Dire¢iao Nacional de Aprovisionamento e Logistica; 00409: Gabinete de Apoio Juridico; 00410: Gabinete de Tradugido; 00411: Gabinete de Reforma Administrativa; 00412: Gabinete de

Auditoria Interna.

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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005: SECRETARIA DE ESTADO PARA A IGUALDADE E INCLUSAO

Programa / Subprograma / Atividade

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao |S]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizagao no funcionamento da administracao
piiblica.

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logfstica [I: Indireta]

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.1: Aumento na taxa de matricula e
alfabetizagio de todas as criangas,
Incluindo criangas com deficiéncia,
criangas economicamente desfavorecidas e
mdes adolescentes, igualdade de acesso e
oportunidades de aprendizagem em todos
0s niveis das escolas, melhotria
acessibilidade nas instalagoes escolares e
salas de aula incluindo acesso a materiais e
estruturas pedagogicas e a redugido na taxa
de abandono, violéncia baseada ao género
Incluindo bullying and corporal
punishment em todos os niveis das escolas,
bem como gravidez na adolescéncia.

Indicador

Melhar transparéncia do
sistema e responsabilizagcdo
da administragio da SEII

Melhar transparéncia do sistema e
responsabilizacao da administracao

da SEII

# de Plano de Inspegio,
Fiscalizagdo e Auditoria
implementado

Gestao Institucional Financeira e
Administrativa é melhorada e os
Sfunciondrios da SEII sao
qualificados e bem coordenados
% Orcamento para finangas,
administracio,
aprovisionamento e logistica
executadas

# de Linhas Ministeriais,
Agéncias Autonomas chave
e 13 Municipios e RAEOA
Integraram perspetivas de
Zénero em politicas, leis,
programas, planeamento e
or¢amentacio; # de Leis e
Politicas que consideram a
Perspetiva de Género e
Inclusio Social

Ponto de Partida Meta Div¥ FF*
30% 100%
30% 100%
4 Relatério Semestral e 1 Relatério 4 Relatérios (Relatério de Inspecao Fiscalizaciao 00505 0101
Anual Auditoria, A¢bes de Formagio sobre a transparéncia
na gestao do Fundo de Transferéncia Publicas (FTP)
e fiscalizacio sobre o desempenho e os setvicos
centrais dos Ponto Focais da SEII nos Muncipios)
50% 100%
85.52% do or¢amento para finangas, 100% 00501 0101
administragdo, aprovisionamento e 00502 0101
logistica executado 00503 0101
51 (52%) dos Ministérios sectoriais 52%

consideraram a Perspetiva de
Género e Inclusio Social no Plano
de Agio Anual (PAA) e no
Or¢amento. 7 Municipios e
RAEOA (57%) consideraram a
perspetiva de Género e inclusio
social no Plano de A¢do Anual
(PAA)
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Total
924,108
924,108

55,649
55,649

55,649

868,459
868,459

399,832
105,055
363,572

1,228,156
1,110,097



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Ponto de Partida

Meta Div* FF*

Subprograma 98006: A integracao dos Compromissos de Género e inclugao social em Programas, Leis e Orcamento da estado ¢ comunidade em geral [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 95006.0.0: A

perspetiva de ignaldade de género e inclusao social é

comunidade em geral anmentou os seus conbecimentos
sobre jgnaldade de género

Género e Inclusao Social

Atividade 9800601: Promover a

inclusio social [E: Alargado]

inclusio social

Atividade 9800602: Estratégia Advocacia sobre # de Boletins publicados sobre
atividades da SEII para
promover Igualdade de
Género e Inclusdo Social

Igualdade de Género e Inclusio Social [E:
Alargado]

Atividade 9800603: Assisténcia a Instituicdes e~ # de Linhas Ministeriais e

Agéncias do Estado [I: Indireta] Agéncias Autbnomas

receberam a¢Ses de formacio
e # de Planos de Acio Anual

analisados
Atividade 9800604: Apoiar os ponto focais da # de atividades
SEII nos 12 municipios + RAEOA [E:
Alargado]

# de Linbas Ministeriais, Agéncias
Autinomas chave e 12 Municipios
incorporada nas politicas, leis, programas, planeamento ¢ RAEOA integraram perspetivas
¢ orcamento em todas as instituicoes governamentais, e a  de género em politicas, leis,
programas, planeamento e
orcamentagio; # de Leis e Politicas
qgue consideram a Perspetiva de

# de Ac¢oes de Formagio,
consciencializagao sobre igualdade de género e #Agdes de Sensibilizacio
sobre Igualdade de Género e
Inclusio Social realizados, #de
encontro internacional e
regional sobre igualdade e

implementadas pelos Pontos
Focais da SEII, Centros de
Empoderamento para a
Igualdade e Inclusdo Social
(CEIIS) e Grupos de Trabalho

37 (40%) dos Ministérios sectoriais
consideraram a Perspetiva de Género e
Inclusao Social no Plano de Agao Anual
(PAA) e no Orgamento. 5 Municipios
(38%) consideraram a perspetiva de Género
e inclusio social no Plano de Agio Annal

(PAA)

PAA 98 institu¢oes estadu, ajénsia
autonomo ¢ 13 Munisipiu e RAEOA
analisados, Participou da Comissao
sobre o Status da Mulher (CSW) de
2022 em Nova York o

A SEII publicou a 4 edigbes do
Boletim Lian ba Igualdade, 1
Relatétio anual PAN-VBG 2020, 1
Planeamento Estratégico, Calendario
anual SEII, Cartiao de Natal 2021, 167
Certificados para quiz e formagdes, 12
Build board, 23 banner para
atividades, 3 talk shows, 1 Video Spot,
2 7 Segimentos, 1 publicacio de video
sobre fundos de transferéncias
publicas, 8 perfis de mulheres com
pontecialdade e em lideranca e 275
atualizagGes da pagina SEII FB.

12 Linhas Ministeriais receberam
Acoes de Formagio sobre logica e
programa de Igualdade de Género e

Inclusao Social

12 Municipios e RAEOA receberam
apoio financeiro em cada trimestre

Planos de Acio Annual da 80 linhas Ministeriais/
Agéncias Autondmas, 12 Municipios e RAEOA, sao

Sensiveis ao Género e Inclusao Social

PAA 98 state institutions, autonomous ajénsia and 00507 0101
13 Munisipiu and RAEOA analyzed, Participated in
the 2022 Commission on the Status of PAA 98
institugdes estadu, ajénsia autonomo e 13 Munisipiu
e RAEOA analisados, Participou da Comissdo sobre
o Status da Mulher (CSW) de 2022 em Nova York
52 Publicagbes 8 e Dialogos sobre o Dia 00504 0101
Internacional da Mulher, Dia Internacional da

Mulher Rural, 16 Dias de Ativismo pelo Fim da

Violéncia contra as Mulheres, publicagio sobre

tratamento digno e com respeito para pessoas

portadoras de deficiéncia e para a comunidade

LGBTQI

Planos de A¢io Anual de 80 Linhas 00507 0101
Ministeriais/ Agéncias Auténomas e 12 Municipios e

RAEOA sio analisados, 4 formgao para os GTG das

linhas ministériais sobre Abordagem Integrada

Género e Orsamento Sensiveis ao Género e inclusao

social

4 encontros dos Grupos de Trabalho de Género 00507 0101
(GTG) a nivel Municipal, 4 reunides com SEIIS, 3

reunides com Associacdes de Mulheres com

Potencialidades nos 12 Municipios, monitorizacio e

mentoria para os Grupos Beneficiatios do FTP, 12

Acoes de Formaciao nos 12 Municipios sobre
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Total

567,454
567,454

48,580

69,896

315,578

133,400



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador
de Género (GTG) em cada
Trimestre , # Acdes de
Formacio para Pontos Focais

Ponto de Partida

Subprograma 98009: Empoderamento Econdmico das Mulberes e ontros componentes mais vulnerdveis [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 95009.0.0:
Aumento da geragao de renda das Mulberes e outros
componentes mais vilnerdveis para sustentar a si
mesmas e suas familias e contribuir para o
desenvolvimento economico

Atividade 9800901: Apoiar e dar assisténcia a
Grupos de Mulheres, portadores/as de
Deficiéncia, Comunidade LGBTQI no
Desenvolvimento de suas Habilidades
Econdémicas [E: Alargado] | [Medidas GOP
12.1.21]

# de Mulberes, pessoas
portadores/ as deficiéncia e membros
do Grupo LGBTQI com geragio de
renda propria; # de negdcios
dirigidos por mulberes,
portadores/ as de deficiéncia e
membros da comunidade . GBTQI,
# de Mulberes pessoas
portadores/ as de deficiéncia e
membros do Grupo LGBTQI que
trabalbam por conta pripria
# de Grupos Beneficiarios no
sector econdémico receberam
assisténcia técnica

Subprograma 98032: Planeamento, Monitorizacao , ¢ Avaliacao (PM & A ) [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 95§032.0.0:
garantir que todos os programas baseados em género
implementados pelos Ministérios e drgios antdnomos

Atividade 9803201: Monitotizac¢io e avaliagio
(M & A) da implementagdo dos compromissos
de género e inclusao social [E: Alargado]

Atividade 9803202: Pesquisa sobre igualdade
do género e Inclusao Social [E: Alargado]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.j: Eliminar todas as formas de

# de Linbas Ministerias ¢
Agéncias Autonomas
implementaram recomendagoes sobre
Politicas de Igualdade de Género e
Inclusao Social

# de Relatérios Anuais de
Monitotizacio e Avaliacio
produzidos

# de Relatorio sobre casos de
infanticidio e feminicidio em
Timor-Leste

Proporg¢io de mulheres e
meninas com 15 anos de

26 de Grupos Beneficidrios receberam apoio

do Fundo de Transferéncias Piiblicas (FTP)

26 grupos de mulheres beneficiarios

Realizada 1 acao de Monitorizagio e
Avaliacao para as Linhas Ministeriais e
Agéncias Autonomas sobre implementacio
de Politicas de Ignaldade de Género e
Inclusio Social, Encontros com os Grupos de
Trabalho de Género a nivel Municipal e
Nacional, foram produzidos 10 Relatdrios
(Nacional e Internacional)

10 Relatérios (Relatério Anual do
Governo sobre desempenho de
género, Relatério do PAN-VBG,
Relatério da Declaragido de Maubisse)
produzidos

1 Relatorio sobre casos de infanticidio
e feminicidio em Timor-Leste

30%

Meta

Igualdade Género e Inclusio Social, lideranga
transformativa, contabilidade, prevencio da violéncia
baseada no género e organizacio de eventos
relacionados a igualdade de género e inclusdo social

Div*

100 a 150 do Grupos Beneficidrios em 100 sucos receberam
apoio do FTP

100 a 150 grupos de mulheres, Portadores/as de 00506
Deficiéncia e membros do Grupo LGBTQI

beneficiarios

9 Relatirios (Relatirio Anual, PAN-1"BG, Declaragao de
Maunbisse, Fundo de Transferéncias Priblicas, Inspeco e

Auditoria, Relatorio de Pesquisa sobre Casos de Infanticidio
¢ Feminicidio e relatorio sobre o desempenbo dos ponto focais

da SEII)

6 Relatérios (Relatorio Anual, PAN-VBG, 00504
Declaracio de Maubisse, Fundo de Transferéncias

Publicas, Inspecio e Auditoria, Relatério sobre a

Plataforma de A¢do de Pequim)

1 Avaliagio de Género do Pais 00504

50%
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FF*

0101

0101

0101

Total

376,913
376,913

376,913

165,730
165,730

103,156

62,574

60,269



Programa / Subprograma / Atividade
violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas piiblica e privada,
Incluindo trifico e exploragcio sexual e

outros tipos de exploracio

Indicador
Idade e mais velhas que ji
tiveram parceiros e sofreram
violéncia fisica, sexual ou
psicolégica por um parceiro
intimo atual ou anterior nos
ultimos 12 meses, por forma
de violéncia e por idade

Ponto de Partida

Subprograma 98005 : Acabar com a violéncia contra as mulberes, raparigas e outros componentes mais vulneraveis [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98005.0.0:
Melhorar conbecimento e consciéncia priblica sobre
violéncia baseada no género (VBG), ben como o sen
papel ativo na notificagao e encaminhamento de casos de

I'BG

Atividade 9800501: Advocacia para asegurar

acceco da vitima/sobrevivente VBG para

justica formal [E: Alargado]

Atividade 9800502: Conscientiza¢do sobre a
prevencao da VBG [E: Alargado]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.k: Garantir as mulheres e outros
componentes mais vulneriveis direitos
1guais de acesso aos recursos economicos,
acesso e controle sobre os recursos, bem
como garantir a participagio plena e
efetiva das mulheres e outros componentes
mais vulnerdveis oportunidades iguais no

nivel de tomada de decisio

% de mulberes, homens, Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, membros
da comunidade 1.GBTQI nao
aceitam a violéncia baseada no
género

# de agbes de formagio para
autor/a judiciirio e policial
para fornecer atendimento as
vitimas de VBG, # de
encontros de advocacia para
melhoria do sistema de
atendimento as vitimas de
VBG

# de mulheres, homens
aumentaram oS seus
conhecimentos sobre a Lei
Contra a Violéncia Doméstica,
o Controle da Raiva e o PAN-
VBG

1) # Grupos Beneficiirios
do Fundo de Transferéncias
Puiblicas 2) Proporgio de
assentos ocupados por
mulheres no Parlamento
Nacional, governos locais e
em cargos de direcio

20% em 2016 de acordo com o Relatdrio do
Inquérito Demogrdfico e de Saside (IDS)

6 encontros realizados sobre
advocacia a VBG, 21 advogados
privados aumentaram o seu
conhecimento sobre VBG

Agbes de Formagio para 200
estudantes (106 mulheres e 94
homens) nos Municipios de Ermera,
Bobonaro, A¢des de Formagao para
Autoridades e para a Comunidade em
geral para 59 participantes (35
mulheres e 24 homens) no Municipio
de Bobonaro

110 Grupos Beneficizrios
receberam recursos financeiros e
economicos e 550 melhoraram a
receita e garantem a
sustentabilidade do grupo, 38% de
Mulheres no Parlamento Nacional;
5% de Mulheres Chefes de Suco;
4% de Mulheres Chefes de Aldeia;
27% de Mulheres no Servigo
Publico; 11% de Mulheres como
Membros do Governo

Subprograma 98031 : Participagao das Mulberes na Politica e no Nivel de Tomada de Decisao [P]

Meta Div* FF*

15%

4 Agdes de formagio para autoridades judiciarias, 00507 0101
realizacdo de 4 encontros regulares para advocacia

sobre VBG e advocacia para revisar artigos

relevantes a VBG no cédigo penal

500 participantes, Mulheres ¢ Homens, Pessoas 00507 0101
Portadores /as de Deficiéncia e membros da
comunidade LGBTQI e Estudantes participam em
agoes de campanha de 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra as Mulhetes, VBG e acbes de
formagao para prisioneiros nos Estabelecimentos
Prisionais de Becora , Gleno, Dili, e formacio a
autores de crime com pena suspensao

100 a 150 grupos (de 100 a 150 Grupos / 100
Sucos hi 1 ou 2 Grupos) 500 a 750 de Mulheres,
pessoas portadores/as de deficiéncia, membros
da comunidade LGBTQI que tenham
potencialidades para liderancga
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Total

60,269
60,269

50,189

10,080

57,790

57,790



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Outpnz) 98031.0.1:
Melhorar os conbecimentos e habilidades das mulberes e~ Deficiéncia, membros da
ontros componentes mais vulnerdvei na drea de
lideranga e gestao

Atividade 9803101: Capacitar Mulhetes,
Pessoas Portadores/as de Deficiéncia,
membros da comunidade LGBTQI pata o
desempenho de fung¢des de natureza politica a
nivel local e nacional [I: Indireta]

comparativos

Indicador

% de mulberes, portadores de

comunidade LGBTQI aumentam
conhecimentos e habilidades na drea
de lideranga e gestio, %o de
Jfungao/ administragio piiblica e
ontors cargos piiblicos e setor privado
# de Mulheres, Pessoas
Portadores/as de Deficiéncia,
membros da Comunidade
LGBTQI em 12 Municipios +
RAEOA receberam acées de
formacio. # de Mulheres,
Pessoas Portadores/as de
Deficiéncia e membros da
Comunidade LGBTQI
participaram em estudos

Ponto de Partida

38% de mulheres no Parlamento Nacional;
5% de mulheres Chefes de Suco; 4%
nulheres Chefes de Aldeia; 27% de
niutheres no Servigo Priblico; 11% de
mulberes como Membros do VI1II Governo

100 mulhetres com potencialidades
(partidos politicos, conselho de aldeias
e associacoes de mulheres, associacoes
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e Associa¢Bes, membros da
comunidade LGBTQI) aumentaram
os seus conhecimentos e habilidades
em lideranca e gestdo. 10 Estudos
Comparativos em Municipios de
Timor-Leste

Total Orgamento

Meta Div* FF*

650 de mulberes potenciais, e pessoas portadores/ as de
Deficiéncia, membros da comunidade LGBTQI, (partidos
politicos, conselho de aldeias e associagies de mulberes)
anmentaram os seus conbecimentos sobre a importancia dos
votos das mulheres

650 de Mulheres, Portadores/as de Deficiéncia,
membros da comunidade LGBTQI, Mulheres com
Potencialidades (Mulheres em Partidos Politicos,
Chefes de Aldeia, Chefes de Suco, Associacoes de
Mulheres, Associacdes de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e Associa¢Ses de membros da
comunidade LGBTQI participaram em a¢des de
formagio sobre gestdo de lideranca e falar em
publico, 6 debates entre lideranca de mulheres nos
partidos politicos em televisao, educacio civica para
novos eleitores, 1 talk show sobre a participacio de
pessoas portadores/as de deficiéncia e membros da
comunidade LGBTQI em politica; 2 encontros com
a lideranca de partidos politicos e 4 encontros com
organizacoes da sociedace civil; 3 Estudos
comparativos sobre lideran¢a comunitaria em 6
Municipios de Timor-Leste realizados

00506 0101

Total
57,790

57,790

2,152,264

Codigo Divisdo (Div): 00501: Gabinete do Sectetatia de Estado; 00502: Diregao-Geral; 00503: Dire¢ao Nacional da Administracdo e Financas; 00504: Direciao Nacional de Gestao do Plano e Estratégia;
00505: Gabinete de Inspe¢ao e Auditoria; 00506: Dire¢ao Nacional de Desenvolvimento de Género; 00507: Dire¢do Nacional Politica Género e Inclusdo.

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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006: SECRETARIA DE ESTADO DAS COMUNIDADES TIMORENSES NO EXTERIOR

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir confianga no governo
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano Anual implementado
Atividade 5100202: Gestao Financeira, Administracdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100207: Formagio e capacitagio de recursos humanos [I: Indireta]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de contratos [I: Indireta]

Total Otr¢camento

Codigo Divisdo (Div): 00601: Gabinete de Sectetaria de Estado das Comunidades Timorenses no Extetior

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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Meta

Div*

00601
00601
00601

FF*

0101
0101
0101

Total
1,000,000
1,000,000
1,000,000
1,000,000
573,500
20,000
406,500
1,000,000



007: MINISTERIO COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONOMICOS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 1) # e % de indicadores de desempenho 1)
Construir confianga no governo do Objetivo de Médio (outcomes) e

Curto Prazo (outputs) alcangados
2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo
3) Relatorio anual da entidade

publicado
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 51002.0.0: Plano 1) % Execugdo do orcamento
Anual implementado 2) Procedimentos operacionais/ orientagies padrio para arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divulgados e

implementados por todo o pessoal da administragao
3) Criagdo de um sistema de arquivo electrinico

Atividade 5100202: Gestao Financeira, % do orcamento executado e em obrigacdes Gestao corrente e efisiente Gab MCAE
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestdo de recursos humanos [I: 1) Plano de gestdo de recursos humanos 18 funcionarios contratado e 5 trabalhadores
Indireta] para funcionarios alcangado informais

2) # e % do pessoal com Indicadores-chave
de desempenho (KPI, sigla em inglés)

incluidos nos TDR
Atividade 5100207: Formagcio e capacitagio de # de formagcao profissional na area Realizacao 3 Formagdes e capacitacoes de
recursos humanos [I: Indireta] especifica recursos humanos
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestdo de % progresso da execu¢io do plano de 94% do plano de aquisi¢des implementado
contratos [I: Indireta] aprovisionamento
PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICACAO ECONOMICA
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 983.0.e: As  Crescimento do PIB nio petrolifero 16.0%

politicas econémicas piublicas contribuem para

o crescimento e diversificagio da economia de

TL

Subprograma 98301 : Politica Econdmica [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98301.0.0: As politicas  Aumento dos investimentos privados e aumento do  Retragio da economia (-6.0%) devido a perda da

econdmicas do governo sdo consistentes e integradas, para consumo, com impacto no anmento da Taxa de confian¢a, a diminui¢do do consumo, dos investimentos
garantir seu alinhamento com os objetivos do governo e sen crescimento do PIB ndo-petrolifero. privados e das exportagies.

impacto na economia.

Atividade 9830101: Monitotizacio de pequenas # de Micro e Pequenas emptesas nos 13 10 municipios foram monitotizados em 2017
negbcios rurais financiados através de subvengdes municipios identificados e monitorizadas

publicas [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.2.1]

Atividade 9830102: Coordenacio politica de 1) # de novas politicas econémicas Coordenagio politica efetiva de departamentos
departamentos ministetiais e agécias tuteladas [I: aprovadas governamentais e agécias tuteladas

Indireta] 2) Politicas de Investimento
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Meta Div* FF*
¥/
100%
100% 00701 0101
100% 00701 0101
100% 00701 0101
100% 00701 0101
3.9%
Aumento de 3.9% na
taxa de crescimento do
PIB nao petrolifero
13 00701 0101
7 00701 0101

Total

857,831
857,831

857,831
857,831

60,000

615,943

6,763
175,125

1,513,614
1,513,614

1,010,464
1,010,464

10,000

267,440



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9830103: Coordenar, monitorizar e avaliar

a implementacio do Plano de Recuperacio
Econoémica [E: Alargado]

Atividade 9830105: Reforma do ambiente de
negécios [I: Indireta]

Atividade 9830106: Desenvolvimento e capacita¢do

do setor privado na area econdémica e Instituir
instrumentos de apoio ao financiamento das micro,
pequenas, médias e grandes empresas [I: Indireta]
Atividade 9830107: Coordenar e acompanhar o
trabalho e a politica governamental de
desenvolvimento do setor privado e cooperativa [I:
Indireta]

Atividade 9830108: Desseminaciao de Informagoes
sobre Atividades Econdémicas [I: Indireta]
Subprograma 98336: Diversificagao Econdmica [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98336.0.0: As

atividades econdmicas em varios setores expandiram-se

Atividade 9833601: Coordenacio, Socializacio e

disseminagio para o Desenvolvimento do Comércio

[I: Indireta]

Atividade 9833602: Assegurar a coordenagio e

Sinergia dos setvigo para a Integracio na ASEAN no
setor econémico [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.1.5]

Atividade 9833603: Conceber e Promover politicos
de diversificacio da economia [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.5.1]

Atividade new_act1459: Promocio e Coordenacio
da Cadeia de Valor [I: Indireta]

Indicador

# ¢ % do Plano de Recuperagio Econémica
(PRE) implementado

Posigao de Timor-Leste no Relatério Doing
Business do Banco Mundial

1) Montante de créditos com juros
bonificados concedidos

2) # de Micro, Pequenas e Médias
Empresas beneficiadas.

Cootrdenacio e acompanhamento das
politicas de desenvolvimento do sector
privado e cooperativo realizadas

# de politicas divulgadas e % da populagao
abrangida

Aumento de empregos no sector privado

1) # de técnicos Interministeriais
formados/ capacitado em dreas
especializadas do comércio;

2) # de socializacio e dessiminagdo de
informagdes e conteudos técnicos sobre o
comércio multilateral realizadas

# de coordenagio de servigos para a adesio
da ASEAN no setor economia

1) # de politicas de diversificagdo
implementadas

2) # de Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPME) criadas

3) % de IDE

Ponto de Partida
n/d

n/d

n/d

aprovado 2 leis para desenvolver o setor privado;
3 workshops e 1 conferéncia sobre o
estabelecimento da industria do café com setér
privado e publico em 2017

n/d

PRE: 31% da populacio activa participam na for¢a de
trabalho e destes s9 25% estio no setor formal, sendo gue
0 estado é o maior empregador com 54,6% dos empregos
remunerados. A taxa de desemprego em Timor Leste
anmenton de 3% em 2019 para 5,06 por cento em 2020
1) 40 (incluindo MCAE) técnicos
Interministeriais formados/ capacitado em éreas
especializadas do comércio e 9 Ministros;

2) 12 seminarios de socializagio e dessimina¢io
de informacoes e conteudos técnicos sobre o
comércio multilateral realizadas; 2 especialistas
contratados para ministrar formagoes

1) Primeiro encontro de alto nivel; 2) Encontros
interministeriais; 4) A¢des de formacao e
consultas;

Reduzido aproveitamento do potencial do pais a
nivel da agticultura, pecudria e pescas

Total Orgamento
Codigo Divisdo (Div): 00701: Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos. Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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Meta
n/d

n/d

n/d

n/d

10% de aumento
emnpregos no sector

privado

54

100%

1) Criagao, a prazo,
de pequena
industtia nacional;
2) Redugido em 5%
do peso das
importagoes

Div*
00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
5,100

111,000

199,396

380,024

37,504

503,150
503,150

417,200

26,850

9,100

50,000

2,371,445



008: SECRETARIA DE ESTADO DA FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 1) # de emprego criados pelo setor privado nas

028.0.5: O sector privado serd a zonas rurais
principal fonte de crescimento do 2) # de pessoas empregadas pelo setor privado nas
rendimento e emprego nas zonas zonas rurais

rurais de Timor-Leste
Subprograma 02802: Reforcar os servicos do SEFOPE (em municipios e no exterior) [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02802.0.0: %o dos Municipios com os servigos de SEFOPE estabelecidos e 100% 100%
Os servigos na drea da formagio profissional, operacionais

emprego e trabalbo respondem eficaz e
eficientemente

Atividade 0280202: Servigos 1) Registos na base de dados relativa ao emprego e a 100% 100%
descentralizados em municipios [I: formagao profissional estabelecido e operacional
Indireta] 2) Arquivo de informagao relativa 4 formacao

profissional, o emprego e as relagdes de trabalho

atualizado

3) # de projetos de entidades privadas que visem a
criacdo de emprego ou a formagio profissional
desenvolvidos, monitotizados ¢ avaliados

4) # de mediacio e conciliacio de conflitos do trabalho
efetuadas

5) Implementacio dos programas da SEFOPE
coordenadas com as autoridades administrativas locais

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 1) # e % de indicadores de desempenho do 100% 100%
510.0.0: Construir confianga no Objetivo de Médio (outcomes) e Curto Prazo
governo (outputs) alcangados

2) # de Resultados de desempenho publicados no

website do Governo

3) Relatorio anual da entidade publicado
Subprograma 51001: Boa Governagao [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 1) % dos relatdrios trimestrais e annais de desempenho 100% 100%
Melhorar os indices de transparéncia e apresentados dentro do prazo

responsabilizagao no funcionamento da 2) % do Plano Annal implementado

administragio priblica. 3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado

4) % do pessoal consciente e envolvido no desenvolvimento do plano
estratégico/ médio prago
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Meta

Div*

00814
00815
00816
00817
00818
00819
00820
00821
00822
00823
00824
00826

FF*

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Total

494,532
494,532

494,532
494,532

39,588
51,052
40,532
45772
31,664
42,508
41,300
46,824
33,876
33,992
36,204
51,220
1,676,166
1,676,166

738,573
738,573



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 5100105: Coordenar as
politicas de emprego, formagao
profissional e promogio de relagdes de

trabalho [I: Indireta]

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e otientagao
politica [E: Alargado]

Atividade 5100109: Inspegao, fiscalizacdo
e auditoria [I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [E:
Alargado]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0:

Plano Annal implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Indicador

# de coordenacio intersectorial

promove no monitoriza ba implementasaun Programa
Formasaun Proffesional, empregu no relasaun do
Traballu no coordenasaun ho entidades relevantes.
Akompanhamento ba coordenasaun no cooperasaun
internasionais iha area Formasaun proffesional no
Empregu

Elaborasaun Plano de Ac¢io Anual, Socializasaun e
formagao Sistema DBFTL , Plano de Aprovisionamento
e Plano de Recursos finalizados

1) # Realizar de 7 seminatio/workshop em Dili e
Municipios sobre rezultado verificagdo aos relatérios da
execucido das verbas orcamentos adiantamentos ¢
rezultado Inspecio e Fiskalizasaun aos grupo auto
empregu, Centro Formagao, OJT, e convida ao CAC,
IGE, PDH]J e CFP.

2)# Realizar de 120 inspe¢des Sobre diciplina de
trabalho aos funcionarios SEFOPE Nacional incluindo
SEFOPE Municipais, grupo auto empregu, centro
formacao e OJT em Dili e no Municipiais.

3) # Realizar 50 atividades de fiscalizagSes aos CF,
Grupos de Auto-Emprego e OJT

4)# Realizar 110 verificacio aos relatérios da execugdo
das verbas orcamentos adiantamentos no todos Ditecao
Nacional e Direcao Munisipais.

# de diploma legal produzido

# diplomas legislativas e Regulamentos sao elaboradas e
aprovados de accordo com o plano legislativa anuais.

# dos acordos e contratos sio elaboradas e apresentado
a tempo;

# disseminagao legislagdo relevante no ambito servicos
SEFOPE realizadas;

# Parerece juridicos submetido a tempo

1) % Execugio do orcamento

2) Procedimentos operacionais/ orientacies padrio para
arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divilgados e
implementados por todo o pessoal da administragao

3) Criagio de um sistema de arquivo electronico

# O Plano Acdo Annual e orgamento executado em
acordo com normas da Execucio aplicavel,

Ponto de Partida
100%

50% plano anual, plano
aprovisionamento e proposta
orcamento

40%

8 diplomacia legal foram finalizadas

100%

3 relatorio excecucio OGE 2019
produzida e realizadas Diseminsaun das

Meta
100%

100%

100%

100%

100%
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Div*
00825

00801
00802
00813
00805

00809

00803

FF*
0101

0101
0101
0101
0101

0101

0101

Total
49,791

316,088
95,154
93,916

107,020

76,604

937,593
937,593

284,633



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Administracdo e Aquivo.

#Realizadas Diseminsaun das Regras ou Leis da
Excecucio OGE 2023 no Controlu Relatotiu
Execusaun iha 12 municipios

#) Registar 2000 Carta Entrada e Carta Sida e sistema

Arquivo
Atividade 5100204: Gestao Patrimoénio [I: 1) Registo de bens disponivel com informagio
Indireta] actualizada

2) # e valor dos bens do Governo amortizados e/ou
alienados todos os anos

1) 100 funcionarios publicos, incluindo funcionarios
administrativos e trabalhadores informais promovido
promosaun Grau, alcangado

2) # 25 % do pessoal com Indicadores-chave de
desempenho (KPI, sigla em inglés) incluidos nos TDR
1) # de formacio profissional na 4rea especifica

2) # de beneficiarios atendidos

Atividade 5100206: Gestao de recursos
humanos [I: Indireta]

Atividade 5100207: Formagio e
capacitagdo de recursos humanos [I:
Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]

1. Identifika planu aquizasaun, rejistu empresas ba
sistema Aprovisionamento no Efetua 17 processos
aprovisionamento anualmente.
2. Disseminasaun ba jestaun prosedimentu e contrato
apovisionamentu
# % progresso da execuc¢ao do plano de
aprovisionamento
PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.
Objetivo de Médio Prazo (Outcome)  homens e mulheres tém igual acesso e
980.0.9: A desigualdade de género é oportunidades em termos de compartilhamento de
reduzida poder, controle de recursos, tomada de decisées,
status socioecondmico, status politico e acesso a
justica e seguranga.

Subprograma 98029: Implementagio do NAP-GBV [P]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98029.0.0:  Reduzem a violéncia de género e melhoram a prestacao de servigos

Violéncia Baseada em Género € reduzida as vitimas de Violéncia Baseada em Género

Ponto de Partida

Regras ou Leis da Excecu¢io OGE
2019 em 10 municipios

50% ativos, incluindo veiculos, carros e
mototizadas, ferramenta eletronicos
registrados, manutencio 70% de 30
veiculos

450 funciondrios publicos, incluindo
funcionarios administrativos e
trabalhadores informais

(20% participantes, 80 pessoas, 43
mulheres, 37 homens), participar na
uma seminario sobre criagdo regime
contributivo de seguranga social, 20%
participantes, 30 pessoas, (15 mulheres,
15 homens), os funcionarios publicos
participar na uma formagao em STV]
Comoro, e 20% participantes, 3
pessoas, totalmente homens) participar
na uma formacao em Jogja, Indonesia.
50% do plano de aquisi¢oes
implementado

100%

35% dos participantes (2 mulberes ¢ 5
homens) participa no programa de

Meta

100%

65%

65%

50%

100%

25% dos participantes no
programa de formagao, e do
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Div¥  FF*
00803 0101
00812 0101
00812 0101
00804 0101

Total

291,856

261,872

5,616

93,616

24,462
24,462

24,462
24,462



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9802902: Promover e criar
emprego patra os jovens (homens e
mulheres) para garantir a igualdade de
género [I: Indireta] | [Medidas GOP
12.1.4]

Atividade 9802903: Melhorar o
entendimento do setvidor piblico na
SEPFOPE sobre CEDAW e o
conven¢ido da CEDAW [I: Indireta] |
[Medidas GOP 12.1.4]

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICACAO ECONOMICA

1) % de aumento no niimero de trabalhadores no
exterior. 2)% de aumento no mimero de voluntirios
que acedem aos programas de estiagio. 3)% de
aumento no niimero de empreendedorismo

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
983.0.0: Aumentar o niimero de
trabalhadores qualificados

Indicador

# das mulheres participam do programa de emprego

rural no pafs e no exterior

#100 de pessoas participaram na formacao profissional
#) dezenvolve a capacitacao 25 pessoas das mulheres da
grupu de auto empregu participam na formacao sobre
jestao negosio, formacao lideranca, jestao transformativa

e formacao asertividade.

financiado

Subprograma 98319: Estmtefgz'a Nacional de Emprego (ENE) [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 98319.0.0:

Minimiza de desenprego

Atividade 9831901: Aumentar a procura
do mercado de trabalho [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.8]

Atividade 9831902: Melhorar a oferta do
mercado de trabalho [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.8]

Atividade 9831903: Continuar a
Fortalecer as instituicoes do mercado de
trabalho [I: Indireta] | [Medidas GOP
2.4.8]

% da Estratégia Nacional de Emprego (ENE) implementada

1) # parcerias para identificagdo de projectos e

oportunidades estabelecidas

2) % de Indicadores de Desempenho (KPI) alcancados
3) Aumento em % da Procura de Mercado

1) Coordenacao, parceria e recolha de dados na
entidades fornecedores de formacao e educativas

2) Aumentar numero graduados a Oferta do Mercado de

Trabalho

1) # de instituicoes do mercado de trabalho Estabelece a
Equipa trabalho interministerial que requisitado pelo

Politica SENE.

2) # de beneficiatios das instituicoes do mercado de

trabalho apoiados

Ponto de Partida

monitorizagdo atividade de plantio de
hortalicas ao grupo Matak Buras Hidra, em
municipio Liquica.

Homens e mulheres tém acesso e
oportunidade iguls em termos de
compartilhamento de poder,controlo de
recursus,tomada de decisoes,status
socioeconomico,ststus politico e acesso
a justica e seguranca.

45% participantes (49 pessoas ao Cargo
Chefeia, 14 mulheres e 35 homens)
participar na formagio sobre CEDAW
e fazer sensibilizacdo para 45%
participantes (92 empregadores, 35
mulheres ¢ 57 homens) com 45%
participantes (50 trabalhadores, 25
mulheres e 25 homens).

1). 100% (5,134) trabalhadores no
exterior (Australia 78% (3,990) e
Coreia 22% (1,144)). 2). 100% (1,358
graduados). 3). 100% (101
empreendedorismo). Baseia ao
dados 2017-2020)

Em 2019 SEFOPE oferece 3500
trabalhadores (2000 para a Austrélia e
1500 para a Coreia)

Em 2019 SEFOPE oferece 3500
trabalhadores (2000 para a Australia e
1500 para a Coreia)

24 pontos focais foram nomeados pelo
linhas ministeriais, instituto autonomos
e outros entidades publicas e privadas

Meta

emprego, tanto no pais e no
exterior sao nmulberes.

25% dos participantes no
programa de formagio, e do
emprego, tanto no pafs e no
exterior sao mulheres.

25%

1). 100% (2,500)
trabalhadores no exterior
(Australia 80% (2,000) e
Coreia 20% (500)). 2).
100% (450 graduados). 3).
100% (325
empreendedorismo)

100%

6,000

6,000

100%
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Div*

00802

00802

00829

00829

00829

FF* Total
0101 12,164
0101 12,298

2,921,012
2,740,22

8

55,896

55,896

0101 38,776
0101 9,316
0101 7,804



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

3) #Criar o novo cadastro de apoio a0 emprego
Cria politica de Ative Labor Market Policy. Elaboardo e
Aprovado
Subprograma 98321 : Informagies nacionais sobre mao-de-obra e mercado [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98321.0.0:  Sistema de Base de Dados para informagao sobre o mercado de
Garantia de confiabilidade de todos os dados trabalho desenvolvido e disponivel
Sfornecidos pelo banco de dados do sistema de
informagies do mercado de trabalho
Atividade 9832102: Desenvolver base de
dados do SIMU-WESB [I: Inditeta]

1)#. Base de dados SIMU-WEB e Identifca e
manutencao ekipamentus ICT em 12 Municipios inclui
RAEOA

2)#. Renovar os sistema SERVER (3 Unidades) e
equipamentos do SERVER

3)#. Aumetar os Velocidades do Bandwith da da
Internet ( 10 MBps)

1.# Peskiza Empreza e Abilidade(PEA 2023) sobte o
mercado de trabalho nacional efetuado 550 Empreza
2.# Peskiza Estudo sobre a percura dos Graduados nos
centrus da formacao 300 Graduados

3)#. dadus Administrativa depende dos dadus
oferecidos pelo instituicoens relevantes.

4)#. Halo Dezeminasaun ba 12 Municipio inklui Racoa
Subprograma 98322: Criar oportunidades de emprego [N'T]

Resultado de Curto Prazo (Ontpuz) 98322.0.0: 1) # de oportunidades de emprego criados,

Emprego criado 2) # de cursos de formagio profissional estabelecidos

3) # de oportunidades de antoemprego criados;

Atividade 9832103: Pesquisas e estudos
sobre o mercado de trabalho [I: Indireta]

Atividade 9832203: Criar emprego aos
desempregados através de incentivos ao
empreendedorismo [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.4]

#) 100 % Parseiros identificado ou Assesmentu no
Akompanamentu ba Grupu Auto Empregu ne'ebe hetan
benefisu 2021 no 2022

#) 35 proposta de grupo Auto Emprego Apoiuados
inklui 2 Proposta husi Grupos ema ho Defisientes no
comunidade graduando com 175 beneficiarios
submetido.)

#) Realizagio 1 Estudo sobre Sucesso de Grupos Auto-
Emprego (300 Benefisiariu e 80 Grupos auto emprego )
1)# 100% de parcearias para a identificacio de projetos
pata a Socializacao e oportunidades estabelecidas na 4
Munisipius ;

2)# 1% ou 2 pessoas involve sai Membru PD husi Ema

Atividade 9832206: Desenvolver e
endireitar parcerias para fortalecer o
centro de emprego, estabelecendo um

Ponto de Partida

Base de dados estabelece no 11
municipios incluindo ZEESM Oe-cusse
(relatorio 1 trimestre 2019)

Relatorio Peskiza Forca Trabalho 2013
e nao planeada em 2019; Relatorio
Peskiza Empreza no Abilidade 2017,
175 empresas entrevistadas no primeiro
trimestre 2019

347 trabalhadores enviados a Austrilia e 25
trabalhadores enviados a Corea em 2020.

322

8 encontro realiza em Munisipiu 8,
como munisipiu Aileu,Ermera,
Liquisa,Manatuto no RAEOA, Ainaro,
Covalima no Bobonaro.

12

7,650

2,500 oportunidades de emprego
criadas, 500 trabalhadores
enviados a Corea ¢ 2,000
trabalbadores enviados a

Australia.

65 proposta de grupo
comunidade graduando com
325 beneficiarios submetido.

100%
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Meta

Div*

00827

00827

00807

00807

FF*

0101

0101

0101

0101

Total

127,189
127,189

24312

102,877

1,583,244
1,583,244

599,257

14,400



Programa / Subprograma / Atividade

grupo de plataformas [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.4]

Atividade 9832208: Divulgacio e
aconselhamento profissional [I: Indireta]

| [Medidas GOP 2.4.7]

Atividade 9832209: Colocasio e Protesao
Trabalhador Exterior [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.3]

Atividade 9832210: Promover e proteger
trabalhadores timotenses através dos
servicos dos Adidos e Assistentes do
Trabalho [I: Indireta] | [Medidas GOP
243

Indicador

ho Defisiente

3)# Membru PD rekomenda beneficirios 30 inklui mos
Grupo ema ho Difisiensia asesu centro formagio,
programa de Estagio Nacional e programa Auto
emprego. (KPI, sigla em inglés) atingido; (IKPI, sigla em
inglés) atingido;

1) # de politicas de promogio do emprego
desenvolvidas;

2) # de disseminagdo de politicas de promogio do
emprego e # de pessoas que patticiparam, desagregados
por sexo

#) 1,600 de trabalhadores nacionais alocados no
mercado exterior por paises Australia ( Progarama
PALM SWP: 1500 e PLS: 100)

#) 2500 partisipa Teste CBT Oline e trabalhadores
nacionais alocados no metrcado extetior por paises

Coreia do Sul 500 pessoas; 300 Pescas no 200 Fabrica

1) # de adidos alocados no paises com acordos
celebrados para a contratacao de cidadaos timorenses
2) # 100 de trabalhadores nacionais protegidos

3) 300 Asegura os trabalhadores tem documentos
validos, incluindo passaporte.

1)# Em cada ano mobilizacao traballadores Timotense
quase 1,000 trabalhadores de adidos alocados no paises
com acordos celebrados para a contratagio de cidadaos
timorenses

2) # O Adido Traballu visita os todos traballadores
Timorense em cada companha e cada trimestral 9
companhas durante um ano em todo tetitorio Australia
de trabalhadores nacionais protegidos

3)# Todos traballadores Timorense as vezes infrentam
problemas em termos de tratar a carta extnsao de
Passaporte quase 20 trabalhadores cada trimestral e
tradus a Carta condusao do traballadores 20 cada
trimestral e Adido Traballu coordena com Consul Geral
e Embaixada de timor-Leste Asegura os trabalhadores
tem documentos validos, incluindo passaporte.

Ponto de Partida Meta

11,180 alunos do ensino secundaria 8,000
acessam informacGes sobte

oportunidades de emprego e

treinamento profissional

Teste a0 15.366 candidatos
trabalhadores para Australia.

100%

1.137 trabalhadores que continuar
trbalhar em Australia.

Teste a0 3.602 candidatos trabalhadores
para Korea do Sul.

25% de trabalhadores timorenses
protegidos e necessidades resolvidas

100%

Anexo K - Planos Anuais dos Servigos e Entidades do Setor Publico Administrativo, pagina 35

Div*

00807

00828

00810
00811

FF*

0101

0101

0101
0101

Total

30,827

311,660

262,000
356,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade 9832211: Monitorizar e avaliar
os programas no ambito de formagio
profissional, emprego e trabalho [I:
Indireta] | [Medidas GOP 2.4.7]
Subprograma 98323: Certificagio de instituicao (centro de formagao) [NT]

Resultado de Curto Prago (Outpnt) 98323.0.0:  Aumentar em %o de centros de formagao acreditados com
Garantir que os centros de treinamento sejam atendimento de acordo com as normas nacionais estabelecidas
credenciados e atendidos pelos padries nacionais
Atividade 9832302: Formagao
profissional [I: Indireta] | [Medidas GOP
2.4.7]

1)# monitorizacio e avaliacdo de programas no ambito
da formacio profissional, emprego e trabalho
2) % de desempenho satisfatorio

1) # de formandos graduados por centros de formagao
acreditados, desagregados por sexo e drea de formacio

2) # e % de licenciados integrados no mercado
formandu mak gradua husi programa formasaun
sertifikasaun Nivel 1 ho Nivel II. Inkuilido 5% ka 20
Pess Ema ho Defisiente Assesu Formasaun)

3) #Promocio sobre importincia de formacio
profissional, atravez 2 seminarios, 1 talkshows na
televisdo, Produgio 1 filmagem, e 8,400 brocuras. 5% ka
20 Pess Ema ho Defisiente Assesu Formasaun)

4) #Anualmente Efetuar # de centros de formagao
acreditado e registrado submeter 10 proposta para para
Reforcar e realiza formagdo mével nos 3 Municipios e
RAEOA. 6 Proposta Aprovado e 200 Benfisiariu

1) #Registar 600 Candidato do Estajiarios na base de
dadus

2) # 350 estagiarios estdo partisipar e concluidos o
estagio Profesional, e Estagiu Espesial. Inklui mos 2%
ka Ema ho Defisiente Assesu Estajiu Nasional
Internasional e Empresas)

#) Identificar 30 Entidades promotores, tanto publico e
privadas, que foram consultados disponivel para admitir
os estagiarios

#)Anualmente Realizar # Identificar pesquiza sobre a
necessidades as abilidades nos 12 municipios e RAEOA.
#) 10 centros de formagio acreditado e registrado para
actualiza ekipamentos e fasilidade, 5 centros de
formacao acreditado e registrado apoiu kontruksaun
para sala de formacao

#) 30 formadores graduados em Diploma tekniku iha
konstrusaun Sivil Agrikultura no Otelaria. 30 dos
formadores graduados vio efetuar formagao no local do
trabalho (industry placement).

Atividade 9832305: Implementar um
programa nacional de estdgio por via de
centros de formagao profissional [I:
Indireta] | [Medidas GOP 2.4.7]

Atividade 9832308: Fortalecimento
institucional de centros de treinamento [I:
Indireta]

Ponto de Partida

45% de monitorizagao e avaliagio

Apoio 23 Centros Formagao, 16 CFA, 4
CFRe2 CFC

423 ja acesso a formacao profissional e

126 pés-graduagao (em ano 2020, 282
em progreso)

Foram registrados 146 candidatos

composto por mullheres: 125 e homens:

21estagiarios e facilitar 38 composto
por mulheres: 26 e homens: 12
voluntario para acesso o estagio na
industria

Os total de 18 propostas das reforcar os

centros de formagdes profissional
submetido

Meta Div*
100% 00813
Apoio 13 Centros Formagao (10
Centros Acreditado e 3 Centros
Registrado
400 formandos graduados 00806
450 00806

13 centros formacao apoiado 00806
(10 centros acreditado e 3
centros registrado)
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FF*
0101

0101

0101

0101

Total
9,100

973,899
973,899

447,469

19,147

507,283



Programa / Subprograma / Atividade
Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
983.0.f: Promover condigoes dignas
para os trabalhadores e assegurar a
harmonizagio das relagées de

trabalho

Subprograma 98305: Relacies de trabalho [N'T]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98305.0.0:
Deveres e direitos dos empregadores e
trabalbadores garantidos

Atividade 9830501: Prevenir e resolver
conflitos laborais [I: Indireta]

Atividade 9830503: Comemoracdes
oficiais - Dia Mundial do Trabalhador [I:
Indireta]

Indicador

% dos empregadores e empregados sensibilizados
com as Leis relacionados com o Trabalho

Sistema de arquivo dos dados operacionalizado e atnalizado

1)# Realiza Sosializasaun ba 200 empresas e 1000
trabalhadores konaba Lei do Trabalho n°® 4/2012

2)# Realiza Seminario/Workshop no 4 municipios com
a participacao de 400 trabalhadores

3)# Registar os Casos Disputa Laboral 100 e

Kazu Resolvidu Minimu 75 atraves da Mediacao e
konseliacao

4)# Verificar Contrato de servicos de 100 Companias e
50 Trabalhadores

5)#. Registu 2 Sindikato do Organizacao Trabalhadores .

6)# Os Servicos da Tripartida 36 renioes sobre resolve
disputa labor a nivel Arbritajen e 24 Reniaoes da CNT

Minimu 150 trabalhadores participam na celebragio do
Dia do Trabalho em Munisipiu Covalima

Ponto de Partida
100%

362 disputas laborais dos varios companhias
(com 742 trabalbadores) resolvidos e prevencao
de 5.459 disputas laborais (com 4.506
trabalbadores involvidos); 1.¢i trabalhador
divulgado aos 2.813 companhbias que fazem
operacionalizacdo em Municipio Mannfabi,
Bobonaro, Bancan, Lauten no Dili (Atanro);
Contrato de servigo para 166 companbias (com
1.272 trabalhadores) verificado.

1) Consultas Empresas: 25 empresas,
16 trabalhadores . 2) Resoluc¢io das
disputas laborais: 60 companhias, 101
trabalhadores 3) rekolha dados : 297
companhias . 1927 trabalhadores. 4)
Orientacio o lei do trabalho : 51
companhias 493 trabalhadores, 5)
verificar os contratos de servisos de 41
companhias, 239 trabalahadores 6)
realiza Seminar o lei do trabalho no
4/2012 tota partisipantes 100 pesoas 7)
Registo Organizagoes Emprezariais 13,
Membros Total: 87 pessoas no
Sindicatos, Trabalhadores 22 Sindicatos
membro : 125 pessoas
1,200 participantes no seminario (300
pss x 4 anos)

Total Orgamento
Codigo Divisdo (Div): 00801: Gabinete da Secretaria de Estado da Formagao Profissional e Emprego; 00802: Gabinete Dire¢do Geral de Administracdo e Financas; 00803: Dire¢ao Nacional de
Administracio e Finangas; 00804: Dire¢do Nacional do Aprovisionamento; 00805: Gabinete de Inspe¢ao e Auditoria; 00806: Dire¢do Nacional da Politica de Formagao Profissional; 00807: Diregao
Nacional de Emprego Interior; 00808: Dire¢do Nacional das Relagoes de Trabalho; 00809: Gabinete de Apoio Juridico; 00810: Adido do Trabalho na Coreia do Sul; 00811: Adido do Trabalho na Australia;
00812: Dite¢ao Nacional de Recursos Humanos; 00813: Direcao Nacional de Planeamento, Monitotiza¢do e Avaliagio; 00814: Direcio Municipal de Baucau; 00815: Dire¢ao Municipal de Bobonaro; 00816:
Direcdo Municipal de Manufahi; 00817: Dire¢ao Municipal de Covalima; 00818: Direcao Municipal de Viqueque; 00819: Dire¢ao Municipal de Aileu; 00820: Dire¢ao Municipal de Ainaro; 00821: Direcio
Municipal de Ermera; 00822: Dire¢do Municipal de Lautém; 00823: Dire¢do Municipal de Liquiga; 00824: Dire¢io Municipal de Manatuto; 00825: Dire¢ao-Geral da Politica de Formagao Profissional e
Emprego; 00826: Dire¢ao de Municipal de Dili (DMD); 00827: Center de Informagio do Mercado de Trabalho; 00828: Dire¢iao Nacional de Emprego Exterior (DNEE); 00829: Secretariado da Estrategia
Nacional de Emprego. Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL

Meta Div*

100%

1,030 dados Companbas
recolbidos e registrados no sistema
base de dados; Mediagio ao casos
registados (150 casos resolvidos);
5 seminarios de divilgagao leis e
regulamentos sobre dever e direito
dos trabalhadores, para 375
companhas (com 15,000
trabalbadores).

1010 (7500) 00808

250 00808
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FF* Total

180,784

180,784
180,784

0101 176,100

0101 4,684

5,116,172



009: SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div¥ FF*  Total
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO 2,348,340
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.2: % de redugio no nivel de desemprego Relatorio Anual 2018 18% 2,348,340

Aumento mimero dos empregos através
estabelecimento cooperativas

Subprograma 02801 : Promover e estabelecer cooperativas [S] 2,348,340
Resultado de Curto Prazo (Output) 02801.0.0: Recursos # de cooperativas que foram treinadas pela SECOOP  Relatdrio annal 2018 54% 2,348,340
humanos de cooperativas nas dreas de especializagio desenvolvidos
Atividade 0280106: Desenvolver a capacidade dos Tendo conhecimento sobre cooperativas # (M=8015, F=06282 total 14297) membros de = 28444 membrus 00914 0101 297,460
recursos humanos das cooperativas [I: Indireta] membros de cooperativas de crédito e cooperativas

# membros de cooperativas de produgio
Atividade 0280108: Apoio a cooperativas produgao # membros cooperativas setdo cooperativas 68320 membros de MOKATIL 23450 membros 00905 0101 835,600
integrada [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.8] beneficiados transformados de Cooperativas
Atividade 0280109: Gestio de sistemas de informagdo e das cooperativas em Timor Leste usaram Relatorio orgamento executado. 100% 00914 0101 150,000
de comunicacio [I: Indireta] sistemas de tecnologia informatica para fazer

relatérios financeiros.
Atividade 0280110: Desenhar,construir e supervisio Plano de construgio de edificios implementado  Relatorio or¢amento executado. 63 00904 0101 100,000
para construgio e instalacoes de centro corperativos na 63 centros 00905 0101 200,000
comunal [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.1]
Atividade 0280112: Promover e desenvolvimento Orientacdes, politicas cooperativas ? ? 00910 0101 19,600
estratégico Cooperativas [I: Indireta] | [Medidas GOP  estabelecidas
2.5.7]
Atividade 0280113: Apoio a estabelecimentos dos # sentru integradu estabelesido Novo programa 61 Centro 00911 0101 124,000
centros de desenvolvimento cooperativas [I: Indireta] | producao
[Medidas GOP 2.5.7]
Atividade 0280114: Porporsionar accesso financiamento os membros da cooperativas tendo capital 79 cooperativas de credito ativos 16604 e 1 00912 0101 190,400
e seguro riscos aos cooperativas [I: Indireta] suficiente e o um (1) banco cooperativo de

crédito estabelecido
Atividade 0280115: Reforcar e Consolidar Juventude na  Até 2023 juventude # psessoas ja organiza com 200 jovens recrutado ano 2021 2500 pessoas 00913 0101 431,280
area cooperativas [E: Alargado] | [Medidas GOP 2.5.3]  kooperativas
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL 2,566,375
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 1) # e % de indicadores de desempenho do  Plano Estratégico aprovado 100% 2,566,375
Construir confianga no governo Objetivo de Médio (outcomes) e Curto

Prazo (outputs) alcangados

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo

3) Relatorio anual da entidade publicado

Subprograma 51001: Boa Governagao [NT] 563,157
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melborar os 1) % dos relatdrios trimestrais e annais de desempenho  Relatdrio annal 2018 100% 563,157
indices de transparéncia e responsabilizacio no funcionamento da  apresentados dentro do prazo

administragao priblica. 2) % do Plano Anunal inplementado
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div¥ FF*  Total
3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado
4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio prazo
Atividade 5100106: Pesquisa, Planeamento e 1) # de estudos realizados e publicados Dados 79 cooperativas atualizados 80% 00906 0101 74,689
desenvolvimento [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] 2) Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos

finalizados
Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento Plano de Ac¢ido Anual, Plano de Dados 79 cooperativas atualizados % 00901 0101 346,108
estratégico e orientagdo politica [E: Alargado] Aprovisionamento e Plano de Recursos 00902 0101 8,520
finalizados
Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizacio e auditoria [I:  # de auditorias internas efetuadas Relatério anual 2020 70% 00907 0101 101,840
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7]
Atividade 5100111: Abordagem integrada do género [I: % de mulheres e homens formadas em Relatério anual 2018 50 00909 0101 32,000
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.8] questoes de género: conceito de género
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT] 2,003,218
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano Anual 1) % Execngao do orcamento Relatorio anual 2019 100 % 2,003,218
implementado 2) Procedimentos operacionais/ orientagies padrio para
arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divulgados
e implementados por todo o pessoal da administragao
3) Criagio de um sistema de arquivo electrinico
Atividade 5100202: Gestdo Financeira, Administragdo ¢ % do or¢camento executado (Obriga¢oes+Real)  30% pagamentos processados no prazo 30 95% 00903 0101 703,792
Logistica [I: Indireta] dias.
Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos [I: 1) Plano de gestao de recursos humanos para 100% dos funcionarios permanentes tiveram 100 00908 0101 880,176
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] funcionarios alcangado avaliagdo de desempenho
2) # e % do pessoal com Indicadores-chave de
desempenho (KPI, sigla em inglés) incluidos
nos TDR
Atividade 5100207: Formacio e capacitacio de recursos 1) # de formagio profissional na area especifica Plano de formagéo aprovado e 100% 85% 00908 0101 32,500
humanos [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] 2) # de beneficiarios atendidos implementado. [14 areas de formagao; 47
funcionarios formando (17 pessoas
formadores nivel IV e 17 pessoas formadores
nivel I1T ]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de % progresso da execucao do plano de Plano de aprovisionamento implementado 100% 00904 0101 386,750
contratos [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.1] aprovisionamento 2020 executado
Total Orgamento 4,914,715

Codigo Divisdo (Div): 00901: Gabinete do Secretario de Estado de Cooperativas; 00902: Direcdo Geral das Cooperativas; 00903: Dire¢do Nacional de Administragao e Finangas; 00904: Dire¢ao Nacional
de Aprovisionamento; 00905: Dire¢ao Nacional de Desenvovimento Cooperativas Produ¢io, DNDCP; 00906: Dire¢ao Nacional de Planeamento e Programas; 00907: Gabinete de Inspe¢io e de Auditoria;
00908: Dite¢ao Nacional Recusos Humanos; 00909: Gabinete para Igualdade de Genero, GIG; 00910: Diregao Geral de Promogao Desenvolvimento Cooperativas, DGPDC; 00911: Delegacdes Municipais;
00912: Diregao Nacional de Desenvovimento Cooperativas Financeiras, DNDCEF; 00913: Diregdo Nacional de Juventude Trabalho, DNJT ; 00914: Dire¢do Nacional de educacio, formagao e informagio
Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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010: SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]
Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizacao no funcionamento da administracao

priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e otrientagao
politica [E: Alargado]

Atividade 5100110: Coordenar e gerir
servigos corporativos [I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.1]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51002.0.0:
Plano Anunal implementado

1) # e % de indicadores de
desempenho do Objetivo de Médio
(outcomes) e Curto Prazo (outputs)
alcangados

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo
3) Relatorio anual da entidade
publicado

1) % dos relatdrios trimestrais e anuais de
desempenho apresentados dentro do prazo

2) % do Plano Anual implementado

3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado
4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio
prazo

Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos
finalizados

Numero coordenacao/cooperacao
efetuadas

# de diploma legal produzido

1) % Execugio do orgamento

2) Procedimentos operacionais/ orientagies
padrio para arquivamento e arquivamento
desenvolvidos, divulgados e implementados por
todo o pessoal da administragao

3) Criagao de um sistema de arguivo electronico

Ponto de Partida

Relatorio de trés anos

Relatério annal de 2020

Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos

Coornedacao com 12 municipio e
RAEOA sobre dia do mundo ambiente
no premio prote¢iao ambiente

Decreto Lei da Biodiversidade e Politica
Zero Plastico aprovado.

Relatério anunal de 2019

Meta Div*

100%

100%

Promover o planemanemto, 01001
desenvolvimento estrategico e orientacao
politica

Coornedacao com 12 municipio e
RAEOA sobre dia do mundo ambiente
no premio prote¢io ambiente

Elaboracio 3 propostas sobre esbogo: 1).
Diploma Ministerial para Taxa Ambiental,
2). Politica Alteracdo Climatica, 3).
Decreto-Lei para Statuto ANLA, 4).
Decreto Governo sobre estabelecimento
AND, 5) Aprovasaun Decreto Lei
Standarizasaun kualidade ambiental no6)
Esbosu DL Controlo de Polucao

01002

01007

100%
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FF*

0101

0101

0101

Total
1,569,880
1,569,880

520,150
520,150

243,000

219,150

58,000

1,049,730
1,049,730



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100206: Gestido de recursos
humanos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]
Atividade 5100236: Fazer inspe¢ao na
avaliacao ba servisu corporativo ligar ho
execug¢ao orcamento e inspe¢ao servico
administrativo [I: Indireta]

Indicador
% do orcamento executado
(Obrigacoes+Real)
# ¢ % de funcionarios capacitados (nas
areas da administracio, financas,
aprovisionamento, logistica)

% progtesso da execugio do plano de
aprovisionamento
Numero de empresas inspecionada

PROGRAMA 981: PROTECGCAO E CONSERVACAO DO AMBIENTE

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
981.0.0: Ambiente a ser protegido

Subprograma 98102: Educacao ambiental [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98102.0.0:
Conscientizagao das pessoas sobre a protecio
ambiental

Atividade new_act1025: Educa¢io Ambiental

e Laboratério [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.6]

1) miimero de hectares drea
protegida. 2) mimero de hectares
area de Conservagdo

As pessoas jd possuem boas informagoes e
conhecimentos sobre o ambiente

# de formacao, informacao ambiental,
#Ekipamentu laboratotio e bibleoteca
ambiental

Subprograma 98103: Conservacao da Biodiversidade [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 98103.0.0: #
de socializagio ao comunidades sobre protecio
ambiental e establese pilotagem de conservacao in-
situf ex-situ

Atividade 9810302: Promover um modelo de

uso sustentaveis dos recursos de
biodiversidade / mercado carbono [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.2]
Atividade new_act1041: Protecio,
Conservagido e Recuperacao Recurso
Biodiversidade [I: Indireta]

1) # de socializacao ao comunidades sobre
protecao ambiental,
2) # de treinamento

# Plantacio de arvore ( mercado
catbono)

# Aquisacao das equipamentos para
gestao crocodilo, #
revegetacao/replantacao de especies
selecionadas, # controla de

Ponto de Partida

100% gestdo orcamento, actividades de
administragdo e logistica executado
pessoal funcionarios permanente
promovido em varias grau e 38
funcionario cazual promovido em agente
de Administracao Publica

Em 2021, contratou 20 companhias
fornecedoras servicos

Inspecao servico em 12 municipios

50% (relatorio 3 anos (2018, 2019 e
2020))

33 mil populasaun Timorense Consencialisa
sobre ambiente e grupo 15 tem abilidade de
implementacao konceito degenvolvinentu verde
450 brigada ambiental formadu iha area
ambiente, establese ona modelo Escola
Verde 6, establese laboratorio ambiental 1
inklui bibleoteca ambiental, Bairo verde
2, asesu informasaun ambientel 53 mil, 5
mil pessoas iha konesimentu hodi rezolve
problema ambiente escola

1). hamutnk 2142 pessoas) 2). Treinamentn
Joti dadus ba konservasaun lagoa iba 37 lagoa
ba 1110 pessoas iba area hamutuk 73,648.71
ha

24,300 pes arvores plantadu, carbon
farming iha Baguia no Laclubar

um Ex-situ em Hera melhorado, dados
estudo viabilidade conservacio ex-situ em
Lagoa Ediri-Maubara concluidu e
konservasaun in-situ em lagoa Welenas

Meta
100%

30 pessoal funcionarios permanente
promovido em varias grau

Contrata¢io 22 empresas fornecedoras
servicos

Formacao tematica especifico em 5 areas
para melhorar a capacidade institucional e
inspecao servico em 12 municipios

1) 50 hectares. 2) 1,089 hectares em 9
municipios

33 mil populasaun Timorense Consencialisa
sobre ambiente e grupo 15 tem abilidade de
implementacao konceito dezenvolvimentu verde
450 brigada ambiental formadu iha area
ambiente, establese ona modelo Escola
Verde 6, establese laboratotio ambiental 1
inklui bibleoteca ambiental, Bairo verde 2,
asesu informasaun ambientel 53 mil, 5 mil
pessoas iha konesimentu hodi rezolve
problema ambiente escola

1) sei halo sensibilizasann 6 hamutuk 900
pessoas 2) sei halo 6 treinamentu 210 pessoas

minimu 200 mil pes arvores plantadus,
minimu 30 pilotus agroecologico
implementadu

Konservasaun ex-situ 1 no in-situ 1,
minimu 200 mil pes arvores plantadus,
minimu 30 pilotus agroecologico
implementadu, minimum area critico de
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Div* FF*
01008 0101
01009 0101
01009 0101
01006 0101
01010 0101
01003 0101
01003 0101

Total
53,000

884,097

56,433

56,200

2,008,356
2,008,356

194,800
194,800

194,800

800,000

800,000

590,000

210,000



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador
comercialisacao especies ameassados e
# recuperacao ecosistemas degradas, #
cultura Tara Bandu realizada,

Subprograma 98104: Alteragao climdtica e Ozono [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98104.0.0:

Comunidade Timorense resilente de infrentar

problema alteracao climaticaatraves meios adaptacao

e mitigacao

Atividade 9810401: Continua implementar o
programa de Avaliagio de Vulnerabilidade

Integrada (AVI) no nivel de sucos [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.4]
Atividade 9810402: aumentar resiliéncia

alteraco climdtica através a¢do adaptagio e
mitigacao [E: Alargado] | [Medidas GOP

5.1.4]

Atividade 9810403: Controlo de Hydro
CloroflouroCarbono (HCFC) e

HydroFlouroCarbono (HFC) [I: Indireta] |

[Medidas GOP 5.1.2]

# de sucos sendo cobertos pelo programa
Avaliacao de Vninerabilidade Integrada
(AV1) e controlo de gases HCFC/ HFC

# de Sucos concluidos no programa de
Avaliacao de Vulnerabilidade Integrada
(AVI)

Numeru IVA/AVI, relatorio nacional
alteracdo climatica, Acordo Patis,
Esboso Politica Alteragdo climatica
implementado

Estatuto Protokolo Montreal no small
scale funding agreement (SSFA),
halakon HCFC 64%,

Subprograma 98105: Mobilizacio de Recursos e Investimentos para o Mercado Carbono [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98105.0.0: #  # Nivel participacio Timor-Leste em

Capitalisacao Fundo Climatica 1erde
Atividade 9810501: Capitalizagio fundo

climatica verde [I: Indireta] | [Medidas GOP

5.1.8]
Atividade 9810502: Implementagao do

mercado carbono [I: Indireta] | [Medidas

GOP 5.1.2]

convengao UNFCCC
# Fundo Climatica Verde capitalisado

# Mercado carbono establecido em
Timor-Leste

Subprograma 98106: Fortalecimento transversalidade ambiental em outros setores [NT]

Ponto de Partida

Manufahi melhorado, 24,300 pes arvores
plantadu, carbon farming iha Baguia no
Laclubar, reabilitou 4 nascentes
reparando areas sujeitas a desastres nas
aldeias de Samalete, Culau e Aidaba
Leten. reabilitando 9 zonas apds o
desastre nacional de 4 de abril de 2021

Em 2020, programa AV foi realizado em 42

SHCOS.

16 sucos sendo cobertos pelo actividade
de avaliacao vulnerabilidade integrado

(IVA)

Realisado a formacao para negociacao
assunto alteracao climatica patra assesu
fundo glabal ambiente (projeto rediness
GCF)

Aproximadamente 300 pessoas
participaram de treinamentos e
semindrios sobre refrigeragdo. 75
funciondrios das autoridades aduaneiras
participaram do sistema HSD-Code

Temos 0 MoU 2 foi estabelecido em GAILA,

BEAM-Cingapura para o comércio de carbono
224 husi FCV, 690 mil husi Redeness

80 mil ton sequestrado

Meta

desastre 25 recuperado, estabelece um
corredor verde que resilente desastre
inducao climatica inclui lagoa artificial 10,
realisa minimo 25 tara bandu
levantamentu dadus recursu
biodiversidade iha postu 4

Div* FF*

16 sucos

16 Sucos 01005 0101

Treinamento Solar PV para 200 pessoas, 01005 0101
projeto piloto adaptacao em 4 ribeiras,
establece website (climate portal), finalisa
DL alteracao climatica, implementacao
projeto piloto carbono sequestracao em 2
municipio, promove um energia
renovavel

Realiza kapasitasaun 50 pessoas ba 01005 0101
tekniku alfandega kona ba kontrolu gas

HCFC-R-22

100

70 M USD capitalisadas husi FCV 01001 0101

minimu 100 mil toneladas carbono 01001 0101

sequestrado
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Total

220,000
220,000

50,000

165,000

5,000

295,056
295,056
270,056

25,000

238,000



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Ontpuz) 98106.0.0: #

Projeto Fisico em Timor-Leste tem Licensa
Ambiental

Atividade 9810601: Emissao da Licenca
Ambiental [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.1]

Subprograma 98107: Controlo de Polugio [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98107.0.0:
Conscientizagao das pessoas sobre a protecio
ambiental e controlo de poluicao

Atividade 9810701: Controlo de polugio
(Hidrosférica, litosférica e atmosférica) [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.4]

Atividade 9810702: Centro de tratamento de
o6leo residual [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.3]

Indicador

Lisenca Ambiental ba projetn construcgdo
estrada, ponte, hotel no industria emitida

# licenca Ambiental

Gestao oleo usado em Tibar ¢ Betano
Realisado, Decreto 1.ei Zero Plastico entrada
e vigor

Municipalities being covered by
pollution control

ja existe um centro de gestdo de dleo

Ponto de Partida

ANILA emite a licenca ambiental categoria A=
8 projetus, categoria B= 22 projetus no categoria
C=250

Mais de 150 LA emitidus

Oleo usado em estacao eletricidade Hera e
Betano recolhodo em condicoes; 150 mil litros
oleo usado ja recolha e descarega em centro
tratamento oleo em Tibar

Oleo usado em estacao eletricidade Hera
e Betano recolhodo em condicoes; 150
mil litros oleo usado ja recolha e
descarega em centro tratamento oleo em
Tibar

Ja existe 2 hectares terreno para
instalacao centro de gestao oleo usado
em Betano

Total Orgamento

Meta

300 1A sei emite ba proponente e fazer
sertifikasaun ba consultores LA mininmn 5

Mais de 250 LA emitidos, ja fazer
sertifikasi ba consultores LA minimu 5

Centro tratamento oleo Betano e Tibar
realizados, e foi implementar a politica gero
plastico

Rekolha oleo usado minimu 150 mil litrus
e promove producao, instalacao fugaun
rai (less indoor pollution) promocao
5,000 fugaun rai para 5 mil chefe de
familias

Rehabilita centro tratamentu oleo usado
em Tibar e establese centro tratamentu
oleo usado em Betano

Div*

01001

01004

01004

FF*

0101

0101

0101

Total
238,000

238,000

260,500
260,500

100,500

160,000

3,578,236

Cédigo Divisao (Div): 01001: Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente; 01002: Dire¢do-Geral do Ambiente; 01003: Direciio Nacional de Biodiversidade; 01004: Direcio Nacional do Controlo de
Polugao; 01005: Direcao Nacional para Alteracoes Climaticas; 01006: Gabinete de Auditoria Interno; 01007: Gabinete Jutidico e Prossecu¢ao Ambiente; 01008: Dire¢do Nacional de Planeamento, Financas
e Administra¢ao ; 01009: Diregao Nacional do Recurso Humano, Aprovisionamento e Logistica ; 01010: Centro da Educagao e da Informag¢ao Ambiental

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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011: MINISTERIO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E COMUNICACAO SOCIAL

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Ponto de Partida

PROGRAMA 439: GARANTIR A LIBERDADE DE EXPRESSAO E ACESSO A INFORMACAO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
439.0.0: Aumento numero populagio
que exerce e expressa 0s seus opinioes
ao governo sobre os assuntos
governagio, desenvolvimento e outros
assunto importantes

% Aumentar o nimero de cidadios
ativamente engajada nos eventos da
administragio e nas reuniées
puiblicas para expressar livremente a
sua opinido, bem como fortalecer a
organizagio dos jornalistas

Subprograma 43906 Disseminagdo de informagio sobre agao governativa e do programa de desenvolvimento [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 43906.0.0:
Os cidadaos tém nma melbor compreensio dos
programas e prioridades do governo

Atividade 4390601: Pesquisa Index Publico
Acesso a0 Meio Communicag¢io Social [I:
Indireta]

Atividade 4390603: Fortalecimento Setrvico
Comunicacao Social e Informacao
Governo [I: Indireta]

Atividade 4390606: Diseminar informacao
programa governo ¢ de Desenvolvimento
pata o publico ao nivel nacional, municipal
e comunitaria. [I: Indireta]

% de anmento do acesso da populagio a
informagdes sobre atividades governamentais
disseminadas

1) % de analise quantitativa da
informagio noticiosa produzida pela
imprensa escrita, eletrénica, online,
nacional.

2) Numero de pesquisa das razoes
cidadios nio acessivel aos meios de
comunicac¢io social.

1). Nimeros de encontros com
organismos da comunicagdo social do
Governo;

2). Numeros de encontros com a
proprietaria da média e da jornalista;

3). Numeros de conteudos informativos
publicadas a Portal do Governo

4). Numeros de mobiliza¢do dos corpos
jornalisticos para a cerimonia nacional.

1). Nimeros de didlogos realizados com
0 objetivo de aumentar o
conhecimentos da populagio sobte o
Programa do Governo;

2). Nameros de produtos informativos
sobre a atividade do Governo.
3).Nameros de informativos sobre a
atividade do Governo. publicadas na

1) 2021 Hala'o peskiza ba sidadaun nia
asessu informasaun no konsementu
kona-ba meu komunikasaun sosial iha
munisipiu 8, Aileu, Likissa, Manatuto,
Lautem, Vikeke, Baucau, Bobonaro,
Ermera no Dili. 2) n.d 2022. Peskiza
ona Munispiu, Ainaro, Covalima,
Manufahi, Atauro, husi Munisipiu 5,
74% sidadaun sira asesu Infromasaun,
26% sidadaun la Asesu informasaun
1). 2019 -2020: hala'o ona formasaun
dala 6 sobtre oinsa publica informsaun,
2021: n.d 2) 2019-2020: realiza
enkontru 23 ho media officer husi
institusaun governo, 2021: n.d.2022 1).
Realiza Formasaun dalan 1 ho
Instituisaun Governu sira 2). realiza ona
Enkontru dala 1 ho Media Officer sira

Tinan 2019: produsaun no distrtibusaun
buletim do Governo episode da haat
(4); 2020: 80% inkontro ho
komunidade sira sobre programa
governo realiza; 80% feto assessu ba
informasaun kona ba desizaun governo
nian hanesan: Prevensaun noa

mitigasaun ba COVID-19. 2022; 2022;

Meta Div¥ FF*

2023 ;1) 100 % de analise quantitativa da 01110 0101
informagao noticiosa produzida pela

imprensa escrita, eletronica, online e ao nivel

nacional.

2) Vai fazer a pesquisa sobre razoes nos 6

municipios incluindo RAEOA e Atauro,

ecepto Dili.

2023 ; 1) 4 encontros realizados com 01110 0101
organismos da comunicagio social do
Governo;

2). 3 encontros realizados com a proprietaria
da media e jornalista;

3). 50 conteudos informativos publicadas a
Portal do Governo;

4). 5 mobiliza¢des de corpos jornalisticos
para a ceriménia ou evento nacional.

2023 ; 1). 8 dialogos realizados e maior 01110 0101
conhecimentos da populagio sobte o

programa do Governo;

2). Produgio de 62 pegas de conteddos

informativos: 36 pacotes de video a TV, 24

pacotes de audio a Radio e 2 edigbes de

Buletin do MAPCOMS; 3) 62 pegas de

informativos sobre a atividade do Governo.
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Total
6,260,245
6,260,24
5

817,990
817,990

98,744

13,700

600,384



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 4390607: Governo no meio da

comunidade (Governo iha provo nia let

(Naroman ba Suco)) [I: Indireta]

Indicador

comunicac¢io social;
3). Numero de informagoes divulgadas
online.

1). Numero establese sentru
informasaun suco rural apoiadas ; 2).
numero dialog ho komunidade realiza
3). Numeru kapasitasaun kona-ba
sidadaun Jornalismu, Jestaun relatoriu,
orsamentu, no Programasaun.4).
Nuamero de video produzidos sobre o
petfil dos sucos;

Subprograma 43907 : Encorajamento diversificacio meios comunicagao social [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 43907.0.0:
Unma ampla gama de informagoes de qualidade é

acessivel a populagao

Atividade 4390702: Propor a politica e
elaborar a legislagdo na area da
Comunicacio social [I: Indireta]

% de anmento do acesso da populacio a
informagao, especialmente em dreas rurais

1) % de ligislacao na area da
comunicacao social revizar 2) %
Sidadaun sira iha konesementu prevene
hosi Lia falsu/HOAX) 3)% Promove
Internet Saudavel ba Estudante Sira;
4)% Sensibilizasaun ho palataforma
dijital livhosi kompetisaun hakerek
brosura no produsaun video (Youtuber).

Ponto de Partida

1) Realizados 8 didlogos com a
comunidade;

2). Produgio de 40 pégas de produtos
informativos (25 pacotes de videos a
TV, 6 pacotes de radio, 2 edi¢des de
Buletin MAPCOMS);

3). 7 pegas de informagoes divulgadas
online (6 videos publicidades e 1
publicidade Pop Up Online)

1). 2019 -2021: Kria ona centro
informasaun suco 11 tha Munisipio
Lautem, Baucau, Ermera, Aileu, Same
no Bobonaro, Likisa no Covalima. 2).
2019-2021 :Realiza ona dialogu ho
komunidade iha suco 11, Munisipio
Lautem, Baucau, Ermera, Aileu, Same
no Bobonaro, Likisa no Covalima. Em
2022:

1). Realizados 8 didlogos com a
comunidade;

2). Produgio de 40 pégas de produtos
informativos (25 pacotes de videos a
TV, 6 pacotes de radio, 2 edi¢oes de
Buletin MAPCOMS);

3). 7 pecas de informagdes divulgadas
online (6 videos publicidades e 1
publicidade Pop Up Online)

2008; Aprovacao estatutu da RTTL.ep.

2021 ;Lei Radiudifuzaun submete ona
ba Parlamentu Nasional. 2022 n.d

Meta Div*
publicadas na comunicagio social;
3). 14 pegas de informagdes divulgadas online

(video e Pop Up).

01110
01111

2023 ; 1). Sei establese sentru informasaun
suco rural hamutuk 4; 2) sei realiza dialog ho
komunidade dala 4. 3). Numeru kapasitasaun
kona-ba citijen jornalismu, relatoriu,
orsamentu, no Programasaun

4). Produgio de 8 pacotes de videos do perfil
dos sucos.

01103
01109

2023; 1) sei halo revizaun ba Estatutu
RTTL.EP no amandamen Lei komunikasaun
Social. 2023 2) 100% Sidadaun sira iha
konesementu prevene hosi Lia falsu/HOAX
3) 100% promove internet Saudavel ba
Eskola 24 inklui universidade; 4) 100%
Sensibilizasaun ho plataforma dijital liuhosi
kompetisaun hakerek brosura no produsaun
video (Youtuber) ;
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FF*

0101
0101

0101
0101

Total

14,400
90,762

5442255
5,442,255

33,750
680,779



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 4390703: Promover a

diversificacdo dos Meios de comunicacio
social ao nivel municipal [I: Indireta]

Atividade 4390704: Formacao Técnica em
Comunicacio [I: Indireta]

Atividade 4390706: Construcao da torre
RTTL em 12 locais (Naunil, Codo,
Munisipiu Lautem, Monte Perdidu -
Vikeke, Hobonaro - Ainaro, Lalimlau -
Ermera, Tapo Tas - Maliana, Oekusse,
Manatuto, Manufahi, Balibo - Maliana no
Kovalima) [E: Alargado] | [Medidas GOP
8.4.7]

Atividade 4390707: Fortalecer as relacGes
com organiza¢Ges de midia e grupos
comunitarios (Apoia midia privado) [I:
Indireta]

Atividade 4390710: Fortalecimento Radio
Comunidade [E: Alargado] | [Medidas
GOP 8.4.7]

Indicador

Numero de apoiu formacao ba os
funcionarios publico kona-ba relasaun
publika no komunikasaun sosial na
administragdo Municipal incluido
RAEOA. 2) Numeru dos meios de
comunicagao social em plataforma
digital para todos os municipios
incluindo RAEOA estabelecido.

1) % formagio na area da comunicagao
social realizar 2) Numeru Formandus
Kulafikadu realizar. 3) numeru de
cooperag¢io com entidades nasionais e
estrangeiro no dominio da formagio na
area da comunicacio social

1) % Estudo Viabilidade ba Kontrusaun
Torre 2) Numeru de Torre RTTL,ep
Construida

1). Numeru de associa¢oes jornalistas e
grupos comunitaria que recebem apoio;
2). Numeru akompanhamentu sevigos
sobre atividades dos grupos apoiados.

1). Nimero radio komunidade no radio
naun lukrutivu sira apoiadas. 2.)
Numeru Radio komunidade foun 2
estabelesidu 3). % kapasitasaun ba
benefisiariu radio komunidade realizar

Ponto de Partida

1) 2019 apoiu formasaun ba formandos
os funcionarios publico em municipio
de ermera em materia de relacdo
publico e comunicagao social, 2020 -
2021 n.d. 2) 2019-2020 estabelese ona
plataforma digital iha 16 estasaun radio
komunidade iha munisipiu inklui
RAEOA. 2021 n.d. 2022 n.d

2016 - 2021 atinji 775 formados
partisipar de atividade de formagio.
2022 atinje ona iha nivel 4 ba
formasaun unidade 8

2020 construi ona Torre 2 iha kutulau
(Likissa) no Fatuahi (Dili) 2022 n.d

2019 e 2021: asosiasaun jornalista 2
hetan apoio iha area formasaun
journalismu.

2019: 16 de radio comunidade hetan
apoiadas 2020: 16 de radio comunidade
hetan apoiadas; 2021:Radiu Defisiente 1
estabelesidu. 2022 14 Radio
komunidade hetan apoiadas

Meta

2023 1. % apoiu formacao ba os funcionarios
publico kona-ba relasaun publika no
komunikasaun sosial na administracio
Municipal incluido RAEOA. 2. Criagao dos
meios de comunicagio social em plataforma

digital para 13 Munisipios, incluido RAEOA.

Div*
01111

FF*
0101

2023 ; 1)100% sei realiza formasaun iha 01112 0101
unidade hamutuk 8 hodi konttibui ba
kualidade formasaun iha area komunikasaun
social. 2) sei realiza 150 formandus
kualifikadu. 3) kontinua halao cooperagio
com entidades 2 nasionais e estrangeiro no
dominio da formacio na atea da
comunicag¢ao social realizar em 2023.

2023; 1) 100% sei realiza Estudu Viabilidade
ba Konstrusaun Torre iha 9 Munisipiu. 2) sei
konstrui torre 3 ( naunil codo munisipiu
lautem , monte perdidu - Vikeke, Lalimlau -

Ermera)

01103 0101

2023 ;1). Apoiu dala 2 ba associagGes 01110 0101
jornalistas e grupos comunitaria ativo no

desenvolvimento do setor de comunicacio

social;

2). 2023; vai acompanhar 16 grupos apoiados

que contribuem para o melhoramento do

setor de comunicagio social.

2023; 1). sei kontinua apoiu radio 01111 0101
komunidade no privada naun lukrutivu dala 2

ho total radio komunidade hamutuk 35, 2).

Sei estabelese estasaun radiu komunidade

foun 2, 3). 100% Sei realiza kapasitasaun ba

benefisiariu radio komunidade sita hamutuk

35
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Total
289,485

668,898

1,465,911

22,820

198,433



Indicador

1) Numeru de fundus para RTTL.ep
transferidu.

Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 4390712: Promocgio ¢
consolida¢io papel do RTTL [E: Alargado]
| [Medidas GOP 8.4.7]

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) Plano Estratégico aprovado,
510.0.0: Construir confianga no governo incluindo o plano de médio prazo
Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]
Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizagio no funcionamento da
administracao priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e orientagio

politica [E: Alargado]

Olyjetivos do Plano Anual Alcancados

Plano estratégico / médio prazo
aprovado

Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

1). numeru inspesaun trealizadas, 2).
Numeru Fiskalizasaun realizadas, 3).
Numeru auditoriu realizadas.

Atividade 5100139: Coordenacio de
Assuntos Patlamentares [I: Indireta]

1). Numeru reuniaun komisaun
parlamentares, 2). Numeru reuniaun
lider bankada patlamentares, 3).
Numeru sesaun plenatiu . 4) Numeru
submisaun rekomendasaun proposta
komisaun parlamentares ,5). Numeru
divulgasaun opiniaun juridika.

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0:
Plano Annal implementado

Varidncia da execugao or¢amentaria por
programa

Ponto de Partida

1). 2021; Planu negosio RTTL nian
submitido ba Conselho Administrasaun
RTTL.ep. 2). 2021 ; n.d 3) 2021 ; oras
emisaun ba kanal RTTL.ep 12 oras. 4)
2021 ;n.d 2022 ;1) FIP 2,1) n.d 2) n.d
3)n.dno 4) nd

2019: Plano estrategico sei iha faze
dezenvolvemento no 2020: Plano
medio prazo approva no funsiona 2022
; Grande Opsoens, no PED iha 2022 -
22023 iha vaze prosesu ajustamentu
Planu Mediu prazu nasioal

1). 2021 hala'o inspesaun 1 no
akompanhamentu 1 realizadas, 2).2021
n.d 3). 2021 n.d 2022 ; 1) Fiskalizasaun
3, 2) Inspesaun 3, 3) Auditoria 0

1). 2022, Reuniaun komisaun
patlamentares 29, reuniaun lider
bankada patlamentares hamutuk 32, 3).
2022, sesaun plenariu patlamentares
hamutuk 46.

Meta

2023: Sei apoiu fundu dala 2 ba RTTL.ep.

2023: 100% sei Konklui Planu

Dezenvolvimentu Estratejiku mediu prazo

2023 1). Sei realiza inspesaun dala 3 iha
RTTL,ep, TATOLI, ip no internal
MAPCOMS., 2). 2023 sei realiza

Fiskalizasaun dala 3 iha RTTL,ep, TATOLI,

ip no internal MAPCOMS. 3). 2023 sei
realiza auditoriu dala 3 iha RTTL,ep,
TATOLL, ip no internal MAPCOMS.

1). 2023; sei akompanha reuniaun komisaun

parlamentares hamutuk 150. 2). 2023 sei
akompanhia reuniaun lider bankada
parlamentares hamutuk 50, 3). 2023, sei

akompanha sesaun plenaria patlamentares

hamutuk 100. 4) submete rekomdasaun

Proposta komisaun parlamentares hamutuk

100. 5). Divulgasaun opiniaun juridika
hamutuk 48.
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Div¥ FF*

01106 0101
01103 0101
01102 0101
01101 0101

Total
2,082,179

2,445,920
2,445,920

1,541,142
1,541,142

1,258,497

148,673

133,972

904,778
904,778



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100205: Planeamento,
monitorizagao e estatisticas [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestao de recursos

humanos [I: Indireta]

Atividade 5100207: Formagao e capacitagio

de recursos humanos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestao de contratos [I: Indireta]

Indicador

1). % do orgamento executado. 2).
Numeru Servisu informatika konkluidu.
1). Namero de relatérios trimestrais
publica ; 2). numero monitorizasaun
realizar 3) % analisis impaktu programa
realizar 4). Numeru livru relatoriu
annual Produzidus

1). % Salario funsionariu recebidu ; 2).

% de ajustamentu retroativo realizat ; 3).

% de funcionarios com desempenho
insatisfatério

% formacao iha area 5, tecnico baze de
dados, tekniku arkivu , Lingua,
Administrasaun no Finansas nomos
Komputador (Microsoft Office)
realizada ba funsionatio sira.

1). Numero de contratos com adenda,
2). Numero Novos Contratos realizar.
3). % pagamentu pesoal espesializadas
realizar 4). % dadus ekipamentus

clekronika aktualizar 5). % Manutensaun

bens e moveis realizar.

Ponto de Partida

2020: 83% do orcamento executado.
2022 85% osamentu Ezekutadu

1) 2021: 4 Relatorio trimestral
produzido, 2) 2021: 1 Relatorio annual
produzida;

Relatorios de desempenho 2021, 2022
50% Salariu Funsionariu recebidu

Relatorios de desempenho 2021

2021: Finaliza kontratu 10 ba prosessu
tendetizasaun foun

Total Orgamento

Div*
01104

FF*
0101

Total
366,851

Meta

2023; 1). 100% do orcamento executado. 2).
100% servisu informatika realizar.

2023 ; 1). Tinan 2023 Publika relatoriu dala 4
, Q1,Q2, Q3 no Q4 ; 2). numeru
monitotizasaun ba atividade dala 4 ; Q1,Q2,
Q3 no Q4 .3.) 100% sei produs relatoriu
analisa impaktu programa no Sub-Programa.
4).100% sei produs livru relatoriu annual.
2023 ; 1). 100% sei realiza Salatio funsionatiu
; 2). 100% sei realiza retroativo ba
funsionariu Publiku; 3). 100% kontinua
aktualizar Funsionariu sira hetan satisfasaun
ba Kualidade Dezempenho

2023 ; 100% sei realiza formacao iha area 5
hanesan tecnico baze de dados ba
Funsionarios, tekniku arkivu, Lingua,
Administrasaun no Finansas, Komputadores
ba Funsionatiu sira.

2023: 1). Sei realizar de contratos com adenda
hamutuk 2, 2). Numero Novos Contratos
hamutuk 14. 3). 100% pagamentu ba pesoal
espesializadas, 4). 100% sei aktualizar
ekipamentus elekronika 5). 100% aktualiza
informasaun ba manutensaun bens e moveis.

01106
01107

0101
0101

93,692
96,045

01108 0101 205,898

01108 0101 18,055

01105 0101 124,237

8,706,165

Codigo Divisdo (Div): 01101: Gabinete para os Assuntos Parlamentares; 01102: Gabinete de Inspecao; 01103: Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicacio Social; 01104: Direcdo
Nacional de Administracao e Finangas; 01105: Dire¢do Nacional de Aprovisionamento e Logistica; 01106: Diregao Geral; 01107: Unidade do Planeamento; 01108: Divisao de Recursos Humanos; 01109:
Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social; 01110: Direccio Nacional de Disseminac¢io de Informacao; 01111: Direcido Nacional de Promocio e Desenvolvimento dos Média Locais; 01112:
Centro de Formacao e Técnica de Comunicacio

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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012: MINISTERIO DAS FINANCAS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador
PROGRAMA 023: GESTAO DAS FINANCAS PUBLICAS

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.0:

TBD

Subprograma 02315: Mobilizagio Gestio de Recursos Externos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 68.0.0:
Os recursos excternos dos parceiros de desenvolvimento sao
devidamente canalizados e entregues aos timorenses mais
necessdrios, bem como alinbados com as prioridades do
governo e contribuindo significativamente para a
realizagdo das metas governamentais

Atividade new_act1132: Melhoramento Sistema
Informatica Do Gestao Para Empréstimo [I:
Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Atividade new_act1133: Monitorar e publicar
relatérios de dividas publicas
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1136: Monitorar e avaliar
projetos financiados por parceiro de
desenvolvimento em Timor-Leste

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1137: Identificar e mobilizar
fundos de ajuda externa para Timor Leste com
base no programa e prioridade do governo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.4]

Atividade new_act1141: PPP - Projeto Porto
Baia Tibar [I: Indireta]
Atividade new_act1144: Identificacio de nova
Iniciativa de PPP

[I: Indireta]

Supports from the development partners are aligned
with the government programs and priorities, and
are properly recorded in Government Database
Information system.

Sistema informatika konaba Gestaun
imprestimu ka Debt software
operasionalizadu

Relatoriu Annual konaba Dividas Publika
Publikadu itha MoF Website

Informasaun finanseira no rezultadu husi
implementasaun atividade ne'ebe finansia
husi parseiru dezenvolvimentu rekolhidu

no publikadu iha Website Mo

Reuniaun TLDPM, QDPM, Policy
dialogue, Country partnership strategy,
regular portfolio & partnership
coordination meeting realizadu

Implementasaun Projetu Portu Baia Tibar
PPP aseguradu
Inisiativu projeitu PPP foun estabelesidu

Subprograma 02316: Arrecadagao Imposto E Taxas [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) new_sprog169.0.1:

Aumento das receitas fiscais e melhoria da eficiéncia na

Tax revenues increased as compared to previons

year, and efficiency in public revenues

Ponto de Partida

Prosesu aprovisionamentu
ba Debt Sofwere sei
pending tamba DNPME
presija konfirma ho IT
team relasiona ho modelu
no benefisiu husi software
refere ba governu.
Relatoriu Annual konaba
utilizasaun dividas publika
seidauk hetan publikasaun
iha website MoF
Informasaun konaba
suporta husi Parseiru
Dezenvolvimentu
publikadu ona liu husi
Budget Book 5
Tha ona mekanismu regular
konaba enkontru annual

hanesan TLDPM, QDPM

N/A

N/A

Meta

Debt Software Management Lansa ona no
utilizadu

Lansa no publika ona Relatoriu annual ba
utilizasaun no ezekusaun imprestimu ba

publiku

Budget book 5 publikadu iha base regular no

tuir tempu ne'ebe dtermina ona

Realiza ona Reuniaun TLDPM, QDPM,
Policy dialogue, Country partnership strategy,
regular portfolio & partnership coordination
meeting

Asegura ona Implementasaun Projetu Portu
Baia Tibar PPP
Estabelese ona projeitu foun projeitu PPP
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Div*

01242

01242

01237

01236

01238

01238

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
16,222,943
12,000,146

1,301,085
1,301,085

272,858

1,500

193,675

22,104

3,000

807,948

8,285,985
8,285,985



Programa / Subprograma / Atividade

administragdo da receita priblica e na transparéncia e
prestagdo de contas priblicas.

Atividade new_act1174: Administracio ¢ taxas ¢
cobrangas de impostos no ambito de impostos e
alfandega

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1175: Controle do territorio
aduaneiro e jurisdi¢ao fiscal

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1176: Identificar taxas
potenciais e diversificagoes fiscais

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1177: Revisdo da legislacao
tributaria, do direito tributario de valor agregado
e do cédigo proposto do procedimento tributario
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1178: Atualizar o sistema
SIGTAS
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Atividade new_act1180: Capacitacdo de recursos
humanos na aréa de cobranga de impostos e
cobrangas (receita tributaria direta) e
operacionalizagao do sistema de informagao

[I: Indireta]

Indicador

administration improved

1. Reseitas husi fiscais arecadas iha
fronteira, fees and charges rekolhidu

2. Atendementu ba registrasaun TIN foun
implementadu melhoradu

1. Centru Komersiu internacional iha PIF
Batugade estabelesidu

2. Dezentralizasaun sistema SiIGTAS
implementadu

1. Estudu ba potensia reseitas taxas no
impostu aduaneira no tributaria realizadu.
2. estudu komparativu konaba taxas
aduaneira no tributaria ho nasaun vizinu
hanesan Indonesia no Australia realizadu
3. legislasaun ba potensia diversifikasaun
taxas impostu aduaneira no tributaria
elaboradu

1. Kodigu aduaneira no Tributatia ho nia
prosedimentu implementasaun realizadu
2. Socializasaun no formasaun kodigu
aduaneiru ho nia prosedimentu ba kliente
sira realizadu

1. Sistema informatika SIGTAS V.3
Atualizadu

2. Formasaun ba funcionariu no
kontribuentes kona-ba SIGTAS V.3

realizadu

1. Koperasaun Autoridade Aduaneira
Timor-Leste No PUSDIKLAT BEA
CUKAI-Jakarta ba Kapasitasaun no
Formasaun ba kobrasa taxas impostu
realizadu

2. Bolsa de Estudus ba funcionariu AA no

Ponto de Partida

1. Tha ona mekanismu halo
rekolhamentu liu husi fees
and charges iha fronteira
2. Iha ona sistema online
hodi halo registrasaun ba
TIN

1. Moderniza ona PIF
Batugade

2. Sistema SIGTAS instala
ona iha nivel nacional

N/A

N/A

1. Finaliza projetu
atualizasaun do
implementa CORE
MODULE sistema
SIGTAS hosi V.1 para V.3
no implementasaun
versaun foun hosi sistema
refere;

N/A

Meta

1. Rekolha ona reseitas husi fiscais arecadas
iha fronteira, fees and charges

2. Implementa ona Prosesu Atendementu ba
registrasaun TIN foun ho efisiente

1. Estabelese ona centru komersiu
internacional iha PIF Batugade

2. Realiza ona dezentralizasaun ba sistema
SIGTAS

1. Hala'o ona peskija hodi explora no
expanda areas do reseitas impostu

2. Realiza ona estudu komparativu iha
indonesia ka Australia

3. Elabora ona legislasaun ba potensia
diversifikasaun taxas impostu aduaneira

1. Realiza ona kodigu aduaneira no Tributaria
ho nia prosedimentu implementasaun

2. Realiza ona Socializasaun no formasaun
konaba kodigu aduaneiru ho nia
prosedimentu ba kliente sira

1. Atualiza ona sistema informatika SIGTAS
V.3 tuir padraun internacional

2. Realiza ona formasaun ba funcionariu no
kontrinbuentes konaba utilizasaun no
operasaun sistema SIGTAS V.3

1. Realiza ona koperasaun Autoridade
Aduaneira Timor-Leste No PUSDIKLAT
BEA CUKAI-Jakarta iha area Kapasitasaun
no Formasaun konaba kobrasa taxas impostu
2. Fornese ona Bolsa de Estudus ba
funcionariu AA no AT no kandidatu potensia
iha areas Aduaneira no Tributaria
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Div*

01209
01220
01221

01221

01221

01220

01220
01231

01220

FF*

0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101
0101

0101

Total

2,856,896
1,414,281
1,831,377

981,039

371,557

81,735

727,600
1,500

20,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

AT no kandidatu potensia iha areas
Aduaneira no Tributaria fornesidu
Subprograma 02317: Administragio de Fundos de Petrileo [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) new_sprog170.0.3: 1. Investment returns of Petrolenm Fund improved
Melhor efetividade do investimento do Fundo de Petréleo 2. New investment portfolio created
por meio da diversificagio dos investimentos do Fundo de

Petrileo e melhoria do planejamento de investimentos do
Fundo de Petrileo.

Atividade new_act1182: Monitorar o
desempenho e o investimento em
implementagio politica de fundos de petrdleo. [I:
Indireta]

1. Politika no alokasaun ativos estratejiku
FP nian hetan revisaun

2. Lei, politikas no regulamentu relasiona
ho jestaun FP atualizadu

Seminariu no konferensia relasiona ho
investimentu no jestaun rekursu finanseira
hetan partisipasaun

Atividade new_act1183: Participar de
treinamento na area de gestio de fundos de
petroleo [I: Indireta]

Subprograma 02318: Publicacio De Estatisticas E Andlise De Economia Politica E Fiscal [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 71.0.5: 1. Nacional institute of Statistics established.

Os dados estatisticos e a andlise econdmica e fiscal sio
utilizados como referéncias para o desenvolvimento e
definigio do Orgamento Geral Anual e pluriannal do

2. Annual and Multiannnal General State
Budgets are developed on a basis of latest statistical
data, as well as economic situation and fiscal

Estado. analysis.
Atividade new_act1187: Transformacio Direcio
Geral de Estatistica para o Instituto Nacional de
Estatistica

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.9]

1. Lei Estatistika Independente hetan
reviasaun

2. Strategia Nasional ba Dezenvolvimentu
Estatistika (NSDS) hetan revisaun

3. Planu Korperativu Instituisaun
independente dezenvolvidu

4. Planu Estatistika 2010 - 2019 ba estratéjia
Nasional ba dezenvolvimentu Estatistika
2022 - 2030 hetan revisaun

Peskiza estatistiku hanesan CRVS, CPI,
BAS no survey sira seluk realizadu

Atividade new_act1188: Coletar dados
estatisticos [I: Indireta)]

Ponto de Partida

N/A

N/A

N/A

Halo ona peskiza no
survey hanesan CPI, BAS,
no planu Census
Populasaun

Meta Div*

1. Halo ona revisaun ba Politika no alokasaun 01230
ativos estratejiku Fundu Petrolifeiro

2. Atualiza ona Lei, politikas no regulamentu
relasiona ho jestaun Fundu Petrolifeiro
Atende ona seminariu no konferensia 01210
relasiona ho investimentu no jestaun rekursu
finanseira

1. Halo ona revisaun ba Lei Estatistika 01222
Independente

2. Halo ona revisaun ba Strategia Nasional ba
Dezenvolvimentu Estatistika (NSDS)

3. Dezenvolve ona Planu Korperativa
Instituisaun independente dezenvolvidu

4. Halo ona revisaun ba Planu Estatistika
2010 - 2019 ba estratéjia Nasional ba
dezenvolvimentu Estatistika 2022 - 2030
Realiza ona estudu no survey sira hanesan
CRVS, CPI, BAS no sutvey sira seluk

01224
01226

01225
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FF*

0101

0101

0101

0101
0101

0101

Total

419,062
419,062

409,062

10,000

1,545,910
1,545,910

82,759

156,644
298,936

196,139



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1189: Analisar e produzir
relatorios estatisticos

[I: Indireta]

Atividade new_act1190: Publicacio de
Estatisticas Oficiais

[I: Indireta]

Atividade new_act1191: Desenvolvimento da
capacidade dos oficiais de estatistica

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.9]

Atividade new_act1194: Realizar estudos e

analisar os orcamentos [I: Indireta] | [Medidas

GOP 14.2.9]
Atividade new_act1195: Realizar estudo e

analisar a politica fiscal [I: Indireta] | [Medidas

GOP 14.2.4]

Indicador

Dadus estatistiku husi atividade peskiza
analizadu no relatoriu publikadu

Estatistika oficial publikado no socializadu
liu husi seminariu, workshop, sesaun
trabalho no seluk-seluk tan

1. Formasaun ba enumerado, oficiais
peskizador, analizado no funcionariu DGE
realizadu

2. Bolsa estudu foun iha area estatisitku
atribuidu

1. Relatoriu Trimestral no Annual ba
Revizaun Despezas publikadu

2. Budget Book 1 publikadu

1. Analize projesaun no rekomendasaun ba
reseitas domestika, sustentabiidade fiskal no
dividas publika no passives elaboradu

2. MTEF no regras fiskal dezenvolvidu

Subprograma 02319: Gestao Patriminio Do Estado [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 72.0.4:

1. Sistema apropriado ¢ estabelecido para gerenciar os
ativos estatais e,

2. A transformagio do D]JPE em Instituto Piiblico é

realizada.

Atividade new_act1206: Gestao da administracdo

de oficina nacional [I: Indireta]

Atividade new_act1559: Transformacio do

D]JJPE para Instituto de Patriménio do Estado

[I: Indireta]

Atividade new_act1560: Estabelecer base dados
central para patrimonio do estado [I: Indireta] |

[Medidas GOP 14.2.6]

1. Information system for managing State Assets is
in place

2. Nacional Institute of State Assets Management
Established.

1. Sistema Informasaun Ofisina Nacional,
no software sira seluk atualizadu

2. Atividade ba nesesidade Planu Negosiu
mapeamentidu

1. Planu Estratejiku Transformasaun
DJJPE ba Instituto Publiku aprovadu

2. Planu Negosio Instituto Publiku
aprovadu,

1. Systema Freebalance Asset Module no
outsourcing Software propriu ba
Patrimonio Estadu reativadu

2. Dadus Beins Moveis Estadu
inventatizadu,

3. Prosedimentu no regulamentu Jestaun
Patrimonio Moveis atualizadu

4. atributu identidade Beins Moveis Estadu

Ponto de Partida

Publika ona dadus
estatistika itha website
Estatistika TL

Estatistika oficial
publikadu ona iha website
Estatistika TL

Fornese ona formasaun ba
oficial peskizador

Publika ona Budget Book
1 iha website MoF

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta Div*

01226

Publika ona informasaun no dadus estatistiku
husi peskiza sira ne'ebe implementa

FF*
0101

Publika no socializa ona estatistika oficial liu 01223 0101
husi seminariu, workshop, sesaun trabalho no
seluk-seluk tan

1. Realiza ona formasaun ba enmerador,
oficiais peskizador, analizador no funcionariu
DGE

2. Fornese ona bolsa estudu iha area
estatistiku

1. Produs ona Relatoriu Trimestral no Annual 01212
ba Revizaun Despezas

2. Publika ona Budget Book 1

1. Halo ona analize projesaun no
rekomendasaun ba reseitas domestika,
sustentabiidade fiskal no dividas publika no
passives

2. Dezenvolve ona MTEF no regras fiskal

01224
01227

0101
0101

0101

01213 0101

1. Atualiza ona Sistema Informasaun Ofisina 01233 0101
Nacional, no software sira seluk

2. Halo ona mapamentu ba Atividade ba

nesesidade Planu Negosiu

1. Hetan ona aprovasaun ba Planu Estratejiku 01232 0101
Transformasaun DJJPE ba Instituto Publiku
2. Hetan ona aprovasaun ba Planu Negosio
Instituto Publiku

1. Reativa ona Systema Freebalance Asset
Module no outsourcing Software propriu ba
Patrimonio Estadu

2. Inventariza ona Dadus Beins Moveis
Estadu

3. Atualiza ona Prosedimentu no regulamentu
Jestaun Patrimonio Moveis

4. Fornese ona atributu identidade Beins

01233 0101
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Total
50,000

476,933

65,190

143,109

72,000

4,200

448,104
448,104

165,892

18,784

79,580



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1561: Realizar inspecio,
registro e armazenamento de gerenciamento de

veiculos [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.0]

Atividade new_act1562: Monitora a

implementagao da gestdo da frota [I: Indireta] |
[Medidas GOP 14.2.6]

Atividade new_act1563: Gestdo de a alineacio
bens e moveis do estado [I: Indireta] | [Medidas
GOP 14.2.0]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.2:
Or¢amento do Estado e gestio de despesas
melhorada.

Indicador

fornesidu,

6. Dadus no relatoriu Beins Moveis Estadu
ho regular iha Website MF publikado

1. Resepsaun no Inspesaun ba produto
ne'ebe akiza husi Dotasaun Todu Governu
realizadu,

2. Jestaun Innventariu no Armajenamentu
implementadu,

3. Distribuisaun ou fornesimentu ba
Instituisaun rekizitador realizadu

1. Implementasaun politika Jestaun
Patrimonio Estadu monitotizadu no
avaliadu,

2.utilizasaun Beins Moveis Estadu
monitorizadu no inspesadu

3. Relatorio Monitorizasaun no Inspesaun
Jestaun Patrimonio Estadu publikadu,

1. Badus ba beins Moveis ne'ebe priense
ona rekezitus Leilaun levantidu

2. Reseitas husi leilaun Beins Moves Leilaun
rekolhidu

3. Dadus Leilaun verifikadu no klasifikadu,
4. Kondisaun Beins Moveis Leilaun
avaliadu,

5. Prosesu Leilaun implementadu
Alocagdo sustentdvel de recursos

Subprograma 02301 : Reforma das Finangas Phiblicas e Patriménio do Estado [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 02301.0.0: 1.
Melhor capacidade de recursos humanos no Ministério da
Fazenda na drea de Gestio de Finangas Piiblicas

1. Melhor capacidade de recursos humanos no Ministério
da Fazenda na drea de Gestio de Finangas Piiblicas
Atividade 0230101: Elaboracio da politica fiscal,
gestdo das financas publicas e do patriménio do
Estado [I: Indireta]

1. Ekipa kontabilidade MF hetan ona
sertifikasaun husi sentru formasaun
kontabilidade nebe akreditadu iha nivel
internasional

2. Reformas hirak ne'e gradualmenet
implementa tuir matrix roteiro reformas /

Ponto de Partida

N/A

N/A

Tha ona prosesu
levantamentu no
konfirmasaun dadus kareta
estadu no motorizadas

Or¢amento Duodecimal

Meta Div* FF*
Moveis Estadu

6. Pubika ona Dadus no relatoriu Beins
Moveis Estadu ho regular iha Website MF

1. Realiza ona Resepsaun no Inspesaun ba
produto ne'ebe akiza husi Dotasaun Todu
Governu,

2. Implementa ona Jestaun Innventariu no
Armajenamentu implementadu,

3.Realiza ona Distribuisaun ou fornesimentu

ba Instituisaun rekizitador

01233 0101

1. Halo ona avaliasaun ba Implementasaun 01234 0101
politika Jestaun Patrimonio Estadu

monitorizadu

2.Halo ona monitorizasaun no inspesaun ba

utilizasaun Beins Moveis Estadu

3. Publika ona Relatorio Monitorizasaun no

Inspesaun Jestaun Patrimonio Estadu

01234
01235

0101
0101

1. Levanta ona dadus ba beins Moveis ne'ebe
priense ona rekezitus Leilaun

2. Rekolha ona Reseitas husi leilaun Beins
Moves Leilaun

3. Klasifika no verifika ona Dadus Leilaun

4. Halo ona avalisaun. ba Kondisaun Beins
Moveis Leilaun,

5. Implementa ona Prosesu Leilaun

1. Politika konaba prosedimentu iha area 01201 0101
jestaun finansas melhoradu

Politika aprovadu

2. Politika aprovadu

3. Integrasaun entre planeamentu no

orsamentu melhoradu
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Total

20,000

83,508

10,000
70,340

4,222,797

448,589
448,589

166,595



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1227: Desenvolve politica e
realiza capacitagdo de recursos humanos na area
de gestdo de finangas publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1228: Estabelecer centro de
treinamento para gestao de financas publicas
como Institui¢do de Formagio para Gestio de
Financas Publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1229: Monitorar e fiscalizar a
implementacgdo do Programa de Reforma da
Gestao da Financas Publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Indicador

3. Competency-Based Assessment (CBA)
hahu implementa ba MF

4. Promove ofisiais JFP ministeriu iha
sertifikasaun internasional area
Kontabilidade, Auditoria Interna,
Aprovizionamentu, etc

5. Enkuadramentu legais, sistemas, rekursu
humanus no infrastrukturas sufisiente ona
nudar pre-requejitus apiou reformas

1. Kurikulu formasaun JFP bazeia ba
Padraun Kompetensia JFP dezenvolvidu
2. akreditasaun ba Areas Kompetensia JFP
(tekniku, espesializada no jeneriku)
aseguradu

3. Formasaun JFP area Planeamentu no
Orsamentu ba ema 294 realizadu

4. Formasaun JFP area Aprovizionamentu
no Jestaun Kontratu ba ema 294 realizadu
5. Formasaun JFP area Jestaun Tezouru ba
ema 294 realizadu

6. Formasaun JFP area Kontabilidade Setor
Publiku ba ema 201 realizadu

7. E-Learning estabelesidu

8. Certificate III and IV ba ekipa training
and development hamutuk ema 10
atribuidu

1. Rejime Juridiku Estabelesimentu Sentru
Formasaun JFP sai Instituto Formasaun ho
kolaborasaun Gabinete Juridiku MF no
entidade relevantes elaboradu

2. Estratejia no module formasaun
dezenvolvidu

3. Competency Based Assessment-CBA
(Sertifikasaun) realizadu

1. Sekretariadu Reforma JFP estabelesidu
3. relatoriu ba komisaun interministerial
reformas preparadu

4. Informasaun ba rejime juridiku foun
relasionadu reformas diseminadu

Subprograma 02302: Excecugio orcamental e prestagiao de contas [NT]

Ponto de Partida

Formasaun ba funsionariu
iha area PFM realiza ona

N/A

N/A

Meta Div* FF*

1. Dezenvolve ona Kurikulu formasaun JFP 01210 0101
bazeia ba Padraun Kompetensia JFP

2. Hetan ona akreditasaun ba Areas
Kompetensia JFP (tekniku, espesializada no
jeneriku)

3. Realiza ona Formasaun JFP area
Planeamentu no Orsamentu ba ema 294

4. Realiza ona Formasaun JFP area
Aprovizionamentu no Jestaun Kontratu ba
ema 294

5. Realiza ona Formasaun JFP area Jestaun
Tezoutru ba ema 294

6. Realiza ona Formasaun JFP area
Kontabilidade Setor Publiku ba ema 201

7. Estabelese ona E-Learning

8. Fornese ona Certificate III and IV ba ekipa
training and development hamutuk ema 10
1. Elabora ona Rejime Juridiku
Estabelesimentu Sentru Formasaun JFP sai
Instituto Formasaun ho kolaborasaun
Gabinete Juridiku MF no entidade relevantes
2. Dezenvolve ona Estratejia no module
formasaun

3. Realiza ona Competency Based
Assessment-CBA (Sertifikasaun)

1. Estabelese ona Sekretariadu Reforma JFP
2. Prepara ona relatoriu ba komisaun
interministerial reformas

4. Disemina ona Informasaun ba rejime
juridiku foun relasionadu reformas

01210 0101

01210 0101
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Total

221,994

50,000

10,000

1,690,012



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Outpnz) 02302.0.0: 1.

Melhoria da efetividade das atividades de inplementacio

do Ministério da Financas
2. Melhor taxa de execucdo do orcamento annal
Atividade new_act1216: Realizar servico de

compras publicas com valor contratual supetior a

US$ 1 milhdo, projetos de fundos de
Infraestrutura e Empréstimo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2]

Atividade new_act1217: Fortalecer os setvicos da
instituicao para melhorar a prestagao de servigos,
aumentar a capacidade de recursos humanos e

modernizar o sistema de infraestrutura de
informagio e tecnologia.

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]
Atividade new_act1218: Realiza workshop ou
treinamento de contratos publicos complexos
pata oficiais da CNA

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2]
Atividade new_act1219: Estabelecer 6rgio de
mecanismo de atendimento de reclamacao

[I: Indireta]

Atividade new_act1220: Emissao de Titulos do

Tesouro

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.5]

Atividade new_act1221: Realiza operagdes

contabeis para receita e despesa do setor publico

administrativo.

[I: Indireta]

Atividade new_act1222: Realizar estudo para
implementagdo gradual da base de caixa ao
sistema base de acréscimo.

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Indicador

1. Dokumentu konkutsu inklui koordena
ho Projetu Nain, ADN no MPS hodi
kompleta dokumentu tekniku preparadu no
finalizadu

2. Prosedimentu aprovisionamentu no
produs relatoriu servisu impelentadu
Servisu aprovisionamentu tha CNA hetan
ona apoiu husi TA Internacional, Asesor no
TA nacional

Formasaun aprovisionamentu ba oficiais
aprovisionamentu tha C.NA realizadu

Orgaun servisu atendimentu keixas
estabelesidu

1. Policy Document no Legislasaun sobre
titulu tezouru aprovadu

2. Estudu Komparativu ba Nasaun
Selasionadu hodi hetan referensia sobre
emisaun Titlu Tezouru realizadu

1. Politika, regras no giaun kontabilistika
tuir padraun internacional dezenvolvidu
2. Rekomendasaun husi CdC kontinua
implementadu

3. Automatika Rekonsiliasaun bankaria
realizadu

*1. Sistema ezistente hodi regista ativus
imoveis/infraestruturas assets melhoradu
2. Estudu sobre implementasaun Gradual
Cash Basis ba Accural Basis Sistem
realizadu

Ponto de Partida

Review ona dokumentus
tenderizasaun ba tinan

fiscal 2022

Agora dadaun iha ona TA
nacional no Internacional
ne'ebe servisu iha C. NA

Formasaun husi KOICA
konaba e-procurement ba
funsionariu C.NA realiza
ona

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta

1. Prepara no finaliza ona Dokumentu
konkursu inklui koordena ho Projetu Nain,
ADN no MPS hodi kompleta dokumentu
tekniku

2. implementa ona prosedimentu
aprovisionamentu no produs relatoriu servisu
TA Internacional, Asesor no TA nacional
apoiu ona servisu aprovisionamentu iha

C.NA

Realiza ona Formasaun aprovisionamentu ba
oficiais aprovisionamentu iha C.NA

Halo ona kordensaun ho Legal iha MF
relasiona ho kondisaun nesesariu sira hodi
estabelese complaint mechanism

1. Aprova ona Policy Document no
Legislasaun sobre titulu tezouru

2. Realiza ona Estudu Komparativu ba
Nasaun Selasionadu hodi hetan referensia
sobre emisaun Titlu Tezouru

1. Dezenvolve ona Politika, regras no giaun
kontabilistika tuir padraun internacional

2. Kontinua Implementa ona
Rekomendasaun husi CdC

3. Realiza ona Automatika Rekonsiliasaun
bankaria

1. Melhora ona Sistema ezistente hodi
regista ativus imoveis /infraestruturas assets
2. Realiza ona Estudu sobre implementasaun
Gradual Cash Basis ba Accural Basis Sistem
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Div*

01240

01240

01240

01240

01216

01216

01215
01217

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101
0101

Total
1,690,012

92,488

33,000

17,012

181,000

24,000

248,893

194,844
19,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1223: Realizar pagamento de
despesas do setor piblico administrativo e
administracio do Dotacao de Todo Governo

[I: Indireta]

Atividade new_act1224: Realiza monitoramento
e descentralizacio financeira.

[I: Indireta]

Atividade new_act1225: Realizar gestao e
avaliagdo sobre participagdo do Estado em
empresas publicas, empresas comerciais e
projetos de negécios

[I: Indireta]
Atividade new_act1226: Realizar treinamentos
contabeis e relatérios aos funcionarios

[I: Indireta]

Subprograma 02304 Planeamento ¢ Orcamento [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 02304.0.0:
Planeamento e Orcamento sio definidos e desenvolvidos
com base no principio da sustentabilidade fiscal do pais
Atividade new_act1196: Elaborac¢io de
Planeamento Anual do Governo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Indicador

1. Kuadru juridiku Dotasaun Todo
Governo estabelesidu

2. Esbosu PPO no enkuadramentu legal ba
implementasaun cartao Credito/Debito
apresenta ba gabinete ezekutivu hodi hetan
aprovasaun preparadu

Halo ona Monitorizasaun no avaliasaun
regular ba prosesu descentralizasaun
finanseira iha autoridade regional no
municipiu

Relatoriu konaba jestaun no avaliasaun
partispasaun estado iha emprezas publiku
no komersial preparadu no publikado

1. Formasaun no treinamentu avansadu
konaba kontabilidade seitor Publiku ba
Funsionariu Tezouru sira realizadu

2. On the Job Trainings ba
Munisipiu/Entidades Autonomu (APAs)
realizadu

1. The General State Budget established
2. Government programs and activities defined.

1. Governo defini ona prioridades nasional
investimento publico ne'ebe basea ba Planu
Estrategico Dezenvolvimentu no Programa
Governo nomos Estrategia nasional ba
Planeamento Dezenvolvimento

2. Fornese ona asistensia ba instituisaun
publiku hotu-hotu iha nivel regional no
munisipiu iha prosesu implementasaun
ofsamentu por programa

Ponto de Partida
N/A

N/A

N/A

Agora dadaun halo ona
formasaun ba iha
funsionariu Tezouru iha
Municipiu realiza ona,
inklui mos on the job
traning ne'ebe implementa
ona iha Oecusse no
municipiu sira seluk
wainhira presija

Tha ona Lei Grande
Opsaun Planu

Meta

1. Estabelese ona Kuadru juridiku Dotasaun
Todo Governo

2. Prepara ona Esbosu PPO no
enkuadramentu legal ba implementasaun
cartao Credito/Debito apresenta ba gabinete
ezekutivu hodi hetan aprovasaun

Halo ona Monitorizasaun no avaliasaun
regular ba prosesu descentralizasaun
finanseira iha autoridade regional no
municipiu

Prepara no Publika ona Relatoriu konaba
jestaun no avaliasaun partispasaun estado iha
emprezas publiku no komersial

Div*
01217

FF*
0101

01218 0101

01219 0101

1. Realiza ona Formasaun no treinamentu 01210 0101
avansadu konaba kontabilidade seitor Publiku

ba Funsionariu Tezouru sira

2. Realiza ona On the Job Trainings ba

Munisipiu/Entidades Autonomu (APAs)

01213 0101
01214 0101

1. Template GOP no Planu Asaun Annual
(PAA) ba entidades iha perimetru orsamental
atulizadu no sirkulado

2. Entidade sira iha preparasaun medidas
GOP no PAA hetan asistensia

3. Medidas GOP no valida PPA husi entidade
sira analizadu

4. Lista medidas atu integra iha proposta
projetu Lei GOP produizu

5. Projesaun Makrofiskal no ekonomiku hodi
integra iha proposta projetu lei GOP
preparadu

6. Tetu Global ba aprovasaun KM hodi
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Total
369,914

70,718

209,143

230,000

2,084,196
2,084,196

72,340
5,000



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Atividade new_act1197: Elaboragio e elaboragao 1. jornada orsamentu realizadu

do orgamento geral do Estado
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1198: Garantir a
implementac¢ao do or¢amento do programa para
entidades do setor publico administrativo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1199: Realizar workshop ou
treinamento de planejamento e or¢amento para
todos os funcionarios do DGPO

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

2. Tetu desgaregadu ba aprovasaun
Konsellu Ministru preparadu

3. Sirkular Orsamentu ba aprovasaun no
distribuisaun circulado

4. Entidade sira iha elaborasaun OJE hetan
asistensia

5. Proposta OJE husi entidade sira
analizadu

6. Proposta OGE ho baze ba Programa
(Medidas itha GOP) Submetidu ba KM no
hetan aprovasaun

7. Livro Orsamentu sira produizu

8. Manual Orsamentu (Matadalan
Orsamentu) dezenvolvidu

1. Estrutura Programa iha nivel Sub-
Programa no Atividade ho nia indikador
sira rasionalizadu

2. Pedidu alterasaun orsamentu ne'ebe fo
impkatu ba metas husi programa analizadu
no prosesadu

1. Bolsu Estudu iha area planeamentu,
orsamentu no ekonomia atribuidu

2. Formasaun no treinamentu ba Module
no Relatoriu fiskal realizadu

3. Formasaun no treinamentu ba
funsionarius iha area politika orsamental
realizadu

4. Formasaun no trenamentu konaba
orsamentasaun ho baze ba programa
realizadu

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0:

Construir confianga no governo

Plano Estratégico aprovado incluindo

plano de médio prazo

Ponto de Partida

Jornada orsamental ba
tinan fiscal 2023 realiza
ona.

Prosesa ona pedidu
alterasaun orsamentu iha
tinan fiscal 2022

Realiaza ona formasaun ba
funsionariu itha municipiu
konaba orsamentasaun ho
baze ba programa

O atual plano de 5 anos
estd desatualizado e
precisa ser revisado e
alinhado com as

Meta

Finansia medidas iha PPL. GOP estabelesidu
7. Programasaun Orsamentu Plurianual hodi
integra itha PPL. GOP preparadu

8. Jornada Planeamentu realizadu

1. Realiza ona jornada orsamentu

2. Prepara ona Tetu desgaregadu ba
aprovasaun Konsellu Ministru

3. Partilha ona Sirkular Orsamentu ba
aprovasaun no distribuisaun

4. Fornese ona Asistensia ba Entidade sira iha
elaborasaun OJE

5. Analiza ona Proposta OJE husi entidade
sira

6. Submete ona Proposta OGE ho baze ba
Programa (Medidas iha GOP) ba KM no
hetan aprovasaun

7. Publika ona Livro Orsamentu sira

8. Dezenvolve ona Manual Orsamentu
(Matadalan Orsamentu)

1. Rasionaliza ona Estrutura Programa iha
nivel Sub-Programa no Atividade ho nia
indikador sira

2. Analiza no prosesu ona pedidu alterasaun
orsamentu ne'ebe fo impkatu ba metas husi
programa

1.Atribui ona Bolsu Estudu iha area
planeamentu, orsamentu no ekonomia

2. Realiza ona Formasaun no treinamentu ba
Module no Relatoriu fiskal

3. Realiza ona Formasaun no treinamentu ba
funsionarius iha area politika orsamental

4. Realiza ona Formasaun no trenamentu
konaba orsamentasaun ho baze ba programa

Div¥  FF*

01212 0101

01209
01212
01214

0101
0101
0101

01211 0101
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Total

100,000

1,625,000
140,977
120,477

20,402

10,179,024
10,179,024



Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]

Resultado de Curto Prago (Output) 51001.0.4: Maior

transparéncia e Prestacao de Contas da utilizacao e gestao

das Finangas Priblicas.

Atividade new_act1234: Asegurar planeamento,
or¢amento e avaliagdo desempenho [I: Indireta]

Atividade new_act1235: Fornecer apoio do
juridico [I: Indireta]

Atividade new_act1236: Realizar inspe¢oes e
auditorias [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.4: Politicas

Financeiras Piiblicas estabelecidas e implementadas por

instituicoes pitblicas.

Atividade new_act1230: Formula¢io de politicas

publicas de financas [I: Indireta] | [Medidas
GOP 14.2.1]

Atividade new_act1231: Gestao de administracao
financeira, sistema de informacio e logistica [I:

Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Indicador

1. Programas, Atividades, Planu Asaun
Annual Ministeriu Finansas estabelesidu

2. Orsamentu Annual MF preparadu no
aprovadu

3. Relatoriu Trimestral no annual preparadu
3. Apoiu husi patseiru dezenvolvimentu ho
modalidade DBS kordenadu

1. legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika, akordu kontratus sira elaboradu

2. Socializasaun no formasaun konaba
legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika realizadu

1. Manual Auditoria elaboradu

2. Kursu ba Qualified Internal Audit. (QIA)
hetan partisipasaun husi oficiais auditor
interna MoF

3. Wotkshop no Seminar QIA realizadu

1. Implementasaun planeamentu no
orsamentu aseguradu

2. Kontrolu no monitorizasaun iha ambitu
Finansas Publika aseguradu

1. pagamentu tuir kontratu publiku no
prosedimentu realizadu

2. preparasaun formulariu ba kompromisiu
pagamentu, pedidu pagamentu no
formulariu ba despezas ministeriu Finansas
aseguradu

3. Funsionamentu sistema GRP freebalance
aseguradu

4., Sistema GRP atualizadu tuir nesesidade
LEO no Lei aprovisionamentu no jestaun

Ponto de Partida

prioridades e a estrutura
do novo governo.

Orsamentu no planu
ativiade ba tinan fiscal
2022 estabelese ona no
hetan ona aprovasaun

Halo ona elaborasaun ba
akordu no kontratus

N/A

N/A

1. Agora dadaun Halo ona
pagamentu tuir kontratu
ne'ebe estabelese ba tinan
fiscal 2022

2. Agora dadaun halo ona
manutensaun regular ba
funsionamentu GRP

3. Manutensaun regular ba
viatura estatu implementa
ona

Meta Div*

1. Estabelese ona Programas, Atividades, 01205
Planu Asaun Annual Ministeriu Finansas

2. Hetan ona aprovasaun ba preparasaun
Orsamentu Annual MF

3. Prepara ona Relatoriu Trimestral no annual
3. Kordena ona Apoiu husi parseiru
dezenvolvimentu ho modalidade DBS

1. Elabora ona legislasaun iha area Jestaun 01229
Finansas Publika, akordu kontratus sira

2. Realiza ona Socializasaun no formasaun
konaba legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika

1. Elabora ona Manual Auditoria

2. Oficial Audit interna MoF deslokadu iha
rai liu hodi partisipa tha Kursu ba Qualified
Internal Audit. (QIA)

3. Realiza ona Workshop no Seminar QIA

01228

1. Asegura ona Implementasaun planeamentu 01201

no orsamentu 01202
2. Asegura ona Kontrolu no monitorizasaun

iha ambitu Finansas Publika

1. Realiza ona pagamentu tuir kontratu 01203
publiku no prosedimentu ne'ebe estabelese 01208

ona 01209
2. Asegura ona preparasaun formulariu ba 01231
kompromisiu pagamentu, pedidu pagamentu

no formulariu ba despezas ministeriu

Finansas

3. Asegura ona Funsionamentu sistema GRP
freebalance

4. Atualiza ona Sistema GRP tuir nesesidade
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FF*

0101

0101

0101

0101
0101

0101
0101
0101
0101

Total

664,444
664,444

81,354

376,516

206,574

9,514,580
9,514,580

135,191
197,870

34,227
1,077,653
5,373,366

615,775



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF* Total
kontratu foun LEO no Lei aprovisionamentu no jestaun
5. Microsoft Volument Licenses hetan kontratu foun
renovasaun 5. Hetan ona renovasaun ba Microsoft
6. Formasaun no Treinamentu ba staff IT Volument Licenses
liu husi plataforma online T realizadu 6. Realiza ona formasaun no Treinamentu ba
7. Viatura Ministeriu Finansas nian staff I'T liu husi plataforma online T
monitotizadu 7. Halo ona monitotizasaun ba Viatura
3. sStock Armazenamentu no Ministeriu Finansas nian
inventatizasaun periodika ba konsumavel 3. Asegura ona Stock Armazenamentu no
sita no ekipamentu MF aseguradu inventarizasaun periodika ba konsumavel sira
4. Inventarizasaun no manutensaun ba bens no ekipamentu MF
moveis no imovies MF nian realizadu 4. Reaaliza ona Inventarizasaun no
manutensaun ba bens moveis no imovies MF
nian
Atividade new_act1232: Gestio de recursos 1. Politikas, Leis, Regras, no Prosedimentu  Agora dadaun sistema 1. Disemina no socializa ona Politikas, Leis, 01204 0101 469,525
humanos [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]  soclializadu no diseminadu HRIS finaliza ona no hein ~ Regras, no Prosedimentu
2. politika no implementasaun ba retensaun implementasaun 2. Asegura ona politika no implementasaun
ba funsionariu kontratadu potensial iha MF ba retensaun ba funsionariu kontratadu
aseguradu potensial iha MF
3. Sistema base de dados HRIS melhoradu 3. Melhora ona Sistema base de dados HRIS
3. Programa Bolsu Estudu realizadu 3. Realiza ona Programa Bolsu Estudu
Atividade new_act1233: Realizar uma aquisi¢do 1. Planu aprovisionamentu MF preparadu  Planu aprovosionamentu 1. Prepara no asegura ona Planu 01206 0101 139,200
de menos de 1 milhdo, e gestao de contratos [I: ~ no aseguradu ba tinan fiscal 2022 aprovisionamentu MF 01207 0101 285,338
Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2] 2. Prosedimentu etapa aprovisionamentu estabelese ona 2. Mantein kumpri prosedimentu etapa 01240 0101 1,186,435
kumprimentidu aprovisionamentu
Total Orgamento 26,401,967

Codigo Divisdo (Div): 01201: Gabinete do Ministro das Finangas; 01202: Gabinete de Vice Ministra; 01203: Direcdo Geral de Servicos Corporativos; 01204: Direcao Nacional de Recursos Humanos;

01205: Diregao Nacional de Planeamento, Orgamento e Avaliagdo de Desempenho; 01206: Dire¢do Nasional Aprovisionamento; 01207: Dire¢ao Nacional de Administracio e Gestido de Contratos; 01208:
Direc¢do Nacional de Finangas e de Gestao do Apoio Externo ao Ministério das Finangas; 01209: Direcao Nacional da Logistica e Manutencio e Gestido dos Projetos Especiais; 01210: Gabinete da Politica
de Reforma e Capacitagio em Gestdo das Finangas Publicas; 01211: Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento; 01212: Dire¢ao Nacional do Or¢amento; 01213: Dire¢ao Nacional de Politicas
Econoémicas; 01214: Direcdo Nacional do Pleaneamento; 01215: Direcao-Geral do Tesouro; 01216: Direcio Nacional de Contabilidade e Normalizacao Contabilistica; 01217: Direcao Nacional de
Pagamentos e Administragao de Dotagoes para Todo o Governo; 01218: Diregao Nacional Monitorizac¢ao da Decentralizagio Financeira; 01219: Unidade de Gestao de Participagoes Piblicas; 01220:
Autoridade Tributaria; 01221: Autoridade Aduaneira ; 01222: Dire¢ao-Geral de Estatistica; 01223: Dire¢do Nacional de Estatisticas Economicas e Sociais; 01224: Direcdo Nacional Metodologia e Recolha de
Dados; 01225: Dire¢io Nacional de Sistemas e Reporte; 01226: Direcdo Nacional Estatistica Regionais e Municipais; 01227: Diregdo Nasional Estatistica Cartografia das Estatisticas (DNCS); 01228:
Gabinete de Inspecao Geral; 01229: Gabinete de Apoio Juridico; 01230: Gabinete de Politica e Gestao do Fundo Petrolifero; 01231: Gabinete de Sistema Integrado de Informacio de Gestao Financeira;
01232: Gabinete de Diregao-Geral do Patriménio de Estado; 01233: Dire¢ido Nacional de Inventirio e Gestio de Bens Méveis; 01234: Dire¢ido Nacional de Monitorizagao da Descentralizagio e Inspegio;
01235: Direcdo Nacional de Alienacio de Bens Méveis; 01236: Gabinete de Direcdo-Geral do Gestiao e Mobiliza¢io de Recursos Externos; 01237: Direcao Nacional de Gestaun da Eficacia e Mobilizaciao
da Ajuda Externa; 01238: Dire¢ido Nacional da Parceria Publico-Privada; 01240: Comissio Nacional de Aprovisionamento; 01242: Dire¢ao Nacional de Politica e Mobilizagio de Empréstimos

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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013: DOTACAO GERAL DO ESTADO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta

PROGRAMA 023: GESTAO DAS FINANCAS PUBLICAS

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.0: TBD

Subprograma 02320: Fundo Contrapartida [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprogi 948.0.0: TBD

Atividade new_act1608: Fundo Contrapartida [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.2: Orgamento do

Estado e gestio de despesas melhorada.

Subprograma 02311: Dotagao Todo 0 Governo [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 02311.0.0: Gestdo eficag, processamento,

contabilidade e relatdrio de orcamento do Dotacao Todo Governo.

Atividade new_act1054: Custo pagamento bancaria [I: Indireta]

Atividade new_act1456: Despesa todo o Governo [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.4: Coordenagio

promovida entre Parceiros de Desenvolvimento e LM's

Subprograma 02308 : Gestio de Empréstimos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02308.0.0: Gestio Efetiva do Empréstimo

Atividade 0230801: Reembolso do Empréstimo e Juros [I: Indireta] % pagamentos efectuados a tempo 70% (2021) Transferéncia concluida
(100%)

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.5: Lei do Fundo

Petrolifero e modelo de alocagio estratégica revisto

Subprograma 02307: Gestao de ativos moveis [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02307.0.0: Reforco da monitorizagio da

gestao de todos os bens mdveis do estado.

Atividade 0230701: Gerir e manter veiculos do estado de forma 1) % de veiculos mantidos e N/D 1) 100%
eficaz e eficiente [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.0] totalmente operacionais; 2) Plano estratégico
2) Proposta de plano estratégico apresentada e aprovado

aptresentada e aprovada
Atividade new_act1593: Provisdo para Veiculo do Estado [I: Indireta]
| [Medidas GOP 14.2.6]
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.0: Desenvolver e
promover o funcionamento da Organizacio Urbana, Higiene,
atribui¢io de nomes de Iugares e Ordem Piiblica para melhorar
as condi¢ées urbanas em todo o territorio de Timor-Leste.
Subprograma 02803: Organizacio Urbana [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 02803.0.0: 1. O sistema de designagdo dos
Topdnimos concluidos e a criacio do sistema de atribuicao de nomes de lugares em
todas as Ruas de Timor-Leste e a numeragio de casas e edificios pitblicos
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Div*

01331

01328
01328

01314

01313

01331

FF*

0101

0101
0101

0101

0101

0101

Total
28,973,620
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
1,373,620

1,373,620
1,373,620

1,000,000
373,620
19,500,000
19,500,000
19,500,000
19,500,000
3,700,000

3,700,000
3,700,000

1,700,000

2,000,000

177,200
90,000

90,000
90,000



Programa / Subprograma / Atividade

estabelecidos. 2. Sistema de rua (Avenida, Rua, Travessa, Beco, e nome dos
Jjardins, largo, parque (placa e rotunda), espaco) estipulad.

Atividade 0280302: Provisao Para Projeto Integrado- Cristo Rei [I:
Indireta] | [Medidas GOP 4.1.6]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.3: Area Urbana &
rural desenvolve

Subprograma 02806: Desenvolvimento Urbano ¢ Rural [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 02806.0.0: TBD

Atividade new_act1056: Habilitacao Accesivel [I: Indireta]
PROGRAMA 148: CONTINGENCIA

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 148.0.0: TBD
Subprograma 14801: Fundo de contingéncia [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 14801.0.0: TBD

Atividade 1480101: Fundo de Resposta a Emergéncias [E: Alargado]

Atividade 1480104: Resposta de emergéncia a desastres naturais [E:
Alargado] | [Medidas GOP 2.1.2]

PROGRAMA 400: POLITICA EXTERNA DE TIMOR-LESTE

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 400.0.0: Os interesses
nacionais da RDTL sio defendidos e promovidos no exterior,
bem como fortalecidas as relagées diplomiticas e reciprocas.
Subprograma 40007 : Cooperacao regional e ASEAN [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40007.0.0: Cooperagio da ASEAN em

Seguranga econdmica, sociocultural e politica e fortalecida

Atividade 4000704: Adesiao ao ASEAN [I: Indireta] | [Medidas GOP

2.1.5]

Indicador Ponto de Partida

N/A

% dos fundos transferidos com base
em pedidos

1) N/D (2021)
2) 70% (2021)

1) % dos fundos processados com
base em pedidos de promogio de
nivel;

2) % de propostas de actividades de
emergéncia imprevistos e inevitaveis
atendidas e processadas em tempo util
% de propostas atendidas e 32% (2021)
processadas em tempo util de acordo

com os regulamentos aplicaveis

% de propostas atendidas e N/D
processadas em tempo util de acordo

com os regulamentos aplicaveis

Subprograma 40012: Reforcar ¢ fortalecer a gestao e representacio dos assuntos de cardter multilateral e regional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40012.0.0: A cooperacio bilateral ¢
amplificada e fortalecida

Atividade new_act1606: Apoio as Reunides da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa [I: Indireta]

Atividade new_act1876: Quotas de Membro de Instituicoes
Internacionais [I: Indireta]

Meta

100% dos fundos

transferidos

1) 100%
2) 100%

100%

100%
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Div*

01318

01329

01303

01303

01322

01331

01331

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total

90,000
87,200

87,200
87,200
87,200
66,000,000
66,000,000
66,000,000
66,000,000
53,000,000

13,000,000

11,987,668
11,987,668

5,000,000
5,000,000
5,000,000
6,987,668
6,987,668

700,000

5,287,668



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1877: Contribuicao Cooperagio e parcerias G7+

[I: Indireta] | [Medidas GOP 16.1.1]

Indicador Ponto de Partida

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir
confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51001.0.6: Garante despesas pitblicas

baseadas na lei, contratos piiblicos, acordos internacionais e decisies judiciais para

assegurar a eficdcia e eficiéncia da prestagio de servigos

Atividade new_act1609: Servicos Legais e Sentengas de Tribunais [I:

Indireta]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0: Melhorar os indices de
transparéncia e responsabilizacio no funcionamento da adpinistracao piblica.
Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizagao e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51002.0.0: Plano Anual inplementado
Atividade 5100237: Pensbes aos Ex-Titulares e Ex-Membros dos
Orgios de Soberania [I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: Estabelecer nma abordagem
sectorial para coordenar a implementagio dos Planos de Atividades
Atividade new_act1882: Visita Pastoral do Santo Padre [I: Indireta]
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.1: Desenvolver,
promover e assegurar a oportunidade de participacio
democritica dos cidadios a nivel local, como forma de
demonstrar os seus direitos democriticos.

Subprograma 51011: Realizagio Actos Eleitorais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Ontput) 51011.0.0: Implementa Eleisaun ida ne'ebe

Universal, Livre, Diretu, Segredn, Periodikn no Sufrazin Universal

1) Servico de auditoria externa parao  N/D
Relatério Financeiro do Fundo

Petrolifero concluido e cilculo do
Rendimento Sustentavel Estimado

(ESI) de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade e a

Lei do Fundo Petrolifero;

2) % pagamento aos servigos da

auditoria externa efetuados

1) # de pensionistas processados em
tempo util;

2) % de pagamentos tranferidos para
os pensionistas

2) 83% (2021)

Meta Div*
01331

01306

1) Relatério de auditoria 01302
externa sobre as

declaracées financeiras

do Fundo Petrolifero

concluido

2) 100%

1) A totalidade dos 01305

pensionistas processados

2) 100%

01331
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FF*

0101

0101

0101

0101

0101

Total
1,000,000

40,830,000
14,830,000

4,200,000
3,500,000
3,500,000

700,000

700,000

10,330,000
10,330,000
10,330,000

300,000
300,000

300,000
26,000,000

26,000,000
26,000,000



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 5101104: Implementagao da elei¢do parlamentar [I:
Indireta]
Atividade 5101106: Implementacio da eleicao Suco [I: Indireta]
PROGRAMA 805: SAUDE
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 805.0.1: Garantir o acesso
a cuidados de saiide primirios de qualidade para todos os
cidadios timorenses
Subprograma 80528: Gestio de Saiide Piiblica [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) §0528.0.0: Melborar a prontidio das
instalagies de saside para fornecer melhores servicos de saside piblica para a
comunidade
Atividade new_act1455: Provisao Para Unidade Gestao de Projeto
PPP - Diagnéstico Saude [E: Alargado] | [Medidas GOP 11.1.3]

Indicador

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.e: Uma sociedade
civil forte e diversificada contribui para o desenvolvimento de
Timor-Leste.

Subprograma 98036: Financiamento as Instituicoes das Confissoes Religiosas [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 98036.0.0: Apoio a organizagoes
Religiosas
Atividade 9803601: Custo Gestao do CET [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.f: Sistema de
seguranga social universal e sustentdvel, através do qual sio
garantidas respostas sociais adequadas a todos os cidadios
(progressivamente alargadas)

Subprograma 98021 : Transferéncia Orcamento Seguranga Social [P]
Resultado de Curto Prago (Outpnt) 98021.0.0: O Estado contribui, como fonte
de receita, para a sustentabilidade do sistema de seguranca social (financiamento
dos regimes ndo cotnributivos e administracao)

Atividade 9802101: Transferéncia para regime transitério de
seguranca social [I: Indireta] | [Medidas GOP 12.2.5]

Atividade 9802102: Transferéncia para regime nio contributivo de
seguranca social [I: Indireta] | [Medidas GOP 12.2.5]

Atividade 9802103: Transferéncia para Administracdo do Sistema de
Seguranga Social [I: Indireta] | [Medidas GOP 12.2.5]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.g: Sistema de
protegio social integral e universal integrado para alcangar a
Protegido Social Nacional e reduzir a pobreza

% dos fundos transferidos com base
em pedidos

Sistema de Seguranga Social estd
em vigor; taxa cobertura setor
formal; taxa cobertura regime
cidadania

Peso do financiamento da Administracio
Central nas receitas efetivas do OSS (%)

% dos fundos transferidos com base
em pedidos
% dos fundos transferidos com base
em pedidos
% dos fundos transferidos com base
em pedidos

Ponto de Partida

100%

70%; 100%

55%

95%
95%

95%

Sistema de Protegio Social estd em 80%

vigor; taxa cobertura do setor
ptiblico

Subprograma 98022: Contribuicao de Estado para o regime contributivo de Seguranca Social [S]

Meta Div*

01326
01326
01315

100% 01307

80%; 100%

52%

100% 01323

100% 01323

100% 01323

100%
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FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
16,000,000

10,000,000

2,092,400
2,092,400

2,092,400
2,092,400
2,092,400

98,860,306

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

67,860,306

67,860,306
67,860,306
6,818,150
57,650,000
3,392,156

16,000,000

16,000,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 98022.0.0: O regime contributivo de Numero trabalhadores do Estado integrados 50,774 trabalhadores do setor pitblico 50 mil trabalhadores do setor 16,000,000
Seguranga Social funciona de forma eficaz e garante a realizagdo dos direitos aos — no regime contributivo de seguranga social pitblico
trabalbadores e respetivas familias
Atividade 9802201: Contribui¢io do Estado para o Regime 1) % dos beneficiarios do regime 1) 100%; 1) 100%; 01308 0101 16,000,000
Contributivo de Seguranga Social (na qualidade de entidade contributivo analisados e processados  2) 1,900 prestagdes sociais RTTS  2) 2,200;
empregadora) [I: Indireta] | [Medidas GOP 12.2.5] em tempo util; pagas; 3) 1,300

2) # de prestagoes sociais do RTTS 3) 1,100 prestacoes sociais RGSS

transferidas para o INSS; pagas

3) # de prestagoess sociais RGGS

transferidas para o INSS
PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICACAO ECONOMICA 12,518,611
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 983.0.¢: As politicas 12,518,611
economicas piiblicas contribuem para o crescimento e
diversificagdo da economia de Timor-Leste

Subprograma 98336: Diversificagao Econdmica [NT] 12,518,611
Resultado de Curto Prazo (Output) 98336.0.0: As atividades econdmicas em 12,518,611
vdrios setores expandiranm-se

Atividade 98336006: Provisio Para Projeto Integrado de % dos fundos transferidos com base ~ N/D 100% 01317 0101 1,268,611
Desenvolvimento Aeroporto de Dili [I: Indireta] | [Medidas GOP em pedidos

8.3.2]

Atividade new_act1879: A¢des da Timor Telecom [I: Indireta] 01331 0101 11,000,000
Atividade new_act1880: Promocio dos Investimento Externo [I: 01331 0101 250,000

Indireta] | [Medidas GOP 16.1.3]
Total Or¢camento 261,439,805

Cédigo Divisio (Div): 01302: Auditoria Externa; 01303: Fundo de Contingéncia; 01305: Pensoes aos Ex-Titulares ¢ Ex-Membros dos Orgios de Soberania; 01306: Provisdo para Servicos Iegais; 01307:
Provisao para o Apoio Conferéncia Episcopal; 01308: Provisao para Fundo de Pensoes do Regime Contributivo Segurancga Social; 01313: Provisdo para Oficina de Manutengio de Veiculos do Governo;
01314: Provisao para pagamento de Empréstimos; 01315: Provisdo para diagnéstico saiude; 01317: Provisao Para Projeto Integrado de Dezenvolvimento Aeroporto de Dili; 01318: Provisao Para Projeto
Integrado- Cristo Rei; 01322: Provisao Para a Adesao de ASEAN; 01323: Provisao para o Orgamento da Seguranca Social; 01326: Elei¢coes Timor-Leste; 01328: Provisido para Pagamento Taxa da Bancaria e
Despesa todo o Governo; 01329: Provisao para Habilitagdo Accesivel; 01331: Dotacao Geral do Estado

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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014: MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total
PROGRAMA 400: POLITICA EXTERNA DE TIMOR-LESTE 22,814,546
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 400.0.0: Os 1) Timor-Leste participa em Implementagio do plano de 1) Assegurar a visibiladade de 22,814,546
Interesses nacionais da RDTL sio defendidos e assuntos internacionais (ONU, politica Externa em Timor-Leste em assuntos
promovidos no exterior, bem como fortalecidas as OMS, etc.) e Embaixadas conformidade com o PED 2011- internacionais (ONU, OMS, etc.)
relagées diplomiticas e reciprocas. representam o pais no exterior 2030 2) Expandir programas de

2) Aumento de Programas de cooperagdo e fortalecimento de
cooperagio e fortalecimento de relagées diplomiticas para o
relagées diplomadticas; beneficio de Timor-Leste
3) Contribuigio ativa para o 3) Contribuir para o
desenvolvimento nacional e paz e desenvolvimento nacional e paz e
estabilidade na regido e no mundo estabilidade na regiio e no
mundo
Subprograma 40001 : Defender e promover os interesses de Timor-Leste no estrangeiro [NT] 7,170,090
Resultado de Curto Prazo (Output) 40001.0.0: Os interesses 1) Execugio de atividades em conformidade ~ Uma politica externa mais abrangente e 1) Assegurar a implementagao da politica 7,170,090
nacionais de Timor-Leste sao protegidos e promovidos no estrangeiro ~ com as politicas definidas a nivel Bilateral, — continuo refor¢o de representacio de definidas a nivel Bilateral, Regional,
Regional, Multilateral e Protocolares Tinor-Leste a nivel bilateral, Multilateral e Protocolares
2) Protecao e assisténcia ds necessidades multilateral, regional e internacional 2) Assegurar a protecao e assisténcia ds
imprevistas e urgentes dos cidadaos nacionais necessidades imprevistas e urgentes dos
1o excterior; cidaddos nacionais no exterior;
3) Iniciativas desenvolvidas pelas 3) Representacies diplomiticas e
representagies diplomaticas e consulares para consulares mais ativas na promogio e
promogio ou defesa dos interesses nacionais defesa dos interesses nacionais
Atividade 4000101: Representagio de Timor Leste a nivel 1) Participacao ativa nos encontros e 1) Estabelecimento de boas 1) Expandir areas de cooperacao 01407 0101 872,895
Bilateral Regional e Multilateral [I: Indireta] | [Medidas eventos otganizados pelo Pais relacoes diplornaﬁcas ¢ visibilidade com pais anfitriao e organizaq;cs 01408 0101 270,000
GOP 16.1.1] anfitriao, missoes diplomaticas de de Timor Leste; nacionais e internacionais para 01409 0101 179,750
paises acreditados e, em eventos e 2) Estratégias de politica externa ganhar apoio 2 adesao de Timot- 01410 0101 249,500
encontros organizados a nivel bem definidas e prosseguidas de Leste como membto das 01411 0101 80,000
internacional e regional - Maior formva articulada ¢ com Organizacf)es Internacionais e 01412 0101 461,900
visibilidade de Timor-Leste junto da  consisténcia pelos agentes Regionais; 01413 0101 226,000
Comunidade Internacional; diplomaticos; 2) Ser membro de pleno direito da 01414 0101 126,506
2) Empenho e compromisso politico 3) processo de implementacao de ASEAN; 01415 0101 138,000
de Timor-Leste no processo de uma diplomacia econémica 3) Fortalecer relacGes entre Povos 01416 0101 199,500
adesao 2 ASEAN; adequada; no ambito de intercimbios culturais, (1417 0101 445.896
sdcio-econdémicos, etc. E atrair o 01418 0101 164:500
interesse de investidores sobre as 01419 0101 272,000
potencialidades de investimento em 1490 0101 239,709
Timor-Leste. 01421 0101 169,499
01422 0101 155,088
01423 0101 120,050
01424 0101 246,579
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Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Subprograma 40003: Cooperacio Internacional para o Desenvolvimento | ACTL [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40003.0.0: Consolidacdo e

execugdo de cooperagao

Atividade 4000301: Assegurar os sistemas administrativos
e operacionais [I: Indireta]

Manter a presenca da ACTL em Guiné -
Bissan em conformidade com politica definida

1) Identificados os meios e viabilizado
o arranque da estrutura da ACTL na
sede;

2) Presenca técnica permanente
restabelecida a permanéncia da
representacao técnica de cooperacio
na Guiné -Bissau

Subprograma 40004: Coordenagio de Assuntos Bilaterais ¢ Multilaterais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40004.0.0: A cooperagio
bilateral ¢ ampliada e fortalecida

Atividade 4000403: Visitas de Estado, Visitas Oficiais e
Visitas de Trabalho [I: Indireta] | [Medidas GOP 16.1.1]

Niimero de acordos internacionais aprovados
¢ implementados

Subprograma 40011 : Facilitacao e coordenagio institucional na execugdo da politica externa [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40011.0.0: 22

Atividade 4001101: Facilitacio de consultas, concertacGes
politicas e atividades de cortesia diplomatica na
prosecugio da politica externa [I: Indireta]

Atividade 4001103: Gestio e enquadramento do regime
de carreira diplomatica e técnico-administrativo [I:
Indireta]

Atividade new_act1448: Cootrdenacio e Assistencia aos
Setvicos Perifeticos Externos [I: Inditreta]

% da tarefa administrativa relacionada com
a politica externa execntada.

N. funcionarios do regime de
carreira diplomatica e técnico-
administrativo remunerados
Disponibilizacao de meios adequados
para a a implementacao dos planos
previstos

Ponto de Partida

Agdes de reconciliacao e apoio
humanitdrio a cogperagao internacional e
assistencia técnica disponivel;

Presenca técnica permanente em
Guiné -Bissau

n.d

32 Representacoes Diplomaticas

Meta

Participagio activa em processos de
reconciliagao nacional no quadro da
cooperagao Fragile-to-Fragile

1) Estrutura da ACTL na sede
estabelecida;

2) Consolidacio e execugdo de
cooperagao de acordo com a
politica definida pelo Estado.

Representacoes Diplomatacas
dispoe de meios adequados na
persecucao das atividades inerentes
as suas funcoes
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Div*
01425
01426
01427
01428
01429
01430
01431
01432
01433
01434
01435
01436
01437

01402

01443

01401

01404

01404

FF*
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
176,800
123,000
228,850
256,100
359,000
147,306

74,500
415,620
184,400
171,275
133,200
147,503
135,164

96,050

96,050

96,050

181,686
181,686

181,686
14,665,038
14,665,038

172,388

13,592,650

900,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Ponto de Partida

Subprograma 40012: Reforcar ¢ fortalecer a gestao e representagio dos assuntos de cardter multilateral e regional [NT]

Nii. de Acordos Politicos Diplomidticos e de
Cogperagio para o Desenvolvimento e
Promogio da Lingna Portngnesa
implementado de forma eficaz e em beneficio
de todos os cidaddos Timorenses.

Resultado de Curto Prazo (Output) 40012.0.0: A cooperacao
bilateral ¢ amplificada e fortalecida

Atividade 4001201: Participar ativamente nas atividades
das Nagoes Unidas, regionais e internacionais [I: Indireta]
| [Medidas GOP 16.1.1]

Atividade new_act1447: Representar Timor-Leste ¢ os
Paises menos desenvolvidos nos forums multilaterais e
nas discucGes sobre perdas e estragos relacionados a
mudancas climaticas [I: Indireta] | [Medidas GOP 16.1.1]
Subprograma 40013: Gestao da Coordenagao dos Assuntos Bilaterais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40013.0.0: A cooperacio

bilateral é amplificada e fortalecida

Atividade 4001301: Realizar visitas de Estado, oficias e de

trabalho e assegurar coordenac¢io de assuntos de natureza

politico-diplomatica e a execugdo da politica externa da

RDTL no plano das relagGes bilaterais [I: Indireta]

Atividade 4001303: Definicao da fronteira terrestre e

matitima e aquisi¢ao dos terrenos [I: Indireta] | [Medidas

GOP 16.1.7]

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Plano Estratégico aprovado
Construir confianga no governo Incluindo plano de médio prazo
Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51001.0.0: Melborar os
indices de transparéncia e responsabilizagdo no funcionamento da
administragio priblica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento
estratégico e orientagdo politica [E: Alargado]

Implementagio do plano quinquenal e annal

1) Plano anual e plano de Or¢amento
com base no plano de Governagio
em consonancia com o PEDN;;

2) Regulagio e Controle de Qualidade,
e apoio juridico

3) Implementada a paridade de género
na politica geral do MNEC

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

continuidade na implementagio da
politica externa

1) Implementacio da politica
externa definidas no plano
quinquenal;

2) Monitotizac¢do da execucio do
programa anual e financeiro do
MNEQC, e revisdo e elaborac¢io de
novos esbogos legislativos;

3) Aproximadamente 40% de
mulheres em posigdes de chefia e
de direcao

Meta

Olyetivos do Plano Anual e Quinquenal
Aleangados

1) Plano anual e plano de
Orgamento implementadas em
consonancia com o PEDN;

2) Regulagio e Controle de
Qualidade, e apoio juridico

3) Manter a paridade de género na
politica geral do MNEC
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Div* FF*
01406 0101
01438 0101
01405 0101
01405 0101
01403 0101

Total
248428

248,428

165,174

83,254

453,254
453,254

403,254
50,000
5,555,727
5,555,727
110,000

110,000

110,000

5,373,363



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano Anual
implementado
Atividade 5100205: Planeamento, monitotizacio e
estatisticas [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestdo de recursos humanos [I:
Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestdo de
contratos [I: Indireta]

Atividade 5100212: Gestdo de sistemas de informacio e
de comunicacio [I: Indireta]

Atividade 5100213: Administracdo Geral [I: Indireta]

Subprograma 51020: Regulagio ¢ Controlo de Qnalidade [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51020.0.0: Program
implementations are traceable

Atividade 5102001: Regulag¢do e Controlo de Qualidade [I:
Indireta]

Geral dos Assuntos Consulares e Protocolo
Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL

Indicador
Desenvolvimento Institucional

Numero de relatérios trimestrais
publicados no tempo; % do relatdrio
de desempenho trimestral
aptesentado a tempo para a UPMA
% de posi¢es nido preenchidas; # de
ajuste retroativo; % de funcionarios
com desempenho insatisfatério

tempo de inatividade do equipamento

1) Prestacao de servicos
administrativos e financeitros na Sede
e servicos pcriféricos externos;

2) Gestao efetiva do orcamento
alocado dentro das normas em vigor;
3) Enquadramento a carreira
diplomatica e administrativa e
Recrutamento de novos funcionarios
e formagio continua e especializada
de funcionirios.

Ponto de Partida

Dar a continnidade ao processo

1) Coordenagio e apoio
administrativo, financeiro
continuos aos orgaos do MNEC.
2) Conclusao da elaborag¢io do
Mapa pessoal para enquadramento
a carreira diplomatica e
administrativa;

3) Formagao continua e
especializada de funcionarios.

4) Capacitagdo nas linguas
estrangeiras e outras areas no
estrangeiro

Total Orgamento
Codigo Divisdo (Div): 01401: Gabinete do Ministro; 01402: Agéncia de Coperag¢io de Timor Leste, ACTL; 01403: Gabinete do Vice Ministro; 01404: Secretario Geral; 01405: DiregaoGeral para os
Assunto Bilaterais ; 01406: Direcao Geral para os Assunto Multilaterais ¢ Regionais; 01407: Missao Permanente em Nova Iorque; 01408: Embaixada - Lisboa; 01409: Embaixada - Jacarta; 01410: Consulado
- Geral de Dempasar; 01411: Consulado - Kupang; 01412: Embaixada - Washington; 01413: Embaixada - Canberra; 01414: Consulado Geral em Sidney; 01415: Consulado - Darwin; 01416: Embaixada -
Kuala Lumpur; 01417: Embaixada - Bruxelas; 01418: Embaixada - Banguecoque; 01419: Embaixada - Téquio ; 01420: Embaixada - Pequim; 01421: Embaixada - Maputo ; 01422: Embaixada - Havana ;
01423: Embaixada - Manila; 01424: Missio Permanente em Genebra ; 01425: Embaixada - Vatican ; 01426: Embaixada - Brasilia ; 01427: Embaixada- Seoul ; 01428: Missao Permanente para CPLP e
Unesco; 01429: Embaixada - Singapore ; 01430: Embaixada - Vietnam; 01431: Agéncia Consular Atambua; 01432: Embaixada London; 01433: Embaixada Nova Zelandia; 01434: Embaixada Laos; 01435:
Embaixada Myanmar; 01436: Embaixada Cambodia; 01437: Embaixada Brunei; 01438: Gabinete de Enviado Especial para Alteragdo Climatica ; 01439: Gabinete de Inspe¢io e Auditoria; 01443: Direcio

Meta

1) Servicos administrativos e
financeiro de qualidade na Sede e
servicos periféricos externos;

2) Funcionarios de carreira
diplomatica e administrativos do
MNEC com elevado grau de
profissionalismo e responsabilidade;
3) Recrutamento de 55 novos
funcionarios e Formacio continua e
especializada de funcionarios;
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Div*

01404

01404

01404

01404

01404

01439

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
5,373,363

177,392

2,675,173

733,340
498,600

1,288,858

72,364
72,364

72,364

28,370,273



015: MINISTERIO DA JUSTICA

Programa / Subprograma / Atividade
PROGRAMA 029: REFORMAS DO ESTADO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 029.0.1:

Um sistema legal eficiente e eficaz,

refletindo adequadamente a organizacio da

sociedade

Subprograma 02902: Quadro Legal [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 02902.0.0: 1.
Finalizado o Regime Juridico do Sector da Justica. 2.
Plano annal DNAJL implementado.

Atividade 0290201: Pesquisar, analisar e

concepgao o quadro legal [I: Indireta] | [Medidas

GOP 14.3.2]

Subprograma 02903: Consolidagao 1 egislativa [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02903.0.0:
Consolidar, harmonizar o desenvolvimento da
ordenamento judicial e modernizar os procedimentos
legislativos

Atividade 0290301: Concepcao de consolidagio

e modernizagao da legislagdo [E: Alargado] |
[Medidas GOP 14.3.1]

Indicador Ponto de Partida

% Estrutura legal que for
revisada

Ordenamento juridico do sistema judicial -
em vigor

Em 2021 foram pesquisar 2 leis, 3 leis na fase
consulta publico, 1 Lei esta na pesquisa electrénico

Nr. de pesquisa,
elaborag¢io/concepe¢io do quadro
legal.

Niimero de leis revistas, modernizadas e
harmonizadas

Nr.de concepgdes e atualiza¢des das  Em 2021-2022 foram aprovado Leis : Lei no 4/2022

Legislagoes aprovada de Marco (Regime Juridico das Associagdes publicas
profissionais, Leis no 5/2022 de 30 de Mar¢o
(Estatuto Magistratura dos judicionais), 3 leis na fase
consulta publico, 3 leis na fase de elaboragio e uma
lei submetido ao Presidente da Republica.

Meta Div* FF*

100%

Elaboragio 19 propostade 01507 0101
legislagao da Terras; Lei da
Liberdade religiosa e registo
da pessoa coletiva de
religiosa; Lei de Justica
Tradicional; Lei da
Mediacio; Lei de
regulamento de Cédigo Civil;
Lei de Adogio e primeiro
Alteragao da Lei da
Nacionalidade.

Elaboracio 19 propostade 01507 0101
legislagdo da Terras; Lei da
Liberdade religiosa e registo
da pessoa coletiva de
religiosa; Lei de Justica
Tradicional; Lei da
Mediagio; Lei de
regulamento de Cédigo Civil;
Lei de Adogao e primeiro
Alteracio da Lei da
Nacionalidade.
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Total
335,528
335,528

74,748

74,748

74,748

260,780
260,780

260,780



Programa / Subprograma / Atividade
PROGRAMA 392: ACESSO A JUSTICA
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 392.0.1:
Todos os cidadios tém acesso e
conhecimento sobre o sistema de justica

Subprograma 39201 : Acesso d justiga [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 39201.0.0:
Divulgagao das leis realizadas

Atividade 3920101: Disseminacio da sleis em
vigor e dos direitos e deveres de cidadania [E:
Alargado]

Atividade 3920102: Assisténcia juridica [E:
Alargado]

Atividade 3920103: Servicos de traducio e
interpretagao dos diplomas legislativos [I:
Indireta]

Atividade 3920104: Gestio Financeira da
descentralizacio dos Municipios da Defensoria
Publica [I: Indireta]

Indicador

Niimero de campanhas de
socializagdo para atender ao
sistema judicidrio de Timor-
Leste

Niimero de leis divnlgadas

Nr.de participantes que sio alvo da
disseminacio das leis em vigor.
Meta: 1.500 participantes nos 17
postos administrativos e sucos mais
remotos serdo alvo da disseminacio
das leis.

Nr. de autores de justica as
comunidades nos Municipios onde
ndo existe os servicos de Defensotia
Pdblica com o auxilio dos Tribunais
Centro de Detencio e Prisdes ou
postos ( clinicas) méveis.

>

Nr.de diplomas legislativos
publicados no Jornal do Republica
dos projetos/propostas normativos.
% de execucio dos recursos
financeiras em forma de alocac¢io de
fundos periddicos para os servigos
descentralizados nos Municipios da
Defensotia Publica (4 atribuicGes

Ponto de Partida

Em 2021 foram realizada a Disseminacao das leis
designadamente : Lei No.13/2017 sobre Regime
Especial Titulates Bens Imoveis, Lei No.8/2017
sobre Expropria¢io por Utilidade Publica e Lei
No0.9/2002 sobre Nacionalidade em 6 Sucos do
Posto Administrativo Ilomar, Lospalos Municipio de
Lautem e 6 Sucos do Posto Administrativo Uatolari
e Uatocarbau Municipio de Viqueque com
partisipantes por volde de 798 pessoas M- 571 pss e
F-227 pss, 4 sucos em Posto Administrativo
Maubara, Municipio Liquica e Posto Administrativo
Atabae e Balibo, Municipio de Bobonaro com total
partisipantes 418 pss, M= 275 e F=143

1). Janeiro até desembro 2021 atendidos Casos
Crimes, pela Defensoria Piblica Municipal de Dili
957casos, Baucau 343 casos, Covalima 453 casos e
RAEOA 276 Casos. Total atendimento casos crimes
sd0 2.029 casos 2). Casos Civil Municipal de Dili 264
casos, Baucau 49 casos, Covalima 61 casos e RAEO
115 casos. Total atendimento casos Civeis sao 489
casos. Total atendimento casos ctimes e civeis sao
2.518 casos. 3).Julgamento Mdveis em 4 areas
jurisdicdes de Dili 89 casos, Baucau 64 casos e
Covalima 133 casos, total julgamentos moveis
atendidas sio 286 casos.

10 diplomas legislativos traduzidos e publicados.

80% a execuc¢do do Orcamento sub-alocagio nas 6
areas de jurisdigao

Meta Div*
1.500 participantes nos 17 01508
postos administrativos e
sucos mais remotos sera alvo
da disseminacio das leis.
3.500 casos, tanto criminais 01511
como civis atendidos.
3 Legislagao sera traduzidos 01507
O fundo sub-aloca¢io aos 01511

Municipios de Dili, Baucau,
Bobonaro, Covalima,
Ermera e Regido
Administrativa Especial de
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FF*

0101

0101

0101

0101

Total
9,204,182
2,560,957

2,332,745
2,332,745

22,300

1,587,325

5,000

243,120



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1019: Prevencio e Combate
Crime Trafico Humanos, Prosecucio do Caso de
Trafico Humano e Reforsa Institucional [E:
Alargado]

Atividade new_act1020: Cooperacio,
Monitotiza¢io e Avaliagio da Crime Trafico
Humano [E: Alargado]

Indicador

de sub-alocacio dos fundos aos
Municipios de Dili, Baucau,
Bobonaro, Covalima, Ermera e
Regido Administrativa Especial de
Oecusse-Ambeno).

1) % Prevencio e combate crime
trafico humanos. 2) # de
prosecucio do caso de trafico
humano. 3) Reforsa institucional

1) # de Cooperagao. 2) # de
monitotizagdo. 3) # de avaliacio do
Crime Trafico Humano

Subprograma 39213: Desenvolvimento de RH em dreas técnicas especificas [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 39213.0.0:
Profissionais legais Timorense serdo treinados e
qualificados.

Atividade 3921301: Formacio dos recursos
humanos nas areas da justica [I: Indireta]

Atividade 3921302: Formagao profissional para
os autores de justica [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 392.0.2:

Toda a terra em Timor-Leste é registada e os

bens do Estado sio bem mantidos e geridos
Subprograma 39211 : Reinsercao social [S]

Resultado de Curto Prazo (Output) 39211.0.0:
Duragio dos padries de detencio e reintegragio de
prisioneiros na sociedade

# de profissionais legais Timorense
treinados e qualificados

Nr. Dos funcionarios da MJ
participar na formagio nas areas
técnicas

Nr. de Magistrados e Defensores
Publicos e formadores que
recrutados e formados

Periodo médio de detencio e nimero de
presos reintegrados

Ponto de Partida

Foi aprovado o Decteto Lei Nu.9/2021, 30 de junho
Comissao de Luta Contra o Trafico de Pessoas

Foi aprovado o Decreto Lei N1.9/2021, 30 de junho
Comissao de Luta Contra o Triafico de Pessoas

Curso da lingua portuguesa aos procuradores,
oficiais da justica, funcionarios da PCIC e
funcionarios do Ministério da Justiga total
formandos sao 95 pessoas (M-54 ¢ F-41)

Realizado o concurso de ingresso aos 716 candidatos
dos Megistrados e Defensores Publicos para 7* curso
de formagio sdo seguites: 217 Juizes (F-87 e M-130),
234 Procuradores (F-86 ¢ M-148), e 265 Defensores
Publico (F-90 e M-175), e concurso de ingresso aos
Conservadores e Notarios para 3* curso formagio
sao 30 candidatos.

Meta Div*
Oecusse-Ambeno irao

atribuidos.

10 prevencao combate crimi 01504
trafico Pessoas, 5 prosecucao
do caso de trafico pessoas e

1 reforma Institusional serdo
realizado

5 Cooperagio, 12
monitotizacio em 12
Municipios inclui RAEOA

01504

Curso da lingua Portuguesa 01510
para 78 formandos

nemeadamente : juizes 23 (F

9 M 16) Procuradores, 13

(F6 M 7), Defensores

publicos 11 (M 9 e F2) e 31

Notarios e Conservador (M

22¢F9)

Formacio Especializada para 01510
78 formandos

nemeadamente : juizes 23 (F

9 M 16) Procuradores, 13

(F6 M 7), Defensores

publicos 11 (M 9 e F2) e 31

Notarios e Conservador (M

22¢F9)
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FF*

0101

0101

0101

0101

Total

383,608

91,392

228,212
228,212

146,212

82,000

4,830,191

41,000
41,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade 3921101: Promocio da reinsercio
social [E: Alargado] | [Medidas GOP 12.1.22]

Nr.de reclusos que tiveram
reinser¢do social com sucesso na
comunidade. Meta : 50 reclusos.

Subprograma 39212: Servigos prisionais [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 39212.0.0: Servigos
prisionais eficientes

Atividade 3921202: Desenvolvimentos dos
setvigos prisionais [I: Indireta]

Fungoes penitencidrias desempenbadas no
guadro orcamental

Nr.de refeicoes atribuidas aos
Guardas Prisionais e reclusos dos
setvigos prisionais, fardas para os
Guardas Prisionais, materiais e
necessidade da missa na capela da,
viagem local aos Guarda Prisionais
para deslocagio.

Atividade 3921203: Gestao Financeira da
descentralizagio dos Municipios da DNSPRS [I:
Indireta]

% de execucio do orcamento dos
recursos financeiros em forma de
alocagdo fundos periddicos para os
servicos descentralizados nas
Prisées de Gleno, Suai e Dili (
Becora).

Subprograma 39214: Servicos Cadastrais [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 39214.0.0: Todos
0s lotes de terras registados

Atividade 3921401: Registo e cadastro de terras e
propriedades [I: Indireta] | [Medidas GOP
14.3.4]

# dos lotes de terras registados

Nr.de parcelas levantadas e
cadastradas do Estado, pontos de
referencia cadastral.

Subprograma 39215: Gestao de Terras ¢ Propriedades [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 39215.0.0: Gestio  Sistema de Registo de Bens estabelecido
¢ficaz do patrimonio imobilidrio do Estado assegurado
Atividade 3921501: Gestao do patrimonio
imobiliario do Estado [I: Indireta]

Nr.de contratos celebrados (novos
ou renovados) com o Estado sobre
as propriedades, notificagGes e de
despejos administrativos efetuados
a0s ocupantes das terras e

Ponto de Partida

Em 2021 foram recolhidos 142 dados dos reclusos
do relatorio social e 115 para o processo de indulto
20 de maio de 2021 e 28 de Novembro de 2021, mas
entres 71 reclusos 6 reclusos obtém indulto total e
15 reclusos obtém indulto parcial, pelo Presidente da
Republica

Total reclusos em 3 Prisionais 691 designadamente :
471 reclusos em Prisaio Becora (M 467 e F 4), Prisio
Gleno 109 reclusos (M 95 e F 15), Prisao Suai 110
(M 110), 171 reclusos Prisdo preventiva e 520 Prisao
Condenado, reclusos da cidadio estrangeiros sao 12
pessoas e reclusos de minor idades (juvenil) sao 30
pessoas

70% da execugio do orcamento dos recursos
financeiros em forma de alocacio fundos periédicos
para os servigos descentralizados nas Prisoes de

Gleno, Suai e Dili ( Becora).

Cerca de 326.111 parcelas que foram registdos
atravez do projecto da sistema cadastro nacional
(SNC) e 1,523 parcelas que foram levantadas atravez
de levantamento cadastral esporadico.

1.542 novos contratos de arrendamento e 1,826
contratos foram renovados, 737 notificacio, 8
despejos administrativos e 137 propriedades Estado
foram atribuidos

Meta

160 reclusos sera reinsercio
social

Div* FF*
01509 0101

Fornsecimento refeicoes ou 01509 0101
alimentac¢do aos 210 Guatdas
Prisionais e 810 reclusos,
fardas para os Guardas
Prisionais, materiais de
limpeza e hiegene,
necessidade da missa na
capela, viagem local aos
Guarda Prisionais para
deslocacao.

Serio atribuido
trimestralmente é de 44.000%
sendo 3.000$ para a Prisio
de Suai, 3.000$ para a Prisao
de Gleno e 5.000$ para a
Prisao de Becora.

01509 0101

01503
01517

0101
0101

500 parcelas cadastradas
atravez de levantamento
cadastral esporadico

01512
01516

0101
0101

500 novos contratos de
arrendamento e 1000
contratos renovados, 70
notificagio, 3 despejos
administrativos e 25
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Total
41,000

2,659,776
2,659,776

2,587,776

72,000

218,706
218,706

194,806
23,900
1,891,709

1,891,709

8,202
15,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

propriedades do Estado por falta de
cumprimento contratual ou decisao
maxima.
Atividade 3921502: Gestdo de mediac¢do de
Disputas/ Conflitos no 4mbitos de Terras ¢
Propriedades [I: Indireta]
Atividade 3921503: Gestio Financeira da
descentralizagdo dos Municipios da DN'TPSC [I:
Indireta]

Nr. de registos de casos de
mediagio de conflitos/disputas.

% de execucio do orcamento das
sub-alocacGes atribuidas trimestrais
20s servicos pata assegurar 0 bom
funcionamento e um atendimento
de qualidade as populacoes.

Atividade 3921504: Garantir ao dezenvolvimento
e funcionamento geral dos sevigos da terras e

propriedades [I: Indireta]

% de execucido do or¢camento dos
servigos para assegurar o bom
funcionamento e um atendimento
de qualidade as populacoes.

Nr. de dos pontos de referéncias
ordem 4 identificados

Atividade 3921505: identificagdo do pontos de
referéncias ordem 4 [I: Indireta]

Atividade 3921506: Promocio a resolucao e
garantir a imparcialidade da resolugao dos casos
em disputa no ambito do processo de
reconhecimento e attribuicio dos direitos de
propriedades [I: Indireta] | [Medidas GOP
14.1.5.b]

Nr. de Promocio a resolucio e
garantir a imparcialidade da
resolugao dos casos em disputa no
ambito do processo de
reconhecimento e atribuicio dos
direitos de propriedades

Subprograma 39216: Gestao de Informagio Geoespacial [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 39216.0.0: Gestio
¢ manuntengdo das infra-estruturas de posicionamento da
rede geodésica nacional e sistemas de referéncia
Planimétricos e altimétricos e sistemas de informagies
geogrdfica.

Atividade 3921602: Gestio de informacao
Geospacial [I: Indireta] | [Medidas GOP 4.1.4]

Base de dados de ativos em vigor

Nr. Identificacdo do pontos de
referéncias orde I, II e I11

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 392.0.3:
Todos os cidadios inscritos nos servigos de

Ponto de Partida

973 casos foram registados, 201 casos foram
rezolvidos, 546 casos em processos, 196 casos
pendetes e 4 casos foram recomendam ao Tribunal.
foi atribuidas sub-alocagdao dos 12 Municipios de
montante $120,000 (ano) ($2,500/trimestre
x12municipios x4)

95% de Execucio do orcamentos alocado

Foram identificados 1000 pontos de referencias orde
4

973 casos foram registados, 201 casos foram
rezolvidos, 546 casos em processos, 196 casos
pendetes e 4 casos foram recomendam ao Tribunal.

Foram identificados 10 pontos de referencias orde I,
114 pontos de referencias orde II e 235 pontos de
referencias orde I11

Meta

propriedades Estado sera
realizado

Div* FF*

01516 0101

100 casos sera registados e
rezolvidos.

120.000 USD de sub-
alocacio através de 4
pedidos trimestral de fundo
de adiantamento para o bom
funcionamento do
atendimento as populag¢oes
por parte dos servigos
Direcao de Terras e
Propriedades Municipais.
95% o otcamentos alocado
sera executado

01512 0101

01512 0101

150 pontos de referéncia 01517 0101
ordem 4 sera identificado e
observados

Garantia transferéncia 4000
casos de disputa no SNC
para o sistema base de dados
CTP e 500 casos registodo
pelas partes interesantes ,
4000 casos verificado e 500
casos serd apreciado e
publicado

01519 0101

200 pontos de referencias 01518 0101
ordem LII e III sera

identificados
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Total

10,000

68,300

1,303,351

41,249

445,107

719,000
19,000

19,000

1,813,034



Programa / Subprograma / Atividade
Registo e Notariado e tém o direito de
aceder a sua informagdio.

Subprograma 39217 : Registos e Notariado [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 39217.0.0:

Sistematizagao dos registos e notariado

Atividade 3921701: Gestao dos Setrvicos de
Cartérios Notariais [I: Indireta]

Atividade 3921702: Gestao das conservatoria dos
Registos [I: Indireta]

Indicador

% populacao timorense inscrita na
sistematizagdo electronica dos registos e
notariado

Nr.de emissao de actos notariais no
ambito de legalizacio/escrituras,
autentica¢ao e Procuragio. Meta:
15.000 escrituras, 25.000
documentos autenticados e 6.000
procuragoes.

Nr.de emissao de certidoes de
nascimento, casamento e Obito.
Meta:30.000 certidoes de
nascimento; 20.000 certidoes de
casamento; e 10.000 certidoes de
oObito.

Subprograma 39218 1dentificacao Civil e Registo Criminal [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 39218.0.0:
Resultado de execncao das atividades técnica de registos
Civis e criprinal.

Atividade 3921801: Gestiao dos servicos de
Registo Civil e Criminal [I: Indireta]

Atividade 3921802: Gestio de sistemas de
informacdo dos Registos Civis [E: Alargado]

a) %o da populagao timorense por
nascimento registada annalmente

b) % da populagio timorense por estado
civil registada annalmente

¢) % da populacdo timorense por
mortalidade registada anualmente

Nr.de documentos emitidos de
bilhetes de identidade, Passaportes,
registos criminais. Meta: 25.000
bilhetes em sistema online nos 6
Municipios, 50.000 passaportes e
40.000 registos criminais emitidos.
Nr.de emissio de actos notariais no
ambito de legalizacio/escrituras,
autentica¢do e Procuragio. Meta:
15.000 escrituras, 25.000

Ponto de Partida

10.000 escrituras; 20.000 documentos autenticados; e
5.000 Procuragoes.

De janeiro a Desembro 2021 emitidos os certiddes
de nascimento sio 5.312 (M-2.757 e F- 2.555)
casamento 345 e 6bito 434 (M-280 e F-154) foram
registada a aquisicdo de nacionalidade por casamento
14 pessoas (M- 3 e F-11) aquisi¢do nacionalidade por
Casamento 14 (M= 3 F=11) e por naturalizacio 1
pessoas (M= 1) distribui¢do certificado de
nacionalidade por casamento 154 pessoas (M= 134
F= 20) e também emitidos certiddo comprovativa do
registo da associagao nacional 67 firmas, fundagao

11 firmas e Registos cooperativa 1 firma no total de
79 firmas.

70.882 bilhetes de identidade, 24.995 emissiao
cadernetas de passaporte e recolha taxa de
passaporte $1.560.405 e emissdo de Registo criminal
18.322

10.000 escrituras; 20.000 documentos autenticados; e
5.000 Procuragoes.

Meta

15.000 escrituras, 25.000
documentos autenticados e
6.000 procuragdes emitidos
aos populagdes
intervenientes,

15.000 certidoes de
nascimento; 10.000 certidoes
de casamento; e 5.000
certidoes de 6bito sera
atribuido pelo servigos das
Conservatorias dos Registos

25.000 bilhetes em sistema
online nos 6 Municipios,
50.000 passaportes e 40.000
certificados registos
criminais emitidos.

15.000 documentos
admitidos
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Div* FF*
01521 0101
01520 0101
01521 0101
01515 0101
01521 0101

Total

116,016
116,016

25,000

66,016

25,000

1,697,018

1,697,018

500,000

10,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 3921803: Gestdo Financeira da
descentralizagdo dos Registos Civis e Criminal
nos Municipios [I: Indireta]

Atividade 3921804: Garantir ao desenvolvimento
e funcionamento geral dos setvigos de registos e

notariado [I: Indireta]

Indicador

documentos autenticados e 6.000
procuragoes.

% de execucio financeira da sub-
alocacdes atribuida trimestralmente
a0s setvicos para assegurar 0 bom
funcionamento e atendimento de
qualidade as popula¢es. Meta:
100% de execuc¢io do orcamento
dos Municipios ( anual 40.0008).

% de execugao do Orcamento da
Direciao Geral dos Servicos de
Registos e Notariado para aquisi¢ao
de bens e servicos, a deslocacGes
dos funcionirios, formacées, outros
despezas operacionais, aquisi¢oes
dos equipamentos de capital menor
e ampliagio do Balcio de
atendimento de forma a assegurar e
garantir o bom funcionamento dos
servicos operacionais,
administrativas e técnicas da
Direcao-Geral.

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Plano Estratégico aprovado

Construir confianga no governo
Subprograma 51001: Boa Governagao [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51001.0.0:

Melborar os indices de transparéncia e responsabilizagdo

no_funcionamento da administragio priblica.
Atividade 5100108: Planeamento,

desenvolvimento estratégico e orientagdo politica

[E: Alargado]

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

Incluindo plano de médio prazo

Olbyetivos do Plano Anunal Alcangados

Plano estratégico / médio prazo
aprovado; Numero de POP
produzidos e divulgados

Nr. de processo de Inspegao,
fiscalizacdo e auditoria Interna
realizados e implementados,
Frequéncia de Inspecio, fiscalizacdo

Ponto de Partida

foi atribuidas sub-alocagao dos 12 Municipios de
montante $120,000 (ano) ($2,500/ trimestre
x12municipios x4)

90% de execugio orcamental de acrodo com as
regras e procedimento de gestao financeira

1 vez foi participar na conferéncias de apresentagio
do relatério do Estado sobre convencao
Internacional direitos civil e Politica em Genebra,
elaboragio de relatério periodico universal (RPU);
Discussao de lei ordem advogados em municipio de
Aileu e Suai e elabora¢io de lei em curso.

12 processo de Inspecio, fiscalizagdo e auditoria
Interna;

Meta Div¥ FF*

$120,000 de orcamento 01520 0101
atribuido, por trimestral e
executado de acordo com a

necessidade de atendimento.

95 % de dotagio orcamento 01520 0101
atribuido executado e os

servigos de Registos ¢

Notariado prestar ao publico

continuaram assegurado,

garantido e bem funcionado.

01501 0101
01502 0101

20 visitas de trabalho
regulares em Municipios e 5
participagao da reunides ou
conferéncias Internacionais
no ambito do paises da
CPLP, e outros Seminarios
Internacional nos
Estrangeiros

15 Processo Inspegio,
fiscalizacdo e auditoria
Interna em 12 municipios

01505 0101
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Total

67,278

1,119,740

4,253,049
4,085,275

653,502
653,502

130,464
240,649

150,591



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100110: Coordenar e gerir setvigos
cotporativos [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100204: Gestao Patriménio [1:
Indireta]

Atividade 5100206: Gestio de recursos humanos
[I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestao
de contratos [I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51003.0.0:
Estabelecer uma abordagem sectorial para coordenar a
implementagio dos Planos de Atividades

Atividade 5100301: Cooperagio e parcerias [E:
Alargado]

Indicador

e auditoria a servigos de Registos e
Notariado nos setrvigos centrais,
Municipais e Cartério Notariais
realizadas periodicamente.
Nuamero de reunides de
coordenacio

Varidncia da execucao orcamentaria por
programa
% do orcamento executado

% de ativos disponiveis ou
funcionais

% de posi¢cdes ndo preenchidas; #
de ajuste retroativo; % de
funcionarios com desempenho
insatisfatério

Nr.deselebracio dos constratos
aprovados e realizados

Niimero de reunioes intersetoriais

Numero de reunides intersetoriais

Ponto de Partida Meta Div* FF*
Participa no encontro do Grupo de ASEAN 1 conferéncia e 7 reunides 01504 0101
economic cote (AEC) com MNEC e IED, encontro  sera realizado
do parceiro desenvolvimento, encontro sobre Dados
da Resolugio de disputas entre Estado e Investores,
participar no reunifo sobre Policy Development
support workshop Timor-Leste patticipation in the
ARF meeting, foi organizada pelo MNEC.
98% de execucido or¢amental de acrodo com as 100% executado o 01506 0101
regras e procedimento de gestao financeira orcamental de acrodo com

as regras e procedimento de
gestao financeira

90% ativos disponiveis ou funcionais 100% sera realizado 01504 0101
Foram homologado avaliagdo do desempenho dos 100% Gestao dos recursos 01504 0101
funcionarios 584 em regime geral e Renovacao dos ~ humanos serda melhorardo 01514 0101
contratos 254 funcionatios cazuais, 19 acessores desempenho instituicio
nacional, 7 assessores internacional e atualizado
rezultado avaliagao do desempenho na sistema
PMIS-CFP de 385 funcionarios regime geral e 319
regime especial, processo salario reatroativo para 75
funcionarios e processo sobrevivencia 4
funcionarios.
80% de execugio relativamente a aquisi¢do de bens 50 contratos aprovados 01513 0101
para o escritério, despesas operacionais e capital
menor .
Participaram os varios reunides sobre a 20 veses encontro ou 01501 0101

reunides com varios
instituicdes nacional e
internacional serdo realizado

implementag¢ao do programa do Ministério da Justiga
com agencia Internacionais nomeadamente, UNDP,
UE, Giz Deutsche Gesellschaft fur internacionale
zusammenarbeit (GIZ) GMBH, representante USA
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Total

131,798

2,642,645
2,642,645

2,273,358

5,000

1,760
158,197

204,330

594,128
594,128

594,128



Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 51005: Edificios priblicos [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51005.0.0:

Construgao concluida

Atividade 5100537: Desenho detalhado e
construcio Residencia Defensoria Publica em 12
Distritos [I: Indireta]
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.5:
1. Cumpriu as obrigagoes do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis,
Politicos, Econdmicos, Sociais e Culturais. 2.
Conhecimento e Consciéncia da
Comunidade sobre os principios e valores
dos direitos humanos
Subprograma 51040: Direitos humanos [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51040.0.0:
Promover a protegio efetiva dos direitos humanos
fundamentais

Atividade 5104001: Garantia de cumprimento
dos direitos humanos e tratados internacionais

[E: Alargado]

Indicador

% taxa de conclusao da construgao da
Residéncia Defensiria Publica em 12
municipios

% da execucao do Plano do
Projecto

Niimero de campanhas de
socializagdo sobre os direitos
humanos com os cidadios

% dos cidadios timorenses, especialmente
mubheres, meninas, pessoas com deficiéncia
e grupos marginalizados, anmentaram seus
conhecimentos e compreensdo sobre seus
direitos fundamentais

a) # de participagdes nas
conferéncias internacionais sobre os
assuntos de Direitos Humanos,
apresentagio relatério do Estado
sobre convencio Internacional
direitos civil e Politica em Genebra,
comemorac¢io do Dia Internacional

Ponto de Partida
em Timor-Leste, Inisiativa Spotlight, UN Women,

CBRN-TL, Community based rehabilitation network

TL e Institui¢bes do Governo. 1). Participe na
Primeira reunido do Grupo de trabalho patra a
candidatura de Timor-Leste a0 Conselho dos
Direitos Humanos (2024-2026); 2). Participe no
Invite to the lounch Ceremony of ai ba futuru's
promotion of agroforestry in Gleno Prison; 3).
Participe no Lansamento oficial multiple Bank
Account; 4). Participe na reunio trimestral dos

parceiros de dezenvolvimento, 5). participagdo como

orador no seminario Gestao e protecao de dados
pessoais.; 6). The Embassy of the United States of
America presents its compliments to the comission
to combat trafficking in Persons of TL

Foram concluido 2 edificio delegagio da Defensoria
Publica no Municipio de Ermera, Bobonaro em
2014

n.d

2 conferéncias internacionais sobre os Assuntos dos
Direitos Humanos e realizacio da comemoracio dia
do direitos Humanos

Meta Div¥ FF*
100% da execugio do 01511 0101
or¢amento ¢ pagamento
retecao
Participar 2 conferéncias 01508 0101

internacionais sobre os
Assuntos dos Direitos
Humanos, comemoracio do
dia internacional dos ditreitos
Humanos em Municipios e
formacio serdo realizar
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Total

195,000
195,000

195,000

167,774

167,774
167,774

167,774



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

dos Direitos Humanos (10 de
dezembro);
b) # de campanhas de socializagdo
sobre os direitos humanos com os
cidadaos realizados;
¢) # de material sobre os Direitos
Humanos disponivel para o piblico
(web, media, impressao).
PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.9:
A desigualdade de género é reduzida
Subprograma 98028 : Implementagao do NAP - Resolugao 1325 (2000) da ONU sobre WPS [P]
Resultado de Curto Prazo (Output) 95028.0.0: A
participagio das mulberes no processo de desenvolvimento e
provisio de seguranca é aumentada
Atividade 9802801: Implementagao de acgdes ou  Nr.de Acgdes e reunides com vitios
reunides para implementagdo de politicas de intervenientes e o Secretario de
igualde de género. [I: Indireta] | [Medidas GOP  Estado Inclusao Social (SEII) no
12.1.3] ambito da politica de igualdade de
género e outras agoes para
apuramento das recomendagdes do
SEIL
Nr.de didlogos com mulheres no
nivel da comunidade sobre praticas
tradicionais, incluindo batlake
participado

Atividade 9802802: Didlogos com mulheres no
nivel da comunidade sobre praticas tradicionais,
incluindo batlake [I: Indireta]

Subprograma 98029: Implementagao do NAP-GBV” [P]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98029.0.0:

Violéncia Baseada em Género € reduzida

Atividade 9802906: Participacio no encontro Nr. de Patticipagdes no encontro
coordenacio do PAA e VBG e monitorizacdo do coordenacio do PAA e VBG.
cumprimento das recomendagdes. [I: Indireta]

Ponto de Partida

foram realizadas 3 reunides sobre a implemetagao da
politica de igualidade de género.

Em 2021 foram realizada a Disseminacio das leis
designadamente : Lei No.13/2017 sobre Regime
Especial Titulares Bens Imoveis, Lei No.8/2017
sobre Expropriacio por Utilidade Publica e Lei
No0.9/2002 sobre Nacionalidade em 6 Sucos do
Posto Administrativo Ilomar, Lospalos Municipio de
Lautem e 6 Sucos do Posto Administrativo Uatolari
e Uatocarbau Municipio de Viqueque com
partisipantes por volde de 798 pessoas M- 571 pss e
F-227 pss, 4 sucos em Posto Administrativo
Maubara, Municipio Liquica e Posto Administrativo
Atabae e Balibo, Municipio de Bobonato com total
partisipantes 418 pss, M= 275 e F=143

Foram 4 vezes participando no encontro de
coordenacio PAN 1325 ¢ PAN VBG

Meta Div*

3 reunides sobre a 01504
implemetacio da politica de
igualidade de género

realizado

5 dialogos com mulheres no 01508
nivel da comunidade sobre

praticas tradicionais,

incluindo barlake serao

participar

01504

4 vezes o encontto realizado
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FF*

0101

0101

0101

Total

9,960
9,960

2,590
2,590

1,000

1,590

6,850
6,850

1,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9802907: Promover reformas ao
enquadramento legal nacional para melhorar e
proteger as mulheres e criancas, incluindo
alteragoes ao Codigo Penal e LCVD [S:
Especifico] | [Medidas GOP 14.3.2]

Atividade 9802908: Formacio profissional para
os autores de justica (Juizes e Magistrados) sobre
violéncia baseada no género, enquadramento
legal, Procedimentos Operacionais Padronizados,
Processos Referéncia e Protecio contra as
vitimas VB]. [E: Alargado] | [Medidas GOP
14.3.3]

Indicador

% de Promover reformas ao
enquadramento legal nacional para
melhorar e proteger as mulheres e
criangas, incluindo alteracoes ao

Cédigo Penal e LCVD

# ou % de Advogados e
Magistrados aumentaram
conhecimentos nas seguintes areas:
violéncia baseada no género,
enquadramento legal,
Procedimentos Operacionais
Padronizados, Processos Referéncia
e Protecao contra a VBG

Subprograma 98046: Implementagao da Declaracao Manbisse II [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98046.0.0: thd
Atividade 9804601: Awareness and dissemination
Law on Land and Property in rural areas (priority
for women) [I: Indireta]

01516: Dire¢ao Nacional de Gestao Terras e Propriedades; 01517: Dire¢do Nacional dos Servicos Cadastrais; 01518: Dire¢do Nacional da Informagdo Geoespacial; 01519: Comissao de Terras e

Nr. De disseminacio leis em area
rural

Ponto de Partida

80% Promover reformas ao enquadramento legal
nacional para melhorar e proteger as mulheres e
criangas, incluindo altera¢oes ao Cédigo Penal e
LCVD

217 Juizes (F-87 e M-130), 234 Procuradores (F-86
e M-148), e 265 Defensores Publico (F-90 e M-175),
e concurso de ingresso aos Conservadores e
Notarios para 3" curso formagio sao 30 candidatos
participado formagao

Em 2021 foram realizada a Disseminacio das leis
designadamente : Lei No.13/2017 sobtre Regime
Especial Titulares Bens Imoveis, Lei No.8/2017
sobre Expropriacio por Utilidade Publica e Lei
No0.9/2002 sobre Nacionalidade em 6 Sucos do

Posto Administrativo Ilomar, Lospalos Municipio de

Lautem e 6 Sucos do Posto Administrativo Uatolari
e Uatocarbau Municipio de Viqueque com
partisipantes por volde de 798 pessoas M- 571 pss e
F-227 pss, 4 sucos em Posto Administrativo
Maubara, Municipio Liquica e Posto Administrativo
Atabae e Balibo, Municipio de Bobonaro com total
partisipantes 418 pss, M= 275 e F=143

Total Orcamento
Codigo Divisdo (Div): 01501: Gabinete do Ministro da Justiga; 01502: Gabinete do Vice-Ministro da Justi¢a; 01503: Gabinete do Secretirio de Estado das Terras e Propriedades; 01504: Dire¢ao Geral de
Administracio e Politica da Justica; 01505: Gabinete de Inspecgao e Auditoria; 01506: Direcao Nacional de Administracao e Financas; 01507: Assessoria Juridica e Legislacao; 01508: Direcao Nacional dos
Diteitos Humanos da Cidadania; 01509: Direcao Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinser¢ao Social; 01510: Centro de Formagio Juridica e Judiciatia; 01511: Defensoria Pablica; 01512: Ditecdo Geral
de Terras e Propriedades ; 01513: Unidade de Aprovisionamento Descentralizado; 01514: Direcio Nacional de Recursos Humanos; 01515: Dire¢io Nacional de Identificagdao Civil e Registo Criminal;

Meta

100% Promover reformas ao
enquadramento legal
nacional para melhorar e
proteger as mulheres e
criangas, incluindo alteracoes
ao Cédigo Penal e LCVD

82 Advogados e Magistrados
aumentaram conhecimentos
nas seguintes 4reas: violéncia
baseada no género,
enquadramento legal,
Procedimentos Operacionais
Padronizados, Processos
Referéncia e Prote¢ao contra
a VBG

12 Municipios serdo alvo de
disseminacio das leis

Propriedades; 01520: Diregao-Geral dos Servicos de Registos e Notariado (DGSRN); 01521: Dire¢ao Nacional de Registos e do Notariado (DNRN)

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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Div* FF*
01507 0101
01510 0101
01508 0101

Total
850

5,000

520
520
520

13,802,719



016: MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO ESTATAL

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

PROGRAMA 025: DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)

Acordos e legislagiao em vigor para a

025.0.0: Garantir a implementagio efetiva descentralizagdo administrativa

da descentralizagio administrativa e do
poder local

Subprograma 02501 : Desenvolvimento Local [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 02501.0.0:
Desenvolver, promover e garantir as condigoes
socioecondmicas e de governanca local por meio do
desenvolvimento de infraestruturas basicas em todo o
tervitdrio para reduzir a pobreza nas comunidades
locais ¢ rurais

Atividade 0250101: Supetvisionar as
atividades de desenvolvimento local [I:
Indireta] | [Medidas GOP 4.1.8]

Atividade 0250102: Gestio do Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos
(PNDS) [E: Alargado] | [Medidas GOP
4.1.9]

1) % de crescimento médio dos rendimentos das familias, a
nivel da aldeia

2) % de aumento de beneficios econdmicos, a nivel da aldeia
3) Niimero de programas de desenvolvimento de jovens
implementados

1). % atividades sucos monitorizados e avaliados,
sobre qualidade da implementagio dos programas
¢ projetos;

2). % atividades PDIM (em nivel sucos, postos
municipios) monitorizados e avaliados, sobre
qualidade da implementagdo dos programas e
projetos;

3). % reunides para avaliacio anual nos municipios,
postos administrativos e sucos;

4). # aldeia selecionados para em 2023 e
Orsamento Subsidio Transferidos.

5). # dos participantes nos seminatios e workshops

(# participante mulheres, # homens e & # pessoas
com deficiéncia);

6). # formagio e # participantes PMOHA (#
participante mulheres, # homens e & # pessoas
com deficiéncia)

7). # dos participantes no programa estudo
comparativo PMOHA (# participante mulheres, #
homens e & # pessoas com deficiéncia);

8). # de aldeias monitorizados.

1) # de suco que recebem transferéncia de
subsidios operacionais (# resipiente mulheres, #
homens e # resipiente com deficiéncia);

2) # de suco que recebem transferéncia de
subsidios da infraestruturas (# resipiente mulheres,

# homens e # resipiente com deficiéncia);

Ponto de Partida

1). Realizado monitorizagio
em 152 sucos aos 173 projetos;
2). Realizado monitorizacio e
avaliacio ativiades PDIM em
12 municipios;

3). N.d;

4) 6 aldeia selecionados em
2022,

5). N.d;

6). N.d;

7). N.d;

8). 5 aldeias monitotizados.

1). 452 Sucos;

2). 452 Sucos;

3). 2.429 projetos;

4) 411

5). 100% dos projetos
avaliados;

Meta Div* FF*

1) 100 % 01604 0101
2) 100 %

3) 100% (14 municipios, 33 PA e 124

sucos)

4) 18 aldeias

5) 1.440 participantes;

6) 18 aldeias e 144 participantes;

7) 144 participantes (54 mulheres e 90

homens.

8) 18 Aldeias.

1) 452 01615 0101
2) 452

3)678

4) 40

5) 100%

6) 100%
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Total
101,880,345
101,880,345

100,528,158
100,528,158

450,208

26,333,742



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 0250103: Apoio a administragio
dos sucos [I: Indireta]

Atividade 0250104: Apoiat e coordenar o
Planeamento de Desenvolvimento Integrado

Municipal (PDIM) [I: Indireta]

Indicador

3) # de projetos construido;

4. # de Sede Sucos construido;

5). % progresso dos projetos da comunidade a
nivel sucos sao monitorizados e avaliados;

6). % gastos subsidios sucos monitorizados;

7). % participagdo comunidades (# participante
mulheres, # homens e & # pessoas com
deficiéncia);

8). # de funcionario Casuais Empregado;

9). # de funcionario casuais sao capacitados (#
participante mulheres, # homens e # pessoa com
deficiéncia).

10). # de EJS e membros comunidades capacitado;
11). # de trabalhadores empregado no Projeto
PNDS;

12). # de setores privados envolvidos no PNDS;
13). # de benefiarios no Projetos PNDS.

14). # de equipamento sio compra e distribuido;
1). # dos Sucos monitorados e avaliados sobre
gestao financeira Sucos, administracio sucos,
Condicao Sede Suco e PAAS avaliacio
dezempenho e # sucos de apoio elei¢ao lideranga
comunitaria 2023

2). # participantes formag¢do na area Administragao
¢ Financas aos Chefes do Sucos, PAAS e Chefes
Aldeias Tezouro;

3) # Ficha da Familia Imprimido;

4) # funcionatios cazuais recrutados.

1) % da Praqualificacio das Emprezas nos
municipios realizados; 2) % do Planeamento do
PDIM nos municipios realizados e os Planos de
Investimento Municipal (PIM) elaborados;

3) % do Aprovizionamento do PDIM nos
municipios realizados; 4) # dos Projetos do PDIM
monitotizados e beneficiem assistencia tecnica;

5) # dos Projetos do PDIM recebem pagamentos
6) % das Formacoes relacionados ao PDIM
(planeamento, pra-qualificacao, aprovisionamento
no engenheria) sao implementado nos municipios;
7) % dos Servicos Administrativos do DNPDIM

Ponto de Partida
6). 100% dos gastos

financiados através de subsidio
s20 monitorizados;

7. 40% participagao
comunidades;

8). 392 funcionarios casuais;
9). 392 funcionarios casuais;
10). 4.972 EJS e Comunidades;
11).143.294 trabalhadores;

12). 904 entidades do setor
pivado;

13). 100.000 chefes de familias
beneficiados

14). 19 equipamentos;

1) Realizados avalicao aos 452
sucos e 452 PAAS ( Masculino
337, Feminina 115).

2). Realizados capacitagio aos
868 partcipantes ( F 136, M
732).

3). Imprimidos 250,000 folhas
ficha da familia.

4). 10 funcionarios casuais
recrutados (nivel 4 =2, nivel 3
= 8 para 12 meses

1) 100 % realizado em 2021;
2) 100% realizados em 2021;
3) 100% realizados em 2021;
4) 50 Projetos;

5) 50 Projetos;

6) 95 % realizado em 2021,

7) 100% realizado em 2021;
8) 90% realizado.em 2021;

9) 100% realizado em 2021.
10) N.d;

Meta Div* FF*
7) 40%

8) 443 pessoas

9)443 pessoas

10) 3164 EJS e comunidades

11) 24,550

12) 904

13) 107,850 das familias.

14) 2 equipamento

1). 45 ¢ 452 Sucos 01619 0101
2). 868 Pessoas;
3). 40,000 folhas ficha da familia;

4). 10 pessoas recrutados;

1) 100%; 01610 0101
2) 100%;

3) 100%;

4) 100%;

5) 100%;

6) 100%;

7) 100%;

8) 100%;

9) 62 PA

10) 100%.
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Total

125,000

1,180,700



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 0250105: Construir habitagio digna
para as familias mais vulneraveis [S:

Especifico] | [Medidas GOP 4.1.9]

Indicador

executados;

8) % de apoio aos programas implementado pelos
pareceiros realizados (Projetos do Green Climate

Fund);

9) % de Apoio ao Programa Mio de Obra para os

Postos Administrativos (PMOPA) realizados.
10) % Desenho e BoQ para projetos linhas

ministeriais (LM) 2 verificado pelo MoP ¢ ADN e

submetido ao UAD.

1). # de casas para pessoal vulneraveis construido

no 2 categorias extreme vulneravel, muito
vulneravel e vulneravel;

2). # de trabalhadores empregado no Projeto
PNDS;

3). # de benefiarios no Projetos PNDS.

Subprograma 02502: Descentralizagao Administrativa [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 02502.0.0:
Capacidade institucional para a descentralizagio
administrativa alcangada

Atividade 0250201: Supervisionar as
atividades de Descentralizacio
Administrativa e Poder Local [I: Indireta] |
[Medidas GOP 14.4.4]

Atividade 0250202: Apoiar e prestar
assisténcia tecnica as autoridades e
administracoes municipais nas gestao das

1) # de avaliagdo e Monitoriamento aos programa

das Dire¢es Nacional na Tutela DGDA;
2). # dos funcionatios contratados e Agente da

Administracio Puablica para apoiar o programa DG

DA;

3). # de seminarios, colocoquio, encontro rutina,a

nivel nacional e municipal;

4). # de informagoes/dados da criagio de Novos

Sucos e Postos Administrativos.

1).# de Municipais recebem fundos obrigatorio
(Salario e Vencimento,Merenda Escolar, KM,
KD);

2).# participantes em formagoes nas area

Ponto de Partida

1). 11,252 casas.
2).74935 trabalhadores;
3). 10007 chefes de familias

beneficiados

1). Os Dectetos Leis sobres
Lei Poder Local, Lei Eleisoes
Municipais (processo em PN),
Lei Financas Municipal, Lei
Aprovisionamento Municipal e
Lei Patriménio Municipal
(Conselho de Ministros),
Segundo Alteragdo Decreto
Lei No.3/2016, 16 Marco e
Resolucio Governo
No.11/2019.

2.) 21 funcionarios contratado
(16 casuais e 5 tecnicos
especializadas).

3) 473 formando na 7 veses na
area formacio;

4) N.d.

1) 100% asisténcia para
pagamentos fundos
obrigatotio aos municipios
realizados;

Meta Div*

1) 10,344 (1.254 UKL Regular, 2.726 01615
UKL Plus A no 6.364 UKL Plus B) 2)
96,888

3) 10,344 das familias.

1). 13 concluido/realizado; 01607
4).21 Agentes da Administragao

Publica e funcionarios Casuais.

3) 7 seminarios e com total 325

participantes

4) 16 Sucos.

1) 13 01608
2) 585

31

4) 100%;
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FF*

0101

0101

0101

Total

72,438,508

1,352,187
1,352,187

129,000

493,367



Programa / Subprograma / Atividade

financas e do patrimonio municipal [I:

Indireta] | [Medidas GOP 14.4.5]

Atividade 0250203: Instalagao dos érgaos da
descentralizagdo administrativa e do poder

local [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.4.2]

Atividade 0250204: Modernizar
administracio local e capacitar os seus
recursos humanos [I: Inditeta] | [Medidas
GOP 14.4.3]

Indicador

operagoes dados patriménio municipios e Gestao
Financas Publica realizados;

3).% estudo alteracao DL Bo 3/2016 sobre
execucao do Orsamento Municipal realizado.

4). % esboso do plano e orcamento por programa
Municipal 2024 concluido;

5). # de asisténcia técnica 7 Pesoas e Técnica
Espesializado 11 pesoas recrutados.

1). # de reunides ordinarias do GTP/GTIM
realizadas;

2). # otrgio de consulta local disseminado e
informado acerca de funcionamento de acordo
com Diploma Ministetial 50/2016 ¢ 51/2016
incluindo orgio coordenagio.

3) # de materiais informativos e formativos
publicados e disseminados ao publico sobre o
resultado das reunides do GTP-GTIM incluido
13/62 atualizadas a base de dados com a
identificagdo dos conselhos consultivos municipais,
dos conselhos de coordenagiao municipais e das
assembleias dos postos administrativos, (#
participante mulhres, # homens e # pessoa com
deficiéncia).

4) # de Municipios verificados, asistidos e
avaliados sobre a implementacio dos instrumentos
legais da Descentralizagdio Administrativa e Poder
Local.

5). # de municipios funcionam como
administracao Indireta do Estado .

6). # Quadros pessoais dos municipios
esclarecidos sobre Descentralizacio
Administrativa.

7). # de trabalhadores de Termo Certo recrutados
incluido os funcionarios casuais (desagregacao por
sexo de pessoas portadoras de deficiéncia).

1). # de funciondrios municipais e PA abrangidos
por agdes de formagio organizadas pelo MAE e
UNDP (desagregacio por sexo e por pessoas
portadoras de deficiéncia); 2 ). # de Funcionarios

Ponto de Partida

2) ..... padrio instalacdo dados
patromoénio municipios e
gestdo Financas Publica
estabelecido;

3). N.d;

4) 100% esboso preparado;

5) 18 pessoas (7 asstencia
tecnicas e 11 tecnicas
especiliazadas) recrutado.

1). 14/6 reunides ordinarias do
GTP/GTIM realizadas em
2021

2). 13 /62 otgio consulta local
inteirado sobre Diploma
Ministerial 50/2016 e 51/2016
em 2021 incluido orgao
coordenacio;

3) 36 das reunides do GTP-
GTIM publicadas através
pagina Descentralizacio
Administrativa e 13/62 orgios
municipios e Postos
Administrativos atualizados
em 2021;

4) a. 13 municipios verificados
em 2022 e continuando a
assisténcia e avaliagdo em
2023.

5). N.d.

6). 66

7).2e15

1) 1.600 funcionarios
municipais formado.

2) 22 posto administrativo.
3) 1 Aplicacio do sistema de

Meta

5) 18 (7 asstencia tecnicas e 11
tecnicas especiliazadas).

Div*

1). 24/12 reunides ordinarios do 01621
GTP/GTIM;

2). 13 municipios e 62 PA;

3) 36 das reuniées do GTP-GTIM;

4) 13 municipios;

5). 13 muicipios;

6). 310 participantes;

7).2e17

1) 1.600 funcionarios formado; 01611
2) 1.600 funcionarios avaliados;

31

4) 13 municipios atualizdo e 2 vezes
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FF*

0101

0101

Total

179,300

411,820



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 0250205: Promocio da higiene e
organizagao urbana [E: Alargado]

Atividade 0250206: Coordenar e apoiar os
municipios e postos administrativos com os

processos politicos de descentralizagao [L:
Indireta] | [Medidas GOP 14.4.4]

Indicador

Municipais e PA monitotizado e avaliado; 3). # de
Aplicagao do sistema de atendimento de servigos
no ambito de moderniza¢io administracio local
desenvolvida nos servigos municipais; 4 ). # de
Base de Dados do Portal Municipal atualizadas
disponiveis ao publico; 5 ). # de Funcionarios
Municipios e Posto Administrativo sosializado
sobre Diploma e Manual de Seguranca de Trabalho
e servicos de ambiente saudavel;

6). # de Postos Administrativos e Municipios
Monitorizado e avaliados sobre as condi¢oes de
seguranca e condi¢des ambientais no local de
trabalho.

1) # de Regulamento da Organiza¢do Urbana
Aprovado e Socializado, DL. Gestdo Mercado (4
Autoridade Municipal), DL.Gestio Cemiterio
Publico ( 3 Municipios) DL.Venda Ambulante (3
Autoridade Municipal ) e Alteracio DL.Higiene e
Ordem Publica (3 Administracio Municipios);

2) # de asistencia tecnica ( Formacio, Consultacio,
Monitotizag¢ao e Avaliacio) sobre Organizacio
Urbana implimentado.

3) # de asistencia técnica especializada na area da
Organizacdo Urbana e funcionarios técnicos
contratado.

1). # postos administrativos monitorizados e
avaliados;

2).# de encontros Conselho Cordenagido Teritorial
realizado;

3). # de participantes na formagiao sobre
monografia e demografia para PA e realizar
actualizar baze de dados social economia nos
municipios e postos administrativos.

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo
Subprograma 51001: Boa Governagio [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e

Plano Estratégico aprovado incluindo plano de

médio prazo

Olyjetivos do Plano Anual Alcancados

Ponto de Partida

atendimento de setvicos.

4) 12 municipios atualizdo e 2
vezes publicado.

5) 1 Manual

6) 14 postos administrativos
avaliados.

1) 3 regulamentos aprovado (3
decretos Leis);

2) Refresing Training ao 3
Regulamentos, nomeadamente
Toponimia, Menssagem

Pubilicitaria e Estacionamento.

3) 5 funcionarios técnicos
Contratado.

1). Realizado monitorizacao e
avaliacao nos 35 posto
administrativos;

2). Realizado 2 reunides de
Conselho
CordenacaoTerritorial;

3). Realizado socializacdo DL
No. 54/2020, 28 Outubro, em
33 postos administrativos.

Plano Estrategico aprovado

Meta Div*
publicado;

5) 422 fucionarios 7 municipios e 20

postos administrativos (Dili,

Bobonaro, Ermera, Baucau, Aileu,

Manufahi e Viqueque).

6) 20 postos administrativos e 7

municipios avaliados

1) 4 decretos leis aprovado e (1,300 01609
participantes);

2) 13 municipios e 494 participantes.

3) 7 pessoas (1 Tecnico Especializada

e 6 Casualis);

1). 8 municipios e 30 PA; 01620
2). 4 Encontros;

3). 174 participantes.
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FF*

0101

0101

Total

66,500

72,200

11,263,892
11,263,892

2,327,277
2,327,277



Programa / Subprograma / Atividade
responsabilizacao no funcionamento da administracao
priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e orientagio
politica [E: Alargado] | [Medidas GOP
14.4.5]

Atividade 5100109: Inspegao, fiscalizagao e
auditoria [I: Indireta]

Atividade 5100110: Coordenar e gerir

servigos corporativos [I: Indireta]

Atividade 5100161: Coordenar assisténcia
técnica especializada aos 6rgios e servigos
centrais do ministério [I: Indireta]

Indicador

1). # do progtesso no desenvolvimento das leis,
politicas e enquadramento institucional da
descentralizagdo administrativa e poder local,
desenvolvimento rural, eleitoral e preservagio dos
documentos histéricos.

2).% de atividades de administracao e servicos
operacionais do Gabinete Ministro.

1). # de auditoria implementadas e relatorios
produzidos

2). # de inspe¢des implementadas e relatorios
produzidos;

3). # de averiguagdo implementadas e relatorio
produzidos.

4) # de auditor IGAE e Agencia Fiscalizagao
Municipal capacitado.

1) # de encontros realizados.
2) % de indicadores desempenho implementados
pelas dire¢des nacionais integradas na DGAF .

1) # de emprime de diploma legais produsidos do
MAE sao distribuidas;

2) # de diplomas legais disseminados e de
relatérios produzidos;

Ponto de Partida

Em 2021 :

1). Plano longo prazo, medio
prazo e PRE, finalizado e
submetido ao Ministério das
Financas.

2). Lein.° 23/2021,de 10 de
Novembro, Lei do Poder
Local e da Descentralizacio
Administrativa e Lei n.°
22/2021, de 4 de Novembro
Lei Eleitoral Municipal,
aprovado e publicado na
Jornal da Republicas.

3). 9 Diplomas Ministeriais
aprovados e divulgados;

4). 38 Despachos do Ministro
Publicados.

1. 58 recomendacoes de
Inspecdo de auditoria
implementados;

2. 58 auditoria efetuadas e
relatorios de auditotia
produzidos;

3. 25 averiguagio, fiscalizacdo
e relatorio produzidos.

4). N.d.

1. Realizados 25 de encontros;
2. 100% dos indicadores
desempenho nas direcoes
nacionais do DGAF
implementado.

1) N.d.

2) 2 diplomas legais
disseminados e 7 relatorios
produzidos;

Meta

1) 8 proposta de leis e regulamentos
produzidos;
2) 100%;

1). 29 auditorias;
2). 29 inspegoes;
3). 25 averiguagoes.
4). 36 pessoas

1). 100 dos encontros realizados;
2). 100% dos indicadores
desempenho nas direcoes nacionais

do DGAF.

1). 50 exemplares;
2). 3 diplomas legais;
3). 8 pareceres legais.
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Div*

01601
01606

01612

01614

01603

FF*

0101
0101

0101

0101

0101

Total

1,439,440
717,328

58,561

68,048

43,900



Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51002.0.0:
Plano Annal implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100205: Planeamento,

monitorizacao e estatisticas [I: Indireta]

Indicador

3) # de pareceres legais produzidos e submetidos
pela UAT.

4). # funcionarios casuais contratado.

Varidncia da execugio or¢amentaria por programa

1). % de or¢camento executado;

2). % Funcionarios do MAE recebem salarios;

3). % Patriménio de Estado do MAE actualizado
no baze de dados;

4). % Esbosso Plano de Or¢amento do MAE 2024
preparado;

5). Relatério das Subvengoes Pablicas do PNDS e
PEMOHA do Ano Fiscal 2022 recolhido;

6) # de assistencias tecnicas e casuais recrutado.
7). % Desenho e BoQ de constru¢io do Edificio
Central do MAE realizado;

8). % Construgao de Armagem do MAE em Tibar
realizado;

9). % de orcamento concentrados na DNFP
executado.

1). # de PAA do MAE para 2024 preparado na

légica de estrutura por programas e submetido a

Ponto de Partida

3) 4 de pareceres legais
produzidos e submetidos pela
UAT.

4) 2 funcionarios casuais
recrutado.

1). 93% (Despesa Actual: US$
50,247,251.48);

2). 100% de Total dos
Funcionarios Publicos e
Agente da Adm. Publica do
MAE receberam salario
mensal dentro 12 Meses do
Ano de 2021;

3). 100% a nivel nacional e 2
Municipios com piloto;

4). 100% Esbosso Plano de
Orgamento do MAE 2023
promulgado pelo Presidente da
Republica para executar no
OGE Ano Fiscal 2023;

5). 92% foram concluidos (O
programa de Recolhamento
Relatério das Subvencoes
Publicas sobre Gestio e
Execucio de Or¢amento
PNDS no 11 Municipios
(Aileu, Ainaro, Baucau,
Bobonaro, Covalima, Ermera,
Lautém, Liquica, Manufahi,
Manatuto e Viqueque);

6). 34 casuais recrutado.

7). N.a;

8). N.a;

9). 98 % de execucio do
orgamento concentrados na
DNFP.

1). Plano Ag¢ao Anual (PAA)
do MAE para 2022 elaborado

Meta Div¥ FF*

4). 8 pessoas.

1) 100 % 01616 0101
2) 100%

3) 100 %

4) 100 % (Livto OGE 2021 ¢ OGE

2022).

5) 100 %

6) 40

7) 100%

8) 90%

9) 100%.

1) 1 PAA do MAE 2024 elaborado; 01618 0101

2) 12 mensal, 4 relatorios trimestral e
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Total

8,936,615
8,936,615

7,533,555

56,700



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100206: Gestao de recursos

humanos [I: Indireta]

Atividade 5100209: Organizacio e gestio de
eventos [I: Indireta]

Indicador

Ministetio das Financas;

2). # de relatérios mensais e de relatérios de
desempenho trimestral e anual do MAE
apresentados atempadamente 2 ANAPMA e ao
Ministerio das Finangas;

3). # de municipios que recebem capacitagio sobre
o processo de elaboragio de PAA e de Relatérios
(participantes desagregados por sexo e por pessoas
portadoras de deficiéncia);

4). # dos municipios e aldeias monitotizados e
avaliados sobre as atividades PNDS e o PMOHA;
5). # de funcionatios casuais contratados.

'1). # de assistencia tecnica prestam ao
recrutamento selec¢dao por metito das vagas do
Diregente de Cargo Direcio e Chefia dos
municipios recrutado;

2). # de assistencia técnica prestam ao
recrutamento das vagas dos mapas de pessoal das
Autoridades Municipais, Administra¢oes
Municipais e das Postos Administrativos recrutado;
3). # participantes na dessiminag¢do sobre quadro
logica de gestio dos recursos humanos nos 13
municipios realizado;

4). # Dirigente de Cargo do Direc¢ido e Chefia no
nivel Ministerio da Administracido Estatal, ird
recrutar com base de selec¢do por mérito.

5). # recrutamento das vagas mapa pessoal para
agente administracdo publica recrutado no MAE
nivel Nacional;

6). # de funcionarios casuais recrutado.

1) # de eventos Nacionais organizadas;

2) # Pagina do Ministerio, # Pacote de Jornadas
de Descentralizacio, e # de Publica¢te de
mensagens sobre dias nacionais prodozidos e

Ponto de Partida

e submetido 2 UPMA;

2). Elaborados e submetidos
todos os relatorios mensais,
trimestrais e anual do MAE e
Relatério Atividades Anual do
MAE de 2022;

3). Realizado um treinamento
sobre o processo de
elaboragao do plano anual e de
relatérios no Servigo Central
do MAE e em 10 municipios
em 2021.

4). Realizado monitoriza¢io a
construcio Uma ba ema Kbit
Laek (UKL) nos 8 municipios
e 16 postos administrativos.
5). 6 funcionarios casuais
recrutados.

1). Administradores do Posto
Administrativo 36 pessoas ¢
Chefe do Departemento 18
pessoas recrutado;

2). 216 pessoas AAP
recrutado;

3). 300 pessoas;

4). N.d;

5). N.d.

6). 10 funcionarios casuais
recrutado.

1) Organizado e realizado os
eventos nacionais como: 28 de
Novembro e 31 de Dezembro.
2)365,4,¢7;

Meta Div* FF*
1 relatorio anual do MAE produzido e

submetido;

3) 13 municipios assitindo sobre

processo elaboracio de PAA e os

relatorios, com total 600 participantes.

4) 13 municipios e 20 aldeia

monitotizados e avaliados;

5). 15 casuais (Nivel 6=1, 5=1, 4=1,

3=7,2=5),

1). 52 vezes 01617 0101
2). 52 vezes

3). 390

4).39 e 46

5). 64

6). 11 pessoas.

01613
01616

0101
0101

14
2) 365, 4, ¢ 7
3) 100%
4) 100%
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Total

72,000

63,400
1,000,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total

publicados. 3) N.d; 5) 100%
3) % de Organizar e gerir o arquivo dos acordos da  4) N.d;
Cooperagdo externa, 5) N.d.

4) % de Organizar e gerir o arquivo de
informagoes divulgadas pelos 6rgios de
comunicac¢io social sobre as atividades do
ministério;

5) % Acompanhar e preparar as condigdes no
terreno para os membros do Governo e estrutura

do MAE.
Atividade 5100211: Aprovisionamento e 1) # do processo aprovisionamento assinados em 1) 135 dos contratos de 1) 195 dos contratos de 01602 0101 109,560
gestdo de contratos [I: Indireta] meés de fevereiro e marco de 2023; aprovisionamento assinados 23 aprovisionamento assinados;
2) # dos documentos de pagos em 2023; dos Contratos Dias Nacionais ~ 2)100 % dos documentos de pagos;
3) # de contratos a termo certo em 2023 Assinados. Total Contratos 3) 50 de contratos a termo certo;
4) # municipios assistidos no processo de Assinado Ano 2021 123 4) 13 municipios assistido;
aprovisionamento em ano 2023 2) 100 % dos documentos de
pagos ;
3) 50 de contratos a termo
certo;
4) 13 municipios apoiados.
Atividade 5100212: Gestio de sistemas de 1) # Monitotiza¢ao servicos ICT nos municipios;  1). Servicos ICT em 13 1) Servigos ICT em 13 municipios 01605 0101 101,400
informacio e de comunicagio [I: Indireta] 2) % Garante funsionamento Servedor base de Municipios monitorizado; monitorizado;
Dados SIIGSA, Finger Print, Portal Municipal, 2). Base de dados funsiona e 2) 100% Base de dados funsiona e
Website, Webmile e Asset Management (MAE e atualizado; atualizado;
13 municipios); 3). Documentos setvicos do 3) 75 documentos servicos do MAE
3) % Sistema de Gerenciamento Eletronico de MAE assegurado; assegurado;
Documentos no MAE. 4). Garante funsionamento 4) 100% Garante funsionamento
4) % atualiza Rede Interna no edificio central do conecgao e acesso para conecgao e acesso para utiliza¢ao
MAE; utiliza¢do linha internet; 5). linha internet;
5) # manutengio de equipamentos informaticos Equipamentos informatica 5) 100% equipamentos informatica
do MAE. bem utilizado. bem utilizado.
PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL. 38,960
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) % de aumento médio anual em todas as metas 38,960
980.0.9: A desigualdade de género é de género e inclusio, incluindo educagio,
reduzida saude, justi¢a, seguranga e trabalho decente, e

representagio em processos de tomada de
decisdo politica e econémica.

Subprograma 98029: Implementagao do NAP-GBV [P] 38,960
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Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Outpnz) 95§029.0.0:

Viioléncia Baseada em Género ¢ reduzida

Atividade 9802904: Coordenacao e apoio a
Capacitagao das autoridades locais e lideres
comunitarios na area igualdade genero ¢
incluzio social [E: Alargado]

Indicador Ponto de Partida

1)% on # de casos de 1BG relatados por autoridades
locais e lideres comunitirios. 2)% on # de casos de V' BG
resolvidos ao nivel da comunidade. 3) Racio de casos de
V'BG registados vs resolvidos ao nivel da comunidade on
encaminbados para o sistema de justia formal.

1) # dos encontros Regular Grupo Trabalho 1) N.d;
GEDSI MAE realizado; 2) N.d;
2) # dos participntes (# mulher e # homen) dos 3) N.d;
encontros; 4) N.d.

3) # dos municipios apoiat os encontros Regular
do Grupo de Trabalho GEDSI;
4) # dos participantes (# mulher ¢ # homen) dos
encontros.
Total Orgamento

Meta

1) 12 encontros Regular Grupo
Trabalho GEDSI MAE;

2) 84 participantes;

3) 13 municipios;

4) 650 participantes.

Div* FF* Total
38,960

01614 0101 38,960

113,183,197

Codigo Divisdo (Div): 01601: Gabinete do Ministro; 01602: Unidade de Aprovisionamento Descentralizado; 01603: Unidade de Assessoria Técnica; 01604: Dire¢io-Geral do Desenvolvimento Rural;
01605: Unidade Informatica; 01606: Gabinete do Vice Ministro; 01607: Diregao Geral da Decentralizagio Administrativa; 01608: Dire¢ao Nacional de Financas Municipais; 01609: Direcdo Nacional Para A
Organizacdo Urbana; 01610: Diregao Nacional do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal (PDIM); 01611: Dire¢ao Nacional da Modernizagio e Formacio da Administragiao Local; 01612:
Inspecao-Geral da Administracdo Estatal; 01613: Unidade de Protocolo, Comunicagao Institucional e Cooperagao Externa; 01614: Direcao-Geral de Administracao e Financas; 01615: Secretariado Técnico
do PNDS; 01616: Diregdao Nacional de Finangas e Patriménio; 01617: Dire¢do Nacional de Administragiao e Recursos Humanos; 01618: Diregao Nacional para o Planeamento e Avaliagdo; 01619: Direcido
Nacional de Apoio a Administracdo de Sucos; 01620: Dire¢do Nacional da Administragdo Local; 01621: Secretariado de Apoio a Instalagdo dos Municipios

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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017: MINISTERIO DA SAUDE

Program / Subprograma / Atividade

Indikadé6r Dezempefiu

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 510.0.0: Construir
confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao |S]

Rezultadn Kurtn Prazu (Output) 51001.0.0: Melhorar os indices de
transparéncia e responsabilizagdo no funcionamento da administracao
piiblica.

Atividade 5100106: Pesquisa, Planeamento e
desenvolvimento [I: Indireta]

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento
estratégico e orienta¢do politica [E: Alargado]

Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizagdo e auditoria [I:
Indireta]

Atividade 5100116: Financiamento da Satde [E: Alargado]

Atividade 5100130: Garantia padrio de saide e controle de
qualidade [E: Alargado]

Atividade 5100131: Regulamento do setor da saide [E:
Alargado] | [Medidas GOP 11.1.4]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 51002.0.0: Plano Anual
implementado

Atividade 5100206: Gestio de recursos humanos [I:
Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]

Procedimentos de saiide totalmente implementados

Relatorios Trimestrais de implementacao do Plano Annual

Numero pesquisa em saide implementada com base em plano
aprovado
Numero estratégias e politicas desenvolvidas e / ou revistas

% Inspegio de satde e auditoria interna implementada de
acordo com o plano aprovado

1) % Orgamento Geral do Estado de Timor-Leste atribuido ao
sector da saude, 2) Aumento para 8% do valor do OGE (setor
saude), 3) Aumento das despesas em saude como % do PIB
(setor da saide), (HPRE34)

1) Numero Cédigo de Conduta do Profissional de Saude e dos
procedimentos operacionais padrio relacionados a saude
desenvolvidos, 2) % de instituicdo de saude estabeleceu
Unidade de garantia qualidade de saude

Numero regulamentos desenvolvidos e revisados

Metas no Plano Anual alcancadas

1) % Profissionais de saude tém um termo de referéncia
adequado em sua drea de trabalho, 2) % dos profissionais de
satde tém uma pontuagio excelente em sua avaliagao de
desempenho, 3) % das institui¢oes de saude tém base de dados
de pessoal adequada em vigor

Pontu Partida (Baseline)

Plano Estratégico de
Saiide Aprovado

4 Relatorios Trimestrais

2

25 Politicas e saude
estratégica revisadas

60% das auditorias
implementadas; 11
inspegdes de saude

7%

1)0,2) 10%

10 dos regulamentos de
saude desenvolvidos e
revisados

75%

1) 0%, 2) 86%, 23) 0%
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Meta

Politicas

40

80%

8%

1) 4,2) 25%

15

75%

1) 100%, 90%,
3) 60%

Div*

01714

01701
01702
01704
01708
01703

01706

01701
01714

01702
01703
01722

01701
01702
01703
01704
01705
01706
01708
01710

FE*

0101

0101
0101
0101
0101
0101

0101

0101
0101

0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Total

8,120,800
8,120,800

1,217,909
1,217,909

7,755

234,642
160,176
110,042
3,360
43,300

395,869

23,560
7,300

73,151
25,880
132,874
6,639,532
6,639,532

127,955
126,344
131,392
48,968
352,375
156,409
155,684
2,240



Program / Subprograma / Atividade

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de contratos

[I: Indireta]
Atividade 5100221: Gestio financeira [I: Indireta]

Atividade 5100222: Administracdo ¢ Arquivamento [I:
Indireta] | [Medidas GOP 14.1.2.a]

Atividade 5100223: Gestao do patriménio e logistica [I:

Indireta]

Atividade 5100224: Informacio, Monitotizacio e Avaliacao

em Saude [I: Indireta]

Indikadé6r Dezempeifiu

% Plano de aquisi¢do aprovado e executado

1) % execugio Or¢amentaria Anual do Ministério da Saude, 2)
0% do pagamento pendente do Ministério da Saiude

% Funcionalidade da Documentagio Central de Saidde do
governo atualizados a cada 6 meses (Financas,
Aprovisionamento, Patrimonio, Rekursus Humanus e Politica
da Saude)

1) % setvicos de saude dos Pacotes de Setvicos Bésicos tem
agua limpa e eletricidade, 2) 0% dos ativos sdo codificados e o
inventario ¢ atualizado regularmente; 3) % do transporte regular
funciona bem

1) Numeru Suco implementar o Monitoramento Baseado na
Comunidade,

Pontu Partida (Baseline) Meta

0% 90%

1) 94%, 2) 27% 1) 97%, 2) 5%)

0% 25%

1) 20%; 0%; 0% 1) 50%, 2) 80%,
90%

1) 2, 2) 68%, 3) 68% 1) 7,2) 80%, 3)
80%
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Div*
01711
01712
01713
01714
01715
01716
01717
01718
01719
01722
01716

01706
01710
01711
01712
01713
01706
01715
01722

01701
01702
01704
01705
01706
01708
01710
01711
01712
01713
01714
01715
01716
01717
01718
01719
01708

FF*

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Total

3,840
2,400
1,920
88,116
220,531
84,332
138,400
52,915
46,000
40,424
36,825

325,254
2,880
4,800
2,640
3,840

44,400
11,897
13,500

157,000
10,000
6,700
97,757
157,697
6,900
198,667
200,909
178,156
161,994
161,450
2,824,711
106,584
7,000
19,095
51,381
62,210



Program / Subprograma / Atividade

Atividade 5100232: Gestdo de Veiculos Especificos a Saide
[I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]

Rezultadn Kurtn Prazu (Output) 51003.0.0: Estabelecer nma
abordagem sectorial para coordenar a implementagdo dos Planos de
Atividades

Atividade 5100301: Cooperacio e parcerias [E: Alargado]

Atividade 5100311: Realizar Monitotizacio e Avaliacio de
Parcerias Conjuntas [E: Alargado] | [Medidas GOP
14.1.2.c]

Subprograma 51007: Suporta descentralizagio da saside [NT]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 51007.0.0: Todo contrato
interorganizacional de decentralizacao implementado em todos
Municipios

Atividade 5100701: Apoiar a Implementagdo e Avaliagio
pata a Descentralizacio da Saude [E: Alargado] | [Medidas
GOP 11.1.4]

Atividade 5100702: Gestdo da descentralizacao [I: Indireta]
| [Medidas GOP 11.1.4]

Subprograma 51008: Registro de Servigo de Saide [NT]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 51008.0.0: Profissionais da
Saiide, Farmacia Privada, Clinicas Privadas e outras atividades de
sadide registradas pelo Ministério da Saride

Atividade 5100801: Realizar registro profissional de saude
[I: Indireta]

Atividade 5100802: Registo Clinicas privadas e farmacia [I:
Indireta]

PROGRAMA 805: SAUDE

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 805.0.0: Desenvolver
e implementar estratégias para melhorar a gestio de
recursos humanos no setor da saiide, incluindo

planeamento da for¢a de trabalho, recrutamento e
distribui¢io equitativos e retengio de profissionais de

Indikadé6r Dezempeifiu

2) % dos indicadores no Plano Anual de Ac¢io relatados regular
para o escritério do Primeiro Ministro,

3) % da unidade de satde e hospitais submetem o relatério de
informagoes de saude atempadamente e completo

% Veiculos de Ambulancia e Multifun¢des funcionam bem em
todas as unidades de saide

Acordos de Parceria e /| on Memorando de Entendimento sio
implementados de acordo com os termos acordados

% Parceiros de desenvolvimento registados implementados de
acordo com as directrizes e protocolos do Ministério da Saude
% Parceiros participaram da Reunido de Avaliagdo de
Coordenacao de Parceria Trimestral

Municipios Implementon a descentralizagio Inter-organica com sucesso
Numero Supervisdao para implementagio da descentralizagio da

saude

% Centros Comunitarios de Satude implementaram or¢amento
baseado em desempenho

Profissionais de sailde registrados receberam certificagio profissional de
satide, 75% das clinicas de saiide privadas e farmdcias privadas foram
registradas receberam certificacio adequada

% Profissional de saide registrado

Clinicas privadas e farmacias registradas com base em
regulamentacio de saude

Ricio Profissional da Saiide e Populagio em Timor-Leste

Pontu Partida (Baseline)

47%

90%

50%

0%

0%

25%, 14%

25%

14%

32.3/10,000 (Recursos
humanos essenciais:
Medico, enfermeiro/e
parteira)
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Meta

80%

70%

65%

90%

11

73

85%

50%, 100%

50%

100%

35:10,000

Div*

01715

01708
01718
01708

01718

01706

01719

01719

FF*

0101

0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101

Total

5,040
183,975
183,975

148,415
32,880
2,680

66,064
66,064

19,644

46,420
13,320
13,320
4,800
8,520

55,022,716
113,002



Program / Subprograma / Atividade

satide por meio de incentivos e oportunidades

apropriados (PED, p. 48)

Indikadé6r Dezempeifiu

Subprograma §0521: Desenvolvimento de RH para atender as procuras de forca de trabalho da saside [S]

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0521.0.0: Recursos humanos
adequados com competéncia profissional para prestar servigos de satide

a comunidade

Atividade 8052101: Gestao da forca de trabalho em saude

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]

Atividade 8052102: Desenvolver politicas e planeiamento de
recursos humanos no setor da saide [I: Indireta] | [Medidas

GOP 11.1.10]

Atividade 8052103: Realizar avaliacio de descricio de
cargos para funcionarios/as de satde [I: Indireta] |

[Medidas GOP 11.1.10]

Atividade 8052104: Continuar o apoio e monitotizar a bolsa
financiada pelo Fundo de Desenvolvimento de Capital
(FDCH) [I: Inditeta] | [Medidas GOP 11.1.11]

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 805.0.1: Garantir o
acesso a cuidados de saiide primirios de qualidade

para todos os cidadios timorenses

Subprograma 80526: Controle de Doengas Transmissiveis [S]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0526.0.0: Reduzir a prevaléncia

¢ taxa de incidéncia de doengas infeciosas

Atividade 8052601: Maliria e Outro Controle de Doencas
Transmitidas por Vetores (Dengue) [S: Especifico]
Atividade 8052602: Controle da tuberculose [E: Alargado] |

[Medidas GOP 11.1.12]

Atividade 8052603: Controlo de HIV(AIDS) e DST [E:

Alargado] | [Medidas GOP 11.1.13]

Estabelecimentos de saiide no pais preenchem a disponibilidade de recursos
bumanos

1) Progresso do plano de trabalho da saude, 2) Plano de for¢a
de trabalho implementado (Alvo/Metas PRE #36)
Ferramentas e procedimentos de gestido de Recursos Humanos
desenvolvidos

Pessoal de saude reconheceu sua descrigao de cargo na
respectiva area

1) Bolsa de saidde em curso recebeu apoio financeiro do
Governo, 2) 2 visitas realizadas aos bolsistas

Visitas ambulatoriais per capita por ano

Prevaléncia da taxa de incidéncia de tuberculose e maldria, 75% das
pessoas vivendo com HIV" (PVHIV) receberam tratamento ARV, 92%
de sucesso Tratamento de todas as formas

Mantém ou reduz casos indigenas de malaria em Timor-Leste,
0% Taxa de Mortalidade de Casos/CFR para Dengue

1) % de detecgdo de casos, 2) % sucesso tratamento de
tuberculose

Novas infecgdes pelo HIV por sexo e idade

Pontu Partida (Baseline)

50%

25%

0%

0%

147 fellows, 2 visitam um
ano

2.7, OPD cada
Municipius :Aileu : 2.1,
Ainaro : 1.3, Baucau :
2.7, Bobonaro : 1.2,
Covalima: 1.7, Dili: 1.9,

Ermera: 2.0, Lautem: 1.3,

Lequisa: 2.6, Manatuto :
1.2, Manufahi : 1.8,
RAEOA: 1.2, Viqueque:
19

90%

0%, 0,9%
1) 75%, 2) 92 %

148 novos casos
diagnosticados de HIV em
2018 15 a 44 anos: 133
anos Idade> = 45: 11
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Meta Div* FF*
65%
75% 01705 0101
25% 01705 0101
25% 01705 0101
120 01705 0101
3
87%
0% 01720 0101

1)90%,2) 97% 01720 0101

150 01720 0101

Total

113,002
113,002

98,902

4,700

1,900

7,500

35,266,788

528,621
528,621
272,517
116,443

116,772



Program / Subprograma / Atividade

Atividade 8052604: Combater outras doencas transmissiveis
[E: Alargado] | [Medidas GOP 11.1.§]

Atividade 8052605: Controle de Doencas da Pele [E:
Alargado]

Atividade 80526006: Lepra e Outras Doencas Tropicais
Negligenciadas [E: Alargado]

Subprograma 80527: Nutricao [P]

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 8§0527.0.0: Melhorar o estado
nutricional da mae e da crianca em Timor-Leste

Atividade 8052701: Servigos de nutri¢io [E: Alargado]

Atividade 8052702: Abordagem do Programa Integrado de
Nutri¢do na Comunidade [E: Alargado]

Atividade new_act1089: Fortalecimento Setvico Gestao de
Cadeia Nutricao na Comunidade [S: Especifico]
Subprograma 80528: Gestio de Saside Piiblica [S]

Rezultadn Kurtu Prazn (Output) §0528.0.0: Melborar a prontidio
das instalagoes de satide para fornecer melbores servicos de saside
priblica para a comunidade

Atividade 8052801: Saude na Familia [E: Alargado]

Atividade 8052802: Epidemiologia emergente / reemergente
e de vigilancia [E: Alargado]

Atividade 8052803: Fornecimento de um pacote abrangente
de setrvicos basicos a diversas unidades de cuidados de
saude primarios [E: Alargado] | [Medidas GOP 11.1.4]
Atividade 8052804: Controle de satide nas fronteiras [E:
Alargado]

Indikadé6r Dezempeifiu

Outros casos infecciosos (Diarreia, IRA) relataram receber
tratamento de saide adequado

Doengas de pele relatadas receberam tratamento adequado das
unidades de satde

Populagao geral coberta pela Administra¢ao de Drogas em
Massa, % Libertacao do paciente com lepra do
tratamento/RFT

Malnutrigao redugir (redugir para 38% da desnutrigio entre as criancas e
reduzir para 35% para a mae)

Vitamina A e cobertura de comprimidos de desparasitacao, %
das criancas com <59 meses cobertos pela atividade de controle
de peso, % Criangas de 6 a 59 meses recebendo tratamento para
Desnutricio Aguda Grave

Cobertura de amamentacio exclusiva, % aldeia estabelecida
Grupo de apoio nutricional

Post de satide e centro de saside estio preparados para fornecer pacotes de
servigos bdsicos de satide

1) Familia chegou ao programa de saide da familia e se agrupou
em diferentes categorias de saude, 2) Aumento em 16% do
OGE Ministerio Saude destinado a programas de Saude na
Familia, Saude Escolar e Saude no Trabalho, 3) Plano de for¢a
de trabalho implementado, 4) Recursos adquiridos para
programas de Satide na Familia, Satide Escolar e Saide no
Trabalho (Alvo/TargetPRE#36)

Rubella no caso do sarampo mantém / menos que os padrdes
globais, % das unidades de saude fornecem relatério de
vigilancia da doenga em tempo habil

Consultas ambulatoriais por capital / por ano a cada unidade de
satude, % unidade saude prience requisitos minimos prontindao
da Facilidade Saude

Ponto de Entrada implementar Regulamento Internacional de

saude (2005)

Pontu Partida (Baseline)

Casos Cumulativos 2003-
2018: 873 casos

Diarreia = 2445. IRA =
352,710.

12,090

82%, 85%

35% (Criangas U35), 37%
(mae)

Vit A 80%, Todan menus
4%, Aguda Grave 6%

50%, 15%

73%

30%

0%, 75%

180, 0%

0%
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Meta

Diarreia = 2445.

IRA = 352,710.
12,090

85%, 85%

37%

Vit A 85%,
Todan menus
3%, Aguda
Grave 3%
55%, 25%

85%

50%

<1%

200

50%

Div*

01720

01720

01720

01707

01707

01707

01721

01707

01707
01720
01721
01720

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101
0101
0101
0101

Total

6,592
5,939
10,358
8,396,560
8,396,560

2,873,163

3,214,233

2,309,164
23,560,037
23,560,037

2,963,240

17,482

19,585,037
376,150
247,974

5,655



Program / Subprograma / Atividade
Atividade 8052805: Servigos Deficiéncia [E: Alargado]

Atividade 8052806: Gestio de saude ambiental [I: Indireta]

Atividade 8052807: Promocao da saude e educacio [E:
Alargado]

Atividade 8052808: Tabaco, Alcool, Drogas e Saude e
Seguranga no Trabalho [E: Alargado]

Atividade 8052809: Servico Integrado de Satide Comunitaria
[E: Alargado]

Atividade 8052810: Emergéncia Médica no Nivel de
Atencio Primdria a Saude [E: Alargado]

Subprograma §0529: Controle de Doengas Nao-Transmissiveis [S]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 8§0529.0.0: Reduzir a prevaléncia
¢ taxa de incidéncia de doengas cronicas no transmissiveis
Atividade 8052901: Controle da Doenca Cardfaca Cronica,
Diabetes, Insuficiéncia Renal e Cancer [E: Alargado]

Atividade 8052902: Servicos Saiude Oral [E: Alargado]

Atividade 8052903: Oftalmologia/Cuidados com os olhos
[E: Alargado]

Atividade 8052904: Saude do idoso e saude dos veteranos
[I: Indireta]

Atividade 8052905: Sadde mental e epilepsia [E: Alargado]

Subprograma 80530: Saside Materna e Infantil [P]

Indikadé6r Dezempeifiu

Pessoas com deficiéncia receberam programa cuidados de saude

da familia
Aldeia Declarada ALFA, 50% da instalagdo implementam a
gestdo de residuos de acordo com as normas nacionais

Facilidade de satide implementam estratégia de comunicagao de

mudanca de comportamento de saude (BCC), Aumento em
16% do OGE Ministerio Saude destinado a programas de

Saide na Familia, Satide Escolar e Saude no Trabalho, Plano de

forc¢a de trabalho implementado, Recursos adquiridos para
programas de Saude na Familia, Saude Escolar e Saude no
Trabalho (Alvo/Target PRE#30)

Instituicao publica e privada implementam controle do
tabagismo, controle do 4lcool e regulamentacio da seguranca
no trabalho, Aumento em 16% do OGE Ministerio Saude
destinado a programas de Saude na Familia, Satude Escolar e
Sadde no Trabalho, Plano de forca de trabalho implementado,

Recursos adquiridos para programas de Saude na Familia, Saiade

Escolar e Saide no Trabalho (Alvo/Target PRE#36)
Funcionamento do SISCA de acordo com as Normas
Nacionais, # de campanhas realizadas com parceiros (ONGs,
etc.), % reducio de doengas transmissiveis (Alvo/target
PRE#42)

Resposta da equipe de referéncia de emergéncia aos casos de
emergéncia (<24 horas)

Redugio da prevaléncia e taxa de incidéncia de doencas cronicas nao
transmissiveis

Casos registrados de doenca cardiaca cronica, diabetes,
insuficiéncia renal e cancer receberam atendimento médico
adequado

Servicos de saude implementam pacotes de servicos de saude
bucal com base na politica nacional

Catarata recebe tratamento adequado

Idosos e veteranos receberam tratamento

Satide Mental e Epilepsia receberam tratamento médico
adequado nas unidades de saude

Pontu Partida (Baseline)
4,340

59%, 0%

21%

55,45%

0%

33%

35%

20%
45%
30%

45%
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Meta
50%

55%

80%

20

80%

50%

37%

40%

25%

50%

35%

50%

Div*

01720

01707

01707

01720

01707

01720

01720

01720
01720
01720

01721
01720

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101
0101
0101

0101
0101

Total
3768

65,552

35,526

12,462

245,000

2,191

74,867
74,867

6,449

2,845
4,860
4358

48,720
7,635

167,900



Program / Subprograma / Atividade

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0530.0.0: Reduzin a taxa de
mortalidade materna para menos de 195 por 100.000 nascidos vivos e
mortalidade infantil

Atividade 8053001: Sadde Materna e Neonatal [S:
Especifico] | [Medidas GOP 11.1.7]

Atividade 8053002: Servicos de saude reprodutiva [E:
Alargado] | [Medidas GOP 11.1.7]

Atividade 8053003: Planeiamento familiar [E: Alargado]
Atividade 8053004: Imunizacio e saude infantil [S:
Especifico]

Mortalidade materna (MMR) e taxa de mortalidade infanti/

Mulheres gravidas beneficiam de Cuidados Ante-natais (ANC);
% dos Partos sdo assistidos por profissional de saide (AD) e %

beneficiaram de Vis

Facilidade de saude implementa pacotes de servigos de saude
reprodutivos, % da facilidade de satide implementam um

Indikadé6r Dezempeifiu

itas Pos-natais (PNC)

programa de amizade de adulto

Casal usando método de planeiamento familiar

1) Criangas receberam imunizacao completa, 2) % de
armazenamento de vacinas implementaram o sistema adequado
de gerenciamento de cadeia de frio para imunizac¢do

Subprograma 80531 : Infraestrutura no Cuidado Primdrio da Saside [NT]

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0531.0.0:

Melhorar o acesso na facilidades de sailde

Atividade 8053101: Construgao de novo posto de saide em
areas rurais [E: Alargado] | [Medidas GOP 11.1.9]
Atividade 8053103: Constru¢io e ampliagio de Centros de
Sadde, Laboratério de Emergéncia e Sadde [I: Indireta] |
[Medidas GOP 11.1.4]

Atividade 8053105: Infraestruturas de saude [E: Alatgado]

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 805.0.2: Melhoria da
qualidade dos servigos com o objetivo de reduzir a taxa
de mortalidade nos Hospitais e também a redugio da
transferéncia de pacientes para o extetior / Cuidados
de saiide secunddrios e tercidrios reduziram a taxa de
mortalidade

Subprograma 80532: Servigos de internamento [S]

Rezultadn Kurtu Prazun (Output) 80532.0.0: Fornecer qualidade
miédica nos servigos aos pacientes para redugir a taxa de mortalidade
hospitalar e melhorar a eficiéncia do servico hospitalar

Atividade 8053201: Internamento de pacientes, incluindo
servicos médicos especializados [E: Alargado]

Posto de Saiide, 4 Centros de Saside, 44 residéncias para profissionais de

sanide, 4 Maternidades

Postos de Sadde e residencia profesional saude construidos

Centro de Sadde Comunitaria Expandido

1) Padrio das Infraestruturas do SMS desenvolvido e manual de
manutencio aprovado e dessiminado, 2) # edificios/
instalagdes de saude intervencionados, implementadasas
medidas de conservagio ja aprovadas (Alvo/Target PRE #37)
Taxa bruta de mortalidade no hospital para 40,1000, 5%
Reduzir encaminhamento médico no extrangeiros

Taxa de mortalidade em hospitais (NDR) HNG1” 24/ 1,000,
HoREX Baucan 21/ 1,000, Maliana 11/ 1,000, Maubisse 17/ 1,000,

Suai 8/1,001

dias de estadia média (ALOS); e % da taxa de ocupagiao das

camas (BOR)

Pontu Partida (Baseline)
90%, 85%

66% (ANC); 40% (PNC),
45% (AD)

66%, 40%

60%
1) 71%, 2) 65%

45

293 Posto de saude
(existente)
7 existencia

Desenho em processo de
revisiao de acordo com o
novo estatuto dos SMS

45/1000

20/1000

Dili: BOR: 85%, ALOS:
<6, NDR: 21%, Baucau:
ALOS 6, BOR 47%,;
Maliana ALOS 5, BOR
107%; Maubisse ALOS 6,
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Meta
85%, 75%

75% (ANC);
50% (PNC),
55% (AD)
75%, 55%

75%
1) 85%, 2) 85%

40

25

5%

21/1000

<6

Div*

01721

01721

01721
01721

01715

01715

01715

01704
01710
01711
01712
01713

FF*

0101

0101

0101
0101

0101

0101

0101

0101
0101
0101
0101
0101

Total
167,900

26,700

8,240

122,160
10,800

2,538,803
2,538,803
2,174,608

48,715

315,480

18,323,674

10,847,459
10,847,459

5,282,120
2,075,772
941,285
941,460
968,415



Program / Subprograma / Atividade

Atividade 8053203: Servicos de restauracdo e nutricio
clinica [E: Alargado]

Atividade 8053204: Melhor atendimento ao paciente
(seguranca e qualidade) [E: Alargado]
Subprograma 80533: Servigos ambulatoriais [NT]

Indikadé6r Dezempeifiu

imentacio fornecido ao paciente compativel com o menu
Aliment: fornecid iente compativel m
padrao de nutri¢do clinica

Procedimentos Operacionais Padrao (SOPs) para
gerenciamento clinico desenvolvidos

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0533.0.0: Melborar os servicos — Consultas ambulatoriais per capita
miédicos especializados no servio de saide comunitario (OPD +

Emergéncia + Extensao)

Atividade 8053301: Servicos médicos méveis e atendimento  Vigilancia Médica conduzida

a pacientes em clinicas especializadas [E: Alargado]

Atividade 8053302: Clinicas de Especialidade Ambulatorial ~ Paciente com Policlinica assistida por ano

(Policlinica) [E: Alargado]

Atividade 8053303: Servigos integrados de emergéncia 1) Taxa de mortalidade liquida de pacientes de referéncia no

médica e de ambulancia [E: Alargado]

Subprograma 80535 Servio de apoio médico [NT]

exterior, 2) Transferéncia de pacientes no estrangeiros, 3) (# de
contratos terceirizados, 4) # de pacientes tratados em setvigos
de saude terceirizados, 5) Redugdo do # de ébitos em pacientes
tratados em servicos de saude, 6) # de funciondrios a trabalhar
em setvicos de saude tetceitizados (Alvo/Target #PRE 40))

Rezultadn Kurtn Prazn (Output) 80535.0.0: Melhoria dos servicos  Servigos de Diagndstico de Saside Médica funcionando bem

de diagndstico para apoiar o tratamento de cuidados de saside
secunddrios e tercidgrios

Atividade 8053501: Fornecer servicos laboratoriais de
qualidade [E: Alargado] | [Medidas GOP 11.1.15]

1) Resultados de exames laboratoriais disponiveis em 24 horas,
2) % de taxa laboratorial no hospital

Atividade 8053502: Proporcionar servigos de radiologia [E:  Resultado do teste de radiologia disponivel

Alargado]

Atividade 8053503: Servicos de saude associados: ban
sangue [E: Alargado]

code Doador de sangue em hospitais sao voluntarios e nio dirigidos
pela familia

Pontu Partida (Baseline)

BOR 85%; Suai ALOS 4,
BOR 80%
85%

50%

12

90,000

5%, 300

85%

0%

0%

50%
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Meta

95%

60%

24

100,000

3%, 200

82%

>92%

100%

>65%

Div*

01710
01711
01712
01713
01714

01710
01711
01709
01710
01711
01712
01713
01709
01711

01710
01711
01712
01713
01710
01711
01712
01713
01710
01711

FF*

0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Total

290,000
100,000
112,000
123,600

12,807

7,408,275
7,408,275

6,080
3,620
11,532
1,600
3,760
2,700
960
7,375,863
2,160

67,940
67,940

2,480
1,240
1,920
1,920
1,440
1,920
4320
1,920

880
1,920



Program / Subprograma / Atividade

Atividade 8053504: Servicos de saide associados: farmacia
[E: Alargado]

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 805.0.3: Garantir
disponibilidade e qualidade de medicamentos,
suprimentos médicos e equipamentos médicos em
todas as unidades de saiide

Subprograma 80544: Gestao de Equipamentos Médicos [NT]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0544.0.0: Garantir
disponibilidade e equipamentos médicos de qualidade em todas as
unidades de saside

Atividade 8054401: Apoio a gestio de equipamentos
médicos [I: Indireta]

Subprograma 80545: Gestao Médica e Farmacéutica [NT]
Rezultadn Kurtn Prazn (Output) §0545.0.0: Garantir a
disponibilidade de medicamentos e suprimentos médicos em todas as
unidades de saside

Atividade 8054501: Gestdo da cadeia de suprimentos
médicos [E: Alargado]

Atividade 8054502: Garantia de Qualidade de Produtos
Farmacéuticos [E: Alargado]

Atividade 8054503: Gestio do armazém [I: Indireta]

Subprograma §0546: Gestao Farmacéntica e Regulamentacao [NT]
Rezultadn Kurtn Prazu (Output) 8§0546.0.0: Os servigos de farmdcia
10 pais atendem aos requisitos legais e administrativos, de acordo com
a legislagio farmacéutica, para garantir a seguranca dos servigos de
satide para a populacao

Atividade 8054601: Gestao de regulamentagao farmacéutica
[I: Indireta]

Atividade 8054602: Conduza a Farmacovigilancia Regular [I:
Indireta]

Indikadé6r Dezempeifiu

O medicamento e outros estoques de suprimentos médicos

De estoque de medicamentos e suprimentos médicos em
todas as unidades de saude, % de medicamentos e
suprimentos médicos importados para o pais tem
certificagdo de qualidade de laboratorio

Equipamentos médicos nas unidades de saside e hospitais funcionando bem

Registro de instalagoes de saude e condigio de equipamento

médico atualizado nos dados de equipamentos médicos com

base e Desenvolvimento da Lista Essencial de Equipamentos
Médicos

Estabelecimentos de saside e hospitais relatam medicamentos e suprimentos
miédicos de forma oportuna e completa

Medicamentos e suprimentos médicos estao prontos em todas
as unidades de saude

Medicamentos e médicos receberam certificagio de
qualidaderao

Armazém de farmécia na unidade de sadde administrado de
acordo com as Notrmas Nacionais

Farmdcias (piiblicas e privadas) cumprem a lei farmacéutica e exigéncia de
regulamentacio

Medicamentos impottados e suptimentos médicos registrados e
em conformidade com os procedimentos do pais

Farmacias (publicas e privadas) regularmente monitoradas e
supervisionadas pela equipe de farmacovigilancia

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivu Médiu Prazu (Outcome) 980.0.9: A
desigualdade de género é reduzida

Homens e mulheres tém acesso e oportunidades iguais
em termos de compartilhamento de poder, controle de

Pontu Partida (Baseline)

8%

15%, 0%

90%

0%

75%

5%

0%

90%

5%

0%

15%
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Meta

< 7%

10%

85%

50%

75%

5%

25%

50%

85%

75%

45%

25%

Div*
01712
01713
01710
01711
01712
01713

01709

01717

01717

01717

01717

01717

FF*

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total

4,940
2,880
1,120
13,440
12,160
13,440
1,319,252

1,211,848
1,211,848

1,211,848

83,332
83,332
71,430
9,582
2,320

24,072
24,072

22,252
1,820

15,300
15,300



Program / Subprograma / Atividade Indikad6r Dezempefiu Pontu Partida (Baseline)

recursos, tomada de decisées, status socioeconémico,
status politico e acesso a justica e 4 seguranga
Subprograma 98047: Abordagem de Género [P]
Rezultadu Kurtu Prazn (Output) 98047.0.0: Sensibilizar e Diretrizes Nacionais para prestadores de servigos de saiide desenvolvidas e 0%
institucionalizar a incorporagio da perspetiva de género nas politicas e implementadas
programas de satide

Atividade 9804701: Desenvolver e monitorar o progresso Numero relatorio de abordagem de genero na setor saude 0
em indicadores sensiveis ao género [E: Alargado] | produze e publica regular

[Medidas GOP 12.1.3]

Atividade 9804702: Realizar atividades sobte a defesa da % Gestores de saude participaram de seminario ou treinamento  10%

incorporacio da perspectiva de género as partes interessadas sobre incorporagio de género em sadde
[I: Indireta]
Atividade 9804703: Conduzir a coleta de dados e elaborar Numero Indicador sensivel ao género no setor da sadde, 10%
relatério para indicadores sensiveis ao género [I: Indireta] relatado periodicamente
Total Orgamento

Meta

25%

50%

32

Div*

01708

01708

01708

FF*

0101

0101

0101

Total

15,300
15,300

3,800

2,560

8,940

63,158,816

Codigo Divisdo (Div): 01701: Gabinete da Ministra/o de Satude; 01702: Gabinete da Vice a0 Desenvolvimento Estratégico da Satade; 01703: Inspe¢io Geral da Saiade; 01704: Gabinete de Diretor Geral de
Prestacao de Servicos Sadde; 01705: Direcio Nacional de Recursos Humanos; 01706: Direcao Nacional de Planeamento e Gestao Financeira; 01707: Direcio Nacional de Saude Publica; 01708: Direcio
Nacional de Politica, Planeamento e Cooperacao em Saude; 01709: Diregao Nacional de Apoio Servigos Saude e Emergéncia; 01710: Hospital Referal Baucau; 01711: Hospital Referal Maliana; 01712: Hospital
Referal Maubisse; 01713: Hospital Referal Suai; 01714: Gabinete de Etica e Controlo de Qualidade; 01715: Direcio Nacional de Administracio, T _ogfstica e Gestao Patriménio; 01716: Dire¢ido Nacional de
Servigos Aprovisionamento; 01717: Dire¢do Nacional de Farmacia e Gestao Medicamentos; 01718: Gabinete de Diregao Geral dos Servigos Corporativos; 01719: Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Satude; 01720: Dire¢io Nacional de Controlo de Doengas; 01721: Direcdo Nacional Saude na Familia; 01722: Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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018: MINISTERIO DA EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir ~ Plano estratégico aprovado
confianga no governo
Subprograma 51001: Boa Governagao |S]
Resultado de Curto Prago (Output) 51001.0.1: Melboramento a
transparéncia e responsabilidade da administragao piiblica
Atividade new_act1120: Internet para todas as escolas [S:
Especifico] | [Medidas GOP 10.1.14]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melborar os indices de  Implementagao trimestral e responsabilizacao da

transparéncia e responsabilizagdo no funcionamento da administracao administragao priblica

piiblica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento Novas politicas, incluindo o uso de TIC no ensino
estratégico e orienta¢do politica [E: Alargado] e aprendizagem desenvolvidos

Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizagdo e auditoria [I: Salas de aulas monitorizada a implementagio do
Indireta] cutriculo do 1° e 2° ciclo do Ensino Basico em 202

de EBC e Ensino Secundatio

Atividade 5100110: Coordenar e gerir servigos corporativos ~ Reunides regulares irdo realizadas
[I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [I: Indireta] Nowas leis, incluindo o Regulamento para
controlar a presenca dos alunos e o Codigo de
Conduta dos Alunos

Atividade 5100117: Coordenar e gerir programas da educagao Visitas de monitoriza¢ao realizadas

pré-escolar, ensino bésico e ensino recorrente [I: Indireta]

Atividade 5100123: Fortalecimento do sistema educacional de Implementagio pilotagem do sistema online em
gerenciamento de dados (EMIS) [S: Especifico] Municipios para a recolha de dados nas escolas

Atividade 5100141: Fortaleciemnto das evidéncias co base no  Pontos focais do EMIS de 12 Municipios

planeamento [I: Indireta] incluindo RAEOA irdo obter formacio
Atividade 5100142: Estudos e pesquisas [E: Alargado] Estudos e pesquisas realizadas
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0: Plano Anual Metas do plano annal alcangadas
implementado

Ponto de Partida

NESP 2011 - 2030

politicas de TIC na educagao e
estratégias em vigor

70% das salas de aula do EPE
observadas 60% das salas de aula
do EB observadas 30% das salas
de aula do ES observada.

4 Reundes de servicos
corporativos cordenados e
realizados

5 leis aprovadas e estdo em
funcionamento

12

Existe um sistema de base de
dados no MEJD que a collegio de
dados nas escolas ainda estd em
manual

13 pontos focais do Pessoal EMIS
formados

1 pesquisa ao post covid 19
pandemia foi realizado

75% no plano annal alcancado
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Meta

Aprovado

TIC na politica
de educacio e
estratégias em
vigor

80%

12

Implementado o
sistema online em
3 Municipios

13

1

85%

Div*

01819

01802
01803
01821

01804

01806

01805

01818

01822

01822

01822

FF*

0101

0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
12,957,820
12,957,820

3,153,565
1,455,000

1,455,000
1,698,565
120,000
80,000
20,168

324,389

20,167

16,206

20,167

654,500

397,968
45,000

9,292,756
9,292,756



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100202: Gestao Financeira, Administracdo e

Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100204: Gestdo Patriménio [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos [I: Indireta]

Atividade 5100207: Formacio e capacitacao de recursos

humanos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestao de contratos

[I: Indireta]

Atividade 5100231: Fortalecido o Centro de Impressao [E:

Alargado]
Atividade 5100241: Manutengio e Aquisi¢io de
Equipamentos [I: Indireta]

Atividade 5100243: Fortalecer o INFORDEPE para oferecer
formagio e desenvolvimento profissional aos professores
mais inovadores [I: Indireta] | [Medidas GOP 10.1.6]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51003.0.0: Estabelecer uma

abordagem sectorial para coordenar a implementagdo dos Planos de

Atividades

Atividade 5100302: Acgao comum para a educagido em

Timor-Leste (ACETL) [E: Alargado]

Atividade 5100309: Parcerias com organizagdes regionais [I:

Indireta]

PROGRAMA 979: EDUCAGAO E FORMACAO

Indicador

Orcamento executado

Implementado um sistema de gestdo do uso dos
veiculos do MEJD (Pool system)

Professores do pré-escolar, esino basico e
secundarfo também recrutar mais os inpetores
escolares e os dirijentes das escolas que irdo
recrutados

1) Funcionarios formados em Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, lideranga bésico do sistema SPSS;
2) Bolgas concedidas aos estudantes universitarios
de UNTL no VI semester

Plano Aprovisionamento Implantado

Finalizagdo do diagnoéstico de viabilidade de
expansao

A manutencio regular ¢ realizada para garantir que
as maquinas de impressio atendem aos padroes de
qualidade pelo menos duas vezes por ano
Avaliagao da capacidade do INFORDEPE
conduzida e resultados utilizados para a reforma
institucional

Apnual com atividades do governo e dos parceiros

Diretrizes para o estabeleciemnto de parcerias com
os parceiros de desenvolvimento

Acordos de cooperagio e intercambios de
estudantes e professores nos paises membros da
SEAMEO e da CPLP

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 979.0.0: Pelo menos Aumento na taxa liquida de matricula de

50% de todos os meninos e meninas timorenses entre as
idades de 3-5 anos se matricularam e receberam

educagio pré-escolar de qualidade.
Subprograma 97938 Bibliotecas escolares [S]

alunos de 3 a 5 anos em 5 anos

Resultado de Curto Prazo (Output) 97938.0.0: Bibliotecas escolares em  Bibliotecas Escolares em funcionamento

Sfuncionamento e prestacao de ensino e aprendizagem utilizando as ICT

Ponto de Partida

97% do or¢amento de MEJD
foram executados

90%

10,176

26

96%

95%

65%

Cooperagao entre os parceiros ¢ o

MEJD

24%

45% Bibliotecas Escolares em
Sfuncionamento
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Meta
100%

90%

975

346, 100 Bolcas

98%

100%

100%

100%

Plano Anunal

100%

6

50%

90%

Div*
01807

01824

01808

01808

01809

01820

01820

01810

01823

01823

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
2,747,920

1,301,425

3,923,208

43,360

24,220
130,200

256,423

866,000

511,499
511,499

220,720

290,779

108,398,173
14,202,488

175,912
175,912



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9793801: produzir e divulgar conteudos
programaticos educativos curricular [S: Especifico]

Atividade 9793802: Produzir e transmitir programas
educacionais em suporte audiovisual [S: Especifico]

Indicador Ponto de Partida

Produgdes de conteudos curriculares para ciéncias
educativas realizadas

40 Produgoes de conteidos
curriculares para ciéncias
educativas realizadas
Episoédios de filmaker com caracter educativo e -

com conteudos curriculares realizados

Subprograma 97939: Politica ¢ Curriculo Nacional de Base da Edncacao Pré-Escolar [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 97939.0.0: Implementagio do

Curriculo de Linba de Base EPE, melhores priticas de programas. de

treinamento de professores em termos de programas.

Atividade 9793901: Producgio de contéudos e materiais para

o Curriculo Nacional do Pré-escolat [S: Especifico]

Atividade 9793903: Curso de Formagio de Bacharelato para

Professores Contratados [S: Especifico]

Atividade 9793904: Monitorizar e avaliar os cursos de
formacio de professores (inclui pesquisas) [S: Especifico]
Atividade 9793905: Realizacio de formacio continua e
desenvolvimento profissional dos professores do pré-escolar

[S: Especifico]

Atividade 9793906: Edicio, desenho e impressio dos
materiais curriculares e documentos oficiais [S: Especifico]

Criangas de 3 a 5 anos preparadas para iniciar a pré-escola  50%
Materiais de leitura pata o pré-escolar(livros de 8
histérias), livros onéticos desenvolvidos

Professores em Regime de Contrato que tém 2,607
acesso ao Curso de Bacharelato

implementacdo do programa de orientagdo aos 50%
professores formados

Professores da Educacio Pré-Escolar que obtém 626
formagdo em areas relevantes (cognitivos, socio-
emocionais, linguisticos e psico-motores)

Materiais curriculates em todos os niveis de ensino  100%

sdo impressos em tempo habil para os padroes de
qualidade

Atividade new_act1551: Estudos de visibilidade para Crece
(protecao social) no Desenvolvimento da Primeira Infancia [S:

Especifico]

Subprograma 97940: Infraestruturas da Educagao Pré-Escolar [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 97940.0.0: Qualidade das

infraestruturas EPE

Atividade 9794001: Reabilitar e construir estabelecimentos de

CAFE no Ensino Pre Eskolar [S: Especifico)

Atividade 9794002: Criar um ambiente atraente para

Edificios escolares construidos 35 edjficios do nivel pré-escolar

encontram-se em mas condigoes

Reabilitacio e construcio de CAFE estabelecidos 5 escolas definitivas e 8 instalaces
provisorios
Pré-escolas publicas embelezadas 10%

promover a aprendizagem através da atratividade do ambiente

escolar [S: Especifico]

Atividade 9794003: Reabilitar e construir instalagdes pré-

escolares [S: Especifico]
Subprograma 97941: Gestio e acreditagio Pré-Escolar [S]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 97941.0.0: O sistema de

acreditagdo e gestdo pré-escolar implementado

Aulas escolares construidos 35 edificios do nivel pré-escolar

encontram-se em mas condicoes

Pré-escolas registradas e acreditadas 299 das escolas de nivel pre-escolar

estabelecidos, registrados e acreditados
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Meta
61

85%

8 Livros Istoria
2,607
70%

626

100%

62

3 escolas
construidas e 5
instalacdes
provisorias de
Escola CAFE
5%

62 salas de aula

131

Div*
01819

01819

01812

01810

01810

01810

01820

01813

01807

01813

01801

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
15,000
160,912
1,890,733
1,890,733
115,220
499,228
120,000

323,665

815,580

17,040

6,914,056

6,914,056

10,000

85,880

6,818,176

5,221,787
5,221,787



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9794101: Implementar Centros de Aprendizagem e
Formacio Escolar (CAFE) no Ensino Pre Eskolar [S:

Especifico]

Atividade 9794102: Apoiar a implementacio de pré-escolas

comunitarias [S: Especifico]

Atividade 9794103: Fortalecer a implementagao da lei de
matricula (matricula) para promover maior taxa de

participagao [S: Especifico]

Atividade 9794104: Gestao escolar, inscricio e acreditacao do

EPE [S: Especifico]

Atividade new_act1108: Prestacio de setvigos profissionais ao

Ensino Pré-escolar [S: Especifico]

Atividade new_act1109: Expansio do ensino em casa -
através da Eskola iha Uma ou outras avenidas [S: Especifico]
Atividade new_act1110: Planomento e Implementagio do
Decreto Lei (DL) da Gestdo dos Estabelecimentos da
Educacio Pré-Escolar [S: Especifico]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 979.0.1: Todas as
criangas completaram com sucesso um curso completo
de educagio bdsica de qualidade para progredir para o
ensino médio (pdgina 226 PED 2030).

Indicador

Alunos de pre-escolar de Centro de aprendizagem

e formagio escolar implmentado

modelo pre-escolar comunitarios desenvolvido e

aprovado

1) Quadro pessoal dos professores do pré-escolar
atualizado; 2) Aumento na taxa liquida de matricula

de alunos de 3 a 5 anos em 5 anos

Novos pré-escolares estabelecidos e registrados,

nos 8 Municipios

Taxa de matricula no Ensino Bisico Taxa de

aprovagao para criangas

Subprograma 97934: Currienlo Nacional de Base do Ensino Bdsico [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 97934.0.0: implementacio do

Curriculo da Educacao Basica

Atividade 9793401: Desenvolver os materiais do curticulo

nagional do EB [S: Especifico]

Atividade 9793402: Realizar uma avaliagdo para informar a
revisdo do curriculo do 3° ciclo do ensino basico [S:

Especifico]

Atividade 9793405: Conduziu testes de Avaliacio de
Competéncias de Professores do Ensino Basico [S:

Especifico]

Atividade 9793409: Editar, desenho e imprimir materiais
cutriculares da escola primaria [S: Especifico]

Atividade 9793414: Monitorizar a implementagdo do curriculo

nacional [S: Especifico]

Atividade 9793415: Conduzir a formacio continua de
professores primarios de primeiro e segundo ciclo sobre o

conteudo curricular [S: Especifico]

Estabeleciemntos do EB recebem materiais curriculares nas

linguas oficiats e usam-nos

Materiais curriculares complementares, incluindo
o registo de desenvolvido em linguas oficiais
Revisto o curriculo do 7°, 8° e 9° ano

do nivel de competéncias dos professores da
Educacio Basica conduzam o teste de avaliacao

Exemplates dos exames nacionais, cadernetas,
livros de Pontuacio, lista de presenca e planos de

licao EB impressos

Monitoramento de atividades educacionais

realizadas

Professores do ESG que recebem formagao no
sentido de melhorarem os seus conhecimentos em

Ponto de Partida
1598 Alunos

50%

70% de Quadro pessoal dos
professores de pre-escolar
atualizados

299

95% Taxa de matricula no
Ensino Bisico Taxa de
aprovagao para criangas

50% dos alunos receberam materiais
curriculares nas linguas oficiais
1 Materiais curriculares existentes

201 do nivel de competéncias dos
professores da Educagao Basica
conduzam o teste de avaliacao
300,000 examplares

4 atividades de monitoramento
foram realizadas
225 professores do ESG

receberam a formagdo em areas

areas especificas, tais como BIO, FIS, QUI e EMQ especificos
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Meta
2378 Alunos

70%

98%, 2%

80 Pré-escolas de
8 Municipios

96%

75%

50%

201

700,000

10

225

Div*
01807

01813

01813

01825

01813

01813

01813

01812

01812

01810

01820

01812

01810

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
242,666
10,600

20,240

62,500
2,658,691
2,126,250

100,840

75,596,121

2,589,156
2,589,156

351,880

624,000

230,000

922,474

165,000

295,802



Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 97935 Infraestruturas do Ensino Bdsico [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 97935.0.0: Qualidade das

infraestruturas de ensino bdsico

Atividade 9793501: Reabilitar e construir estabelecimentos de

CAFE no Ensino Basico [S: Especifico]
Atividade 9793502: Reabilitacio e construcio de

estabelecimentos do EB [S: Especifico] | [Medidas GOP

10.1.2]

Atividade 9793503: Desenvolver os padroes minimos para as
infraestruturas educativas, de acordo com cada grau de

escolaridade [S: Especifico]

Subprograma 97936: Gestao e acreditagio do Ensino Bisico [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 97936.0.0: Implementar um

sistema de gestao e credenciamento

Atividade 9793601: Implementar Centros de Aprendizagem e
Formacio Escolar (CAFE) no Ensino Basico [S: Especifico]

Atividade 9793602: Atividades extracurriculares do EB [S:

Especifico]

Atividade 9793603: Bolsas de ensino primario [S: Especifico]

Atividade 9793606: Atividades de desporto escolar [S:

Especifico]

Atividade 9793607: Plano de sadde escolar [S: Especifico]

Atividade 9793608: Projeto da horta pedagdgica [S:
Especifico]

Atividade 9793609: Programa de Emergéncia Escolar [S:

Especifico]
Atividade 9793610: Monitotizacio e avaliagio da

implementagao da alimentagao escolar [S: Especifico]

Indicador

Salas de anla previstas para garantir o acesso a qualidade
do Ensino Bdsico. niimero de construgo e reabilitacio de
edificio

Escolas de CAFE construidas e 6 instalaces
definitivas

Escolas basicas Salas de aula construidas

Desenvolvimento dos padrdes minimos para as
infraestruturas educativas por cada nivel de
escolaridade

Escolas primarias sao credenciadas

Alunos do Ensino Basico itdo lecionados em
Centro de aprendizagem e formagao escolar

EIEBs implementam atividades extra-curriculares

Alunos das escolas publicas que recebem
concessdes escolares

escolas irdo implementar o programa de Desporto
Escolar ao nivel do Ensino Basico

Comités de Saude estabelecidos em cada
Municipio

Escolas implementaram o projecto de horta
escolar

Escolas afetadas que obtém rapidamente assiténcia
em caso de emergéncia

Implementagio da alimentacio escolar
monitorizados e avaliados

Ponto de Partida

90% do ciclo de EB 3 receberam
malteriais diddticos

5 escolas definitivas e 8 instalacoes
provisorios
1,181 Escolas bisicas Salas de aula
construidas

50% Escolas primdrias credenciadas

6,589 alunos do Ensino Basico
foram lecionados nos centro de
aprendizagem e formagao escolar
193 EIEBs implementam
atividades extra-curriculares
251,179 Alunos das escolas
publicas que recebem concessoes
escolatres

12 escolas irdo implementar o
programa de Desporto Escolar ao
nivel do Ensino Bésico

1 Comités de Saide estabelecidos
em cada Municipio

5

5

12 Municipios
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Meta

456 salas

4

456 salas

Pelo menos 80%

6,589

281

256,202 Alunos

19

2 Manatuto e
RAEOA

29 escolas em
Municipios de
Baucau e
Viqueque
implemtaram
horta escolar

5

12Municipios

Div*

01807

01801

01801

01807

01814

01814

01811

01811

01811

01811

01811

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
4,276,169
4,276,169

20,000

4,181,329

74,840

68,706,946

68,706,946

5,074,873

1,955,403

5,828,088

35,540

12,800

34,090

36,875

17,900



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade new_act1105: Realizar O Exame Para Os Alunos
De 6 Ano Eb A Nivel Municipal
[S: Especifico]
Atividade new_act1111: Prestacio de servigos profissionais ao
Ensino Basico [S: Especifico]
Atividade new_act1112: Subsidio melhores estudantes
terceiro ciclo e pasagem de classe [S: Especifico] | [Medidas
GOP 10.1.12]
Subprograma 97937: Agao Social Escolar do Ensino Bdsico |S]
Resultado de Curto Prago (Output) 97937.0.0: Aumento da nutrigio e Melboria condicoes nutricionais das criangas com idade para
presenca dos alunos na escola através da implementacio do Programa de  frequentar o ensino bésico e redugao em 10% do abandono

Merenda Escolar escola
Atividade 9793701: Programa de merenda escolar do EB [S: Direttizes para alimentacio escolar aprovada,
Especifico] socializada e implementada

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 979.0.2: Uma
mudanga de paradigma na qualidade e relevincia do
ensino secunddrio, permitindo que os alunos adquiram
os conhecimentos necessdrios para continuar seus
estudos no ensino supetrior e / ou que adquiriram
habilidades priticas para se tornarem cidadios
produtivos

Subprograma 97931: Curriculo, materiais diddticos e formagao de professores do Ensino Secunddrio [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 97931.0.0: implementacio de Escolas ESG ¢ ESTV implementaram programas
curriculos adequados, materiais diddticos e treinamento de professores curricnlares

Atividade 9793101: Realizar uma avaliagdo para informar a Desenvolviemtno de materiais curriculares
reforma curricular do ensino secundario [S: Especifico] |
[Medidas GOP 10.1.4]

Atividade 9793102: Realizagdo de Exames Nacionais para o
Ensino Secundario Geral e Técnico-Vocacional [S:
Especifico] | [Medidas GOP 10.1.5]

Atividade 9793103: Realizagao de formacio cotinua para
professores do ensino secunda ‘rio geral e técnico-vocacional
[S: Especifico]

Subprograma 97932 Infraestruturas do Ensino Secundario [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 97932.0.0: Qualidade das
infraestruturas do ensino secunddrio

Atividade 9793208: Reabilitar ¢ construit estabelecimentos de  Escolas de CAFE construidas e 6 instalacdes
CAFE no Ensino Secundario [S: Especifico] | [Medidas GOP  definitivas

10.1.2]

Bruta de matricula para o ensino secundzrio
geral e técnico-vocacional, ao longo de 5 anos
% de alunos aprovados

Dos alunos de ESTV realizam o Exame Nacional

Professores do ESG recebem formacio no sentido
de melhorarem os seus conhecimentos em
disciplinas do programa produtivo

Salas de aula constroem ou reabilitam para ESTV

Ponto de Partida Meta

23% no 1° ¢ 2° ciclo; 33% no 3° ciclo -~ 30%

(Relatdrio ESA, 2017)

Diretrizes revisado socializada e

implementada
35% (Relatério ESA, 2017) Aumento em
20%
50% Escolas ESG ¢ EST1 80%
implementaram programas curriculares
20% 35%
45,000 50,000
75 100
300 Salas 159

5 escolas definitivas e 8 instalacoes 4
provisorios
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Div*
01812

01814

01814

01811

01812

01812

01810

01807

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
180,000

52,056,377

3,475,000

23,850
23,850

23,850

18,143,580

1,007,056
1,007,056

300,000

287,000

420,056

3,937,891

3,937,891

20,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9793210: Equipar estabelecimentos ESTV [S:

Especifico]
Atividade 9793211: Reabilitacdo e construcio de
estabelecimentos de ESG e ESTV [S: Especifico]

Subprograma 97933: Gestao ¢ acreditacao do Ensino Secunddrio [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 97933.0.0: Implementar um

sistema de gestio e acreditagio

Atividade 9793301: Implementar Centros de Aprendizagem e
Formacio Escolar (CAFE) no Ensino Secundatio [S:

Especifico]

Atividade 9793302: Atividades extracurriculares do ESG [S:

Especifico]

Atividade 9793303: Concessoes escolares do ESG [S:

Especifico] | [Medidas GOP 10.1.8]

Atividade 9793304: Digitalizagdo do sistema de gestio e
administragao escolar do Ensino Secundario [S: Especifico]

Atividade 9793305: Atividades extracurriculares do ESTV [S:

Especifico]

Atividade 9793306: Concessoes escolares do ESTV [S:

Especifico]

Atividade 9793307: Fortalecimento da Parceria Publico-
Privada para as Escolas Secundarias Técnicas e Vocacionais
(ESTV) para aumentar o acesso ¢ a qualidade da educagio [S:

Especifico]

Atividade 9793308: Gestdo escolar, inscricio e acreditacao do

ESTV [S: Especifico]

Atividade 9793309: Licenciamento e acreditacdo das Escolas

do Ensino Secundario Geral [S: Especifico]

Indicador

manutenc¢do dos equipamentos practicos de 19
cursos produtivos realizados
Aulas escolares construidos

Escolas Secundarias acreditadas

Alunos de Centro de aprendizagem e formagao
escolar de CAFE implementados

Aunos do ESG que realizam atividades de certame

Alunos das escolas publicas que recebem 11 meses
de apoio finaceiro relativo as concessoes escolares
Escolas com acesso ao sistema informatico e que
usam o manual dos alunos e o guia dos professores
online

Alunos dos 19 cursos irdo participar as
compiti¢oes de aptidao professional

Alunos de 41 escolas publicas de ESTV recebem
apoio financeiro relativa as conceigdes escolares
Alunos de uma escola ESTV publica gerida por
Institui¢ao Privada recebem apoio subsidio; b.
3,210 alunos das 11 escolas privadas recebem
conceigdes escolares; c. despesas administrativos
do terreno para o centro de exceléncia em servigo
de cooperagio entre MEJD e MCC

Os diretores, adjuntos e GAT das escolas
vocacionais publicas participardo no deciminacao
de gestao e lideranca,

processo de licenciamento operacional as Escolas

do ESG

Ponto de Partida Meta

20% 40%

138 salas de aulas de ESTV
construidas; 561 salas de aulas
construidas de ESG

¢ 63 ESTV)

20% Escolas Secunddrias acreditadas — Pelo menos, 60%

914 alunos 914

220 210
49,442 alunos receberam 50,430 Alunos
concessoes escolares

93 93

180 180

11,500 alunos 12,569 alunos
106 alunos ESTV; 3,210 alunos
das 11 escolas privadas recebem
conceigoes escolares; processo de
levantamento dos dados do
terreno para o estabelecimento de
um centro formacio excelente

18 escolas de ESTV que recebem

3,316 Alunos

18 escolas de

acreditagdo de licenciamento ESTV que

operacional; sensibilizagnao do recebem

sistema de gestdo e lideranga. acreditacio de
licenciamento
operacional;

sensibilizagnao do
sistema de gestdo

e lideranca.
20% 50%
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159 salas (96 ESG

Div*
01816

01801

01807

01815

01815

01815

01816

01816

01816

01825

01825

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
476,231

3,441,660
13,155,693
13,155,693

277,332

111,999
1,806,200

256,400

552,889
265,200

394,390

52,500

53,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1114: Escolas de referéncia estabelecidas

no nivel secundario [S: Especifico]

Atividade new_act1116: Apoiar os finalistas presentes na

UNTL [S: Especifico]

Atividade new_act1122: Salarios Técnicos Profissionais

Secundarios [S: Especifico]

Atividade new_act1874: Prestacio de servigos profissionais ao

Ensino Secundario Geral [I: Indireta]
Subprograma 97945 : Bibliotecas escolares [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 97945.0.0: Bibliotecas Escolares

emt funcionanmento

Atividade 9794501: Cria bibliotecas de escolas [S: Especifico]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 979.0.3: O

analfabetismo em todas as faixas etdrias da populagcio
reduziu e a introdugio do Programa Nacional de

Equivaléncia

Subprograma 97928 Programa Nacional de Equivaléncia [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 97928.0.0: Garantir o acesso dos
finalistas dos programas de alfabetizagio e pds-alfabetizacao ao sistema

de edncagdo formal

Atividade 9792801: Implementat o programa nacional de
equivaléncia ao ensino basico [S: Especifico] | [Medidas GOP

10.1.10]

Atividade new_act1121: Implementar o programa nacional de
equivaléncia no nivel secundario [S: Especifico] | [Medidas

GOP 10.1.10]

Subprograma 97929: Programa Nacional de Alfabetizacio [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 97929.0.0: Redugio do niimero de
cidaddos timorenses analfabetos, proporcionando-lhes as condioes
necessdrias para continuarem o Programa Nacional de Equivaléncia

para o Ensino Bdsico.

Atividade 9792901: Programa Nacional de alfabetizagio

(Hakat ba Oin e Tha Dalan). [E: Alargado]

Atividade 9792902: Monitotizar a implementaciao dos
Programas de Alfabetizacio e de Pés-Alfabetizacao [S:

Especifico]

Subprograma 97930: Centros Comunitirios de Aprendizagem [S]

Indicador

Bibliotecas Escolares em funcionamento
Dados das bibliotecas escolares secundarias
recolhidos verificados e integrados no EMIS

Taxa de alunos que concluem o ensino bdsico
recorrente

Aumento de alunos que concluiram com sucesso o programa
Equivaléncia

Alunos que frequentam as 18 turmas das fases IV -
V, equivalentes ao 3° ciclo

Alunos que concluen o programa bdsico de alfabetizagdo
avangam para o Programa Nacional de Equivaléncia

Alunos que frequentam as 126 turmas de literacia

Aulas do programa de alfabetiza¢io monitoradas

Ponto de Partida

45%
50%

85% de taxa de alunos que
concluem o ensino recorrente

85%

198

27% Taxa de Alfabetizacio

868

100
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Meta

90%
100%

90%

Pelo menos, 10%

540

Pelo menos, 30%

1.890

130

Div*
01815

01815

01816

01815

01819

01817

01817

01817

01817

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
250,000

52,400
3,487,201
5,596,182

42,940
42,940

42,940

455,984

385,484
385,484

191,484

194,000

28,500
28,500

19,000

9,500

42,000



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Ontput) 97930.0.0: Centros de
Aprendizagem Comunitaria disponiveis para garantir a expansao do
Programa de Equivaléncia
Atividade 9793001: Implementar Centros Comunitarios de
Aprendizagem em todos municipios [E: Alargado]

Atividade 9793002: Proporcionar oportunidades de
desenvolvimento de competéncias para a vida [E: Alargado]

Indicador

Centros Comunitarios de Aprendizagen em operagio
Membros estrutura que recebem uma atualizagdo
da formacio

Jovens adolescentes que tém acesso a formagdoes
de desenvolviemtno de competéncias

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.1i: Aumento
na taxa de matricula e alfabetizagio de todas as criangas,
Incluindo criangas com deficiéncia, criangas
economicamente desfavorecidas e mies adolescentes,
fgualdade de acesso e oportunidades de aprendizagem
em todos os niveis das escolas, melhoria acessibilidade
nas instalagées escolares e salas de aula incluindo acesso
a materiais e estruturas pedagdogicas e a redugio na taxa
de abandono, violéncia baseada ao género incluindo
bullying and corporal punishment em todos os niveis
das escolas, bem como gravidez na adolescéncia.
Subprograma 98014: Educagio Inclusiva e Politica de Género [P]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98014.0.0: Alunos de ambos os
sexos, criancas economicamente desfavorecidas, criancas com necessidades
psicoldgicas e fisicas especiais tém acesso e oportunidades ignal e justo de
matricula no ensino secunddria e as barreiras a aprendizagem sao
removidas e os direitos das criangas com deficiéncia sao promovidos e
protegidos, bem como possuem instalagies desportivas e de lazer
adequadas para criangas com deficiéncia nas escolas, particularmente em
dreas rurais.

Atividade 9801401: Participar na reunido interministerial e
realize M & A do NAP-GBV [E: Alargado]

Atividade 9801402: Implementar a Politica Nacional de
Educacio Inclusiva [E: Alargado]

Atividade 9801404: Desenvolver um programa sobre direitos
reprodutivos e sexuais no ensino secundario [S: Especifico]

1) Taxa de matricula desagregados por sexo e

tipo de deficiéncia;

2) Taxa de alfabetizagio desagregados por
sexo e tipo de deficiéncia;

3) Taxa de abandono (dropout rate)
desagregados por sexo e tipo de deficiéncia;
4) Taxa de gravidez na adolescéncia;

5) Taxa de violéncia baseada ao género na
escolas

1) Aumento em % da taxa de matricula de meninos,
meninas e criangas com deficiéncia com acesso e
oportunidades ignais e justas no ensino seconddrio;

2) Niimero de escolas do ensino secunddrio que integram no
seu curriculo as preocupagies e necessidades das criangas com

necessidades educativas especiats, incluindo aquelas com
dificuldades de aprendizagem ou com acesso a materiais
estruturas pedagdgicas;

3) Niimero de escolas do ensino secunddria que promoven e
protegem os direitos das criancas com deficiéncia, bem como

possuem nas escolas instalagoes desportivas e de lazer
adequadas para criancas com deficiéncia.
Reunides e 4 M & E realizados

Alunos do ensino médio com necessidades
especiais receberam apoio adequado de ensino e
aprendizagem

Programa sobre Reproducio e Direitos Sexuais

integrado no noco curriculo do ensino secundario

Ponto de Partida

9 Centros Comunitdrios de 12
Aprendizagem em operacao

60 Membros estrutura que 60
recebem uma atualiza¢io da

formacio

25 Jovens adolescentes que tém 50

acesso a formacoes de
desenvolviemtno de competéncias

25% 50%
4 5

50% 75%
40% 60%
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Meta

Div*

01817

01817

01822

01822

01822

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

Total
42,000

38,800

3,200

893,829
893,829

793,829
793,829

35,000

50,000

50,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total

Atividade new_act1117: Manutencio de 3 centros para alunos 01822 0101 181,520
com deficiéncia, em Aileu, Dili e Lautem [S: Especifico]

Atividade new_act1118: Construgao de 3 salas de aula para 01822 0101 436,000
pessoas com problemas de visio ou AHDMTL em Tibar [S:

Especifico]

Atividade new_act1119: Monitorizag¢io e avaliagio dos 01822 0101 41,309
programas de MEJD [S: Especifico]

Subprograma 98015: Educagao Bsica Inclusiva e Politica de Género [P] 700,000
Resultado de Curto Prazo (Output) 98015.0.0: Alunos de ambos os~ Meninos e meninas que tém ignal acesso e ignaldade de 25% Meninos e meninas que tém ignal ~ 50% 100,000
sexos, criancas economicamente desfavorecidas, criancas com necessidades  oportunidades acesso e ignaldade de oportunidades

psicoldgicas e fisicas especiais tém acesso e oportunidades ignal e justo de
matricnla no ensino bdsica e as barreiras a aprendizagem sao removidas
¢ 05 direitos das criangas com deficiéncia sao pr idos e protegidos, bem
como possuenm instalagoes desportivas e de lager adequadas para criangas
com deficiéncia nas escolas, particularmente em dreas rurais.

Atividade 9801501: Implementar a Politica Nacional de Escola que recebem apoio para garantir a 3 Escola que recebem apoio para 3 01822 0101 100,000
Educacio Inclusiva [E: Alargado] participagdo de alunos com necessidades especiais  garantir a participagdo de alunos
com necessidades especiais
Total Orgamento 122,249,822

Codigo Divisdo (Div): 01801: Direcdo Nacional do Desenvolvimento do Parque Escolar ; 01802: Gabinete do Ministro da Educagao; 01803: Gabinete do Vice-Ministro da Educagio, Juventude e
Desporto; 01804: Gabinete do Inspetor Geral; 01805: Gabinete Juridico; 01806: Direciao Geral de Administragdo e Finangas; 01807: Dire¢ao Nacional de Administracdo e Finangas; 01808: Dire¢ao Nacional
de Recursos Humanos ; 01809: Direc¢do Nacional de Aprovisionamento; 01810: Instituto Nacional de Formagio de Docentes e Professionais da Educacio (INFORDOPE); 01811: Direcao Nacional de
Acio Social Escolar e Assuntos Sanitarios ; 01812: Gabinete de Avaliacio e Desenvolvimento Cutricular ; 01813: Direcdo Nacional da Educacio Pré-Escolar; 01814: Direcao Nacional do Ensino Basico;
01815: Direcao Nacional do Ensino Secundario Geral; 01816: Dire¢ao Nacional do Ensino Secundario Técnico-Vocacional; 01817: Direcdo nacional do Ensino Recotrrente; 01818: Direcio Geral da
Educagio e Ensino; 01819: Diregao Nacional da Tecnologia e Recursos Pedagégico; 01820: Direcao Nacional de Impressao ; 01821: Direcdo Geral da Politica, Plano, Inclusio e Impressao; 01822: Diregao
Nacional do Plano e Inclusio; 01823: Gabinete do Protocolo, Comunicagio e Cooperacio ; 01824: Direcao Nacional do Patriménio, Logistica e Tecnologia ; 01825: Gabinete de Licenciamento,
Acreditacio, Avaliacio e Estatisticas Educativas

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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019: SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0:
Construir confianga no governo
Subprograma 51001: Boa Governagao |S]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51001.0.0: Melborar
os indices de transparéncia e responsabilizagio no
Sfuncionamento da administragio piiblica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento Estrutura de planeiamento
estratégico e orientagdo politica [E: Alargado] implementada

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [I: Indireta]

Plano Estratégico Aprovado,
Incluindo plano de médio prazo

Metas do plano anual alcancadas

Plano de Auditoria Interna
implementado

Pareceres juridicos sio entregues dentro
dos prazos exigidos

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos

Objetivos do plano annal alcancados
Orcamento executado

Funcionatios recebeu avaliacio de

[I: Indireta] desempenho
Atividade 5100207: Formacio e capacitacao de Plano de treinamento aprovado e
recursos humanos [I: Indireta] implementado

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de
contratos [I: Indireta]

Atividade 5100212: Gestdo de sistemas de
informacio e de comunicacio [I: Indireta]

Implementou o plano de aquisi¢des

Tempo médio de resposta do suporte
técnico 1 dia # sistema Eletronico
Planejamento Implementa
PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 980.0.5:  jovem civico, saudivel, criativo,
Jovens timorenses com idades compreendidas produtivo e competitivo

entre os 12 e os 30 anos desenvolveram o seu
talento, desempenho e espirito competitivo e
grupos de jovens promovidos e envolvidos na
sociedade civil

Subprograma 98004: Desenvolvimento na area Desporto [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98004.0.0: A
organizagdo desportiva ja tem capacidade institucional e
agentes desportivos existentes em recursos adequados e que
poden: vir a competir no evento

# realizacao Eventos Nacionais e sub
Nacionais, # Organizagio Desportivo, #
Gestores e agentes de Organizagao
Desportivas, # Modalidade Desportivas, #

Ponto de Partida

95%

4 Relatdrios trimestrais

70%
25 inspe¢ao e auditoria

Decreto Lei 2, Diploma 4, e
regimento 1

100 % Plano Annal Realizado
75%

102

30%

75%

30%

60%

33 Ewventos Nacionais, 9
Onganizacao Esportiva (Guarda-
chuva), 100 Diretores de
Organizacao Esportiva, 4

Meta

100%

100%

80%
25

Decreto Lei 2, Diploma 4, e regimento 1

100%
80%
102
100 %
95%

80%

20%

7 Eventos realizado nivel Nacionais ¢ sub nacional,
5 Organizagao Desportivo apoiados, 313 Gestores e
agentes de Organigagio Desportivas insentivado, 10
Modalidade Desportivas , 295 Atletas Selecionados,
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Div*

01901
01906
01909

01905

01903

01902

01903

01903

01906

FF*

0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
1,803,723
1,803,723

275,768
275,768

165,856
57,375
43,285

9,252

1,527,955
1,527,955

604,740

378,048

145,200

329,387

70,580

3,298,766
3,097,766

1,818,743
1,818,743



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9800401: Realizacdo evento
internacional na drea do Desporto [I: Indireta]

Indicador

# Modalidade SOTL, # CTF]TL #
Atletas CITJTL, # Grupos de Organizagges  Grupos de Organizagio

desportivas Comunitdria, # Participantes jogos Esportiva Comunitdria, 50000
Comunidades, # escola Participam nos Jogos — Participaram Comunidades,
Escolares, # Estudantes participam nos jogos — Treinadores, Arbitragem

escolares, # Partisipantes [FDATL], #
Treinadores de atletismo e voleibol, # juri e
Arbitros de atletismo e voleibol, # Professores
Internacional, # Estudantes Estagiarios, #
Professores e estudantes partisipa na formagdo
gindstica, # Participagio nos eventos
Internacionais, # atleta participa nos eventos
Internacionais, # Medalha, # gestor da
CRAM e Sub-CRAM, # comissario da
CRAM e Sub-CRAM, # reuniao ordinario
¢ extra-ordinario, # fiscalizacao OAM, #
parecer para registo OAM, # dialogo com
OAM e comunidade, % Estabelece base de
dados a OAM, # Organizagio das Artes
Marsiais participa na formagdio lideranca, #
produto legislativa necessaria para
regularizacio das Artes Marsiais, #
Organizagio das Artes Marsiais participa na
sensibilizacao pacote legislaseao artes marsiais ,
# marsialistas participa na sensibilizagio
pacote legislascao artes marsiais , #
Comunidades participa na sensibilizagio
pacote legislascao artes marsiais.

Evento Internacional, Juventude
participaram

Ponto de Partida
Atletas selecionados # Atletas participon nos — Modalidade Esporte, Atletismo
Eventos Nacionais, # modalidade CPNTL,,  participon de Eventos Nacionais,
120 Atletismo Selecionado,

1 Evento Internacional, 22
Juventude participaram

Meta Div* FF*

61,453 Atletas participaram nos Eventos
Nacionais, 10 Modalidade desportivas Paralimpica,
144 Atletas CPNTL [Atletismo ,tenis de
mesa,tenis de campo,futsal,natagio, powerlifting,
badminton,voleibol seatting,xadres e basquetbol], 11
Centro Treinamento Fotebol Juvenil de Timor-Leste
[CTEJTL], 1,525 Atletas CTFJTL., 50 grupus
Comunitaria, 50 escola ensino basico e 50 escolas
secondarios, 5 Organizagies tutelar do Desporto
reforcado, 33 Federagoens da CDTL refor¢ado, 5
eventos organizados pela CDTL, 5 formagoes nas
areas dezenvolvimento desporto , lingua Portuguesa,
Englesh, Jestad Organizacad, 1 Evento organizado
pelo CPNTL, 10 tipos dificiencia Fisicos
Categorizado, 8 Assosiagoens ensino superior da
FDATL estabelicido, 1 evento organizado pela
FDATL, 80 Criangas formados, 7 formagoes nas
areas : futebol, basketbol, voleibol, atletismo,
educagad cidadania, lingna portugnes e englesh, 200
Treinadores de Atletismo e voleibol treinado com nivel
D em 5 municipios, 100 arbitos de Atletismo e
voleibol treinado a nivel D em 5 Municipios, 6
Profesores Educacao Fisica renomerado, 103
estudantes educacao Fisica e Desporto em UNTL
aproveitam formagao, 20 estagiarios do estudantes
edncagao insentivado, 180 estudantes e professores de
ensino basico e secundario participaram na formagao
ginastica em 3 Municipios, 23 OAM fiscalizado, 4
pareceres sobre OAM emitido, 7200 dialogo com
OAM e comunidade promovido, Base de dados a
OAM Estabelecido, 21 Organizacies das Artes
Marsiais participaram na formagao lideranca, 4
produtos legislativas necessaria dezenvolvida para
regularizacio das Artes Marsiais, 21 Organigagoes
das Artes Marsiais participaram na sensibilizagio
pacote legislascao artes marsiais, 1380 marsialistas
participaram na sensibilizagio pacote legislascio artes
marsiais, 7200 Comunidade participaram na
sensibilizagao pacote legislascao artes marsiais
1 Evento Internacional, 22 Juventude 01907 0101
participaram
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Total

62,144



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9800402: Participag¢do em eventos
internacionais na area do Desporto [I: Indireta]
Atividade 9800403: Gestio Operacional KRAM [I:
Indireta]

Atividade 9800404: Realizado evento nacional na
area desporto [E: Alargado]

Indicador

Eventos, modalidade, atletismo,
Comunidade

# Gestor da CRAM e Sub-CRAM, #
comissatrio da CRAM e Sub-CRAM, #
reuniao ordinatio e extra-ordinario, #
fiscalizagio OAM, # parecer para
registo OAM, # dialogo com OAM e
comunidade, % Estabelece base de
dados 2 OAM, # Otrganiza¢io das Artes
Marsiais participa na formagao lideranga
# produto legislativa necessatia para
regulariza¢do das Artes Marsiais, #
Organizagdo das Artes Marsiais
participa na sensibilizagao pacote
legislas¢do artes marsiais , # marsialistas
participa na sensibilizacao pacote
legislasgdo artes marsiais, #
Comunidades participa na sensibiliza¢ao
pacote legislas¢io artes marsiais

# realizacdo Eventos a nivel Nacional e
sub nacional, # Modalidade Participa
nos eventos nacionais, # Atletas
participou nos Eventos Nacionais, #
Atletas selecionados, # CTF]TL, #
Atletas CTFJTL, # Grupos de
Organizacoes desportivas Comunitaria,
# Modalidade Participa nos jogos
comutarios , # Participantes jogos
Comunidades, # escola ensino basico e
secundario Participam nos Jogos,
Escolares, # Estudantes participam nos
jogos escolares, # Modalidade Participa
nos jogos escolares, # Ensino Superior
participa Festival Desporto Academico,
# Modalidade participa Festival
Despotto, # Atleta Participa Festival
Despotto Academico, # Atleta

Ponto de Partida

6 gestores da CRAM e Sub-
CRAM remunerados, 61
comissarios da CRAM e
Sub-CRAM incentivados, 48
reunides ordinarios
realizados, 46 Organizacoes
artes Marciais participaram
no formacaes lideranca, 23
Organizagoes artes Marciais
participaram na
sensibilizacdo pacote
legislas¢do artes marsiais, 4
pareceres sobre OAM
emitido, 2208 marsialistas
participaram na
sensibiliza¢do pacote
legislasgdo artes marsiais,
1620 Comunidade
participaram na
sensibilizacdo pacote
legislasgdo artes marsiais

31 organizagdes, 33 eventos,
12.550 comunidades
participaram, 120 atletas e 50
grupos comunitarios

Div*
01907

FF*
0101

Meta

33 Eventos, 11 modalidade, 800 atletismo,
Comunidade

20 gestores da CRAM e Sub-CRAM
remunerados, 65 comissarios da CRAM e
Sub-CRAM incentivados, 48 reunides
ordinatios realizados, 23 OAM fiscalizado, 4
pareceres sobre OAM emitido, 7200 dialogo
com OAM e comunidade promovido, %
Base de dados 2 OAM Estabelecido, 21
OrganizagGes das Artes Marsiais participaram
na formacao lideranca, 4 produtos legislativas
necessaria dezenvolvida para regularizagio
das Artes Marsiais, 21 Organizacoes das
Artes Marsiais participaram na sensibilizacdo
pacote legislas¢do artes marsiais, 1380
marsialistas participaram na sensibilizacao
pacote legislas¢do artes marsiais, 7200
Comunidade participaram na sensibilizagio
pacote legislas¢do artes marsiais

01901 0101

7 eventos realizado a Nacional e sub 01907 0101
nacional, 10 Modalidades Desportivas
participaram nos eventos nacionais, 2.468
Atletas participaram nos Eventos Nacionais,
250 Atletas Selecionados, 11 Centro
Treinamento Fotebol Juvenil de Timor-Leste
[CTFJTL] participaram exebicio, 1,525
Atletas com idade 6-16 no CTF]TL foram
treinados, 55 grupos Comunitarios apoiados,
4 Modalidades Participa nos jogos
comutarios, 50.000 participantes foram
participar no jogus comunitarios, 50 escola
ensino basico e 50 escolas secondarios, 4
Modalidades Participa nos jogos escolares,
6.800 atletas estudantil participa nos jogos
escolar, 10 Ensino supetior participa no
Festival Desporto Academico, 5 Modalidades
participa no Festival Desporto, 660 Atletas
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Total
280,000

195,938

396,048



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9800405: dezenvolve capasidade
instituicional na organizacao desportivas [I:
Indireta]

Atividade 9800406: Desenvolvimento de recursos
humanos na area do desporto [I: Indireta]

Atividade new_act1155: Realiza desporto escolar
[I: Indireta]

Atividade new_act1158: Apoio desporto para
pessoas com dificiéncia [I: Indireta]

Indicador

selecionado Festival Desporto
Academico

# Orgao Tutelar Desporto, # Gestores
e agentes de Organizacio Desportivas,
# Federacoens da CDTL, #
organizagbes dos eventos pela CDTL ,
# ponto vogal, # formacao area
determinada, # Federacoens do
CPNTL, # organizacoes dos eventos
pelo CPNTL, # Atleta portador
dificiencia Fisico, # Categorizagio tipo
dificiencia Fisico, # Assosiasaun ensino
superior da FDATL, # organizagées
dos eventos pela FDATL, # Centro
Treinamento Futebol Juvenil, #
organizagbes dos eventos pela CTFJTL,
# Atleta criancas e jovens, # Agentes ¢

gestores da Escola Socio Desportivas, #

Criancas, # formacao area determinado

# treinador de atletismo e voleibol, #
Arbitragem de atletismo e voleibol, #
de Professores educacao Fisica
Inetrnacional[Cubanos], # Estudantes
educacao Fisica e Desporto em UNTL,
# Estagiatios dos estudantes da
educacao Fisica, # estudantes e
professores de ensino basico e
secundario participa na formagao
ginastica em 3 Municipios

Ponto de Partida

6 Organizag¢des desportivas
apoiadas, 46 federagio
desportiva, 86 organizacoes
desportivas dirigentes, 866
atletismo

4 modalidade de
treinamento, 6 treinadores de
educagio fisica no esporte, 0
treinadores, 0 arbitragem

Meta

Participa no Festival Desporto Academico,
45 Atletas selecionado por Festival Desporto
Academic

Div¥  FF*

5 Organizagoes tutelar do Desporto 01907 0101
reforcado, 220 Gestores e agentes de
Organizagio Desportivas incentivado, 33
Federacoens da CDTL reforcado, 5 eventos
organizados pela CDTL , 13 pontos vogais da
CDTL reforgado nos Municipos e RAEOA,
5 formacoes nas areas dezenvolvimento
desporto , lingua Portuguesa, Englesh, Jestad
Organizagad, 10 Federagoens do CPNTL
reforcado, 1 Evento organizado pelo
CPNTL, 144 Atletas portador dificiencia
Fisico beneficiado, 10 tipos dificiencia Fisicos
Categorizado, 8 Assosia¢dens ensino supetior
da FDATL estabelicido, 1 evento organizado
pela FDATL, 11 Centro Treinamento
Futebol Juvenil reforcado, 1 evento
organizado pela CTFJTL, 1375 Atletas
criancas e jovens formados, 14 Agentes e
gestores da Escola Socio Desportivas
incentivado, 80 Criancas formados, 7
formacoes nas areas : futebol, basketbol,
voleibol, atletismo, educacad cidadania,
lingua portugues e englesh

200 Treinadores de Atletismo e voleibol
treinado com nivel D em 5 municipios, 100
arbitos de Atletismo e voleibol treinado a
nivel D em 5 Municipios, 6 Profesores
Educacao Fisica renomerado, 103 estudantes
educacao Fisica e Desporto em UNTL
aproveitam formagao, 20 estagiarios do
estudantes educacao insentivado, 180
estudantes e professores de ensino basico e
secundario participaram na formagao
ginastica em 3 Municipios

01907 0101

01907 0101

01907 0101
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Total

511,655

214,100

138,858

20,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta
Subprograma 98038: Desenvolvimento da Area da Juventude [S]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 95038.0.0: # Eventos nacionais, # Participantes, # 11 Eventos nacionais, 6,497 6 Eventos Nacionais realizado, 2,198 Jovens
Organizagio juventude forte e jovens com conbecimento na  Organizagdo Juventnde, # Jestor, # Participantes , 21 Organigagio, — Participaram em eventos nacionais, 22 Organizagies
habilidade das dreas de desenvolvimento priprias, inter- Participantes formagoes, # Grupo 167 Jestor, 9,796 Participantes — juvenis reforsado, 175 gestores e agentes incentivado
relagao com a sociedade, lideranga, empreendedorismo Creatividade produtiva, # jovens promovido — formagies, 633 Grupo 17,840 joven s participaram em virias formagoes,
emprendedorizmo social, 3,798 191 grupos criativos apoiados e 1,146 individos
Jovens promovido promovidos.
Atividade 9803801: Desenvolvimento da # Organizacao Joventude, # Jes